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APRESENTAGCAO

O relatdrio de governanga corporativa € um documento que compila inumeras
informagdes e serve como base para a prestacdo de contas aos segurados
constituidos por inativos, pensionistas e ainda os ativos, além da sociedade em
geral. Atransparéncia um dos pilares que permeiam o Capsirati, razao pela qual
o documento reafirma os compromissos com a transparéncia na aplicacéao dos

recursos publicos.

O presente relatério compila as informagdes desde agosto de 2021 a julho de
2023, periodo de atuagao da Gestdo 01/08/2021 a 31/07/2023 dos Conselhos

de Administragéo, Fiscal, além da atuacdo do Comité de Investimentos;

* Langamento da Cartilha do Servidor Publico:

 Definicao de calendario anual de pagamento:

e Definicdo do calendario de reunides dos conselhos fiscal e da
administragao;

» Definicao do calendario de reuniées do Comité de Investimento;

* Prova de vida dos beneficiarios:

e Capacitagao e certificacées;

e Implantagdo da Lei 5.011/2022 com as orientacbes da Emenda
Constitucional 2019:

o Contratagao dos Estudos de ALM para direcionamento de investimentos:

* Implantagdo dos servigos de concessao de beneficios;

Esta € a primeira edicao do Relatério de Governanca, elaborado com o intuito
de implantar e aprimorar as melhorias na gestao do CAPSIRATI, bem como
dar conhecimento do funcionamento com transparéncia, ética e controle
social aos segurados e sociedade. Espera-se que esta iniciativa torne-se um
relatorio anual, de modo que a informac&o permeie para além do dia a dia da
gestao que vai materializando suas acdes e quando compiladas assumem a

dimensao de um documento robusto e com informagdes consistentes.
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1. HISTORICO DE CONSTITUIGAO E LEGISLAGAO INCIDENTE

Com a promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988, o Estado no ambito federal
atribuiu aos municipios o direito de criar os Regimes Préprios de Previdéncias.
Por essa motivagado, € que o municipio de Irati no ano de 1993, através da Lei
Municipal 1208/1993, sancionou a lei quanto a disposicao da Organizacéao do
Sistema de Seguridade dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Irati e
instituiu o plano de custeio. Conforme discorre uma das formas de custeio do
plano se dava pela contribuicdo de 5% de aposentados, pensionistas e ativos e
na mesma proporcionalidade pelo ente municipio — & sabido que hoje as
contribuicbes estdo dimensionadas na aliquota de 14% para aposentados,
pensionistas e ativos e 14% de aliquota patronal. A lei ainda previa a absorgao
dos funcionarios aposentados e que foram absorvidos pelo regime conforme
asseguram as Leis municipal n. © 1045/1991 e 1070/91.

Em 2000, a Lei municipal 1.667, instituiu o Sistema de Seguridade Social dos
servidores publicos municipais assegurando o direito relativo a previdéncia social
dos servidores e ainda o artigo 2° criou a Caixa de Aposentadoria e Pensao dos
Servidores Municipais de Irati- CAPSIRATI, uma pessoa juridica de Direito
publico interno, de natureza autarquica, cuja finalidade e competéncia estao
centradas na gestdo financeira, administrativa e patrimonial. Nessa lei a
contribuic&o dos ativos fora de natureza obrigatéria e a contribuicao dos demais

(aposentados e pensionistas) facultativa.

Em 2005 a Lei n° 2321 reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia social do
municipio, estabelecendo assim os principios e as formas para funcionamento
do RRPS- Regime Préprio de Previdéncia Social com vistas para a organizagao
baseada em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial. Dentre os critérios estabelecidos, o segundo trata
do financiamento do municipio, da contribuicdo dos servidores, inativos e

pensionistas de cargos efetivos. A lei previa ainda a contribuicao de aposentados
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e pensionistas na razédo de 11% quando superassem os beneficios do Regime
Geral — artigo 201 da CF.

Em 2020, resultado da Emenda Constitucional 103/2019, aprovou-se a Lei
4.806/2020 passando o valor da contribuicdo para servidores ativos,

aposentados e pensionistas o percentual de 14%.

Em dezembro de 2022, fora aprovada a Lei 5.011/2022 estabelecendo a
contribuigc&o previdenciaria para aposentados e pensionistas, a ainda uma série
de arcabougos legais como regra do pedagio, regra para concessao de pensdes,
compoe parte dos elementos que vigoram a partir das mudangas na legislacao

previdenciaria alterada pela Emenda Constitucional 103/2019.
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2.MISSAO

O CAPSIRATI tem como miss&o prover os beneficios aos Servidores Publicos
Municipais e seus dependentes pautados na legalidade, regularidade e
durabilidade.




IRATI

CAPS

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA

3.ADMINISTRAGCAO
3.1 CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Composicao do conselho, mandato 2021 — 2023. O CAPSIRATI conta com uma
estrutura de 6rgéos colegiados, que contribuem para a gestao do regime préoprio
de Previdéncia — CAPSIRATI. O conselho € uma instancia de normatizacdes e
deliberagbes superior, composto por 8 membros, sendo 5 titulares e 3 suplentes,

eleitos entre ativos, inativos e pensionistas para o mandato de 2 anos.

Todos os representantes para compor o Conselho necessitam ser funcionarios

de carreira publico e inativos possuir ensino médio, tendo as atribuicdes:

| - Estabelecer normas e critérios gerais para a gestao administrativa, financeira
e patrimonial do Sistema de Seguridade Social do Servidor Municipal em

conformidade com as leis e respectivos regulamentos que o disciplinam;

Il - Aprovar as propostas de alteracdo no Sistema de Seguridade Social do

Servidor Municipal;

Il - Estabelecer diretrizes e normas gerais de organizagao e administragéo da
Autarquia;
IV - Analisar e emitir parecer sobre os planos de trabalho e as propostas

orcamentarias da Autarquia;

V - Aprovar o envio de propostas de operacdes de crédito e de abertura de

créditos adicionais ao Prefeito:

VI - Aprovar planos de carreira e emitir parecer sobre criacdo e extingdo de
cargos e fungdes, valores dos vencimentos e das gratificacoes e admissées de
pessoal;

VII - autorizar a abertura de licitagdo nas modalidades de concorréncia e tomada
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de prego, bem como dispensa de licitagdo com a contratagao direta cujos valores
excederem o valor de dispensa de licitagdo e conforme os casos permitidos

em lei;

VIII - Apreciar o relatério anual e a prestacdo de contas da Autarquia e emitir

parecer quanto a possiveis modificacées;

IX - Deliberar sobre aquisigdo, administracdo e alienagdo de bens imbveis,
creditos, direitos e agbes que integram o patriménio do Sistema de Seguridade

Social do Servidor Municipal;

X - Apreciar as demais matérias administrativas e referentes a servidores da

Autarquia, que Ihe sejam submetidas pela Diretoria Executiva;

XI - Julgar os recursos interpostos aos atos do superintendente sobre matérias

de interesses dos segurados ou de servidores da Autarquia;

XII' - Nomear Comissdo Eleitoral visando promover o processo eleitoral

sucessoria dos érgaos que compdem o CAPSIRATI.

O conselho de administracdo como 0rgé@o do colegiado que contribui para a
gestao do CAPSITRATI, possui como atribuicGes a partir do regimento interno,
0 seguinte:

I-Eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;
ll- Estabecer as diretrizes gerais da politica de gestao do CAPSIRATI:

lll-Aprovar o plano de custeio, os planos de aplicag&o financeira dos recuros do
CAPSIRATI, bem como seu patriménio;

I\V-Elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;
V-Aprovar o orgamento do Instituto de Previdéncia;

VI- Solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e
especiais;
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VII-Propor ao Executivo a instituicdo e/ou exclusao de beneficios:
VllI-Aprovar as Contas do CAPSIRATI, ap6s analise do Conselho Fiscal;

IX- Promover a avaliagao técnica e atuarial do CAPSIRATI:

X- Deliberar sobre a aceitabilidade de doagées e legados com encargos;

Xl- Autorizar despesas extraordinarias, propostas pela diretoria executiva:
Xll-Fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva:

Xlll-Autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes:

XIV- Decidir sobre qualquer questdao administrativa e financeira que lhe seja
submetida pelo Presidente ou pelo Conselho Fiscal:

XV- Julgar os recursos interpostos das decisées do Conselho Fiscal e dos atos

do Presidente nao sujeitos a revisao daquele

3.1.1. PRINCIPAIS ACOES

As principais ocorrencias e deliberacées do Conselho de Administracédo de

agosto de 2021 a agosto de 2023, foram as seguintes:
* Analise dos relatérios mensais de receitas e despesas e investimentos:
e Aprovagao da politica de investimentos:
e Aprovagao do calculo atuarial;
* Aprovagéo do plano de agao anual;
* Aprovagao de contas anuais;
* Analise da legislacao de adequagéo previdenciaria;

e Aprovagao do regimento interno.
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3.1.2. MEMBROS DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Membros

Formacao

Cleide Aparecida da Cruz Andrade — presidente

Ciéncias e Licenciatura

Dione Cristina Antunes (afastada a pedido) -

titular

Pedagogia

Denis Cesar Musial- titular

Servigo social

Antbénio Sidnei Martins — titular

Engenheiro agrénomo

| Francilise Crovador — titular

Arte

Pedro Elio Grocoski

Gestéo Publica

| lida de Souza

Pedagoga

j Fernando José dos Anjos

Geografia e Licenciatura

Lisia Hulbert Smanhoto

L

Pedagogia
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3.2 CONSELHO FISCAL
O conselho fiscal composto por 5 membros titulares e 5 suplentes, eleitos para
02 anos & um o6rgdo com a atribuicado de fiscalizagdo, possuir nivel superior,

devendo ser pessoas de ilibada conduta, sem faltas graves no exercicio da

fung¢ao publica, tendo de acordo com a Lei, as seguintes atribuicdes:

| - Fiscalizar os atos de gestao contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial,

examinando livros e documentos da Autarquia;

Il -Avaliar o cumprimento das metas previstas nos orgamentos da Autarquia;

[l - Examinar e omitir parecer sobre os balancetes mensais, o balanco gerale a

prestacao de contas da Autarquia;

IV - Opinar sobre o relatério anual de atividades da Autarquia, fazendo constar

do seu parecer as informagoes complementares que julgar necessarias;

V' - apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas saneadoras.
Em 2023, foi aprovado o regimento, tendo as seguintes orientagdes:

a) Presidir as reunides do Conselho Fiscal:

b) supervisionar e coordenar as fungdes cometidas aos conselheiros:

c) orientar os trabalhos, mantendo a ordem dos debates, bem como solucionar

questdes de ordem suscitadas nas reunides:

d) convocar os conselheiros para as reunides;

e) abrir, prorrogar, suspender e encerrar as reuniées;
f) verificagcdo de quorum para as reunides:

g) submeter as matérias a discussao e votacao;
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h) determinar a leitura da ata, expedientes, matérias em pauta e demais

documentos;

i) representar o Conselho Fiscal em juizo e fora dele;

J) anunciar o resultado das votagoes, decidindo-as em caso de empate;

k) conhecer as justificativas de auséncia ou impedimentos dos conselheiros:
) decidir a questdo de ordem e submeté-la ao Conselho de Administracao;
m) fazer divulgar os atos e fatos de competéncia do Conselho Fiscal:

n) encaminhar & Diretoria Executiva as matérias deliberadas em reunides;

0) convocar a Diretoria Executiva, sempre que necessario, para prestar

esclarecimentos e informagées ao Conselho Fiscal:

p) cumprir e fazer cumprir as Leis e Regulamentos pertinentes ao Regime

Proprio de Previdéncia, bem como as decisées do Conselho Fiscal;

q) desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, bem como as

determinadas pelo Conselho de Administragao:
r) supervisionar e coordenar as fungbes cometidas aos conselheiros:

s) solicitar ao CAPSIRATI os recursos e meios necessarios a instalacdo e

funcionamento do Conselho Fiscal.
Ainda pelo artigo 8°, é de competéncia do conselho fiscal, o que segue:

| - exercer as fungbes e praticar todos os atos inerentes ao exercicio das

atribuicbes de membro do Conselho Fiscal:
Il - comparecer as reuniées na data e hora marcada;

Il - cientificar o Presidente do Conselho Fiscal, com antecedéncia de 24 (vinte e

quatro) horas, eventuais auséncias ou impedimentos temporarios:

IV - examinar as matérias que lhe forem atribuidas, manifestando-se

formalmente sobre elas:
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V - participar de todas as discussdes e deliberacées:
VI - votar as proposi¢oes submetidas a deliberacdo do Conselho Fiscal:

VIl - solicitar a convocagao de reunides extraordinarias sempre que entender

necessarias;

VIII — expor, em tempo oportuno, as matérias que Ihe forem distribuidas pelo

Presidente;
IX — apresentar:

a) ao Conselho de Administragdo os assuntos relacionados ao CAPSIRATI, no

ambito de sua atuagao;
b) proposicao, requerimento, mogéo e questao de ordem:; e
c) retificagdo ou impugnacées de ata.

X- Zelar pelas informagbes tratadas no conselho, emitindo informacgdes

externamento sempre de forma oficial.

3.2.1.PRINCIPAIS ACOES DO CONSELHO DESTES DOIS ANOS DE
MANDATO:

* Analise e parecer sobre os relatérios mensais de receitas, despesas e
investimentos;

» Analise e parecer da proposta orcamentaria:

e Analise e parecer sobre as contas anuais:

» Analise e parecer sobre a politica de investimentos:

* Analise e parecer sobre a avaliagao atuarial;

* Analise dos relatérios de controle interno:

e Emisséo de pareceres do conselho de administragao.
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3.2.2 COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL, MANDATO 2021- 2023

Membro

Formacgao

Sandra Maria de Almeida ( afastada a
pedido)

Servigo social

Andreia Leonora Teixeira Likes

Administracao

Zenilda Alice Stroparo

Pedagoga

Ana Rute Dalzoto

Servico Social

Gerson Vicente Domingues

Ciéncias contabeis

Giovani Alessi

Engenharia da computacéo
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3.3. DIRETORIA EXECUTIVA

A diretoria executiva & o d6rgao de execugao da gestdo do CAPSIRATI e é
composta por um Superintendente e um Diretor de Administragéo e Finangas.
Sao fungbes nomeadas pelo prefeito no caso do superintendente e o diretor
financeiro € nomeado pelo superintendente, entre funcionarios de carreira com

reconhecida capacidade e idoneidade moral.
De acordo com a legislagao, as atribuigdes da diretoria executiva

| -Cumprir e fazer cumprir as normas e critérios gerais estabelecidos pelo
Conselho de Administragdo para a gestao administrativa, financeira e
patrimonial do Sistema de Seguridade Social do Servidor:
Il - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas gerais de organizacgao
e administracdo da Autarquia estabelecidas pelo Conselho de
Administragado;
Il - Deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a
apreciagao do Conselho de Administragao:
IV-Propostas de alteracao no Sistema de Seguridade Social do Servidor;
plano anual de custeio dos beneficios:

* Plano anual de aplicagéo das reservas nos Fundos de Previdéncia;

* Plano estratégico dos trabalhos administrativos:

* Plano plurianual, diretrizes orgcamentarias e orcamento anual da
Autarquia;
balancetes mensais, balanco geral e prestacéo de contas da Autarquia;

¢ Planos de carreiras, criacao e extingdo de cargos e funcées, valores dos
vencimentos e das gratificacées e admissées de pessoal;

* Relatério anual das atividades da Autarquia;

e Contratacdo de servicos e obras:

» Contratagcdo de operacées de crédito:
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e Aquisicao, administragao e alienacdo de imdveis, créditos, direitos e
acoes que integram o patriménio de Sistema de Seguridade Social do
Servidor

» Outras atividades administrativas da Autarquia.

Dirigentes Formacao Certificagao Validade

Rozenilda Romaniw Barbara Engenheira Certificagcdo dos | 04/04/2027
agrénoma dirigentes do
orgao gestor do
RPPS

- Antdénio Valmor Ferreira Ciéncias - -

contabeis
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3.4 EQUIPE OPERACIONAL

Danilo André de Souza — Advogado OAB 88693
Jodo Marcos Batista — Contador CRV —PR 26810
Eduardo Carach Menon — Assistente Administrativo

Léia Miranda dos Santos — Assistente Administrativa
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3.5. CAPACITACAO DA EQUIPE E MEMBROS DO CONSELHO

O CAPSIRATI deu inicio a capacitagéo dos seus membros, através da pareceria
com a APEPREV, gue oferece uma gama de cursos para qualificar os membros
dos conselhos, sobretudo para obtencao da certificagdo do colegiado. Assim,
todos os interessados participaram no ano de 2022 em Certificacées para RPPS,

sendo que 8 membros do conselho foram capacitados.

Ainda, no ano de 2021, a equipe do Capslrati e parte dos conselheiros

participaram de Curso de certificagéo para RPPS.

O objetivo é que todos os membros a partir de agosto de 2023 passem pelo
processo de certificagdo, além de desenvolver um plano de capacitagdo, uma

vez que a proxima gestao sera periodo de 4 anos.
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4.0.RPPS- REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

O Regime Proprio de Previdéncia Social administra os beneficios de
aposentadorias e pensdes por morte de servidores municipais de Irati e seus

dependentes, e contava em 31/12/2022.

4.1 NUMERO DE ATIVOS DE ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Ano Ativos Novos Pensionistas | Total

Aposentados e

pensionistas
12014 1.194 191 153 1.438
2015 1 1.187 216 60 1.463
12016 1169 250 66 1.485
| 2017 1.143 282 172 1.497
i 2018 1109 308 82 1499
2018 1.063 355 95 1513
2020 | 1.016 386 104 1.506
12021 951 234 115 ' 1.500
2022 886 464 117 1.467
| | |
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4.2. BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS NO ANO

Ano Aposentadorias Pensées Total
2014 19 4 23
2015 27 9 36
2016 38 7 45
2017 31 7 38
2018 28 10 38
‘2019 38 10 48
%2020 38 12 50
2021 ‘57 14 71
12022 24 8 52
?2023 J;11 '0 11
 Total ]331 81 412
L |
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4.3. RECADASTRAMENTO

O CAPSIRATI realiza a anualmente o recadastramento por questdao legal
previsto na Lei Municipal 5.011/2022. O recadastramento tem como objetivo

atualizar sempre os beneficiarios além de subsidiar o calculo atuarial.

O recadastramento & realizado na sede do CAPSIRATI, amplamente divulgado,
inclusive fazendo busca ativa e para aqueles que residem em outros lugares, o
recadastramento pode ser realizado a distancia, desde que registre em cartério

a veracidade das informacgdes.
4.3.10UTROS ATENDIMENTOS DO CAPSIRATI
O CAPSIRATI realiza atendimentos aos beneficiarios, tais como:

* Fornecimento e elaboragéo de calculo da carta margens para instituicées
bancarias;

» Fornecimento de contracheques

e Fornecimento de DIRF

* Processos de isen¢ao de imposto de renda para beneficiarios

* Analise e concess&o de pensdes:

e Agendamento de pericia médica para concessao de beneficios;

e Orientagédo para elaboracado de imposto de renda;

¢ Fornecimento de CTC- Contribuicao de Tempo de Servico (a partir de
abril de 2023)

» Confeccao de processos de aposentadoria e pensoes;
¢ Calculos para tempo de aposentadoria

* Analise e fornecimento de documento para abono permanéncia
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4.4. APOSENTADORIA DOS SERVIDORES

Integram os Regime Proprio de Previdéncia Social — CAPSIRATI, os servidores
titulares de cargo efetivo da administragéo direta, autarquias e fundacgdes e do
legislativo municipal. Destaca-se que as regras de concess&o da aposentadoria
dos servidores publicos sofreram alteracées desde a Emenda Constitucional n°
20/1998, passando pela Emenda Constitucional n° 41/2003, pela Emenda
Constitucional n® 47/2005, pela Emenda Constitucional n® 70/2012 e depois pela
Emenda Constitucional n°® 103/2019.

Com as referidas alteragées na legislagdo previdenciaria, estabeleceram-se
diferentes possibilidades aos servidores publicos de se aposentarem de acordo
com requisitos de tempo de contribuicdo e idade. As regras sao divididas em
‘Regras Gerais’, destinadas a todos os servidores, e ‘Regras de Transicao’,
dirigidas a determinados servidores dependendo da data do ingresso no servico
publico.
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4.5.COMPREV

O Sistema Comprev foi desenvolvido para possibilitar a Compensacéo
Previdenciaria entre o INSS e os Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS). A versao do Novo Comprev 2020, traz como principal mudanca a

possibilidade de Compensagao entre a maioria dos Regimes Proprios.
4.5.1.NOSSOS NUMEROS EM 2023

Processos abertos pelo Capsirati para compensagéao junto ao Regime Geral e

outros — total 198 processos

Processos abertos pelo Regime Geral e outros para compensacao junto ao
RPPS — Capslrati — 52 processos

4.5.2. ENTRADAS E SAIDAS DE RECEITAS POR COMPENSACAO

Ano ' Recebido do RGPS Pago RPPS
2014 157.484.81 0,00
2015 11.971,13 0,00
2016 70,00 0,00
2017 0,00 0,00

2018 627.656,05 6.955,58
2019 190.236,22 0,00

2020 0,00 0,00

| 2021 135.641,62 2.712,91

2022 5089162 0,00

12023 0,00 0,00
Total 1.173.881,65 9.668,48
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4.6.EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Ano Aposentadorias | Pensdes Auxilio Total % crec por |
' doencga ano

2014 | 4.835.925 36 1.067.156,62 | 457.082,92 6.360.164,90 0,00

[ 2015 5.794 337,18 1.3056.5629,62 | 327.563,89 7.427.430,69 | 14,37

2016 7.452.736,42 | 1729.002,47 472.387 64 9.654.126,53 23,06

2017 9.452.574 48 1.969.909,07 | 659.008,39 12.081.491,94 | 20,09

2018 | 10.720.185.58 2.037.486,30 | 880.872,52 13.638.544,40 | 11,42

2019 | 12.507.672,78 227498574 | 951.507,70 15.734.166,22 | 13,32

| 2020 14.478.013,22 2.507.311,80 | 0,00 16.985.325,02 | 7,37 T

;

i 2021 j 16.994.257 36 | 2.889.284.92 | 0,00 19.883.542.28 | 14,58

! 2022 | 22.138.107,98 3.636.659,14 | 0,00 25.674.767,12 | 22,56

’i Total ‘ 104373.810,36 | 19.317.325,68 | 3.748.423,06 | 127.439.559 10
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4.7. CONTROLE INTERNO

O CAPSIRATI ainda nao disp6e de um sistema de controle interno dentro da sua
instituicdo e com isto, compartilha a estrutura da controladoria da Prefeitura
Municipal de Irati, a qual exerce este papel, realizando a confecgao de relatorios
inerentes a transparéncia publica, cujos relatérios sdo assinados em conjunto
com a contabilidade do CAPSTIRATI.

O controle interno segue a orientacdo do TCE Parana a partir das Notas
Técnicas editadas pelo TC, a exemplo do ano de 2022, quando emitiu a NT n.°
16/2022/CGC/TCE/PR, que estabelece a transparéncia da administracao
publica, com objetivo de fomentar a transparéncia publica, fortalecer e ampliar o

exercicio do controle social.

Cabe salientar, que o Capslrati estd estruturando sua administragéo para
obtengcdo do Pro- gestao, nivel I, qualificando a entidade para ampliar sua

capacidade de gest&o e alocagao de recursos.
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5.0. LICITAGOES E CONTRATOS

No ano de 21, 22 e 23, foram realizados os seguintes processos de licitagao pelo

Capslrati, especificados com segue:

Tipo de n.° da Objeto
licitagao licitagao
Dispensa 001/2021 Fornecimento de servicos de site — emitida em
12/01/2021
 Inexigibilidade | 002/2022 Pagamento de anuidade APEPREV emitida em
01/02/2021.
Dispensa 1 003/2022 Aquisicdo de microcomputador — emita em
‘ 04/02/2021
| Inexigibilidade | 004/2022 Prestacéo de servicos de agua e esgoto emitida
em 08/02/2021
Dispensa 1 005/2022 Contratag&o de fornecimento de energia elétrica
para a sede do CAPSIRATI emitida em
08/02/2021
| Dispensa | 005/2021 Locacao de imdvel para CAPSIRATI emitida em
| 01/07/2023
| Dispensa | 008/2021 Contratagao de consultoria de investimentos
Dispensa 09/2021 ' Contratacao de servigos de limpeza emitida em
‘ 01/10/2021
 Dispensa | 10/2021 Contratagdo de servicos de apoio  técnico,

| —

administrativo e operacional emitida em 01/11/2021
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Dispensa

11/2021

Aquisicdo de pecas de computador emitida em
08/11/2021

Pregao

01/2022

Contratacdo de servigos administrativos, técnico e
operacional para atendimento imediato das demandas
da autarquia de previdéncia dos servidores municipais

de Irati.

Dispensa

- 0172022

' Contratac&o de fornecimento de energia elétrica para

a sede do CAPSIRATI

' Dispensa

1 02/2022

Contratagcdo de empresa para desenvolvimento e

| manutencéo do site do CAPSIRATI, fornecendo portal

web, servicos de manutencdo e evolutivas, |

hospedagem, e servicos de e-mail.- publicado em

21/01/2022

' Dispensa

0312022

Aquisicdo de leitor de cédigo de barras para o
CAPSIRATI - publicado em 23/0/52022

Dispensa

05/2022

Contratagéo de empresa especializada para prestacao
de servicos na area de consultoria de investimento
financeiros para o CAPSIRATI. Publicado em
05/10/2022

Inexigibilidade

001/2022

Prestacéo de servigos de dgua e esgoto publicado em
21/01/2022

| Inexigibilidade

02/2022

Inscricdo de servidores em curso de capacitacao
"COMPREV  2022: operacionalizago, gestao,
relatorios e termo de adesdo e contrato com a
DATAPREV". Publicado em 16/02/2022
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| Inexigibilidade

003/2022

Pagamento de anuidade APEPREV publicado em
16/02/2022

Inexigibilidade

| 004/2022

Contratacéo do sistema Saa$S (Software as a servisse)
para operacionalizagédo da Compensacao Previdéncia
entre o RPPS e o Regime Geral de Previdéncia Social

ou outros entes, conforme previsto no Decreto Federal

| 10.188/2019, Art.10. publicado em 02/09/2022

Dispensa
i

001/2023

Fornecimento de energia para o CAPSIRATI publicado
em 13/01/2023

Dispensa

002/2023

Contratagdo de empresa para desenvolvimento e
manutencao do site do CAPSIRATI, fornecendo portal
WEB, servicos de manutengdo corretiva e evolutiva,

hospedagem, e servicos de e-mail. Publicada em

13/01/2023.

Inexigibilidade

7001/2023

Pagamento de anuidade APEPREV. Publicada em
13/01/2023

Inexigibilidade

| 002/2023

Prestacdo de servigos de agua e esgoto.

' Dispensa

03/2023

Contratacéo de estudos da ALM emitida

Dispensa

004/2023

Contratagédo de sistema para concessao de beneficios
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Elencamos os processos que foram pagos pelos CAPSIRATI nos anos de 2021

e 2022, conforme segue:

6.1 PROCESSOS ANO DE REFERENCIA 2021

Documento Processo Partes Valor pagoT
expedido
R$

Guia de | 0003420- Sindicato dos | 152454145 |

Recolhimento 18.2011.8.16.0095 | Servidores Publicos
‘ Municipais de Irati
6.2 PROCESSOS ANO DE REFERENCIA 2022

Documento | Processo | Partes Valor pago —{

expedido ‘

R$
ESPOLIO DE WILMA | R$12.634.80

' Guia de 0004612- APARECIDA DE

Recolhimento 20.2010.8.16.0095 | FATIMA MARTINS <l
' Guia de 10005721- |
LReCOFhimento | 99.2016.8.16.0095 | GILBERTO BATISTA R$29.241 57
' Guia de 0005734- ARACI DE LOURDES
LRecolhimento 58.2016.8.16.0095 | SILVEIRA R$17.527 22
' Guia de | 0005302- |
| Recolhimento é 15.2011.8.16.0095 | MARIL| SANTOS | R$16.313,41
 Guia de | 0005712- |

| Recolhimento
i

|

97.2016.8.16.0095 | IVONI BALDO FAGALI | R$10.708,58
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| Guia de 0004122-  MIGUEL PEREIRA
Recolhimento | 22.2015.8.16.0095 | LOPES R$23.286,76
Guia de ESPOLIO DE
' Recolhimento | 0005663- ELECEIA FIRTCHUK
56.2016.8.16.0095 LETCHACOSKI R$17.132,13
Guia de | ESPOLIO DE
Recolhimento | 0005663- ELECEIA FIRTCHUK
56.2016.8.16.0095 | LETCHACOSKI R$17.132,13
Guia de | 0005715- IRACEMA STRESSER
Recolhimento | 52.2016.8.16.0095 | DOS SANTOS R$46.559,07
Guia de 0005667- ' CATARINA GURESKI
'Recolhimento | 93.2016.8.16.0095 | STASIAK R$11.328,45
 Guia de 0005728- CATARINA ROSEL]
' Recolhimento 1 51.2016.8.16.0095 JANISKI  R$49.511,87
Guia de | 0005711- | IZALTINO MARCOS

l Recolhimento

15.2016.8.16.0095

DOS SANTOS

R$56.858,99
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7. DADOS FINANCEIROS
7.1 RECEITAS E DESPESAS

Nos anos de 2021, 2022 e 2023, o CAPSIRATI contabilizou as seguintes receitas
7.1.1 RECEITAS ANOS 2021, 2022 E 2023

RECEITAS ( 2021) VALOR (R$) PERCENTUAL
| (%)
Contribuigao do servidor ativo 6.044.725,89 20,75
Contribuigao do servidor inativo 65.361,72 0,22
Contribui¢ao do pensionista 13.225.33 0,05
' Contribuicdo parcelamento servidor ativo 1.969.674,55 6,76 |
| principal
Aplicagao financeira 9.448.009,07 32,44
| Contribuicao patronal 7.022.081,53 24 11
Aportes periédicos para amortizacao de 4.383.328.55 15,05
déficit atuarial do RPPS principal
Compensagéao previdenciaria 135.641,62 0,47
Qutras receitas 44.088,64 0,15
| Total 29.126.137,40 100
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RECEITAS ( 2022) VALOR (R$) PERCENTUAL (%)
Contribuigao do servidor ativo 6.075.954 56 19,65
' Contribuigédo do servidor inativo 93.128,67 0,30
Contribuigao do pensionista 9.753,36 0,03
Contribuigao patronal | 5.448.874,71 17,62
Parcelamentos 2.257.191,14 7,30
Aplicacdo financeira 11.643.480,41 37,65
Aportes periddicos para amortizagao | 5.347.443 49 17,29
de déficit atuarial do RPPS principal
compensacao financeira 50.891,82 0,16
Total 30.926.718,18 | 100
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| RECEITAS ( 2023) — janeiro a maio de | VALOR (R$) PERCENTUAL
2023 (%)
Contribuicao do servidor ativo 2.956.515,75 16,12
Contribuicdo do servidor inativo 588.377,92 3,20

'LContribuigéo do pensionista 51.844 97 0,28
Contribuicao patronal 4.593.527,05 | 25,06

| Parcelamentos 0,00 0,00

| Aplicacao financeira 8.011.178,03 43,70
Aportes periédicos para amortizacao de | 2.1 32.043,34 11,63
déficit atuarial do RPPS principal

‘ Compensacéo financeira ' 0,00 0,00

ﬁaxa de administracao 205,77 0,01

‘ Total 18.333.487,06 | 100
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7.2. DADOS DE DESPESAS

Nos anos de 2021, 2022 e 2023, o CAPSIRATI contabilizou as seguintes

despesas consolidadas:

7.2.1. DESPESAS ANOS 2021, 2022 E 2023

DESPESAS ( 2021) VALOR (R$) PERCENTUAL
(%)

Aposentadorias 16.994.257,36 78,46

Pensdes 2.889.284,92 13,35
Obrigacgdes patronais 23.433,78 0,11
Material de consumo 292,00 0,01
Servicos de pessoa fisica 140.035,14 0,57
Servigos de pessoa juridica 45.535,84 0,22

' Obrigagdes tributarias e contributivas 223212 0,01
Sentencas judiciais 1.561.823,29 7,23
Equipamentos e material permanente 7.976,00 0,04

Total

21.664.870,54

100
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DESPESAS (2022) VALOR (R$) PERCENTUAL
(%)

Aposentadorias 22.138.107,98 83,70
Pensdes 3.5636.659,14 13,37

' Obrigagdes patronais 35.007,92 0,13
Material de consumo 6.089,72 0,02

' Servigos de pessoa fisica 166.694,85 0,63
Servicos de pessoa juridica 70.658,12 0,27

| Obrigacdes tributarias e contributivas 212.949,70 0,81
Sentencas judiciais 283.696,87 1,07

FEquipamentos e material permanente 238,00 0,00
Total 1 26.450.102,30 100

| l
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DESPESAS (2023) VALOR (R$) PERCENTUAL
(%)

Aposentadorias 9.731.464,12 82,77

! Pensodes 1.506.194,27 12,81
Obrigac¢oes patronais 12.989,42 0,11

i Material de consumo 2.206.31 0,02
Servigos de pessoa fisica 87.226,61 0,74

| Servigos de pessoa juridica 58.632,11 0,50

‘ Obrigagdes tributérias e contributivas 93.840,11 0,80
‘Sentencas judiciais | 261.767,96 2,23

' Equipamentos e material permanente 2.490,00 0,02

| Total 11.756.809,92 | 100

7.3. TRANSFERENCIAS E APORTE
Em 31 de dezembro de 2022, o CAPSIRATI recebeu da Prefeitura Municipal de

Irati as transferéncias destinadas ao aporte de insuficiéncia financeira do
CAPSIRATI, destacadas a seguir:

Aporte para insuficiéncia financeira R$ 5.347 443 49
LTaxa administrativa R$ 283.634,40
Total R$ 5.631.077,89
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Em 31 de dezembro de 2022 os recursos consolidados do CAPSIRATI estavam
aplicados em Renda Fixa, Renda Variavel, conforme distribuicdo a seguir:

7.4.1. POSICAO DA CARTEIRA EM 31/12/2022

Posicao da carteira em 31/12/2022

Segmento Valor (R$) Percentual %
Renda fixa 107.665.707,21 83,86

Renda Variavel 20.727.730.71 16,14

Total .128.393.497,92 100

7.4.2. EVOLUGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS EM R$

'Més dez /ano

[

Fundo financeiro

Dez/ 2015 | 63.527.792,73
Dez/ 2016 82.463.526,96
: Dez/ 2017 95.706.333,62
l Dez/ 2018 103.751.405,59
Dez/ 2019 118.790.907,32
i’ Dez/ 2020 | 124.733.916,99
Dez/ 2021 1 123.420.976,87
' Dez/2022 ! 128.402.157,60
Maio/2023 136.484.731,33
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7.4.3. INVESTIMENTOS POR ADMINISTRADORA

&

CREDITO
& MERCADO
.E.nquad;amré;\to p‘;r Ggstoresﬂ: bage (De.z;m.t.);la / :2“622) ..... R

Gestio Valor % S/ Carteira % S/ PL Gestdo
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM 51.355 58193 40.00
TESOURO NACIONAL (TITULOS PUBL _ 30.193 936,56 2352 .
CAIXA DTVM 23287 07727 18.14
TRIGONO CAPITAL 9 435.336 41 7.35 0.20
META ASSET MANAGEMENT 4456 43479 3.50 1.84
DAYCOVAL ASSET MANAGEMENT 3.933 334 81 3.06 003
ZION INVEST 1127 997 18 0.88
BTG PACTUAL GESTORA DE RECURSO 9537849 0.07 000

ITAU UMNIBANCO 2871.12 n.0o 0.00
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7.4.4. INFORMAGCOES DOS ATIVOS QUE COMPOE A CARTEIRA DE

INVESTIMENTOS

Descri¢ao detalhada dos ativos de Renda Fixa e Variavel que compde a carteira

de investimentos no ano de 2022.

2

CREDITO
Retomna dos imveitimentos 3p0s 13 Movmontagoes aphcacoes ¢ resgates) no mes de Dezembrs/2022
Afivos Rends Fay Saigo anderior Apsoaglet Recgatee 800 Atust Retoras (RE
% e g ¥ % & BENE ' % § 5%
. KL £ »
Fi RE EixA Y T
g
BE ALK RE TR “:
‘‘‘‘‘‘ E s £
& TEG ¥
& < %
L) 2
2.8 % 8 B2 B2 &
T o Hfas P 122
o 243 1
~Tukst Russdar Py MR LN 2T M e e TOTEETOT 2 s

CREDITO

& MERCADO

Eetomno dos, I mento apos a5

Ativos Renge Verieve

Raide Anterior Aplioagdes Eecgatee Saigo tual Retomno (A}
% L .
=05 Hid o
5 P 5
3 X
8 ¥ 1 B A 4
Total Renda Variges! 21.550.208 14 L2 .50 20727 TR0 L

Aetorns (% W) inedt

FUNDOS DL RENDA FIXA

Retorne (%) ) ek War . Mie

TUNDIOS DERENDA VARIAVLL

var - bk
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8.0. COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos é 6rgao de carater deliberativo, com a
finalidade de assessorar a Unidade Gestora no processo decisorio quanto a
execucao da politica de investimentos dos recursos da Caixa de Aposentadoria
e Pensao dos Servidores Municipais de Irati — CAPSIRATI, tendo presentes as
regras de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional.

Todos os membros do comité possuem certificagao vigente, possuem
formacg&o superior em cumprimento a Portaria n°® 9.907/2020 do Ministério da
Economia/Secretaria de Previdéncia e Trabalho que estabelece os parametros
para dirigentes, gestores de recursos e membros dos conselhos e comités de
RPPS.

Como competéncia, o Comité de Investimentos tem como finalidade:

| - Elaborar a politica de investimentos da Caixa de Aposentadoria e
Pensdo dos Servidores Municipais de Irati — CAPSIRATI, avaliando
cenarios econdmicos;

Il - Analisar e propor politicas e estratégias de investimentos;

Il - acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos realizados,
em conformidade com os objetivos estabelecidos pela Politica de
Investimentos, propondo mudangas ou redirecionamento de recursos;

IV - Analisar a conjuntura, cendrios econdmicos e perspectivas de
mercado, propondo as estratégias de investimentos para um determinado
periodo;

V - Avaliar as opg¢ées de investimento e estratégias que envolvam compra,
venda e/ou renovagao dos ativos das carteiras da Caixa de Aposentadoria
e Pensao dos Servidores Municipais de Irati — CAPSIRATI;

VI - Avaliar riscos potenciais:
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VII - Acompanhar a execugéo da Politica de Investimentos dos recursos

do RPPS;

VIII - Propor alteragdes na Politica de Investimentos.

8.1 COMPOSIGAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

k Membros Formacao Certificagdo | Validade |
Edilson Bonete Gestao Publica | CPA 10 23/12/2023
!
" Anténio Sidnei Martins Engenheiro |
‘ agréonomo
|
; Guilherme Barby de Lima | Gestao Publica CPA 10 11/‘!2/2023J
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9. EVOLUGCAO DA SITUAGAO ATUARIAL

Evolucao do resultado técnico atuarial - Fundo Previdenciario

Descrigho 2022 an 2020
Base Cadastral
Quantidade Servidores Ativos 945 1020 1067
Guantidade Ap tados 443 388 370
Quantidade Pensionistas 91 104 94
Média Salarial Ativos (R$) 3.066.66 3.118.42 2911.14
Média Salarial Aposentados (RS) 2.576.04 2.448 44 237824
Media Satarial Pensionistas (R$) 1.919,79 1.705.45 1.725.71
Idade Média Servidores Ativos 45 45 44
idade Média Aposentados 62 62 62
Idade Média Pensionistas 53 54 56
idade Média Proj ntadoria 83 83 63
Rosultados
Valores dos Compromissos
Alivos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios (R$) | 139437 516,52 144.773.958.57 | 128.985277.94
Valor Atuual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos (R$) 270.335.698.80 | 197.776.116,24 | 174.375.699,34
Valor Atual das Contribuigbes Futuras - Beneficios Concedidos (R$) 242 600,84 376.602,20 802.898,80
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (R$) 270.093.097,96 | 197.399514,04 | 173572.800.53
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder (R$) 279.538.105.26 | 280.804.338.80 | 262456887 86
Valor Atual das Contribuicbes Futuras - Beneficios a Conceder (RS) 87.981.629,30 105.538.165,10 93.233.466 40
Reserva Matemdatica dos Beneficios a Conceder (R$) 150.857.512.29 131.000.240 81 127.138.792.75
Vaior Atual da Compensacio a Receber (R$) 40.698.983 67 44 28593309 42 084 628,71
Vator Atual da Compensaco a Pagar (R$) 0,00 0.00 0.00
Resultado Atuarial (R$) 281513.003,73 | 183.625.79508 | 171.726.31534
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10. ACOES REALIZADAS PELO RPPS NO ANO DE 2022

* Readequagéo na carteira de investimentos da carteira de cumprimento da
meta atuarial;

* Adequagdo da legislagdo previdenciaria de acordo com a Emenda
Constitucional 103/2019

e Audiéncia Publica de Prestacdo de Contas:

e Recadastramento da Prova de Vida;

e Calculo atuarial;

e Apoio para a realizagio das reuniées dos conselhos de administracgao,
fiscal e comité de investimentos;

¢ Langamento de processos no sistema CADEPREV:

* Processo de negociagao da divida do PISPASEP para reducao de juros

e multas incidentes.

Irati, 26 de junho de 2023.
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11. Equipe Gestora CAPSIRATI 2021 -2023
Rozenilda Romaniw Barbara — Superintendente
Antonio Valmor Ferreira — Diretor Técnico
Danilo André de Souza — Advogado OAB 88693
Joao Marcos Batista — Contador CRC PR 26810
Eduardo Carach Menon — Assistente Administrativo
Leia Miranda dos Santos - Assistente Administrativo
Conselho de administragao
Cleide Aparecida da Cruz Andrade — presidente
Denis Cesar Musial

Antbénio Sidnei Martins

Francilise Crovador

Pedro Elio Grocoski

llda de Souza

Fernando José dos Anjos

Lisia Hulbert Smanhoto
Conselho Fiscal

Andreia Leonora Teixeira Likes
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Zenilda Alice Stroparo
Ana Rute Dalzoto
Gerson Vicente Domingues
Giovani Alessi
Comité de Investimentos

Edilson Bonete
Anténio Sidnei Martins

Guilherme Barby de Lima

Endereco para contato:

Rua XV de novembro 735, centro — Irati PR
CEP: 84500-069

Telefone: 423132-6391/ 42 99104-6621

www.capsirati.com.br




