TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE AUTUACAO N°: 213619/22

Recebemos, mediante acesso ao servigo de peticionamento eletronico eContas Parana, a peticao com os
seguintes dados indicados pelo instaurador:

PROCESSO: 213619/22
assunto: PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Ano de exercicio: 2021

SUJEITOS DO PROCESSO

Entidade: CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI
Gestor atual: ROZENILDA ROMANIW BARBARA

Gestor das Contas: EDILSON BONETE

Gestor das Contas: ROZENILDA ROMANIW BARBARA

DOCUMENTOS ANEXOS

- Formulario de Encaminhamento

- Oficio de Encaminhamento (Oficio 232022)

- Relatério do Controle Interno (Relatorio Controle Interno 2021)

- Certiddo de Regularidade Previdenciaria (CRP)

- Laudo Atuarial (Relatdrio Avaliagéo Atuarial - IRATI PR )

- Demonstrativo das Informagdes Atuariais do RPPS (Modelo 11 Inst. Normativa N° 169 de 2021)
- Outros Documentos (LEI N° 4806 - PREVIDENCIA CAPS altera le)

PETICIONARIO: CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI, CNPJ

04.525.731/0001-01, através do(a) Representante Legal ROZENILDA ROMANIW BARBARA, CPF 722.526.779-
53

Curitiba, 30 de margo de 2022 10:04:02
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO

Encaminho a petigao com os seguintes dados:

assunTo: PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES
Ano de exercicio: 2021

SUJEITOS DO PROCESSO

Entidade: CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI
Gestor atual: ROZENILDA ROMANIW BARBARA

Gestor das Contas: EDILSON BONETE

Gestor das Contas: ROZENILDA ROMANIW BARBARA

DOCUMENTOS ANEXOS

- Oficio de Encaminhamento (Oficio 232022)

- Relatdrio do Controle Interno (Relatorio Controle Interno 2021)
- Certidao de Regularidade Previdenciaria (CRP)

- Laudo Atuarial (Relatdrio Avaliagdo Atuarial - IRATI PR)

- Demonstrativo das Informagdes Atuariais do RPPS (Modelo 11 Inst. Normativa N° 169 de 2021)
- Outros Documentos (LEI N° 4806 - PREVIDENCIA CAPS altera le)

PETICIONARIO: CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI, CNPJ

04.525.731/0001-01, através do(a) Representante Legal ROZENILDA ROMANIW BARBARA, CPF 722.526.779-
53

Curitiba, 30 de marco de 2022 10:03:44
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CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

IRAT]

Excelentissimo presidente do Tribunal de Contas do estado do Parana.
Praca Nossa Senhora de Salete, s/n — centro civico.
CEP 80530-910 — Curitiba - PR

Oficio n® 023/2022

Irati, 30 de margo de 2022.

Senhor Presidente,

O CAPSIRATI — Caixa de Aposentadoria e Pensao dos
Servidores Municipais de Irati, Inscrita no CNPJ/MF 04.525.731/0001-01, por seu
representante legal abaixo assinado, vem por meio deste encaminha os
documentos que compdéem a Prestacdo de Contas referente ao exercicio

financeiro de 2021.

Atenciosamente,

A /]

/
Rozenilda Romaniw Barbara

Superintendente do CAPSIRATI

Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Irati — CAPSIRATI
CNPJ 04.525.731/0001-01
Rua XV de novembro, 735, Centro, CEP: 84500-069 — Irati — PR
Fone (42) 3907-3054 / 9 9102-9520



10/03/2022 08 25

Emissao de Certificado

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

Ente Federativo: Irati UF: PR
CNPJ Principal: 75.654.574/0001-82

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N°® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAQ REGULAR EM RELAGCAQ A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realiza¢do de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;
ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,

financiamentos, avais e subvenc¢des em geral de orgaos ou entidades da administracao direta e
indireta da unido;

ii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢Ges financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgaos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado esta condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento

por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 10/03/2022

N.° 987607 -
VALIDO ATE 06/09/2022

207301

https.//cadprev.previdencia gov.br/Cadprev/pages/publico/crpivisualizarCrp2 xhtmi?id=207301

mn
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Emisséo de Certificado

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

Ente Federativo: Irati UF: PR
CNPJ Principal: 75.654.574/0001-82

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administracao diretz e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencdes em geral de orgaocs ou entidades da administracio direta e
indireta da uniao;

~ iii. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;
Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgaos e entidades do
municipio
A aceitacdo do presente certificado esta condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia,gov.br, pois esta sujeito a cancelamento
por decisao judicial ou administrativa,
Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.
EMITIDO EM 14/08/2021 N.° 987607 -
VALIDO ATE 10/02/2022 199390
N

https //cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/erpivisualizarCrp2 xhtmi?id=139390
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Modelo 11 - INSTRUCAO NORMATIVA N.° 169/2021
INFORMAGOES ATUARIAIS
(PARA FINS DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL DO EXERCICIO DE: 2021

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
IRATI

1. Valor do Ativo Financeiro do Plano (1.1+1.2) R$144.773.959 57 24

1.1 Valor dos Investimentos R$144.773.959,57 24

1.2 Valor dos Parcelamentos - -

2. Valor da Provisao Matematica Bruta R$478.580.455,04 24

3. Valor do Plano de Amortizac&o R$ 83.625.795,08 24

4. Valor da Provisdo Matematica Liquida R$328.399.754.65 24
5. Valor do Aporte para cobertura do déficit atuarial (Montante a
ser repassado no exercicio, com base em valores fixos 27

mensais ou em percentual de aliquota de contribuicdo
suplementar calculado sobre a expectativa da folha.) R$ 4.678.958,25

6.1. Apurado no'laudo atuarial 14,00% 25

6.2. Adotado pela Lei Mummpal n°® 4806/2020 14,00% XX
‘ 6 3. Suiementar‘ conform Lei Mummal n" NNNN!AA

ZA- Apurado no Iaudo atuarial - ‘ 14,00% 25

7.2. Adotado pela Lei Municipal n® 4806/2020 14,00% XX
8. Percentual de Contribuigcdo dos Servidores Inativos, conforme a Lei 14 00% XX
Municipal n° 4806/2020 SR
9. Percentual de Contribuigdo dos Pensionistas, conforme a Lei 5
Municipal n°® 4806/2020 12:00% G
10. Percentual da Taxa de Administragao ATE 2,00% 25

10.1 Incluso no percentual de Contribuigdo Patronal ( X ) Sim () Nao

10.2 Critério de pagamento da taxa: ( X ) Empenhado junto com a Obrigagao Patronal
() Transferéncia Financeira
() Outros: Especificar.

T Adequagéo dos percentuals ‘de contribuicao ( X ) Sim, Lei Municipal n° 4806/2020
( ) Nao, justificar.

Responsavel Técnico pelo Calculo Atuarial | Vinicius Alexandre Bietkoski
Inscricdo no MIBA n° 1241

Data da expedic¢éo do laudo 25/06/2021

Data Base do célculo 31/12/2020

Irati, 29 de marco de 2022.

Contador Responsavel: /"b
Jo&o Marcos Batista
CRC-PR: 077268-0O

U/
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LEIN® 4806

Sumula: Alteragdes na Lei n® 2321/2005, de 24 de novembro de
2005, com alteragdes da Lei n°® 4512/2018, de 15 de junho de
2018, gue dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social

dos Servidores do Municipio de rati, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IRATI, Estado do Parana, APROVOU e

eu PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam alterados os incisos | a lll do art. 42, da Lei

Complementar no 2321, de 24 de novembro de 2005, com alteragdes da Lei n® 4512/2018, de

15 de junho de 2018, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

| - o produto da arrecadacao referente as contribuigcbes de carater
compulsoério, dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do
Municipio, suas autarquias e fundagdes na razao de 14% (quatorze

por cento) sobre a remuneragaoc de contribui¢éo;

I - o produto da arrecadacac referente as contribuigdes dos
aposentados e pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio,
suas autarquias e fundacbes na razdo de 14% (quatorze por cento),
incidentes sobre a parcela dos beneficios que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, que forem
concedidos de acordo com os critérios estabelecidos nos arts. 14, 15,
16, 17, 25, 34 e 35;

Il - o produto da arrecadagdo da contribuicdo do Municipio —
Administracdo Direta, Indireta @ Fundacional, de 14% (quatorze por
cento) sobre o valor total da folha de pagamento dos servidores
ativos, inativos e pensionistas;



o

PREFEITURA DE

|RAT| Gabinete

redagao:

a — 14% (quatorze por cento de custo normal; e

b ~ 11,09% (onze virgula nove por cento) durante o ano de 2014, de
custo suplementar, acrescido de 1,99% (um virgula noventa e nove
por cento) a cada ano, até 2033, quando a aliquota passara para
48.80% (quarenta e oito virgula oitenta por cento) e permanecera

constante, até a liquidagéo do déficit atuarial, em 2041."

Art. 2° - Acresce-se o Paragrafo Unico ao artigo 13, com a seguinte

“Paragrafo anico - Nos termos da Emenda Constitucional n°
103/2019, a administracdo e o pagamento do auxilio doenga, salario-
familia, salario-maternidade e auxilio-reclusao, ficardo exclusivamente

ao encargo da Prefeitura Municipal de Irati. ”

Art. 3°- O art. 33 passa a fer a seguinte redagao:

“Art. 33 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria e pensado por morte pagos pelo
CAPSIRATL. "

Art. 4° - Ficam revogados expressamente as alineas “e”, “f", “g" do

inciso | do artigo 13, a alinea “b” do inciso Il do artigo 13, os artigos 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 e
32 Lei n® 2321/2005 de 24 de novembro de 2005, que dispée sobre o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de lrati, Lei Complementar n® 2321 de 24 de
novembro de 2005, com alteragdes da Lei n® 4512/2018 de 15 de junho de 2018.

Art. 5° - Esta Lei Complementar enira em vigor:

I - a partir do primeiro dia do quarto més subsequente as alteragdes

promovidas no incisos | a lll do art. 42, da Lei Complementar no 2321, de 24 de novembro de
2005, com alteracdes da Lei n® 4512/2018, de 15 de junho de 2018.

2020.

Il - nos demais casos, na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRATI, em 16 de julho de

e S {

C ww*f'«::./&:l
Jorge David Derbli Pinto

Prefeito Municipal
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Solugches para previdéncia com tecnologia inteligente

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL
2021

IRATI PR

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
IRATI - PR

Data Focal: 31/12/2020
Nota Técnica Atuarial Plano Previdenciario n.° 2019.000390.1

Fernando Traleski
Atuario - MIBA 1291

Vinicius Alexandre Bietkoski
Atuario - MIBA 1241

Curitiba, 25 de junho de 2021.

Versao 2

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 9 (41) 3329-0008

previdencia@actuary.com.br
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR achosrycomibe
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Solugbes para previdéncia com tecnologia inteligente

SUMARIO EXECUTIVO

O presente Relatorio da Avaliagao Atuarial tem por finalidade avaliar ou reavaliar o plano de
beneficios previdenciarios do Regime Préprio de Previdéncia Social da Prefeitura Municipal
de IRATI PR, na data focal de 31/12/2020, frente a todas as disposi¢des legais pertinentes.

O Regime Préprio de Previdéncia Social da Prefeitura Municipal de IRATI PR, apresentou
uma base cadastral posicionada em dez/2020 para realizagdo do calculo atuarial, a qual
possuia 1510 servidores, sendo 1020 ativos, 386 inativos e 104 pensionistas, para o plano
previdenciario. Quanto ac somatdrio dos bens e direitos destinados a cobertura dos beneficios
previdenciarios assegurados pelo plano, as aposentadorias e pensdes, possuia um montante
de R$ 144.773.959,57.

Realizado o calculo atuarial foram considerados os beneficios garantidos, o plano de custeio,
as metodologias de célculo, entre outras varidveis, o resultado atuarial na data focal de
31/12/2020, apresentou um déficit atuarial no montante de R$ 183.625.795,08 , o qual devera
ser financiado pelo Ente, por meio do custo suplementar (aliquotas de contribuicdo ou aporte
financeiros), sendo praticadas as aliquotas de custo normal de 14,00% para o Ente e 14,00%
para os servidores, conforme legislagdo municipal vigente.

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9 1) 3329-0008

previdencia@actuary.com.br
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR B be
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SolugGes para previdéncia com tecnologia inteligente

SUMARIO
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Solughes para previdéncia com tecnologia inteligente
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1. Introducao

Este Relatorio tem por objetivo apresentar os resultados da Avaliagéo Atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS da Prefeitura Municipal de IRATI PR, posicionada em 31
de dezembro de 2020, data focal para o calculo do valor atual dos compromissos futuros do
plano de beneficios, das necessidades de custeio e apuragdo do resultado atuarial, com Nota
Técnica Atuarial n.° 2019.000390.1, registrada no CADPREV.

O art. 40 da Constituicao Federal de 1988 assegura aos servidores titulares de cargos efetivos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (incluidas suas autarquias e
fundacgbes), regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicao do
ente publico e dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

A Lei no 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispde sobre as regras gerais para organizagao e
funcionamento dos RPPS dos entes federativos, estabelecendo no art. 10 que estes deverao
observar normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o equilibrio financeiro e
atuarial, devendo, na forma de seu inciso |, realizar avaliagéo atuarial inicial e em cada
balango, utilizando-se parametros gerais, para a organizagéo e revisao do plano de custeio.

Em seu art. 9° a Lei no 9.717/1998 atribui a Unido, por intermédio do Ministério da Previdéncia
Social, a competéncia para exercer a orientac@o, supervisdo e acompanhamento dos RPPS,
bem como para o estabelecimento e publicagdo de parametros e diretrizes gerais. Tais
competéncias sdo atualmente exercidas pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia, nos termos da Lei no 13.341/2016 e do Decreto no 9.679/2019. No que se refere as
avaliacbes e reavaliacdes atuariais dos RPPS, esses parametros gerais estdo definidos pela
Portaria MF no 464, de 19 de novembro de 2018.

Para verificar o equilibrio do atual plano de custeio, contratou a ACTUARY SERVICOS
ATUARIAIS para elaboragdo do estudo atuarial, cujos resultados estardo detalhadamente
descritos neste documento.

O trabalho foi desenvolvido em observancia a atual legislagdo que dispde sobre a criagdo,
acompanhamento e regulamentagdo de Regimes Proprios de Previdéncia para Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, bem como a base de dados disponibilizada pelo Municipio e seu
respectivo Regime Préprio de Previdéncia Social.

2. Bases Normativas

Os trés principais pontos que embasam a elaboragdo de uma avaliagdo atuarial sdo a base
normativa, a base técnica atuarial e a base cadastral, cujos parametros técnicos encontram se
Definidos pela Portaria MF n° 464/2018.

2.1. Normas Gerais

A base normativa geral aplicadas aos Regimes Proprios de Previdéncia Social assentam-se no
art. 40 da Constituigéo Federal, com as alteragdes promovidas pelas Emendas Constitucionais
que a sucederam (Emendas n° 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015 e 103/2019), e
pela legislagéo infraconstitucional (em especial: Lei n°® 8.112/1990, Lei n® 9.717/1998, Lei n°
10.887/2004, Lei n® 12.618/2012, Lei Complementar n® 51/1985 e Lei Complementar n°
152/2015).
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2.2. Normas do Municipio IRATI PR

Em complemento a base normativa geral aplicadas aos Regimes Préprios de Previdéncia
Social, citadas no item anterior, o estudo atuarial do RPPS do Municipio de IRATI PR, também
se embasou na legislagdo municipal e suas atualizagdes que regem a matéria.

3. Plano de Beneficios e Condi¢c6es de Elegibilidade

O plano de beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de IRATI PR,
possui como modalidade o beneficio definido, onde os beneficios programados tém seu valor
ou nivel previamente definidos pelo plano de custeio determinado atuarialmente, de forma a
garantir sua concessao e manutengao, por meio da contribuicdo dos servidores ativos, inativos,
pensionistas e ente publico, de acordo com as aliquotas determinadas na legislagdo municipal,
respeitada a legislacao federal.

3.1. Descricao dos Beneficios Previdenciarios e Participantes

Instituidora

» PREFEITURA MUNICIPAL DE IRATI PR;

» CAMARA MUNICIPAL DE IRATI PR

» CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI
PR

Participantes

» Servidores de cargo efetivo do Municipio

Beneficiarios

» Dependentes legais dos servidores participantes

Beneficios

Quanto aos Servidores Participantes do Plano

v

Aposentadoria por incapacidade;

v

Aposentadoria por idade;

v

Aposentadoria por tempo de contribuigao;

Quanto aos Beneficiarios do Plano
# Pensao por morte;
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3.2. Condigées de Elegibilidade

Na estimativa da data provavel de aposentadoria dos servidores sujeitos as regras de transigao
adotou-se a premissa de que tais servidores optardo por cumprir 0s requisitos exigidos para se
aposentar com paridade e integralidade (melhor regra).

A forma de calculo do valor do beneficio e o critério de reajustamento dependem da regra de
elegibilidade em gue o servidor se enquadrar, conforme descrito abaixo:

REGRAS PERMANENTES

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
(Art. 40, § 1° inciso |, da Constituicdo Federal, com redacédo da EC n° 41/2003) Aplicavel aos
servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes.

HOMEM/MULHER
Invalidez permanente comum: proventos proporcionais ao tempo de servigo
Invalidez permanente decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei: proventos integrais
Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuigées efetuadas
a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutencao do valor real, de acordo com a variagdo do indice definido pelo ente da federagao.
Na auséncia de definigdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no célculo dos beneficios concedidos ate 19/02/2004,
para os quais considerou-se a Ultima remuneragéo no cargo efetivo

APOSENTADORIA COMPULSORIA
(Art. 40, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal, com redagao da EC n® 41/2003) Aplicavel aos
servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes.
HOMEM/MULHER

Aposentadoria aos setenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigcao

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribui¢gbes efetuadas
a partir de julho/1994,

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutencao do valor real, de acordo com a variagdo do indice definido pelo ente da federagéao.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a Ultima remuneragao no cargo efetivo
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IAplicaveis aos servidores titulares de cargos
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas s

6° da EC 41/03 ou do art. 3° da EC 47/04

APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS
(Art. 40, § 1°, inciso lll, alineas “a" e “b" da Constituicao Federal,
com redagdo da EC n® 41/2003)

efetivos da Unido dos Estados, dos Estados, do
uas autarquias e fundagdes, que ingressaram no

servigo publico a partir de 01/01/2004, ou aqueles que nao optaram pelas regras dos arts. 2° e

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
Art. 40, § 1°, inciso lll, “a” da CF, com redagéo da EC n°® 41/2003

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da media
aritmética simples das maiores contribuigbes
efetuadas a partir de julho/1994.

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética
simples das maiores contribuicées efetuadas a
partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracao do servidor,
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS
para manutencdo do valor real, de acordo
com a variagao do indice definido pelo ente
da federagcdo. Na auséncia de definicao do
indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

|Reajuste do Beneficio: dar-se-a na mesma data

em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutengdo do valor real, de acordo com a
variagdo do indice definido pelo ente da
federacéo. Na auséncia de definicdo do indice de
reajustamento pelo ente, os beneficios serdo
corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no
calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a
ultima remunerago no cargo efetivo

Obs. N&o se aplicou a média aritmética no
calculo dos beneficios concedidos até

19/02/2004, para os quais considerou-se a Ultima
remuneracgao no cargo efetivo

MULHER

Professora (*)

Demais Servidoras

Tempo de contribuigdo: 9125 dias (25anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuigao: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da meédia
aritmética simples das maiores contribuiges
efetuadas a partir de julho/1994.

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética
simples das maiores contribuicbes efetuadas a
partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragdo da

servidora no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneragéo da servidora no
cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-a na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS
para manuten¢do do valor real, de acordo
com a variagdo do indice definido pelo ente
da federagdo. Na auséncia de definicdo do
indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a na mesma data
em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutengdo do valor real, de acordo com a
variagdo do indice definido pelo ente da
federacdo. Na auséncia de definicao do indice de
reajustamento pelo ente, os beneficios serdo
corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos

beneficios do RGPS.
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Obs. Nao se aplicou a média aritmética no|Obs. Nao se aplicou a média aritmética no
calculo dos beneficios concedidos atélcalculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a|19/02/2004, para os quais considerou-se a Ultima
ultima remuneragao no cargo efetivo remuneragao no cargo efetivo

(*) redutor conforme § 5° art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no
ensino fundamental e médio.

POR IDADE
(Art. 40 § 1°, inciso Ill, “b" da CF)
HOMEM
Todos os servidores
Tempo no servico publico: 3650 dias no minimo (10 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuicbes efetuadas
a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneragado do servidor no cargo efetivo.

Proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no célculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a Ultima remuneragéo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutencao do valor real, de acordo com a variagao do indice definido pelo ente da federacao.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

MULHER

Todas as servidoras
Tempo no servico publico: 3650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos
Forma de calculo: Aplicagao da média aritmética simples das maiores contribuigbes efetuadas
a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneragéo da servidora no cargo efetivo.
Proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo
Obs. Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a Ultima remuneragao no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manuten¢ao do valor real, de acordo com a variagdo do indice definido pelo ente da federacéo.
Na auséncia de definicao do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serao corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.
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REGRAS DE TRANSICAO
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 2° da EC 41/2003)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado em cargo
efetivo até 16/12/1998

HOMEM

Todos os servidores
Tempo de contribuigao: 12775 dias (35 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 53 anos
Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuigao.
Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o magistério
que nao seja de educagao infantil e do ensino fundamental e médio. Calcula-se primeiro o
bbénus de 17% e depois o pedagio.
Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU: Acréscimo de 17%
no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98. Calcula-se primeiro o bénus de 17% e depois o
pedagio.
Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuicbes efetuadas
a partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de redugéo, conforme Anexo IV.
Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no célculo dos beneficios concedidos ate 19/02/2004,
para os quais considerou-se a Ultima remuneragao no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-a na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutengao do valor real, de acordo com a variagdo do indice definido pelo ente da federagao.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

MULHER
Todos as servidoras

Tempo de contribuigao: 10950 dias (30anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribui¢ao.

Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20% no tempo de efetivo exercicio até
16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o
magistério que nao seja de educacgao infantil e ensino fundamental e médio. Obs.: calcula-se
primeiro o bénus de 20% e depois o pedagio.

Forma de calculo: Aplicagao da média aritmética simples das maiores contribuigées efetuadas
a partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de redugao, Conforme anexo IV.

Teto do beneficio: Remuneragdo da servidora no cargo efetivo.

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no céalculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a Ultima remuneragdo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-a na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢ao do valor real, de acordo com a variacdo do indice definido pelo ente da federagao.

Na auséncia de definicao do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 6° da EC 41/03)
IAplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal

e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no servigo
publico até 31/12/2003

HOMEM
Professor (*) Demais servidores

Tempo de contribuicdo: 12775 dias
Tempo de contribui¢cao: 10950 dias (30anos) (35anos)
Tempo no servi¢o publico: 7300 dias (20anos) Tempo no servigo publico. 7300 dias
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos) (20anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
Idade minima; 55 anos. Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos
Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima|Forma de calculo: Aposentadoria integral
remuneragao no cargo efetivo) (ultima remuneragao no cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no|Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor
cargo efetivo no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a|Reajuste do Beneficio. Paridade com a
remuneragao dos servidores ativos remuneracgao dos servidores ativos

MULHER
Professora (*) Demais servidoras

Tempo de contribuicdo: 9125 dias Tempo de contribuicdo: 10950 dias
(25anos) (30anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias Tempo no servigo publico: 7300 dias
(20anos) (20anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos) Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 50 anos Idade minima: 55 anos
Forma de calculo: Aposentadoria integral (UltimalForma de calculo: Aposentadoria integral
remuneragao do cargo efetivo) (altima remuneragao do cargo efetivo)
Teto do beneficio. Remuneragéo da servidora no|Teto do beneficio: Remuneragdo da
cargo efetivo servidora no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a|Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remunerag¢ao dos servidores ativos remuneracao dos servidores ativos

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacéo infantil e no
ensino fundamental e médio.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 3° da EC 47/05)
IAplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, gque tenham ingressado no
servigo publico até 16/12/1998

TODOS OS SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO,
INCLUSIVE PROFESSORES DE QUALQUER NIVEL DE ENSINO

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (25anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuigao Idade minima Soma
35 60 95
36 59 95
37 58 95
13
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38 57 95
95

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Gltima remuneragao no cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao dos servidores ativos
Obs. As pensdes derivadas dos proventos dos servidores que se aposentaram de acordo com
esta regra, também serdo reajustados pela paridade.

TODAS AS SERVIDORAS TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUSIVE PROFESSORAS
DE QUALQUER NIVEL DE ENSINO

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 9125 dias (25anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuicao Idade minima Soma
30 55 85
31 54 85
32 53 85
33 52 85
85

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneragéo no cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneragao da servidora no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragéo dos servidores ativos Obs. As pensdes
derivadas dos proventos das servidoras que se aposentaram de acordo com esta regra,
também serao reajustados pela paridade.

DIREITO ADQUIRIDO
12 hipétese
APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Art. 3° da EC 41/03)
Regras aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos que preencheram todas as
condigées de elegibilidade estabelecidas até 31/12/2003
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Por idade e Tempo de Contribuicdo
Art. 40, inciso lll, alinea “a” da Constituicdo Federal na redagéo dada pela EC n° 20, de 1998
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

E o Demais servidores inclusive
Professor de ensino fundamental e médio = . -
*) professores que ndo sejam do ensino

fundamental e médio
Tempo de contribuigdo: 12775 dias

Tempo de contribuigao: 10950 dias (30anos) (35anos)

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos) Tempo no servico publico: 3650 dias
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) (10anos)

Idade minima:55 anos Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos
Forma de calculo: Proventos integrais (ultimalForma de calculo: Proventos integrais

remuneragao do cargo efetivo) (altima remuneragao do cargo efetivo)
Teto do beneficio. Remuneragdo do servidor nofTeto do beneficioo: Remuneragdo do
cargo efetivo. [servidor no cargo efetivo.
Reajuste do Beneficio: Paridade com a|Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneragao dos servidores ativos remuneracdo dos servidores ativos
MULHER
Professora de educacao infantil e do ensinoIDemais servidoras, inclusive
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Tempo no servico publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 50 anos

fundamental e médio ensino fundamental e|professoras que ndo sejam de
médio (*) educagao infantii e do ensino
fundamental e médio
Tempo de contribuigdo: 10950 dias
Tempo de contribuicio: 9125 dias (25anos) (30anos)

Tempo no servico publico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no cargo:1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de  calculo: Proventos integrais
correspondentes a ultima remuneragdo do cargo
efetivo

Forma de calculo: Proventos integrais
correspondentes a Ultima remuneragao do
cargo efetivo

Teto do beneficio. Remuneragéo do servidor no
cargo efetivo

Teto do beneficio. Remuneragdo do
servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade
remuneragao dos servidores ativos

com a

Reajuste do Beneficio: Paridade com a

remuneragado dos servidores ativos

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF

Obs. Para as pensées decorrentes de morte, ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por estas
regras, a pensao sera igual a ultima remuneragao do servidor

REGRA DE TRANSICAO
22 hipotese

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
)Art. 40, inciso lll, alinea “b” da Constituigdo Federal na redagao dada pela EC n° 20, de 1998
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Todos os servidores

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

remuneragao no cargo efetivo

Forma de calculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo, calculados sobre a Ultima

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao dos servidores ativos

MULHER

Todas as serv

idoras

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

remuneracao no cargo efetivo.

Forma de calculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados sobre a lltima

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao dos servidores ativos
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REGRA DE TRANSIGAO
3?2 hipotese
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSIGAO - PROVENTOS
PROPORCIONAIS - Art. 8°, § 1° da EC N° 20/98
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM
Todos os servidores
Tempo de contribuigao: 10950 (30anos)

Tempo no cargo: 1825 (5anos)
Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribui¢ao.

Forma de calculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que o servidor
poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo de contribuigdo de
30 anos acrescido do pedagio. Obs.: Este acréscimo € computado a partir do momento em que
o servidor atinge o tempo de contribuicdo independentemente de ter completado a idade
minima

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragéo dos servidores ativos

MULHER
Todas as servidoras

Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo

total de contribuigéo.

Forma de calculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que o

Servidor poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo de
contribuicdo de 25 anos acrescido do pedagio. Obs.: Este acréscimo é computado a partir do
momento em que o servidor atinge o tempo de contribuigdo independentemente de ter
completado a idade minima

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragéo dos servidores ativos
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REGRA DE TRANSICAO
42 hipotese
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSIGAO
Caput do art. 8° da EC N° 20/98 - PROVENTOS INTEGRAIS
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003
HOMEM
Todos os servidores

Tempo de contribuigao: 12775 dias (35 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 53 anos
Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuigéo.
Regra Especial para Professor, inclusive para o que ndo seja de ensino fundamental e médio:
Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo nas fungbes de magistério.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU, se homem:
IAcréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98.
Forma de calculo: Proventos integrais correspondentes a Ultima remuneragéo do cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao dos servidores ativos
MULHER

Todas as servidoras
Tempo de contribui¢cdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total
de contribuigao.

Regra Especial para Professora, inclusive para a que ndo seja de ensino fundamental e médio:
IAcréscimo de 20% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo nas fungdes de magistério.

Forma de calculo: Proventos integrais correspondentes a ultima remunerag&o do cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao dos servidores ativos
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4. Regimes Financeiros e Métodos

A avaliagdo atuarial foi elaborada levando em considera¢do o regime financeiro de
capitalizagdo e o regime de financiamento de reparticdo de capitais e coberturas para aferigéo
dos compromissos do plano com os beneficios de aposentadorias e pensbes, em atendimento
ao previsto no art. 12 da Portaria MF no 464/2018.

A metodologia de financiamento empregada e a designada por método ortodoxo, que
considera como custo normal o valor atuarial anual das contribuicées, obtido mediante a
aplicagdo das aliquotas de contribuicdo instituidas em lei sobre o valor atuarial das
remuneracdes mensais recebidas no ano.

4.1. Descri¢cdao dos Regimes Financeiros Utilizados

+ Regime Financeiro de Capitalizacao - O regime financeiro de capitalizagao €
aquele no qual o valor atual de todo o fluxo de contribuigbes futuras acrescido ao
patriménio do plano e igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
beneficios futuros, fluxo este considerado até sua extingdo e para todos os
beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer no periodo futuro dos fluxos,
requerendo o regime, pelo menos, a constituicgdo de provisdo matematica de
beneficios a conceder até a data prevista para inicio do beneficio, apurada de
acordo com o método de financiamento estabelecido e de provisdo matematica de
beneficios concedidos para cada beneficio do plano a partir da data de sua
concessao.

¢ Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura - O regime
financeiro de reparticdo de capitais de cobertura, onde o fluxo de contribuigbes s&o
determinadas com o objetivo de produzirem receitas no exercicio, equivalentes aos
fundos garantidores dos beneficios iniciados no mesmo exercicio, ndo importando
que os respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses ou anos
subsequentes.

4.2. Descrigao dos Métodos de Financiamento Utilizados

Credito Unitario Projetado (PUC) - No método de crédito unitario projetado (PUC) as
contribuicbes sédo crescentes ao longo da fase contributiva e a constituigdo da reserva
garantidora se da de forma mais acelerada quanto mais se aproxima da data de concessao do
beneficio. O custo normal é distribuido entre a data de entrada considerada como inicio da
capitalizagdo e a data de elegibilidade do beneficio de aposentadoria programada. A reserva
matematica, que representa o passivo atuarial do plano, equivale a proporcionalidade dos
encargos em relagdo ao tempo de contribuicdo ja realizado em fungdo do tempo total de
contribuicdo. A parcela da reserva matematica a ser integralizada nos anos seguintes ate a
data da elegibilidade ao beneficio, por sua vez, é equivalente a propor¢éo de tempo faltante
para aposentadoria em relagdo ao total do tempo de contribuigdo. O calculo do beneficio
considera o salario projetado para a data de aposentadoria programada. A metodologia de
financiamento empregada é a designada por método ortodoxo, que considera como custo
normal o valor atuarial anual das contribui¢des, obtido mediante a aplicagao das aliquotas de
contribuicdo instituidas em lei sobre o valor atuarial das remuneracdes mensais recebidas no
ano.
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4.3. Resumo dos Regimes Financeiros e Métodos por Beneficio

Aposentadoria por Invalidez Permanente Sim Regime:Financeir: gg; ?&arl;ttgao de.Capitaiside
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo Sim Regime Financeiro de Capitalizagao - Crédito
de Contribui¢cdo e Compulséria) Unitario Projetado (PUC)
. . . . Regime Financeiro de Capitalizacéo - Credito
Aposentadoria Especial - Magistério Sim Unitario Projetado (PUC)
; . : [ [ i ica itais d
Pensao por Morte de Servidor em Atividade Sim Regime Financein gztii%a::@ao Eptaptaise
Pensao por Morte de Aposentado Voluntario ou Sim Regime Financeiro de Capitalizagao - Crédito
Compulsdrio Unitario Projetado (PUC)
; ; [ [ i ic3 itais d
Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez Sim Regime Financeiro ggiiﬁglﬁiao deitapiionr

5. Hip6teses Atuariais e Premissas

Conforme o art. 15 da Portaria MF no 464/2018, segundo o qual devem ser elegidas as
hipéteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras adequadas as caracteristicas
da massa de segurados e beneficiarios do RPPS para o correto dimensionamento dos
compromissos futuros do plano de beneficios, estdo adiante descritas as hipéteses atuariais e
demais parametros considerados na avaliagéo atuarial.

Orientamos aos representantes do RPPS, a necessidade de estudos onde devem ser
contemplados os historicos de obitos, de entradas em invalidez e de ébitos de invalidos, para
escolha das tabuas biométricas correspondam a realidade do RPPS, bem como um
levantamento historico das opgdes de pedidos de aposentadorias dos servidores ativos.

Nesta avaliacdo atuarial foram adotadas as mesmas hipoteses utilizadas na avaliacdo anterior,
a excecado da taxa de juros de desconto.

5.1. Tabuas Biométricas

Hipodteses Plano Previdenciario

Tabua de Mortalidade de Validos (Evento Gerador - Morte)

IBGE 2019 HOMENS / MULHERES

Tabua de Mortalidade de Validos (Evento Gerador - Sobrevivéncia) IBGE 2019 HOMENS / MULHERES

Tabua de Mortalidade de Invalidos

IBGE 2019 HOMENS / MULHERES

Tabua de Entrada em Invalidez

ALVARO VINDAS

5.2. Alteracées futuras no perfil e composi¢ao das massas

5.2.1. Rotatividade

Hipétese relacionada com a saida de alguns servidores, seja por desligamento, exoneracgéo,
aposentadoria ou falecimento e a consequente entrada de outros em substituicdo a estes, no
municipio. Para o presente estudo considerou-se a hipétese de rotatividade como sendo nula
e sem efeito sobre a composicdo da massa de segurados, qual seja, igual a 0,00%. O efeito
isolado dessa hipdtese e que, quanto maior a rotatividade considerada na avaliagéo atuarial,
menor sera o custo do plano. Vale lembrar ainda que, para a estruturaco dessa hipétese, teria
que se considerar de forma conjunta os efeitos da compensagdo previdenciaria a pagar,
relativa ao periodo compreendido entre a admiss&o e demisséo do servidor.
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5.2.2. Expectativa de reposi¢ao de segurados ativos - Novos Entrados

Quanto aos novos entrados foram utilizados para apurar a projegao atuarial de receitas e
despesas do RPPS, os resultados e fluxos considerando a adogdo da hipdtese de reposigéo
dos servidores que substituirdo os que sairem por aposentadoria, para refletir os fluxos de
novos servidores e os respectivos compromissos previdenciarios, em consonancia com a
continuidade dos servigos publicos decorrente da perenidade do Estado. As projegbes dos
compromissos desses futuros servidores, ainda ndo admitidos, ndo devem impactar o resultado
atuarial do regime, pois as estimativas desses compromissos de novos entrantes nao
representam efetiva obrigagdo nesta data, mas servem para a avaliagédo do cenéario futuro e dar
suporte para a estruturagao de eventuais medidas corretivas para a sustentabilidade do RPPS.
Para os resultados atuariais ndo consideramos a reposi¢ao de servidores ativos.

5.3. Estimativas de remunerac¢ées e proventos

5.3.1. Proje¢ao do crescimento real dos beneficios do plano

A projecao anual de crescimento dos beneficios do plano para os beneficios de aposentados e
pensionistas ndo foi considerada para esta avaliagdo, pois foi verificado que devido a
indisponibilidade de informagdes que possibilitem aferir para os beneficios concedidos com
paridade o nivel de crescimento salarial previsto, onde quanto maior o crescimento real dos
beneficios esperado, maior sera o custo do plano, pois a evolugdo do valor do beneficio tem
relagéo direta com o valor das reservas matematicas necessarias para custear tais beneficios
porem sendo identificado um efetivo crescimento real ou ndo esta taxa podera ser revista.

5.3.2. Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo - Taxa de inflagdo
(remuneragoes e beneficios)

Nao foi considerada taxa especifica de inflagdo nos calculos atuariais dos valores presentes
atuariais e, consequentemente, na elaboragdo do balango atuarial, pois um dos pressupostos
da avaliacéo atuarial e que todas as variaveis financeiras serao influenciadas pela inflagéao na
mesma dimensao e periodo. Entretanto, no caso das projegdes atuariais (fluxo de caixa
atuarial) com as receitas e despesas projetadas para cada exercicio futuro, foram usadas taxas
de inflagdo em conformidade com a Grade de Parametros da Secretaria de Politica Economica
do Ministério da Economia e em conformidade com aquelas consideradas nas projecbes do
Regime Geral de Previdéncia Social.

5.3.3. Taxa real do crescimento da remuneragdo por mérito e produtividade

Para o crescimento da remuneragdo por mérito, em razdo da auséncia dessa informagéo na
base de dados, utilizou-se a taxa de 1,00% ao ano (minimo prudencial de crescimento real da
remuneracao estabelecido pelo art. 25 da Portaria MF no 464/2018) como representativa, em
cada carreira, do crescimento esperado da remuneragdo entre a data da avaliagio e a data
provavel da aposentadoria de cada servidor valido. Esse percentual deve ser reavaliado
anualmente, em consonancia com os desdobramentos da politica de gestao de pessoal.

Nao foi utilizada a hipdtese de crescimento da remuneragdo por produtividade, devido a
indisponibilidade de informagdes que possibilitem definir uma taxa a ser aplicada a todos os
servidores.
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5.4. Taxa de Juros Atuarial

A taxa de juros atuarial real parametro de que trata o art. 3° da Instrugdo Normativa SPREV n°
02, de 21 de dezembro de 2018, sera aplicada a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média
disposta no Anexo da Portaria n® 12.233 de 14 de maio de 2020, na qual para a avaliagao
atuarial de 2021, com data focal em 31 de dezembro de 2020, conforme previsto no inciso |l do
art. 26 e art. 79 da Portaria MF n°® 464, de 19 de novembro de 2018, sera de 547% a.a., em
virtude de analise da pontuagao atingida de acordo com a duragao do passivo.

5.5. Entrada em algum regime previdenciario e em aposentadoria

A base de dados recebida pelo RPPS para elaboragdo da avaliagéo atuarial apresenta dados
aceitaveis para realizacdo da mesma, porem recomendamos que para uma melhor avaliagdo
do resultados que o Ente e RPPS, se comprometam a realizar uma atualizagéo na base de
dados constantemente, caso nao apresentem para todos os servidores o tempo de sua
vinculagéo a algum regime previdenciario anterior ao ingresso no Ente, sera utilizada as
informacgdes de cada servidor e a hipdtese de 25 anos como a idade de inicio das atividades
profissionais.

Para a determinacdo da data de aposentadoria dos segurados com direito ao abono de
permanéncia (“iminentes”), sera considerado que estes aguardar&o 5 (cinco) anos, contados da
data de cumprimento da primeira elegibilidade, para se aposentar, hipdtese cuja adocéo teve
por objetivo melhorar a distribuicdo do fluxo de concessdo das aposentadorias, baseado em
pesquisas com Entes atendidos pela Actuary e estudos desenvolvido pelo grupo de trabalho da
Secretaria de Previdéncia.

5.6. Composicao Familiar

Quanto a composigao familiar, em analise na base cadastral informada a qual deve constar o
guantitativo de dependentes (conjuge, filhos e/ou outros), quando tal informacéo & apresentada
fora dos padrées, ndo constando as datas de nascimentos de dependentes, é utilizada a
seguinte estimativa de cdnjuge de sexo feminino 2 anos mais jovem que o servidor titular e o
cdnjuge do sexo masculino 2 anos mais velho que a servidor titular, como esta informagao
interfere diretamente no custo previdenciario, essa estimativa é adotada.

5.7. Compensacgao Financeira (Compensac¢ao Previdenciaria)

O Decreto 10.188/2019, publicado, regulamenta a compensacdo previdenciaria entre os
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Antes do decreto, os servidores publicos com
tempo de contribuicdo em dois regimes proprios diferentes n&o tinham norma disciplinando a
compensagado. Além de autorizar essa compensagdo, o novo decreto altera alguns
procedimentos em relacdo a compensacéo que ja ocorre entre o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) e Regimes Préprios. Até entdo, nas avaliagdes atuariais realizadas parte do
compromisso do Custo Total do Plano era de responsabilidade do Regime Geral de
Previdéncia Social, através da Compensagao Financeira, entre os Regime Proprio e o0 Regime
Geral. Dentro deste compromisso foi considerado no célculo o compromisso que o RGPS, tem
com os futuros aposentados e pensionistas, no calculo do valor individual a receber foi
considerado como limite o valor médio per capita dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional
do Seguro Social. A Compensagao Previdenciaria a pagar entre regimes nao é contemplado no

calculo atuarial, pois a compensagao entre Regimes Préprios entrard em vigor a partir de
janeiro de 2021.
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6. Analise da Base Cadastral

A base de dados do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de IRATI PR, utilizada
para apuragao dos resultados atuariais que conforme o Inciso |l do art. 38 da Portaria MF n®
464/2018, determina que a mesma deve ser posicionada entre setembro e dezembro, para
esta avaliagao atuarial exercicio 2021 a data focal € 31 de dezembro de 2020.

A base de dados é composta de registros pessoais dos servidores ativos, dependentes,
aposentados e pensionistas (sexo, estado civil, data de nascimento, composicéo familiar,
dentre outros) e de registros funcionais, retratando: situagdo atual do servidor; ¢rgéo ao qual
encontra-se vinculado; data de ingresso no servico publico, tempos de contribuicéo; data de
exercicio no ultimo cargo; tipo de vinculo; situagéo funcional (se é professor,) e outras, bem
como informagoes financeiras relacionadas a remuneragéo, contribuigéo ou valor do beneficio.

6.1. Dados fornecidos e sua descri¢ao

Os quadros seguintes apresentam as estatisticas elaboradas a partir das bases de dados
recebidas, separadas por sexo e grupo, que totalizaram 1510 servidores, representados por
1020 servidores ativos, 386 aposentados e 104 pensionistas.

Servidores Ativos

Populacao 713 307
Folha Salarial Mensal (R$) 2.204.520,14 | 974.228,09 | 3.178.748,23
Salario Médio (R$) 3.091,89 3.173,38 3.132 64
Idade Minima Atual 24 23 23
ldade Média Atual 44 45 44
ldade Maxima Atual 69 73 71
ldade Minima de Admisséao 17 15 16
ldade Média de Admisséao 29 3 30
ldade Maxima de Admissao 59 66 62
ldade Média Aposentadoria 62 66 64
Aposentados
Disc “Feminino
Populacao 258 128 386
Folha Salarial Mensal (R$) 638.412,00 308.349,73 946.761,73
Salario Médio (R$) 2.474 47 2.408,98 2.44172
Idade Minima Atual 50 51 50
Idade Média Atual 60 68 64
ldade Maxima Atual 81 85 83

Pensionistas

Populacéo 44 60 104
Folha Salarial Mensal (R$) 84.128,29 93.500,50 177.628,79
Salario Médio (R$) 1.912,01 1.558,34 1.735,17
Idade Minima Atual 10 7 8
|dade Média Atual 56 52 54
Idade Maxima Atual 83 81 82
" {41) 3329-0008
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6.2. Servidores afastados ou cedidos

A base de dados fornecida pelo RPPS, apontou 3 servidores (as) licenciados (as) sem
remuneracao, e 10 servidores (as) cedidos (as) com énus.

6.3. Analise da qualidade da base cadastral

A base de dados fornecida pelo RPPS, para realizagdo do calculo atuarial, apés analise da
ACTUARY e solicitagbes para algumas corregdes apresentou consisténcia suficiente para
elaboragdo da Avaliagdo Atuarial, sendo que tanto Ente, quanto RPPS, através de termo
assinado concordaram com a utilizagdo do mesmo

6.4. Premissas adotadas para ajuste técnico da Base Cadastral

Quanto as informagées relativas ao tempo de servigo/contribuicdo anterior a admissdo no Ente
para alguns servidores ativos, utilizou-se as informagées de cada servidor e a hipétese de 25
anos como a idade de inicio das atividades profissionais quando nZo informado. Para a
projecao da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na qual os servidores
completardo todas as condigdes de elegibilidade, foi apresentado ao RPPS um parecer prévio
no qual demonstramos o custo do plano de beneficios utilizando duas hipéteses, sendo a
primeira regra de elegibilidade atingida e a melhor regra de aposentadoria atingida, onde
através um termos de opgdo o Ente e o RPPS apontam a regra de elegibilidade a ser utilizada
na Avaliacado Atuarial. Quanto aos aposentados e pensionistas, nao foram necessarios ajustes
técnicos. No que se refere acs dados dos dependentes, tanto dos servidores ativos como dos
aposentados, adotou-se a hipdtese de composicdo familiar, quando nao informados,
incompletos e inconsistentes, conforme descrito no 5.6. Composi¢ao Familiar.

6.5. Recomendac¢obes para a Base cadastral

Ressalva-se a necessidade de continuidade no levantamento do tempo passado total de
contribuicdo, participante a participante, para outros regimes, de maneira a melhor estimar a
provavel compensacéo previdenciaria e os compromissos futuros. E recomendavel dar
prosseguimento a medidas visando o controle das informacgdes, inclusive o controle de 6bitos e
invalidez dos segurados e pensionistas. Salientamos a importancia da realizagdo de um
recadastramento periddico junto aos atuais servidores ativos, aposentados e pensionistas, para
que se mantenham os dados cadastrais e funcionais sempre atualizados e adequados as
préximas avaliagdes atuariais,
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7. Resultados da Avaliacao Atuarial

1. Custo Total do Plano = 2. Provisdes Matematica + 5. Contribuicdes Futuras + 6.
Compensacao Previdenciaria a Receber (estimada);

2. Provisbes Matematica & o valor presente do total dos recursos necessarios ao pagamento
dos compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo, somando-se os beneficios a
conceder e concedidos;

3. Ativo do Plano é o somatdério de todos os bens e direitos vinculados ao plano;

4. Déficit Técnico Atuarial (Custo Suplementar) é o valor que corresponde as necessidades de
custeio, & destinado ac equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou e insuficiéncias
de aliquotas de contribuicdo, metodologia inadequada, hipotese atuariais ou outras causas,
gue demonstra a insuficiéncia do ativo do plano para cobertura as reserva matemética;

5. Contribuicbes Futuras é o valor referente as contribuigdes de beneficios a conceder e
concedidos que deverdo ser aportadas conforme aliquotas determinadas na avaliagao atuarial;

6. Compensacao Previdenciaria Estimada a receber € a soma do valor individual a receber que
¢ calculado considerando o valor médio dos beneficios pagos pelo INSS.

1. Custo Total do Plano R$ 478.580.455,04
2. Provisbes Matematicas R$ 328.399.754,65
2.1. Provisao para beneficios a conceder R$ 131.000.240,61
2.2. Proviséo para beneficios concedidos R$ 197.399.514,04
3. Ativos do Plano R$ 144.773.959,57
4. Deficit Tecnico Atuarial (Custo Suplementar) (Resultado 3 - 2) -R$ 183.625.795,08
5. Contribuigbes Futuras R$ 105.914.767,30
5.1. Contribui¢cdes Futuras Beneficios a Conceder R$ 105.538.165,10
5.2. Contribui¢ées Futuras Beneficio Concedidos R$ 376.602,20
6. Compensacéo Financeira a Receber (estimada) R$ 44.265.933,09

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagédo realizada, o Regime Proprio de Previdéncia
Social de IRATI PR, possui um Déficit Técnico Atuarial ou Custo Suplementar de R$
183.625.795,08.

Os resultados da avaliagdo atuarial foram obtidos a partir do uso de técnicas atuariais que
possuem ampla aceitagdo e consenso técnico, e em conformidade com os parédmetros
estabelecidos nas normas aplicaveis a elaboragcdo das avaliagbes atuariais dos RPPS,
definidos pela Portaria MF no 464/2018.

Ressalte-se que a precisdo dos resultados de uma avaliagdo atuarial depende
fundamentalmente da consisténcia dos dados cadastrais e da adequagao das premissas e
hipéteses utilizadas no calculo atuarial. Eventuais inadequacdes que tenham remanescido na
base cadastral ou quanto a alguma hipétese atuarial, poderédo ser corrigidas a medida que as
reavaliagbes atuariais anuais forem sendo efetuadas e realizados estudos sobre os seus
impactos. Importante observar que o acompanhamento permanente da base cadastral e das
bases técnicas atuariais séo atividades tipicas da unidade gestora do RPPS.
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Em conformidade com a Lei Municipal, adotou-se a aliquota de contribuigdo atualmente em
vigor para os servidores ativos 14,00%, considerando-se ainda que a Ente contribui com uma
aliquota de 14,00%. Os aposentados e pensionistas contribuem com 14,00% sobre a parcela
do beneficio que exceda o limite Maximo de beneficios do RGPS (R$ 6.101,06 - Ano 2020).

___ Beneficios e uotas
Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria 15,44
Aposentadoria por Incapacidade 2,91
Pensao por Morte de Aposentado por Idade, por Tempo de Contribuicdo ou Compulséria 3,01

Penséo por Morte de Segurado Ativo

‘Pen

ao por Morte de Aposentado por Invalidez

O Plano Custeio estabelecido por esta avaliagao atuarial, com o objetivo de garantir a formagéo
das reservas para pagamento dos compromissos do plano o longo do tempo, prevé a aplicagéo
das aliquotas de contribuigdo de acordo com a tabela abaixo:

usto Normal | Taxade A Total
Ente Publico 14,00% ATE 2,00% 14,00%
Servidor Ativo 14,00% - 14,00%
Aposentado 14,00%* - 14 00%*
Pensionista 14,00%* - 14,00%"

*Lembramos que a aliquota de contribuigdo dos segurados inativos e pensionistas, incidird sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensbes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os

beneficios do RGPS.

9. Custeio Administrativo

Para o custeio das despesas administrativas devera ser considerado um percentual de até
2,00%, incluso na aliquota patronal conforme, LEI 2916/2005.

Demonstrativo Custeio Administrativo

Valor Total das Remuneragbes dos Segurados Ativos em 2020 RS 47.819.252,55

Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2020 R$ 14.478.013,22

Valor Total das Pensbes em 2020 R$ 2.507.311,80

Total R$ 64.804.577,57

Limite de Gastos com Despesas Administrativas 2021 R$ 1.296.091,55

Aliguota Aporte

Taxa de Adm. Definida em Lei (%) ATE 2,00% Valor do aporte anual para custeio ATE
Base de Calculo R$ 64.804.577,57 |das d.espesas admin?strativas R$ 1.296.091 55
Limite de Gasto Desp. Administrativa R$ 1.296.091,55 | estabelecido pelo Ente em Lei '
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10. Equacionamento do Déficit Atuarial

10.1. Principais Causas do Déficit Atuarial

O deficit atuarial € representado pelo valor atual dos compromissos do Regime Préprio de
Previdéncia Social com os servidores ativos, aposentados e pensionistas, menos o valor atual
das receitas de contribuicbes dos servidores e ente. Uma das causas do déficit atuarial sdo, o
déficit de tempo de servigo passado e déficits constituidos apos a criagdo do fundo por
insuficiéncia de contribuicdes ou falta de ganhos financeiros ou perdas atuariais. Este passivo
atuarial € determinado por processo matematico — atuarial considerando os seguintes
elementos:

e Valor dos beneficios assegurados de prestagcado continuada (aposentadoria e penséo
por morte);

o Expectativas de sobrevivéncia;

e Probabilidade de morte e invalidez;

« Taxa de aplicagao financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social,
« Valor da folha de vencimentos dos segurados;

¢ Valor do ativo do plano.

10.2. Cenarios com as possibilidades de equacionamento do déficit atuarial

Para obtengao do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio IRATI PR, faz-se necessario que o déficit atuarial apurado seja
coberto, onde apresentamos algumas opgdes de planos de amortizagdo que devera ser
implementado em lei, por meio de aliquotas de contribuigdo suplementar ou aportes periédicos
de recursos, conforme Portaria n® 464 de 19 de novembro de 2018 e Instrugdo Normativa n® 7
de 21 de dezembro de 2018.

O plano de amortizagéo devera ser revisto anualmente de acordo com as avaliages atuariais,
os planos de amortizagéo sugeridos nesta avaliagéo atuarial possuem prazo de 35 anos, o qual
devera ser observado o seu prazo remanescente, contado a partir do ano de publicagao da
legislacédo do ente federativo que implementou o primeiro plano de equacionamento do déficit
atuarial apos a publicacao da Portaria MF n° 464, de 2018.

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagao realizada, o Regime Proprio de Previdéncia
Social de IRATI PR, apresentou um déficit atuarial de R$ 183.625.795,08, os planos de
amortizagado apresentados apresentam a quitagao integral do déficit atuarial no ano de 2055.

Apresentaremos a seguir 3 opgdes de planos de amortizagao do déficit atuarial.

Opcgdao 1 - Plano de Amortizagao por Aportes Crescentes e Aliquotas Crescentes

O deficit atuarial apresentado podera ser equilibrado por meio da instituicdo de aportes anuais
de recursos crescentes ou aliquotas de contribuicdo suplementar crescentes, conforme
apresentado na tabela que segue. Para adogdo de aliguotas de contribuigdo suplementar, a
metodologia considerada foi o crescimento da folha salarial anual dos servidores ativos pois a
folha tera anualmente um incremento, seja pelo ingresso de novos servidores em substituicdo
aos atuais, seja pelos reajustes anuais, ou seja, pelas progressées inerentes ao plano de
cargos e salarios.
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PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTES CRESCENTES OU ALIQUOTAS CRESCENTES

] ALIQUOTA

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZACAO SALDO SOBRE A

FOLHA

31/12/2020 - - - R$ 183.625.795,08 -
2021 R$ 4.678.958,25 R$ 10.044.330,99 | -R$ 5.365.372,74 R$ 188.991.167,82 11,21%
2022 RS 6.891.877,92 R$ 10.337.816,88 | -R$ 3.445.938,96 R$ 192.437.106,78 16,35%
2023 R$ 10.526.309,74 R$ 10.526.309,74 R$ 0,00 R$ 192.437.106,78 24 72%
2024 R$ 11.574.656,26 R$ 10.526.309,74 R$ 1.048.346,52 R$ 191.388.760,27 26,92%
2025 R$ 11.690.402,82 R$ 10.468.965,19 R$ 1.221.437 63 R$ 190.167.322,63 26,92%
2026 R$ 11.806.149,38 R$ 10.402.152,55 R$ 1.403.996,83 R$ 188.763.325,80 26,91%
2027 RS$ 11.921.895,94 R$ 10.325.353,92 R$ 1.596.542,02 R$ 187.166.783,78 26,91%
2028 R$ 12.037.642,51 R$ 10.238.023,07 R$ 1.799.619 43 R$ 185.367.164,34 26,90%
2029 R$ 12.153.389,07 R$ 10.139.583,89 | R$2.013.805,18 R$ 183.353.359,16 26,89%
2030 R$ 12.269.135,63 R$ 10.029.428,75 R$ 2.239.706,89 R$ 181.113.652,28 26,88%
2031 R$ 12.384.882,19 RS 9.906.916,78 RS 2.477.965,42 R$ 178.635.686,86 26,86%
2032 R$ 12.500.628,76 R$ 9.771.372,07 R$ 2.729.256,69 R$ 175.906.430,18 26,85%
2033 R$ 12.616.375,32 R$ 9.622.081,73 R$ 2.994.293,59 R$ 172.912.136,59 26,83%
2034 R$ 12.732.121,88 R$ 9.458.293,87 R$ 3.273.828,01 R$ 169.638.308,58 26,80%
2035 R$ 12.847.868,44 R$ 9.279.215,48 R$ 3.568.652,97 R$ 166.069.655,61 26,78%
2036 R$ 12.963.615,01 R$ 9.084.010,16 R$ 3.879.604,85 R$ 162.190.050,76 26,75%
2037 R$ 13.079.361,57 R$ 8.871.795,78 R$ 4.207.565,79 R$ 157.982.484,97 26,73%
2038 R$ 13.195.108,13 R$ 8.641.641,93 R$ 4.553.466,20 R$ 153.429.018,77 26,69%
2039 R$ 13.310.854,70 R$ 8.392.567,33 R$ 4.918.287 37 R$ 148.510.731,40 26,66%
2040 R$ 13.426.601,26 R$ 8.123.537,01 R$ 5.303.064,25 R$ 143.207.667,15 26,63%
2041 R$ 13.542.347,82 R$ 7.833.459,39 R$ 5.708.888,43 R$ 137.498.778,72 26,59%
2042 R$ 13.658.094,38 R$ 7.521.183,20 R$6.136.911,19 R$ 131.361.867,53 26,55%
2043 R$ 13.773.840,95 R$ 7.185.494 15 R$ 6.588.346,79 R$ 124.773.520,74 26,51%
2044 R$ 13.889.587,51 R$ 6.825.111,58 R$ 7.064.475,92 R$ 117.709.044 82 26,47%
2045 R$ 14.005.334,07 R$ 6.438.684,75 | R$ 7.566.649,32 R$ 110.142.395,50 26,43%
2046 R$ 14.121.080,63 R$ 6.024.789,03 R$ 8.096.291,60 R$ 102.046.103,90 26,38%
2047 R$ 14.236.827,20 R$ 5.581.921,88 R$ 8.654.905,31 R$ 93.391.198,59 26,34%
2048 R$ 14.352.573,76 R$ 5.108.498 56 R$ 9.244.075,20 R$ 84.147.123,39 26,29%
2049 R$ 14.468.320,32 R$ 4.602.847 65 R$ 9.865.472,67 R$ 74.281.650,72 26,24%
2050 R$ 14.584.066,88 R$ 4.063.206,29 R$ 10.520.860,59 R$ 63.760.790,13 26,18%
2051 R$ 14.699.813,45 R$ 3.487.715,22 R$ 11.212.098,23 R$ 52.548.691,91 26,13%
2052 R$ 14.815.560,01 R$ 2.874.413,45 R$ 11.941.146,56 R$ 40.607.545,35 26,08%
2053 R$ 14.931.306,57 R$ 2.221.232.73 R$ 12.710.073,84 R$ 27.897.471,51 26,02%
2054 R$ 15.047.053,13 R$ 1.525.991,69 | R$ 13.521.061,44 R$ 14.376.410,07 25,96%
2055 R$ 15.162.799,70 R$ 786.389,63 R$ 14.376.410,07 R$ 0,00 25,90%
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Opc¢ao 2 - Plano de Amortizagcdo por Aportes Decrescentes e Aliquotas

O déficit atuarial apresentado podera ser equilibrado por meio da instituigdo de aportes anuais
de recursos decrescentes ou aliquotas de contribuicdo suplementar decrescentes, conforme
apresentado na tabela que segue. Para adocdo de aliquotas de contribuicdo suplementar, a
metodologia considerada foi o crescimento da folha salarial anual dos servidores ativos pois a
folha tera anualmente um incremento, seja pelo ingresso de novos servidores em substituico
aos atuais, seja pelos reajustes anuais, ou seja, pelas progressdes inerentes ao plano de

cargos e salarios.

PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTES DECRESCENTES OU ALIQUOTAS DECRESCENTES

i ALIQUOTA
ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZACAO SALDO SOBRE A
FOLHA
31/12/2020 i - i RS 183.625.795,08 i
2021 R$ 17.074.575,72 R$ 10.044.330,99 R$ 7.030.244,73 R$ 176.595.550,35 40,91%
2022 RS 16.585.092.30 | RS$9.659.776.60 | RS6.925.31570 | RS 169.670.23465 | 39.34%
2023 RS 1610134851 | RS 928096184 | RS6.820.386.67 | RS 162.849.847.98 |  37.82%
2024 RS 15.623.344.33 | RS$8.907.886.68 | RS$6.715.457.65 | RS 156.134.390.33 | 36.33%
2025 R$ 15.151.079,77 R$ 8.540.551,15 R$ 6.610.528,62 R$ 149.523.861,71 34,88%
2026 RS 14.684.554.83 | RS 8.178.95524 | RS$6.505.599.60 | RS 143.018.262.11 33.48%
2027 RS 14.223.769.51 | RS$7.823.098.94 | R$6.400.670.57 | RS 136.617.59154 | 32.10%
2028 RS 13.768.723.80 | RS$7.472.982.26 | R$6.29574155 | RS 130.321.849.99 | 30.77%
2029 R$ 13.319417.71 | R$7.128.60519 | R$6.190.812.52 | RS 124.131.037.47 | 29.47%
2030 R$ 12.875.85124 | R$6.789.967.75 | RS 608588349 | RS 11804515398 | 28.21%
2031 RS 12.438.024.39 | RS$6.457.069.92 | RS 598005447 | RS 112.064.199.51 | 26.98%
2032 R$ 12.005.937,16 R$ 6.129.911,71 R$ 5.876.025,44 R$ 106.188.174,07 25,78%
2033 RS 1157958954 | RS 580849312 | RS 577109642 | R$100417.077.65 | 24.62%
2034 R$ 11.158.981,54 R$ 5.492.814,15 R$ 5.666.167,39 R$ 94.750.910,26 23,49%
2035 RS 10.744.11316 | RS$5.182.874.79 | RS 5.561.238.37 | RS 89.189.671.90 22.39%
2036 R$ 10.334.98439 | R$4.878.675.05 | RS 5456.309.34 | RS 83.733.362.56 21.33%
2037 RS 9.931.595.25 R$ 458021493 | RS 535138031 | RS 7838198224 20.29%
2038 R$ 9.533.945.72 RS 4.087.494.43 | RS 5.246.45129 | RS 73.135.530.95 19.29%
2039 R$ 9.142.035.81 RS 4.000.513.54 | R$5.141522.26 | RS 67.994.008.69 18.31%
2040 RS 8.755.865 51 R$3.719.27228 | RS$ 503659324 | RS 62.957.41546 17.36%
2041 R$ 8.375.434,84 R$ 3.443.770,63 R$ 4.931.664,21 RS$ 58.025.751,25 16,45%
2042 RS 8.000.743.78 RS 3.174.008.59 | R$4.826.73518 | RS 53.199.016.06 15.55%
2043 R$ 7.631.792,34 R$ 2.909.986,18 R$ 4.721.806,16 R$ 48.477.209,90 14,69%
2044 RS 7.268.580.52 RS 2.651703.38 | R$4.616.877.13 | RS 43.860.332.77 13.85%
2045 R$ 6.911.108,31 R$ 2.399.160,20 R$ 4.511.948,11 R$ 39.348.384 66 13,04%
2046 RS 6.559.375.72 RS 2.152.356.64 | R$4.407.019.08 | RS 34.941.365.58 12.25%
2047 RS 6.213.382.75 RS 1.911.292.70 | R$4.302.090.06 | RS 30.639.275.52 11.49%
2048 R$ 5.873.129,40 R$ 1.675.968,37 R$ 4.197.161,03 R$ 26.442.114,49 10,76%
2049 RS 5.538.615.67 R$ 1.446.383.66 | R$4.092232.00 | RS 22.349.882.49 10.04%
2050 R$ 5.209.841,55 R$ 1.222.538,57 R$ 3.987.302,98 R$ 18.362.579,51 9,35%
2051 RS 4.886.807.05 R$ 1.004.433.10 | RS 3.882.373.95 | RS 14.480.205.55 8.69%
2052 R$ 4.569.512.17 R$ 792.067.24 | RS 3.777.444.93 | RS 10.702.760 63 8.04%
2053 R$ 4.257.956.91 R$ 58544101 | R$ 367251590 | RS 7.030.244.73 7.42%
2054 RS 3.952.141.26 RS 384.554.39 | RS 3.567.586.88 | RS 3.462.657 85 6.82%
2055 RS 3.652.065,23 RS 189.407.38 | RS 3.462.657.85 RS 0,00 6.24%
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O déficit atuarial apresentado podera ser equilibrado por meio da instituicdo de aportes anuais
de recursos iguais ou aliquotas de contribuicAo suplementar decrescentes, conforme
apresentado na tabela que segue. Para adogéo de aliquotas de contribuicdo suplementar, a
metodologia considerada foi o crescimento da folha salarial anual dos servidores ativos pois a
folha tera anualmente um incremento, seja pelo ingresso de novos servidores em substituicao
aos atuais, seja pelos reajustes anuais, ou seja, pelas progressbes inerentes ao plano de
cargos e salarios. Observamos que como consideramos o crescimento salarial as aliquotas de
contribuicao suplementar tornam-se decrescentes

PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTES IGUAIS OU ALIQUOTAS DECRESCENTES

ANO

APORTES ANUAIS

JUROS

AMORTIZAGAO

SALDO

ALIQUOTA
SOBRE A
FOLHA

31/12/2020

R$ 183.625.795,08

2021

R$ 11.887.561,58

R$ 10.044.330,99

RS 1.843.230,59

R$ 181.782.564,49

28,48%

2022

R$ 11.887.561,58

R$ 9.943.506,28

R$ 1.944.055,30

R$ 179.838.509,19

28,20%

2023

R$ 11.887.561,58

R$ 9.837.166,45

R$ 2.050.395,13

R$ 177.788.114,06

27,92%

2024

R$ 11.887.561,58

R$ 9.725.009,84

R$ 2.162.551,74

R$ 175.625.562,32

27,64%

2025

R$ 11.887.561,58

R$ 9.606.718,26

R$ 2.280.843,32

R$ 173.344.718,99

27.37%

2026

R$ 11.887.561,58

R$ 9.481.956,13

R$ 2.405.605,45

R$ 170.939.113,54

27,10%

2027

R$ 11.887.561,58

R$ 9.350.369,51

R$ 2.537.192,07

R$ 168.401.921,47

26,83%

2028

R$ 11.887.561,58

R$ 9.211.585,10

R$ 2.675.976,48

R$ 165.725.944,99

26,57%

2029

R$ 11.887.561,58

R$ 9.065.209,19

R$ 2.822.352,39

R$ 162.903.592,60

26,30%

2030

R$ 11.887.561,58

R$ 8.910.826,52

R$ 2.976.735,07

R$ 159.926.857,54

26,04%

2031

R$ 11.887.561,58

R$ 8.747.999,11

R$ 3.139.562,47

R$ 156.787.295,06

25,78%

2032

R$ 11.887.561,58

R$ 8.576.265,04

R$ 3.311.296,54

R$ 153.475.998,52

25,53%

2033

R$ 11.887.561,58

R$ 8.395.137,12

R$ 3.492.424 46

R$ 149.983.574,06

25,28%

2034

R$ 11.887.561,58

R$ 8.204.101,50

R$ 3.683.460,08

R$ 146.300.113,98

25,03%

2035

R$ 11.887.561,58

R$ 8.002.616,23

R$ 3.884.945,35

R$ 142.415.168,63

24,78%

2036

R$ 11.887.561,58

R$ 7.790.109,72

R$ 4.097.451,86

R$ 138.317.716,78

24,53%

2037

R$ 11.887.561,58

R$ 7.565.979,11

R$ 4.321.582 47

R$ 133.996.134,30

24,29%

2038

R$ 11.887.561,58

R$ 7.329.588,55

R$ 4.557.973,03

R$ 129.438.161,27

24,05%

2039

R$ 11.887.561,58

R$ 7.080.267,42

R$ 4.807.294,16

R$ 124.630.867,11

23,81%

2040

R$ 11.887.561,58

R$ 6.817.308,43

R$ 5.070.253,15

R$ 119.560.613,96

23,58%

2041

R$ 11.887.561,58

RS$ 6.539.965,58

R$ 5.347.596,00

R$ 114.213.017,96

23,34%

2042

R$ 11.887.561,58

R$ 6.247.452,08

R$ 5.640.109,50

R$ 108.572.908,46

23,11%

2043

R$ 11.887.561,58

R$ 5.938.938,09

R$ 5.948.623,49

R$ 102.624.284,97

22,88%

2044

R$ 11.887.561,58

R$ 5.613.548,39

R$ 6.274.013,19

R$ 96.350.271,78

22,66%

2045

R$ 11.887.561,58

R$ 5.270.359,87

R$ 6.617.201,71

R$ 89.733.070,07

22,43%

2046

R$ 11.887.561,58

R$ 4.908.398,93

R$ 6.979.162,65

R$ 82.753.907,42

22.21%

2047

R$ 11.887.561,58

R$ 4.526.638,74

R$ 7.360.922,85

R$ 75.392.984,57

21,99%

2048

R$ 11.887.561,58

R$ 4.123.996,26

R$ 7.763.565,33

R$ 67.629.419,25

21,77%

2049

R$ 11.887.561,58

R$ 3.699.329,23

R$ 8.188.232,35

R$ 59.441.186,90

21,56%

2050

R$ 11.887.561,58

R$ 3.251.432 92

RS 8.636.128,66

R$ 50.805.058,24

21,34%

2051

R$ 11.887.561,58

R$ 2.779.036,69

R$ 9.108.524,90

R$ 41.696.533,35

21,13%

2052

R$ 11.887.561,58

R$ 2.280.800,37

R$ 9.606.761,21

R$ 32.089.772,14

20,92%

2053

R$ 11.887.561,58

R$ 1.755.310,54

R$ 10.132.251,05

R$ 21.957.521,09

20,72%

2054

RS 11.887.561,58

R$ 1.201.076,40

RS 10.686.485,18

R$ 11.271.035,92

20,51%

2055

R$ 11.887.561,58

R$ 616.525,66

R$ 11.271.035,92

R$ 0,00

20,31%
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11. Comparativo das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descrigdo 2021 2020 2019
Base Cadastral
Quantidade Servidores Ativos 1020 1067 1115
Quantidade Aposentados 386 370 326
Quantidade Pensionistas 104 94 87
Média Salarial Ativos (R$) 3.116,42 2.911,14 2.746,81
Média Salarial Aposentados (R$) 2.448 44 2.378,24 2.686,43
Média Salarial Pensionistas (R$) 1.705,45 1.725,71 1.833,82
~ ldade Média Servidores Ativos 45 44 43
Idade Média Aposentados 62 62 62
Idade Média Pensionistas 54 56 52
Idade Média Projetada para Aposentadoria 63 63 63

Resultados

Valores dos Compromissos

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios (R$)

144.773.959,57

128.985.277,94

108.470.371,33

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos (R$)

197.776.116,24

174.375.699,34

199.637.353,66

Valor Atual das Contribuicbes Futuras - Beneficios Concedidos (R$)

376.602,20

802.898,80

531.165,19

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (R$)

197.399.514,04

173.572.800,53

199.106.188,47

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder (R$)

280.804.338,80

262.456.887,86

241.636.286,18

Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder (R$)

105.538.165,10

93.233.466,40

82.826.683,20

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (R$)

131.000.240,61

127.138.792,75

116.630.869,61

Valor Atual da Compensagéo a Receber (R$) 44.265.933,09 42.084.628,71 42.178.733,37
Valor Atual da Compensacéo a Pagar (R$) 0,00 0,00 0,00
Resultado Atuarial (R$) 183.625.795,08 | 171.726.315,34 | 207.266.686,75
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12. Recomendacao Atuarial

O artigo 40 da Constituigdo Federal dispde que o RPPS dos servidores titulares de cargos
efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

A Lei n® 9.717/98 estabelece as regras gerais para a organizagao e o funcionamento de RPPS
dos servidores publicos da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, além dos
militares dos estados e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

No tocante a aliquota de contribuicdo patronal, recomendamos caso for possivel, apos a
verificagdo da capacidade de pagamento, do indice prudencial e as implicagbes da LRF - Lei
de Responsabilidade Fiscal, visando a completa implementagdo do equilibrio financeiro e
atuarial, mandamento do artigo 40 da Constituicdo Federal, o Municipio deveria passar a
adotar aliquotas de contribuigcdo patronal normal de 28,00%, enquanto a avaliagdo atuarial
continuar apresentando resultados deficitarios. Resultado este que devera ser financiado na
forma determinada pela Portaria MF n°® 464, de 19 de novembro de 2018, que dispde sobre as
normas aplicaveis as avaliagbes atuariais dos RPPSs da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e o
equacionamento do déficit atuarial.

Contudo, no presente estudo atuarial foram adotadas as aliquotas de contribuigdo
previdenciaria vigentes na legislagdo municipal, cabendo ao Poder Executivo implementar ou
nao a recomendagao acima, desde que possua capacidade financeira para tanto.
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13. Parecer Atuarial

A presente avaliagdo atuarial tem o objetivo de dimensicnar os compromissos do planc de
beneficios e estabelecer o plano de custeio e concluir que para garantir o equilibrio financeiro e
atuarial, na data focal de 31/12/2020 o Regime Proprio de Previdéncia Social de IRATI PR
devera adotar as aliquotas de contribuicdo, parte patronal e servidor como também equacionar
o déficit atuarial apurado, apontamos que o equilibrio financeiro atuarial, compde o extrato
previdencidrio, o qual exige que para emissdo da CRP - Certificado de Regularidade
Previdenciaria, os resultados e plano de custeio apresentados, sejam praticados e cumpridos
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social e Ente.

Quanto a base cadastral, foram realizados testes de consisténcia, onde algumas informacdes
inconsistentes foram corrigidas pelo Ente e Regime Proprio de Previdéncia Social, quando a
inexisténcia de alguma informacao, foram adotadas premissas técnicas que visam reduzir seus
efeitos nos resultados da avaliagdo atuarial, tais premissas foram apresentadas aos
representantes do Ente e Regime Proprio de Previdéncia Social, para que a mesma esteja
adequada a realidade de ambos, tal aceitagdo foi assinada pelos representantes em um termo
de concordancia enviado pela ACTUARY, da utilizagdo da base cadastral e ou premissas
técnicas. Salientamos a importancia da atualizagdo da base cadastral pois os resultados
apresentados estdo diretamente ligados a tal atualizagdo, bem como eventuais modificagdes
significativas na massa de segurados ou em suas caracteristicas ocasionardao em alteragbes
nos resultados das proximas avaliagdes atuariais.

Os regimes financeiros, métodos de financiamento, hipéteses e bases técnicas adotados na
avaliagao atuarial estdo adequadas ao grupo de servidores e seus dependentes, como também
compativeis com plano de beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social de IRATI PR e
estdo em conformidade com as normas em vigéncia. Logo, ndo ha perspectiva de alteragéo
significativa do plano de custeio, hipoteses e bases técnicas, salvo se houver alteragéo
significativa da massa de segurados ou os estudos especificos de aderéncia e sensibilidade
apontarem alguma alteracéo significativa das bases técnicas e hipéteses adotadas. Em relagéo
a compensacgao previdenciaria, esclarece-se que a metodologia utilizada consta da respectiva
Nota Técnica Atuarial.

O ativo garantidor do plano no montante de R$ 144.773.959,57 & representado pelo valor
patrimonial acumulado e créditos a receber, para fazer frente aos pagamentos dos beneficios
previdenciarios ja concedidos e a conceder. O Ativo do plano em relagdo ao Custo Total pode
resultar em trés situacdes:

¢ Ativo do Plano maior que o Custo Total, neste caso a situacdo € superavitaria e o
resultado € denominado Superavit — Técnico.

e Ativo do Plano igual ao Custo Total, neste caso a situagdo e equilibrada, néo
havendo resultado.

e Ativo do Plano menos que o Custo Total, neste caso a situacdo € deficitaria e o

resultado & denominado Déficit — Técnico.

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagéo realizada, o Regime Proprio de Previdéncia
Social de IRATI PR apresentou um déficit atuarial de R$ 183.625.795,08, foram adotadas
aliquotas de contribuigdo para os servidores ativos de 14,00%, e contribuigao para o Ente uma
aliquota de 14,00%. Os aposentados e pensionistas contribuem com 14,00% sobre a parcela
do beneficio que exceda o limite Maximo de beneficios do RGPS (R$ 6.101,06 - Ano 2020).
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Sendo assim, para a obtengdo do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, faz-se
necessario a manutengao das aliquotas de custeio normal bem como que o déficit atuarial
apurado seja coberto e, por conseguinte, o plano de amortizagdo implementado em lei, seja por
meio de aliquotas de confribuigdo suplementar ou aportes periddicos de recursos, conforme
uma das opgdes apresentadas no relatério da avaliagado atuarial.

Salientamos que a alteragdo de qualquer parametro, na concessdo de beneficios ou no
reajuste dos mesmos, requer prévio estudo atuarial, como meio de averiguar o impacto da
alteracdo desejada. A inobservancia deste principio, além de invalidar o plano de custeio
definido na avaliagdo atuarial, podera vir afetar seriamente o Regime Proprio de Previdéncia
Social de IRATI PR, na medida em gue o mesmo podera assumir CoOmpromissos para os quais
nao exista fonte de custeio prevista e ou ndo haja recursos suficientes a médio e longo prazo.

Esclarecemos que, pelos regimes financeiros adotados, o plano de custeio deverad ser
reavaliado atuarialmente, pelo menos, anualmente de forma a poder garantir a consisténcia e o
equilibrio técnico atuarial, € o nosso parecer que o Regime Proprio de Previdéncia Social de
IRATI PR, data focal 31/12/2020, apresenta-se solvente e tem capacidade para honrar os
compromissos com o0s seus segurados, se e somente se, adotar as indicagdes e
recomendacdes constantes do presente relatério.

Curitiba, 25 de junho de 2021.

V) ) Uhrssier Lt B

Fernando Tra ski Vinicius Alexandre Bietkoski
Atuatio - MIB 1291 Atuario — MIBA 1241
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Solugdes para previdéncia com tecnologia inteligente
Anexo 1 - Conceitos e Definigées

Este anexo é integrado pelas definicbes basicas dos termos técnicos utilizados neste Relatorio
da Avaliagao Atuarial.

= Atuaria - Ciéncia que, através da matematica financeira atuarial, estuda os riscos e os
calculos envolvidos em seguros e previdéncia

= Avaliacao Atuarial - Estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas
biométricas, demograficas e econdmicas da populagdo analisada, com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia dos
pagamentos dos beneficios previstos pelo plano

= Base Cadastral - Banco de dados cadastrais dos servidores publicos utilizado na avaliagao
atuarial.

- Bases Técnicas - Premissas ou hipoteses biométricas, demogréaficas, econdmicas e
financeiras utilizadas pelo atuario na confecgao da avaliagéo atuarial, aderentes acs segurados
e as caracteristicas do plano, observando os requisitos normativos.

= Calculo Atuarial - Metodologia de calculo que adota os conceitos das Ciéncias Atuariais para
dimensionamento dos riscos no setor de seguros e previdéncia.

= Compensagao Financeira Previdenciaria - Transferéncia de fundos entre regimes
previdenciarios, em razdo de contagem reciproca de tempos de contribuig&o.

= Data Focal - A data da avaliagado atuarial, utilizada para posicionar o calculo do valor atual
dos compromissos futuros do plano de beneficios, das necessidades de custeio e para
precificagéo dos ativos e apuragao do resultado atuarial.

= Déficit Atuarial - Diferenga negativa entre os ativos financeiros acumulados pelo RPPS, na
data de avaliagdo, e o passivo atuarial, representado pelas reservas (ou provisdes)
matematicas previdenciarias.

= Déficit Financeiro - Valor da insuficiéncia financeira entre o fluxo das receitas e o pagamento
das despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

= Elegibilidade - Corresponde ao cumprimento de todos os critérios definidos na legislagao que
rege o RPPS como necessarios para obtengdo de um beneficio previdenciario.

= Ente Federativo - Ente publico: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

= Equilibrio Atuarial - Garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente, no longo prazo.

= Equilibrio Financeiro - Garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes
do RPPS em cada exercicio financeiro.

= Extrapolagdo - Estimativa de valores de uma fungdo através do comportamento de outra
funcao.

= Fluxo Atuarial - Abertura do calculo atuarial para cada periodo (t), decomposto das
formulagées do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e do Valor Atual das Contribuigdes
Futuras (VACF), dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo, que
trazidos a valor presente convergem para os resultados do VABF e VACF.

= Geragao Atual - Atuais segurados considerados na avaliagdo atuarial.
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= Geragoes Futuras - Hipotese atuarial que considera na projecao as quantidades e custos de
segurados que substituirdo os integrantes da geragéo atual.

= Hipoteses Atuariais - Premissas ou hipoteses biométricas, demograficas, econémicas e
financeiras utilizadas pelo atuario na confecgéo da avaliagédo atuarial, aderentes aos segurados
e as caracteristicas do plano, observando os requisitos normativos.

= Método de Financiamento Atuarial - Metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o
nivel de constituigdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturado no
regime financeiro de capitalizagao, em face das caracteristicas biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

= Método Ortodoxo - Metodologia de financiamento que considera como custo normal o valor
atuarial anual das contribuicdes, obtido mediante a aplicagdo das aliquotas de contribuigao
instituidas em lei sobre o valor atuarial das remuneragdes mensais recebidas no ano.

= Nota Técnica Atuarial - Documento exclusivo de cada RPPS gue descreve de forma clara e
precisa as caracteristicas gerais dos planos de beneficios, a formulagdo para o calculo do
custeio e das reservas matematicas previdenciarias, as suas bases técnicas e premissas a
serem utilizadas nos calculos.

* Passivo Atuarial - Montante calculado atuarialmente, em determinada data, que expressa,
em valor presente, o total dos recursos necessarios ao pagamento dos compromissos do plano
de beneficios ao longo do tempo.

= Plano de Beneficios - O conjunto de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais previstas, limitados aos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

= Plano de Custeio - Definigdo das fontes de recursos necessarias para o financiamento dos
beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de administragao, representadas pelas
aliquotas de contribuigbes previdenciarias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos, aposentados e pensionistas ao RPPS, e aportes necessarios ao atingimento do
equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar.

= Plano de Equacionamento - Decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e
condicbes em que se dara o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS,
observadas as normas legais e regulamentares.

= Provisao Matematica de Beneficios a Conceder - Corresponde ao valor necessario para o
pagamento dos beneficios que serdo concedidos pelo RPPS.

* Provisao Matematica de Beneficios Concedidos - Corresponde ao valor necessario para o
pagamento dos beneficios que ja foram concedidos pelo RPPS.

= Provisao Matematica - Corresponde ao valor necessério para o pagamento dos beneficios
concedidos e a conceder.

= Regime Financeiro de Capitalizagéo - Regime em que as contribuigdes estabelecidas no
plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, acrescidas ao patriménio existente, as receitas por ele geradas e a outras
espéecies de aportes, sejam suficientes para a formacao dos recursos garantidores a cobertura
dos compromissos futuros do plano de beneficios e da taxa de administragao.

= Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura - Regime em que as
contribuigbes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes
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para a constituicdo das reservas matematicas dos beneficios iniciados por eventos que
ocorram nesse mesmo exercicio, admitindo-se a constituicdo de fundo de previdéncia para
oscilacdo de risco.

» Regime Financeiro de Reparticdo Simples - Regime em que as contribuicbes
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para o
pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o propdsito de acumulagado de recursos,
admitindo-se a constituigdo de fundo de previdéncia para oscilagao de risco.

= Reserva Matematica - Montante calculado atuarialmente, em determinada data, que
expressa, em valor presente, o total dos recursos necessarios ao pagamento dos
compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo. Equivale ao passivo atuarial.

= Tabua Biométrica - Instrumento estatistico utilizado na avaliagdo atuarial que expressa as
probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados com sobrevivéncia, invalidez ou morte
de determinado grupo de pessoas vinculadas ao plano.

= Tabua de Mortalidade - Instrumento utilizado para estimar probabilidade de morte em um
plano de previdéncia ou seguro.

= Tabua de Sobrevivéncia - E similar a tabua de mortalidade, entretanto, neste caso, a
probabilidade estimada e a de sobrevivéncia.

= Taxa de Juros Atuarial - E a taxa de juros utilizada na avaliagéo atuarial para descontar os
fluxos futuros de receitas e contribuicdes, trazendo-os a valor presente. Em geral, nos planos
capitalizados, corresponde ao retorno esperado das aplicagdes financeiras de todos os ativos
garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo, para o equilibrio financeiro e atuarial do
plano previdenciario.

* Unidade Gestora - A entidade ou drgdo integrante da estrutura da administrago publica de
cada ente federativo que tenha por finalidade a administragdo, o gerenciamento e a
operacionalizagdo do RPPS, incluindo a arrecadagdo e gestdo de recursos e fundos
previdenciarios, a concessao, o pagamento e a manutencéo dos beneficios.

= Validos/Invalidos - Indicagéo referente a situagao laboral dos segurados.
= Valor Atual/Presente - Valor financeiro apurado em uma determinada data, obtido pela

aplicacéo da taxa de desconto (baseada na taxa de juros) sobre um fluxo futuro de um valor ou
de uma serie de valores.
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Anexo 2 - Estatisticas

2. Plano Previdenciario

A seguir serdo evidenciadas as principais caracteristicas da populagdo analisada, através de
graficos e guadros estatisticos, delineando o perfil dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas.

2.1. Distribui¢cao Geral da Popula¢ao por Segmento

A base cadastral do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de IRATI PR, utilizada
nesta avaliagdo com data base de dez/2020, possui um total de 1510 servidores

PRl e T 672 305 977 3.107,94 3.177,35 44 45
Ser;ifoc;;e:sgt;‘;os - 41 2 43 2.828,81 2.568,73 44 52
Apose“::z‘:“t’fi’bz?égimp" de 99 92 191 2.517,72 2.496,13 62 68
Aposentados por idade 1 1 2 2.048,83 1.306,00 57 85
Aposentados compulsoria 0 0 0 - - 0 0
Aposentados por invalidez 4 5 9 3.058,47 2.008,05 61 58
Especial 154 30 184 2.43426 2.245 32 58 68
Pensionistas 44 60 104 1.912,01 1.558,34 56 52

& Servidores Ativos - Nio Professores b4,70%

W Setvidores Ativos - Professores 2 85%

® Aposentados por tempo de contribuigio 12 65%
B Aposentados por idade 0,13%

# Aposentados compulsoria 0,00%

# Aposentados por invalidez 0,60%

= Eapecid 12,19%

@ Pensionistas 6,89%

Analisando a composigdo da populagdo de servidores do Municipio de IRATI PR, verifica-se
que o total de aposentados e pensionistas representam cerca de 32,45% da populacéo.
Atualmente, esta distribuicdo demonstra uma proporgao de 2,08 servidores ativos para cada
aposentado ou pensionista.
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2.2. Distribuigdo Geral da Populagédo por Sexo

# Masculino

& Feminino

Ressalta-se que a variavel “sexo” influencia diretamente a apuragdo do custo previdenciario,
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciario por um periodo maior de tempo

2.3. Distribuicdo Geral da Populacao por Faixa Etaria

97,42%  100.00%

86,03% -

Até 25 26a 35 36345 46a 55 56a65 66a75 acimade75

39

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9 AL SI29-0000

previdencia@actuary.com.br
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR : br
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2.4. Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento

Analisando os gastos com pessoal por segmento, percebe-se a seguinte composigao:

%

R$ 3.178.748,23 1020 R$ 3.116,42

Servidores Inativos | R$  946.761,73 386 RS 2.45275
Pensionistas R$ 177.628,79 104 RS 1.707,97
Total R$ 4.303.138,75 1510 RS 2.849,76

4,13%

® Ativos
® Inativos

® Pensionistas

Considerando as informagdes descritas no quadro anterior, verifica-se que a Despesa
Previdenciaria Bruta atual do Municipio de IRATI PR, posicionadas em 31 de dezembro de
2020 representa cerca de 26,13% do total de gasto com pessoal e 35,37% da folha de
pagamento do servidores ativos.
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Como mencionado anteriormente, as varidveis estatisticas relacionadas a um grupo de
servidores interferem diretamente na andlise e nos resultados apurados em uma avaliagao
atuarial. Neste item, serdo demonstrados, comentados e comparadas as principais variaveis

estatisticas

relacionadas ao grupo de servidores ativos do Municipio de

IRATI PR

segmentados, no primeiro momento, da seguinte forma: estatistica dos nao professores e

professores”.

2.5.1. Estatistica do Servidores Ativos “Nio Professores”

Sexo
Discriminacao Total
Feminino Masculino

Populacéo 672 305 977
Folha salarial mensal (R$) 2.088.538,80 969.090,64 3.057.629,44
Saldrio médio (R$) 3.107,94 3.177,35 3.142 .65
Idade minima atual 24 23 23
Idade média atual 44 45 44
Idade maxima atual 69 73 71
Idade minima de admissao 17 15 16
Idade média de admissao 29 31 30
Idade maxima de admissao 59 66 62
Idade media de aposentadoria projetada 62 66 64

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores professores para que
sejam estabelecidas andlises comparativas entre este grupo e o dos “n&o professores”,

2.5.2. Estatistica dos Servidores Ativos "Professores”

Sexo
Discriminagao Total
Feminino Masculino
Populagéo M 2 43
Folha salarial mensal (R$) 115.981,34 5.137,45 121.118,79
Salario médio (R$) 2.828,81 2.568,73 2.698,77
Idade minima atual 27 45 36
Idade média atual 44 52 48
Idade maxima atual 69 59 64
Idade minima de admisséo 20 32 26
Idade média de admissao 29 34 31
Idade maxima de admisséo 56 37 46
Idade média de aposentadoria projetada 61 66 63
41
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Ressalta-se que a variavel “sexo” influencia diretamente a apuragéo do custo previdenciario,
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciario por um periodo maior de tempo.

Outro importante aspecto considerado refere-se a legislagéo previdenciaria que atualmente
exige das mulheres menor tempo de contribuicdo para aposentadoria (ainda mais reduzido se

professoras).

O quadro seguinte demonstra as variaveis estatistica dos servidores nao professores e
professores do Municipio de IRATI PR, de forma consolidada.

2.5.3. Consolidacao das Variaveis Estatistica dos Servidores Ativos Geral (nao

professores e professores)

Sexo
Discriminacao - Total
Feminino Masculino

Populagéo 713 307 1020
Folha salarial mensal (R$) 2.204.520,14 974.228,09 3.178.748,23
Salario médio (R$) 3.091,89 3.173,38 3.132,64
Idade minima atual 24 23 23
Idade média atual 44 45 44
Idade maxima atual 69 73 71
Idade minima de admissao 17 15 16
Idade média de admissao 29 31 30
Idade maxima de admissao 59 66 62
Idade media de aposentadoria projetada 62 66 64

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos,
segmentados por varidveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Av. Presidente Kennedy, 2999 |Salas8e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR
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2.5.3. Distribuicdo dos Servidores Ativos, por sexo

@ Homens
& Mulheres

Até 25 4 10,39% ' 39%
26 a 35 168 16.47% 16,86%
36 a 45 350 34.31% 51.18%
46 a 55 362 35,49% 86.67%
56 a 65 116 11,37% 98,04%
66 a75 20 1.96% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
98,04% 100,00%  100,00%
‘ -‘w‘wmﬁwmwwimmmnmwxmw ]
86,67%
,y“"w}
-‘./
Jffj
51,18%
f’gﬁ
f{((f
16'86/ I l
0,39%
e - S SR -M o — -
A€25 26235 36a45  46a55 56a65 66a75 Acimade75
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2.5.7. Distribui¢cao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

RS 1.045,00 Até RS 1.751,81 168 16,47%
De R$ 1.751,82aR$2919,72 | 428 58,43%
De R$ 2.919,73 até R$ 6.101,05| 360 93,73%
Acima de RS 6.101,06 64 100,00%
120,00%
| 100,00% 93,73% T0000%

0,00% - . S— Ea—

RS 1.04500 Até RS De R$1.751,82aRS De R$2.919,73 até RS Acima de R$ 6.101,06 |
1.751,81 2.919,72 6.101,05 ;

2.5.8. Distribui¢ao de Servidores Ativos por Tempo de Servigo no Municipio

120,00%
oy gspai TODO0R
' ; 87,84% o
| o
80,00% ?ffy
58,43%
60,00%
' 40,2
40,00% -
2000% | |
| |
0,00% - s
0a5 6210 11315 16a20 21a25 26a30 31335
45
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2.5.9. Projec¢ao Quantitativa de Aposentados por ano

Lembramos que esta Proje¢ado Quantitativa de Aposentadorias € uma estimativa, pois para se
obter tal estimativa é considerado as datas de nascimento, sexo, cargo (professor ou n&o
professor) data de ingresso no ente e tempos de servigos anteriores.

i

70 -

o |

50 -

40_

30 |

20 -

o I i
|

Omlll il _ | 1 1 N -
e I A I e I s T 2 O o O TR T ¥ o T S« T B T ™ 5 T o S+ ) T O 5 O 0 TR S 3 T B+ T B
8888883383333 I33IIISLE83888885558656
N N N N N BN NN N N N N NN N NN N N N e N N N N N
Z

2021 15 2040 68 2059 0
2022 12 2041 34 2060 2
2023 8 2042 27 2061 1
2024 7 2043 48 2062 0
2025 10 2044 44 2063 1
2026 17 2045 30 2064 0
2027 27 2046 48 2065 0
2028 19 2047 40 2066 0
2029 29 2048 45 2067 0
2030 36 2049 49 2068 0
2031 25 2050 23 2069 0
2032 64 2051 19 2070 0
2033 32 2052 23 2071 0
2034 40 2053 16 2072 0
2035 39 2054 10 2073 0
2036 21 2055 10 2074 0
2037 36 2056 6 2075 0
2038 17 2057 5 2076 0
2039 12 2058 5 2077 0
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2.6. Estatistica dos Servidores Aposentados

.

Populacao 258 128 386
Folha de Beneficios (R$) 637.573,51 307.523,00 945.096,51
Salario médio (R$) 2.471,22 2.402,52 2.448 44
Idade minima atual 50 51 50
Idade média atual 60 68 63
Idade maxima atual 81 85 85

2.6.1. Distribuicao de Aposentados por Sexo

@ Masculing

# Feminino

2.6.2. Distribuicao de Aposentados por Faixa Etaria

Até 45 anos 0 0.00% 0.00%
46 a 50 5 1,30% 1,30%
51a 55 80 30.73% 22.02%
56 a 60 70 18,13% 40,16%
61265 % 22 28% 62 44%
86470 80 2073% 83 16%
Acima de 70 65 16.84% 100.00%
47
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| 120,00%
! 100,00%
100,00%
80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

66a70 Acimade 70

0,00% +—a - ; .
Até 45anos 46a 50 51a55 56a60 61a65

No universo de servidores aposentados do Municipio de IRATI PR estdo consideradas as
aposentadorias voluntarias, as compulsérias e as por invalidez. Observa-se, ante as
estatisticas demonstradas, que 62,44% desta populacdo tem até 65 anos. Esta constatagao e
bastante relevante, tendo em vista que esta relacionada 4 magnitude das reservas necessarias
ao pagamento dos beneficios ja concedidos que, num regime capitalizado, esta diretamente
ligado ao espaco de tempo compreendido entre a concessdo do beneficio e sua extingao.
Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maior devera ser a reserva necessaria ao
cumprimento do pagamento dos beneficios previdenciarios.

Ressalte-se que a doutrina previdenciaria considera o beneficio de aposentadoria como um
seguro disponivel ao trabalhador quer seja por invalidez ou por ocasiao de perda da
capacidade laborativa, sendo que neste caso ocorre em idades mais avangadas. Visando
adequar a legislagéo ao a ligao doutrinaria, a reforma da previdéncia definiu idades minimas de
aposentadoria para os servidores publicos, exigindo para os homens 65 anos de idade e para
as mulheres 60 anos. Esta nova exigéncia devera postergar a concessao de beneficio de
aposentadoria para os novos servidores ingressantes no servigo publico.

2.6.3. Distribuicdo de Aposentados por Faixa de Beneficio

R$ 1.045,00 Até R$ 1.751,81 92 23,83% 23,83%
De R$ 1.751,82aR$2.919,72 241 62,44% 86,27%
De R$ 2.919,73 até R$ 6.101,05 45 11,66% 97,93%
Acima de R$ 6.101.06 8 2,07% 100,00%
48
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2.7. Estatistica dos Pensionistas

Populagao 44 60 104
Folha de Beneficios (R3) 83.879,81 93.487,27 177.367,08
Salario médio (R$) 1.906,36 1.558,12 1.705,45
Idade minima atual 10 7 7
Idade média atual 56 53 54
ldade maxima atual 83 81 83

2.7.1. Distribuicao de Pensionistas por Sexo

{

& Masculino
@ Feminino
Até 18 13 | 12.50% 12.50%
19a28 8 7.69% 20,19%
29a 38 1 0,96% 21,15%
39 a48 7 6,73% 27,88%
49 a 58 14 13,46% 41,35%
59 a 68 25 24.04% 65,38%
Acima de 68 36 34.62% 100,00%
50
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120,00%
‘ 100,00%
100,00% ‘

80,00% |

60,00% |

40,00% | 27,88%
20,19% 21,15% .

20,00% z 12,50%

| :
0,00% +— WEN—; S —— g SS—— NP

Até 18 1i9a28 29238 39248 49a 58 59a68 Acimade
68

2.7.3. Distribuicao de Pensionistas por Faixa Salarial

R$ 1.045,00 Até R$ 1.751,81 61 58,65% 58,65%
De R$ 1.751,82aR$2.919,72 37 35,58% 94,23%
De R$ 2.919,73 até R$ 6.101.05 4 3,85% 98,08%
Acima de R$ 6.101,06 2 1,92% 100,00%
| 120,00%
{ 94 23% 98,08% 100,00%
| 100,00% - ’ — e -
. BD,00% -
| 58,65%.
| 60,00% -
e B Fregiéncia
mfw)s - ' —=— Fregiiéncia Acumulada
0,00% . o —
RS 1.04500  DeRS DeRS  AcimadeRS
_ AtéRS  1.751,82aR$ 2.919,73até  6.101,06
@ 1.751,81 291972 R$6.101.05
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ATIVOS
Discriminagao Valores
Quantitativo 21020
Idade médiaatyadd 45
ldade média de admissao no servigo publico 30
Idade média de aposentadoria projetada 63
Salario médio (R$) B 311642
Salario médio dos servidores do sexo feminino (R$) - 3.091,89
Salario médio dos servidores do sexo masculino (R$) 3.173,38

Total da folha de salarios mensal (R$)

3.178.748,23

APOSENTADOS
Discriminagao Valores
Quantitativo 386
Idade media atual 62
Beneficio médio (R$) 245275
Total da folha de salarios mensal (R$) 946.761,73
PENSIONISTAS
Discriminagao Valores
Quantitativo N 14
|dade média atual 54
Beneficio médio (R$) 1.707,97
Total da folha de salarios mensal (R$) 177.628,79
TOTAL
Discriminagao Valores
Quantitativo 1510
Total da folha de salarios e beneficios mensal (R$) ~ 4.303.138,75
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Anexo 3 - Provisoes Matematicas a Contabilizar

(APF) (1) - PLANO FINANCEIRO 0,00
1.1.2.1.1.71.00 (+) APLICACOES CONFORME DAIR - PLANO FINANCEIRO 0.00
1.2.1.1.1.01.71 (+) PARCELAMENTOS - PLANO FINANCEIRO 0,00
TOTAL DO ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 144.773.959 57
1.1.2.1.1.71.00 (+) APLICACOES CONFORME DAIR - PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
1.2.1.1.1.01.71 (+) PARCELAMENTOS - PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
TOTAL DO ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 144.773.959,5
SR : s i i X PASSIVO e
2.2.7.2.1.00.00
(4)+(5)+(7)+(8)- TOTAL DO PASSIVO = PROVISOES MATEMATICAS A LONGO PRAZO -
(9)+(10)+(11) CONSOLIDAGAO 323.720.796,40
(3) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO
3.9.7.2.1.01.00 (4)+(5) - CONSOLIDAGAO - PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.01.00 (4) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO
2.2.7.21.01.01 PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
22721.01.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
227.21.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
2.2.7.2.1.02.00 (5) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO
2.2.7.2.1.02.01 PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
(-) CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO
2.2.7.2.1.02.03 RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
(6) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO
3.9.7.2.1.02.00 (7)+(8)-(9) | - CONSOLIDAGAO - PLANO PREVIDENCIARIO 323.720.796,40
2.2.7.2.1.03.00 (7) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 197.399.514,04
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO
2.2.7.2.1.03.01 PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 197.776.116,24
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO
2.2.7.2.1.03.03 RPPS 333.702,78
(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO
2.2.7.2.1.03.04 RPPS 42.899.42
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
(-) APORTES FINANCEIROS PRA COBETURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO
2.2.7.2.1.03.07 DE AMORTIZACAQ 0,00
2.2.7.2.1.04.00 (8) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 131.000.240,61
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO
2.2.7.2.1.04.01 PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 280.804.338,80
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 52.769.082,55
(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO
2.2.7.2.1.04.03 DO RPPS 52.769.082,55
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 44.265.933,09
(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE
2.2.7.2.1.04.06 AMORTIZACAO 0,00
2.2.7.2.1.05.00 (9) PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAQO 4.678.958,25
2.27.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAQ 4.678.958,25
2.2.7.2.1.06.00 (10) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.06.01 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAQ DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.00 {(11) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 0,00
2.2.7.2.1.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAQ DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISAQ ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00
2.27.2.1.07.04 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0.00
2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00
(1) - (4) - (5) - (10) PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00
(2)-(7)-(8) + (9) - (11) | PLANO PREVIDENCIARIO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL -178.946.836,83
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Anexo 4 - Projecées da Evolucao da Provisées Matematicas para os proximos doze meses

PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS CONCEDIDOS
Més (k)
APOSENTADORIAS/ (-) CONTRIBUIGOES (-) CONTRIBUIGOES DO | (-) COMPENSAGAD
PENSOES/OUTROS DO ENTE PARA O () CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PREVIDENCIARIA DO | (-) PARCELAMENTO DE

PLANO PREVIDENCIARIO - | BENEFICIOS CONCEDIDOS DO | PLANO INATIVO PARA O PLANC | PLANO PLANO DEBITOS PREVIDENCIARIOS

PROVISOES DE PLANO PREVIDENCIARIO DO PREVIDENCIARIO PREVIDENCIARIO DO PREVIDENCIARIO DO PREVIDENCIARIO DO | DO PLANO PREVIDENCIARIO

BENEFICIOS CONCEDIDOS | RPPS DO RPPS RPPS RPPS RPPS DO RPPS
0 R$ 197.399.514,04 R$ 197.776.116,24 R$ - | R$ 333.702,78 R$ 42.899 42 R$ - R$ -
1 R$ 198.299.326,82 R$ 198.677.645,70 R$ - | RS 335.223,91 RS 43.094,97 R$ = R$ -
2 RS 199.199.139,61 R$ 199.579.175,17 RS - | R$ 336.745,04 RS 43.290,52 R$ - R$ -
3 R$ 200.098.952,39 R$ 200.480.704,63 R$ - R$ 338.266,17 R$ 43.486,07 R$ - R$ 2
4 R$ 200.998.765,18 RS 201.382.234,09 RS - | R3 339.787,29 R$ 43.681,62 R$ - R$ -
5 RS 201.898.577,96 R$ 202.283.763,56 RS - | R$ 341.308,42 R$ 43.877,17 R$ - R$ -
6 R$ 202.798.380,75 R$ 203.185.293,02 RS - R$ 342.829,55 R$ 44.072,72 R$ - R$ =
7 R$ 203.698.203,53 R$ 204.086.822,48 R$ - | R$ 344.350,68 R$ 44.268 27 R$ - R$ -
8 RS 204.598.016,32 RS 204.988.351,95 RS - | RS 345.871,81 R$ 44 463,82 R$ - R$ :
9 RS 205.497.829,10 RS 205.889.881,41 RS - | RS 347.392,94 R$ 44 659,37 R$ - R$ :
10 R$ 206.397.641,89 R$ 206.791.410,87 R$ - | RS 348.914,07 R$ 44.854,92 R$ - R$ -
11 R$ 207.297.454 67 RS 207.692.940,34 R$ - | RS 350.435,19 R$ 45.050,47 RS - R$ -
12 R$ 208.197.267,46 RS 208.594 469,80 R$ - | RS 351.956,32 R$ 45.246,02 RS - RS s
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PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS A CONCEDER

Més (k)
APOSENTADORIAS

PLANO IPENSOES/OUTROS (-) CONTRIBUIGOES (-) CONTRIBUIGOES (-) COMPENSAGAO

PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS A DO ENTE PARA O DO ATIVO PARA O PREVIDENCIARIA (-) OUTROS

PROVISOES DE CONCEDER DO PLANO PLANO PLANO DO PLANO (-) PARCELAMENTO PLANO PREVIDENCIARIO | CREDITOS DO

BENEFICIOS A PREVIDENCIARIO DO PREVIDENCIARIO PREVIDENCIARIO DO | PREVIDENCIARIO DE DEBITOS - PLANO DE PLANO DE

CONCEDER RPPS DO RPPS RPPS DO RPPS PREVIDENCIARIOS AMORTIZACAO AMORTIZAGAO
0 RS 131.000.240,61 R$ 280.804 338,80 R$ 52.769.082,55 R$ 52.769.082 55 R$ 44.265.933, 09 RS 15.144 974 15 R$ 183.625.795,08 R$ -
1 R$ 131.597.383,37 R$ 282.084.338,58 R$ 53.009.621,62 RS 53.009.621,62 R$ 44 467.711,97 RS 15.214.009,99 RS 184.462.822 66 R$ -
2 R$ 132.194.526,14 R$ 283.364.338,36 R$ 53.250.160,69 R$ 53.250.160,69 R$ 44.669.490,85 R$ 15.283.045,83 R$ 185.299.850,25 R$ -
3 RS 132.791.668,90 R$ 284 644 338,13 R$ 53.490.699,75 RS 53.490.699,75 R$ 44 871.269,73 RS 15.352.081,67 R$ 186.136.877,83 RS -
4 RS 133.388.811,66 R$ 285.924 337,91 R$ 53.731.238,82 RS 53.731.238,82 R$ 45.073.048,60 R$ 15.421.117 51 R$ 186.973.905 41 R$ -
5 R$ 133.985.954,43 R$ 287.204.337,69 RS 53.971.777 .89 R$ 53.971.777.89 R$ 45.274.827 48 R$ 15.490.153,35 R$ 187.810.932,99 R$ -
6 RS 134.583.097,19 R$ 288.484 337,47 RS 54.212.316,96 R$ 54.212.316,96 R$ 45.476.606,36 R$ 15.559.189 19 R$ 188.647.960,58 R$ -
7 R$ 135.180.239,95 R$ 289.764 337,24 R$ 54.452 856,03 R$ 54.452.856,03 R$ 45.678.385 24 R$ 15.628.225 03 R$ 189.484.988,16 R$ -
8 R$ 135.777.382,72 R$ 291.044 337,02 R$ 54.693 395,09 RS 54 693,395 09 RS 45.880.164, 12 RS 15.697.260,87 R$ 190.322.015,74 R$ -
9 R$ 136.374.525,48 R$ 292.324.336,80 RS 54.933.934,16 R$ 54.933.934 16 R$ 46.081.943,00 R$ 15.766.296,71 R$ 191.159.043,32 R$ =
10 R$ 136.971.668,24 R$ 293.604 336,58 RS 55174 473,23 R$ 55.174.473 23 RS 46.283.721,87 R$ 15.835.332,56 R$ 191.996.070,91 R$ -
11 R$ 137.568.811,01 R$ 294 .884.336,35 RS 55.415.012,30 RS 55.415.012,30 R$ 46.485.500,75 R$ 15.904.368,40 R$ 192.833.098,49 R$ -
12 R$ 138.165.953,77 R$ 296.164.336,13 R$ 55.655.551,37 R$ 55 655.551,37 R$ 46.687.279,63 R$ 15.973.404,24 R$ 193.670.126,07 R$ -
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Lei de Diretrizes Orgamentarias - Anexo de Metas Fiscais
LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)
Relatério Resumido da Execugao Orgcamentaria

LRF Art. 53°, § 1°, inciso Il (R$ 1,00)

IRATI PR (2021)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = ("d"exercicio anterior)+(c))
2021 R$ 15.966.183,69 | R$ 13.728.231,09 | R$ 2.237.952,60 RS 147.011.912,17
2022 R$ 19.671.058,87 | R$ 14.014.770,40 | R$ 5.656.288,47 R$ 152.668.200,64
2023 RS 23.564.683,69 | RS 14.549.820,21 R$ 9.014.863,48 RS 161.683.064,12
2024 R$ 25.022.014,40 | R$ 14.986.391,50 | R$ 10.035.622,91 R$ 171.718.687,03
2025 R$ 25.540.556,37 | R$ 15.920.442,29 | R$ 9.620.114,08 R$ 181.338.801,11
2026 R$ 26.034.967,89 | R$ 16.772.251,11 R$ 9.262.716,78 R$ 190.601.517.89
2027 R$ 26.493.84212 | R$ 17.735.534,56 | R$ 8.758.307,56 R$ 199.359.825,45
2028 R$ 26.911.668,01 R$ 19.025.359,37 | R$ 7.886.308,63 R$ 207.246.134,08
2029 R$ 27.306.128,12 | R$19.933.04829 | R$7.373.079,84 R$ 214.619.213,92
2030 R$ 27.608.764,42 | R$21.416.151,29 | R$6.192.613,13 R$ 220.811.827,05
2031 R$ 27.798.184,41 R$ 23.572.922,83 | R$ 4.225.261,58 R$ 225.037.088,63
2032 R$ 27.974.768,35 | R$24.732.641,35 | R$ 3.242.127,00 R$ 228.279.215,63
2033 R$ 28.096.968,47 | R$ 25.931.391,82 | R$ 2.165.576,66 R$ 230.444.792,29
2034 R$ 28.149.126,83 | R$ 27.183.544,03 R$ 965.582,80 R$ 231.410.375,09
2035 R$ 28.211.642,94 | R$ 27.715.392,17 R$ 496.250,76 R$ 231.906.625,85
2036 R$ 28.225.408,73 | R$ 28.478.715,80 -R$ 253.307,07 R$ 231.653.318,78
2037 R$ 28.262.508,67 | R$ 28.551.059,54 -R$ 288.550,87 R$ 231.364.767,91
2038 R$ 28.228.084,48 | R$ 29.428.25520 | -R$ 1.200.170,72 R$ 230.164.597,19
2039 R$ 28.165.650,97 | R$ 30.153.937,41 | -R$ 1.988.386,45 R$ 228.176.210,74
2040 R$ 28.081.483,75 | R$ 30.464.141,01 | -R$ 2.382.657,26 R$ 225.793.553,49
2041 R$ 27.985.905,34 | R$ 30.729.050,19 | -R$ 2.743.144,85 R$ 223.050.408,64
2042 R$ 27.778.564,17 | R$ 31.673.228,99 | -R$ 3.894.664,82 R$ 219.155.743,82
2043 R$ 27.622.155,14 | R$ 31.545.702,00 | -R$ 3.923.546,87 R$ 215.232.196,95
2044 R$ 27.467.280,50 | R$ 31.509.307,25 | -R$ 4.042.026,76 R$ 211.190.170,20
2045 R$ 27.255.024,31 R$ 31.870.318,56 | -R$ 4.615.294,25 R$ 206.574.875,95
2046 RS 27.025.185,66 | R$ 31.751.896,29 | -R$ 4.726.710,63 R$ 201.848.165,32
2047 R$ 26.770.021,74 | R$ 31.896.277,92 | -R$ 5.126.256,18 R$ 196.721.909,14
2048 R$ 26.547.569,48 | R$ 31.144.750,26 | -R$ 4.597.180,78 R$ 192.124.728,35
2049 R$ 26.349.620,65 | R$ 30.218.339,52 | -R$ 3.868.718,87 R$ 188.256.009,49
2050 R$ 26.242.280,00 | R$ 29.067.240,19 | -R$ 2.824.960,20 R$ 185.431.049,29
2051 R$ 26.136.770,77 | R$ 28.096.528,09 | -R$ 1.959.757,32 R$ 183.471.291,97
2052 R$ 26.142.399,17 | RS 26.317.146,68 -R$ 174.747 51 R$ 183.296.544 46
2053 R$ 26.247.967,48 | R$24.537.752,84 | R$ 1.710.214,64 R$ 185.006.759,11
2054 R$ 26.445.524,43 | R$ 22.876.38766 | R$ 3.569.136,77 R$ 188.575.895,87
2055 RS 26.674.635,82 | R$ 20.882.021,81 R$ 5.792.614,01 R$ 194.368.509,88
2056 R$ 11.670.095,09 | R$19.416.412,39 | -R$ 7.746.317,30 R$ 186.622.192,58
2057 R$ 11.287.509,04 | R$ 17.571.766,42 | -R$ 6.284.257,38 R$ 180.337.935,20
2058 R$ 10.996.741,70 | R$16.182.772,59 | -R$ 5.186.030.88 R$ 175.151.904,31
2059 R$ 10.722.074,28 | R$ 14.993.100,66 | -R$ 4.271.026,37 R$ 170.880.877,94
2060 R$ 10.482.127,92 | R$13.878.677,18 | -R$ 3.396.549,26 R$ 167.484.328,68
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2061 R$ 10.301.283,90 | R$ 12.555.841,45 | -R$ 2.254.557,55 R$ 165.229.771,13
2062 R$ 10.125.427,71 R$ 11.444.17863 | -R$ 1.318.750,92 R$ 163.911.020,21
2063 R$ 10.024.231,27 | R$ 10.689.542,88 -R$ 665.311,61 R$ 163.245.708,60
2064 R$ 9.923.794,88 R$ 10.034.200,60 -R$ 110.405,72 R$ 163.135.302,88
2065 R$ 9.803.522,10 R$ 9.656.858,67 R$ 146.663,43 R$ 163.281.966,31
2066 R$ 9.723.623,29 R$ 9.574.988,53 R$ 148.634,76 R$ 163.430.601,06
2067 R$ 9.656.986,15 R$ 9.130.274,10 R$ 526.712,05 R$ 163.957.313,12
2068 R$ 9.594.490,52 R$ 8.510.872,30 R$ 1.083.618,22 R$ 165.040.931,34
2069 R$ 9.587.366,18 R$ 8.523.243,97 R$ 1.064.122,21 R$ 166.105.053,55
2070 R$ 9.532.446,80 R$ 8.088.481,66 R$ 1.443.965,13 R$ 167.549.018,68
2071 R$ 9.547.381,17 R$ 8.161.759,19 R$ 1.385.621,97 R$ 168.934.640,65
2072 R$ 9.495.154,45 R$ 7.965.574,57 R$ 1.529.579,88 RS 170.464.220,54
2073 R$ 9.453.572,61 R 8.443.696,78 R$ 1.009.875,82 R$ 171.474.096,36
2074 R$ 9.396.219,68 RS 8.917.454,70 RS 478.764,97 RS 171.952.861,34
2075 R$ 9.314.630,60 R$ 9.365.984,20 -R$ 51.353,60 R$ 171.901.507,74
2076 R$ 9.157.584,13 R$ 9.822.723,06 -R$ 665.138,92 R$ 171.236.368,81
2077 R$ 9.039.107,89 R$ 10.535.420,98 | -R$ 1.496.313,08 R$ 169.740.055,73
2078 RS 8.886.166,45 R$ 10.858.627,43 | -R$ 1.972.460,98 R$ 167.767.594,76
2079 RS 8.688.812,96 R$ 11.102.010,51 | -R$ 2.413.197,55 R$ 165.354.397,21
2080 RS 8.517.928,13 R$ 11.602.441,89 | -R$ 3.084.513,76 R$ 162.269.883,44
2081 R$ 8.294.198,22 R$ 11.579.359,11 | -R$ 3.285.160,89 R$ 158.984.722,55
2082 R$ 8.087.021,04 R$ 11.726.614,69 | -R$ 3.639.593,65 R$ 155.345.128,91
2083 R$ 7.842.934,78 R$ 11.713.108,17 | -R$ 3.870.173,39 R$ 151.474.955,52
2084 R$ 7.605.156,09 R$ 11.612.439,23 | -R$ 4.007.283,14 R$ 147.467.672,37
2085 R$ 7.313.067,83 R$ 11.561.985,79 | -R$ 4.248.917,96 R$ 143.218.754,41
2086 R$ 7.030.705,56 R$ 11.708.227,02 | -R$ 4.677.521,46 R$ 138.541.232,95
2087 R$ 6.752.843,65 R$ 11.466.111,98 | -R$ 4.713.268,33 R$ 133.827.964,62
2088 R$ 6.492.339,60 R$ 11.217.877,88 | -R$ 4.725.538,28 R$ 129.102.426,34
2089 R$ 6.234.633,12 R$ 10.873.026,36 | -R$ 4.638.393,24 R$ 124.464.033,10
2090 R$ 5.983.695,51 R$ 10.471.955,77 | -R$ 4.488.260,27 R$ 119.975.772,83
2091 R$ 5.731.316,42 R$ 10.182.680,87 | -R$ 4.451.364,45 R$ 115.524.408,38
2092 R$ 5.503.904,15 R$ 9.769.604,82 -R$ 4.265.700,66 R$ 111.258.707,72
2093 R$ 5.285.149,99 R$ 9.367.746,85 -R$ 4.082.596,86 R$ 107.176.110,86
2094 R$ 5.077.925,93 R$ 8.697.478,26 -R$ 3.619.552,33 R$ 103.556.558,53
2095 R$ 4.895.434,26 RS 8.056.032,14 -R$ 3.160.597,88 R$ 100.395.960,65
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"ﬂ» ACTUARY.

Solugdes para previdéncia com tecnologia inteligente
Anexo 6 — Termo de op¢ao

TERMO DE OPGAO EQUACIONAMENTO DEFICIT ATUARIAL 2021

Diante no exposto no Parecer Prévio Atuarial, elaborado pela ACTUARY ASSESSORIA
PREVIDENCIARIA, decidimos em conjunto @ Administracdo que a opgao para ©
eguacionamento do déficit atuarial do municipio de IRATI - PR &

M Opgao 1- Plano de Amortizagdo por Aportes Crescentes e Aliquotas Crescentes
( ) Opgéo 2 - Plano de Amortizagao por Aportes Decrescentes e Aliquotas Decrescentes

{ ) Opgéo 3 - Piano de Amortizagdo por Aportes Iguais e Aliquotas Decrescentes

Declaramos, para os devidos fins de direito, de estarmos cientes dos termos da Portaria n®
464, de 19 de novembro de 2018, que "Disple sobre as normas aplicaveis as avaliagbes
aluaniais dos regimes proprios de previdéncia social - RPPS da Unido, dos Eslados, do
Distrite Federal e dos Municipios e estabelece pardmetros para a definigdo do plano de
custeio e o equacionamento do deficit atuarial’, bem como que SOMOS 0S8 UNICOS
responsaveis pelos dados enviados 2 ACTUARY, e que serdo utilizadas hipoteses atuariais
para suprir a faita de tempo anterior para outros RPPS ou RGPS e dependentes
cadastrados, para apurar os resultados e custeio do plano de beneficios.

Por ser verdade, firmamos a presente.

IRATI, 25 de Margo de 2021.
i o

e

NOME: JORGE DAVID DERBLI PINTO
CPF: 411.484.799-53

PREFEITO MUNICIPAL DE IRATI PR SUPERINTENDENTE DO RPPS IRATI PR
58
{41} 33290008
Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8e 9 previdencia@actuary.com.br

Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR o
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CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

CAIXA DE
APOSENTADORIA E
PENSAO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE IRATI

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL
EXERCICIO 2021

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO




Oficio n°. 01/2022 — Unidade de Controle Interno

Irati 16 de margo de 2022.

Ao Sr.
Joao Marcos Batista

Contador do Caixa de Aposentadoria e Pensao dos Servidores Municipais de
Irati — CAPSIRATI

Assunto: Encaminhamento de Relatoério

Pelo presente, venho encaminhar o relatorio do Controle Interno
quanto ao cumprimento das exigéncias contidas no artigo 74 da Constituigao
Federal relativamente ao exercicio de 2021, pelo Caixa de Aposentadoria e
Pensao dos Servidores Municipais de Irati — CAPSIRATI, conforme escopo
estabelecido pela IN 169/2021 do TCE/PR para a Prestacdes de Contas Anuais

dos Municipios do Estado do Parana.

Sem mais para o momento, renovo meus protestos de estima e
consideracao e me coloco a disposi¢cao para qualquer esclarecimento, que possa

se fazer necessario.

Atenciosamente,

1
= —

Irailce A. Budziak Machado
Controladora Interna
Decreto 155/2021
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Q’APSE CAPS IRATI

CAA LT ROSINIABONA £ Bt RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

102. QUALIFICACAO DOS R

PONSAVEIS PELO CONTROLE INTERNO
ANUAL/2021

102. QUALIFICACAO DOS RESPONSAVEIS PELO CONTROLE INTERNO ANUAL/2021

Profissional b sy e = ik b Cidade L __Endereco . Telefone | _ EBrmail
TRATLCE APARECIDA BUDZIAK [071.662.059[10.224.532-|PR JARDIM 2| 84505361 IRATI RUA JOSE MICALDO ZELA
Ano _. Ato . Data do Inicio| Data do Fim | Data Nomeagdo | Data Concurso Cargo Cargo Efetivo Ocupado | Situacdo Tipo
2021 | DECRETO N°155/2021 01/02/2021 31/01/2024 01/02/2021 17/09/2012 001-CONTROLADOR TNTERNO  [ASSTSTENTE ADMINISTRATIVO [EFETIVO | RESPONSAVEL
Profissional CcPF RG Estado | Bairro cep |  cidade : Endereco Telefone E-mail
RADAMES RANGEL 061.703.349[10.151.973~| PR JARDIM V]| 84500000 IRATI RUA LUZIA SEDOSQUE
Ano L Ry ' Data do Fim |Data Nomeacgdo | Data Concurso L perge | cargo Efetivo Ocupado | Situacdo | Tipo
2021 |DECRETO N°33/2018 01/02/2018 31/01/2021 01/02/2021 01/09/2011 001-CONTROLADOR INTERNG |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO [EFETIVO  |RESPONSAVEL

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ.

IRATI, 16 DE MARCO DE 2022.

IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO

Controlador Interno

Irailce A. Budziak Machado
Controladora Interna
Municipio de Irati/PR

Decreto 155/2021

Documentc gerado em: 16/03/2022 - 11:06

Padgina 1/3 Desenvolvido por WebFacilSistemas




v, APS CAPS IRATI

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO
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102. QUALTFICACAO DOS RESPONSAVEIS PELO CONTROLE INTERNO

ANUAL/2021

}*

G g, PREFEITURA

E'lRATl Gabinete

SUBLICADO
ey DD S8
Edicho 3o v DECRETO N° 155/2021

pagina O
Datz =24 [ LA

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRATI, Estado do Parana, no uso de

suas atribuicdes legais

CONSIDERANDO que a designagdo de servidor para o cargo em
comisséo de Controlador Interno, previsto na Lei Municipal n® 4.614/2018, determina que

o mandato seréa de 03 (trés) anos; e,

CONSIDERANDO que o término do mandato do Servidor
RADAMES RANGEL se deu no dia 31/01/2021:

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada para a fungdo de Controlador Interno, a
servidora publica municipal IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO, portadora do
RG n°® 10.224.532-6/PR e inscrita no CPF/MF sob n® 071.662.059-62.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor retroativamente a 01/02/2021,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRATI, em 22 de

& TR 1

Jorge David Derbli Pinto
Prefeito Municipal

fevereiro de 2021.

Rua Coronel Emilio Gomes. 22 - IRATI -PR - 84500-000 - Telefone (42) 3907-3004/3907-3059

ido por WebFacilSist
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/0372022 - 11:08 Pagir

Documento gerado em: 16



APS:: CAPS IRATI

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

el

102. QUALIFICAGCAO DOS RESPONS!: 5 PELO CONTROLE INTERNO

ANUAL/2021

PREFEITURA I

lRATl Gabinete

PUBLICADO
Hgal'rn o S
Edicgo lo2d
Pagina 14
Data of /o2 /i3

DECRETO N° 033/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRATI, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigoes legais, com base nas Leis Municipais n® 1045/91, 1978/2003, 2165/2004,
3310/2011, e demais dispositivos aplicaveis,

DECRETA:

Art. 1° - Art. 1° - Fica nomeado para a fungdo de Controlador Interno,
o servidor pablico municipal RADAMES RANGEL, portador do RG n® 10.151.973-2/PR €
inscrito no CPF/MF sob n° 061.703.349-83.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicbes em contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRATI, em 01 de
fevereiro de 2018.

éﬁ::—" '
mmnto

Jorge David
Prefeito Municipal

Rua Coronel Emilio Gomes, 22 - IRATI -PR - 84500-000 - Telefone (42) 3907-3004/3907-3059




QAPSE CAPS IRATI

CARA £ RRLNTADORA £ P RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

DOS SERVIORES MUNKIPAE DE FAT

E LOTADOS NO CONTROLE INTERNO
ANUAL/ 2021

103. RELACAO DE SERVIDORES LOTADOS NO CONTROLE INTERNO ANUAL/2021
Més | Ano |Dt. Admissdo| Dt. Inicio |Dt. Lotagéo Profissional Cargo Descrigéo Dt. Término | Situagédo Tipo
00 2021 01/01/2021 |010-NAC FORAM NOMEADOS AUXIL|002-AUXILIAR DE CONTROLE |NAC FORAM NOMEADOS AUXILIAREY 31/12/2021 EFETIVO AUXILIAR

E O PARECER DO CONTROLA

IRATI, 16 DE MARGO DE 2022.

IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO

Controlador Interno

Irailce A Budziak
. Mach
Cont'ro!adora Interna =
Municipio de Irati/PR
Decreto 155/2021

Documentc gerado em: 16/03/2022 - 11:06 Pagina Desenvolvido por WebFacilSistemas




16/03/2022 08:12 B&R - Controle Interno
CAPS IRATI

)
v CNPJ: 04.525.731/0001-01

sanseeonizsy RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

PO SRADORES SENCRAG CE RATL

IRATI

104. ACOES DESENVOLVIDAS ANUAL/2021

N°| Periodo |Ano Setor Agbes Metodologia |Porcentag Conclusao Parecer
N - . o EMISSAQ DE
ADMINISTRACAC| Instrugbes aos servidores da rotinas e atividades = ” g
1 03 2021 GERAL setoriais, conforme planejamento anual INSTRUCOES 100% Instrugées e Comunicacao Interna. REGULAR
NORMATIVAS
Analise das despesas com pessoal do municipio, Verificacdo do Verificacao de indices e disponibilidade no portal da
2 05 2021 PESSOAL legalidade, gestao das despesas, e acompanhamento do | relatério da RGF 75% transparéncia, ndo foi encontrado irregularidade, ndo |REGULAR
indice. QUADRIMESTRAL houve recomendacfes.
LICITACOES, , ; Eames e o
! Analise documental dos processos Licitatdrios, Contratos | verificagdo da Recomendagdes, reorientacdo da sistematica e
3 07 2021| CONTRATOS, 2 2 70% = e REGULAR
e seus Aditivos documentagdo Instrucdes apresentadas aos responsaveis.
ADITIVOS
por amostragem
Analise dos
r;ella;:"o’;g: As conclusdes, estdo permeadas por Recomendacdes,
4 10 2021 AUDITORIA Analisando e comparando o que foi Planejado com o DZS e 750, Comparacgbes em periodos anteriores, e circularizagao, REGULAR
GESTAO Executado. Des pesas :r ° bem como capacitacao dos setores envolvidos e
pesa.p Recomendagoes ao Gestor, para Tomada de decisdo.
Fungao e Sub-
fungdo.
Andlise do balanco orgamentério o conjunto das
Receitas, em suas Classes, Grupos, Subgrupos, Itens, Andlise dos As conclusdes, estdo permeadas por Recomendacdes,
5 12 2021 AUDITORIA Subitens e niveis principaimente as Receitas : taxas, Relatorios de 100% Comparagdes em periodos anteriores, e circularizagao, REGULAR
GESTAO Receita Patrimonial, Outras Receitas Correntes, Receitas Balanco das bem como capacitacio dos setores envalvidos e
- de Capital, outras Receitas de Capital, Deficit ou Receitas. Recomendagdes ao Gestor, para Tomada de decisao.
™ Superavit.

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ.

IRATI, 16 DE MARCO DE 2022.

P " -

C Q \ \ &

NGOG

IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO
Controlador Interno

Controladora Inferna Desenvolvido por WebFacilSistemas

Documento gerado em: 16/03/2022 - 11:06 = FB
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CAPS IRATI

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

105.PLANOS E POLITICAS DE GOVERNO
ANUAL/2021

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

BALANCO ORCAMENTARIO
12/2021
RECEI'i’AS CORP&ENTES‘ 4 31.000.000,00 37.644.968,86 29.126.137,40 -8.518.831,46
RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicao de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 14.300.000,00 20.142.468,86 15.115.069,62 -5.027.399,34
Contribuigdes Sociais 14.300.000,00 20.142.468,86 15.115.069,52 -5.027.399,34
Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econémico 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigbes para Entidades Privadas de Servigo Social 0,00 0,00 0,00 0,00
e de Formagéao Profissional
Contribuigao de lluminagéec Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 8.500.000,00 9.302.500,00 9.448.009,07 145.509,07
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 8.500.000,00 9.302.500,00 9.448.009,07 145.509,07
Receita de Concessdes e Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Decorrente do Direito de Exploracéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicos em Areas de Dominio Publico
Receita de Cesséo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Producdo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Produgéo Animal e Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Receitas Agropecuérias 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 0,00 0,00 0,00 0,00
suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Provenientes de Depositos Nao 0,00 0,00 0,00 0,00
Identificados
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 8.200.000,00 8.200.000,00 4.563.058,81 - 3.636.941,19
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema de InformacBes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parand

o=l = 44/03/3033 3%.04 1 O olakdd HE | A /in2 /9099 10.09
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Documento gerado em: 16/03/2022 - 11:07 Pagina 1/4 Desenvolvido por WebFacilSistemas




-PLANOS E

CAPS IRATI

POLITICAS DE GOVERNO

ANUAL/2021

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI
BALANCO ORCAMENTARIO

12/2021
Operacoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGCAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 0,00 0,00 0,00 0,00
suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Provenientes de Depositos Nao 0,00 0,00 0,00 0,00
Identificados
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragao das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 31.000.000,00 37.644.968,86 29.126.137,40 -8.518.831,46
REFINANCIAMENTO (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (Ill) = (I + 1) 31.000.000,00 37.644.968,86 29.126.137,40 -8.518.831,46
DEFICIT (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (V) = (lll + V) 31.000.000,00 37.644.968,86 29.126.137,40 -8.518.831,46
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (Utilizados para 0,00 0,00 0,00 0,00
Creditos Adicionais)
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
Reabertura de créditos adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
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CAPS IRATI

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

05.PLANOS E

POLITICAS DE GOVERNO

ANUAL/2021

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

BALANGO ORCAMENTARIO

12/2021
DOTAGAC DOTAGAC - DESPESA DESPESAS DESPESAS | SALDO DA
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAC
DESPESAS
ORCAMENTARIAS (d) (e) (U] (@) (h) (i) = (e-H)
DESPESAS CORRENTES 15.440.000,00 22.084.968,86 21.656.894,54 21.656.894 54| 21.656.894,54 428.074,32
PESSOAL E ENCARGOS 13.950.000,00 19.973.500,00 19.906.976,06 19.906.976,06| 19.906.976,06 66.523,94
SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA
OUTRAS DESPESAS 1.490.000,00 2.111.468,86 1.749.918,48 1.749.918,48 1.749.918,48 361.550,38
CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00 20.000,00 7.976,00 7.976,00 7.976,00 12.024,00
INVESTIMENTOS 20.000,00 20.000,00 7.976,00 7.976,00 7.976,00 12.024,00
INVERSOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANCEIRAS
AMORTIZAGCAO DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA
RESERVA DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTINGENCIA
SUBTOTAL DAS 15.460.000,00 22.104.968,86 21.664.870,54 21.664.870,54| 21.664.870,54 440.098,32
DESPESAS (VD)
AMORTIZAGAO DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA/REFINANCIAMENT
O (VI)
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Interna
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externa
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM 15.460.000,00 22.104.968,86 21.664.870,54 21.664.870,54| 21.664.870,54 440.098,32
REFINANCIAMENTO (Vi) =
(VI + VI
SUPERAVIT (IX) 15.540.000,00 15.540.000,00 7.461.266,86 7.461.266,86 7.461.266,86| 8.078.733,14
TOTAL (X) = (VI + IX) 31.000.000,00 37 .644 968,86 29.126.137,40 29.126.137,40| 29.126.137,40| 8.518.831,46
RESERVA DO RPPS 15.540.000,00 15.540.000,00 0,00 0,00 0,00] 15.540.000,00

Fonte: Sistema de Informacdes Municipais - Acompanhamenta Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
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CAPS IRATI

RELATORIO DE BALANGC DO CONTROLE INTERNO

105.PLANOS E POLITICAS DE GOVERNO

ANUAL/2021

105 - PLANOS E POLITICAS DE GOVERNO

financeiro, verif

e Politicas de no, estabel

dias no Plano Plurianual, para o exercic

meta inlecial conforme dadcs desta planilha um montante de R$ [15.540.000,00) houve suplementacdes e cancelamentos restanto um

no presente exercicioc financeiro o montante de

de RS

10.000,00] e sendo empenhado

saldo final de RS [3.989.722,51], caracterizando gue as Metas contidas no Planc Plurianual, foram

105A - CUMPRIMENTC DAS METAS CONTIDAS NO PLANC PLURIANUAL

Analisandoc os Flanos e Politicas de Governo, estabelecidas no Plano Plurianual, para o exercicio financeiro, verificamos a

meta inicial conforme dades desta planilha um montante de RS [5.710.000,00] houve suplementacdes e cancelamentos restanto

montante Autorizado de RS [15.540.000,00] e sendo empenhadc no presente exercicic financeiro o montante de RS [21.664.

restando um saldo final de R$ [440.098,32], caracterizando que as Metas contidas no PFlano Plurianual, foram executadas

SOMOS PELA REGULARIDADE.

1058 - EFICACIA DA APLICAGAO DAS POLITICAS DE GOVERNO

Verificou-se que no exercici financeiroc de 2021, as Metas estabelecidas nos Flanos Politicos de Governo contidas no Plano

Plurianual, foram executadas com regularidade e que pelos indices de aplicacgdo a EFICACIA ficou demonstrada. Apesar da

1

culdade de verificagdo da Eficacia, deveria ser medida em cada camada sccial onde os recursos sdo aplicados, e

todos os setores, pelocs indices apresentados, nosso parecer é& pela [REGULARIDADE ].

105 PELA REGULARIDADE.

105C - ESTIMATIVAS DA RECEITA EM BASES CONSERVADORAS

isandc a projegdc da receita nos 4(quatrc) exercicios o Plano Plurianual, constatamcs que a base utilizada estéa

dentro dos limites de expansado normals do municipio, sendo gue a aliquota das estimativas de um exercicio para outro fol em

equivalente & inflacdo dos pericdes. Por issoc nosso parecer ¢ pela [REGULARIDADE

SOMOS PELA REGULARIDADE.

105D - PARECER DO CONTROLADOR

LARIDADE.

CONTROLA

I, 16 DE MARGCO DE
e
i \ &
A N
A0\ ~
>
xmxm\ﬁmctm BUDZIAK MACHADO
Controlador Interno
Irailce A. Budziak Machado
Controladora lnterna
Mumicipio de ratti/PR
Decreto 55/202
Documento gerado em: 16/03/2022 - 11:( Pagina 4/4 Desenvolvido
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Caita b8 ASCEINIADORE ¢ BINAG: RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

D06, SEAVEXRES MUNICIPAS: D AT

106.ADEQUACAC DA LOA AQ PPA E A LDO
ANUAL/2021

CATXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

BALANGO ORCAMENTARIO
12/2021
PREVISAO | = PREVISAO | RECETAS |  SALDO
INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
RECEITAS ORCAMENTARIAS : : i : = : 2 20 e e
@) (b) - c=(o-a)
RECEITAS CORRENTES 31.000.000,00 37.644.963.86 29.126.137,40 -8.518.831,46
RECEITA TRIBUTARIA 0.00 0,00 0,00 0,00
Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 14.300.000,00 20.142.468,86 15.115.069,52 -5.027.399,34
Contribuigoes Sociais 14.300.000,00 20.142.468,86 15.115.069,52 -5.027.399,34
Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econémico 0,00 0,00 0,00 0,00
ContribuigGes para Entidades Privadas de Servigo Social 0,00 0,00 0,00 0,00
e de Formacao Profissional
Contribuicdo de lluminagao Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 8.500.000,00 9.302.500,00 9.448.009,07 145.509,07
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de \Valores Mobiliarios 8.500.000,00 9.302.500,00 9.448.009,07 145.509,07
Receita de Concessdes e Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Decorrente do Direito de Exploragao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicos em Areas de Dominio Publico
Receita de Cessao de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0.00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Producao Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Produgao Animal e Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Agropecuarias 0.00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0.00 0.00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 0,00 0,00 0,00 0,00
suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigées Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituigbes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Provenientes de Depositos Nao 0,00 0,00 0,00 0,00
Identificados
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 8.200.000,00 8.200.000,00 4.563.058,81 - 3.636.941,19
RECEITAS DE CAPITAL 0.00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0.00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema de Informacdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
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CAPS IRATI

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

106.ADEQUACAO DA LOA AC PPA E A LDO

ANUAL/2

021

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRAT!I
BALANCO ORCAMENTARIO

1272021
Operacgoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0.00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 0,00 0,00 0,00 0,00
suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituicbes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituicées Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Provenientes de Depdsitos Nao 0.00 0,00 0,00 0,00
Identificados
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagao do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragao das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 31.000.000,00 37.644.968,86 29.126.137 40 -8.518.831,46
REFINANCIAMENTO (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagbes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (HI} = (1 +1I) 31.000.000,00 37.644.968,86 29.126.137,40 -8.518.831,46
DEFICIT (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (V) = (Il + IV) 31.000.000,00 37.644.968,86 29.126.137,40 -8.518.831,46
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (Utilizados para 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Adicionais)
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
Reabertura de créditos adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema de Informacdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
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106.ADEQUACAO DA LOA AQO PPA E A LDO

ANUAL/2021

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI
BALANCO ORCAMENTARIO

12/2021
DOTAGAO | DOTAGAO - DESPESA - DESPESAS DESPESAS | SALDO DA
INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
DESPESAS : :
RCAMENTARIA, {d) (e) 4] (g) {h) (i} = (e-)
DESPESAS CORRENTES 15.440.000,00 22.084.968,86 21.656.894,54 21.656.894,54| 21.656.894,54 428.074,32
PESSOAL E ENCARGOS 13.950.000,00 19.973.500,00 19.906.976,06 19.906.976,06| 19.906.976,06 66.523,94
SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA
OUTRAS DESPESAS 1.490.000,00 2.111.468,86 1.749.918,48 1.749.918,48 1.749.918,48 361.550,38
CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00 20.000,00 7.976,00 7.976,00 7.976,00 12.024,00
INVESTIMENTOS 20.000,00 20.000,00 7.976,00 7.976,00 7.976,00 12.024,00
INVERSOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANCEIRAS
AMORTIZAC.I\O DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA
RESERVA DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTINGENCIA
SUBTOTAL DAS 15.460.000,00 22.104.968,86 21.664.870,54 21.664.870,54| 21.664.870,54 440.098,32
DESPESAS (VI)
AMORTIZACAO DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA/REFINANGIAMENT
O (Vi)
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Interna
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacédo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externa
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM 15.460.000,00 22.104.968,86 21.664.870,54 21.664.870,54| 21.664.870,54 440.098,32
REFINANCIAMENTO (VIII) =
(VI + VIl
SUPERAVIT (IX) 15.540.000,00 15.540.000,00 7.461.266,86 7.461.266,86 7.461.266,86] 8.078.733,14
TOTAL (X) = (VIl + IX) 31.000.000,00]  37.644 968,86 29.126.137,40| 29.126.137.40| 29.126.137.40| 8.518.831.46
RESERVA DO RPPS 15.540.000,00 15.540.000,00 0,00 0,00 0,00| 15.540.000,00

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
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106.ADEQUACEO DA LOA AC PPA E A LDO
ANUAL/2021

106 - ADEQUACAO DA LOA A0 PPA E A LDO

A execugdo das politicas poblicas municipais sé pode ser efetivada se for antecedida por um processo de planejamento e se for

com oS instrumentos orgamentariocs ? Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDC) e Lei
Orgamentaria Anual (LOA)., Entender come ¢ planejamentu deve ser elaburado, adequando-o 4 legislagdc e acs avangos no campo da
gestao publica, por meic da integrac¢do entre planejamentc e orcamentagdo, € fundamental para viabilizar politicas publicas que

cndam &s necessidades da populacdc. Debater essa questdo, de modo simplif

icado e com profundidade, contribui para ampliar

processoc dem e para subsidiar a tomada de decisdes a respeito dos problemas e/ou potencialidades gque desafiam os

municipios. As Instituigdes precisam reforgar o processo de planejamento orgamentdrio municipal. Retomar os pringclpais

aspectcs que explicitam a construgdc, o desenvolvimento e ¢ acompanhamento do PPA 2018-2021, bem como o reforcar,

ndo-o com os demais instrumentos orcgamentarios, tais como a LDO e a LOA. O presente trabalhc organiza as gquestdes

abordadas pelos participantes dos semindrios Sempre € necessario enfatizar aspectos do planejamento, do processo orgamentario,

rincipals componentes dc PPA, da LDO e da LOA e das indagagdes gue contribuiram para aprofundié-las. BAo cidadac
ndo-especializado, deve-se orienta-lo para gue o entendimento seja mais amplo e auxilia-los para que o entendimentc das
exigénclas legals gque embasam a execuc¢do das politicas publicas, salientando a cumplicidade entre planejamento, participacao

ar e processo orcamentarioc. Haja compreensdo dessa cumplicidade &€ o ponto de partida para o correto entendimento da

responsabilidade que envolve a execugdc das politicas publicas municipais, importantes para enfrentar as desigualdades

econdmicas e sociais existentes no Municipio.

SOMOS PELA REGULARIDADE.

106A - DIRETRIZES CONTITAS NA LDO

Observa-se gue as Diretrizes contidas na LDO, estdo adequadas as Metas contidas no PPA, assim o planejamentc dos Flanos e

Governo estdo sendo legalmente executadas. Esta Controladoria nado detectou ne exercicio de 2021, nenh

(8]

je visivel. Por isso somos pela REGULARIDADE da exect das Diretrizes contidas na LD

A REGULARIDADE.

106B - AGOES E PROGRAMAS DO PPA PREVISTOS PARA O PERIODO

Analisandc a

("

(]
0

acima, verifica-se que as Agdes e Programas previstos para o periodc nc PPA, foram executados, pois o

e
tpercentual alcancgado fol de [77,37]%, caracterizando REGULARIDADE na execugdo.

SOMOS

106C - PARECER DO CONTROLADOR

Quanto ao aspecto legal a lei Orcamentadria Anual atende as exigéncias da Lei de Diretrizes Orgamentédrias e apresentagdo esta

adequada ac Plano Plurial Anual, sendc assim, o Parecer desta Controladoria é pela Regularidade.

SOMOS

A REGULARIDAD

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ.

IRATI, 16 DE MARGO DE 2022.

%oGc) ~

| C
IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO

Controlador Interno

Irailce A. Budziak Machado
Controladora Interna
Municipio de Irati/PR

Decreto 155/2021
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CAPS:
™ RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

Caa 08 ASOEINTADORE § &
DO SERVCCRES MUSECIAS TE BAT

107 .ALTER ORCAMENTARTAS
2021
CAIXA APOSENTADORIA SERVIDORES IRATI
§ Estado do Parani

Total Suplementagdes: 1.800.000,00

Total Geral Suplementagdes: B.155.968.86

Total Geral Reducdes: 1.511.000,00

Total Considerado no Limite: 8.155.968,86

www _¢lotech.com.br 15/03/2022P4ag. 3
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CAPS IRATI

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

CaLa DF SPOHNTADGINA £ B
D06 HRVECRES + SRTEAS OF

TERACOES ORCAMENTARIAS
ANUAL/2021

107 - ALTERAGOES ORCAMENTARIAS

NAO FORAM REALIZADAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS NO EXERCICTIO DE 2021

S0OMOS PELA REGULARIDADE.

107A - CREDITOS SUPLEMENTARES

ACOMPANH 0 DOS CREDITOS SUPLEMENTARES E SOMOS PELA REGULARIDADE.

PELA REGULARIDADE.

107B - CREDITOS ESPECIAIS

ACOMPANHAMOS OS CREDITOS ESPECIAIS E SOMOS PELA

SOMOS PELA REGULARIDADE.

107C - CREDITOS EXTRAORDINARIOS

S EXTRAORDINARIOS E

107D - PARECER DO CONTROLADOR

SOMOS PELA REGULARIDADE.

16 DE MARCO DE 2022.

N\@U@&M

IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO

Controlador Interno
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CAPS IRATI

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

109. INVESTIMENTOS
ANUAL/2021

CAIXA APOSENTADORIA SERVIDORES IRATI

ESTADO DO PARANA

& Exercicio: 2021

Relacio aldos Bancarios em 31/12/2021

Aplicagio Curto Prazo

A

plicagio Curto Prazo

» Curto Prazo 3.079.817.77

1.107.997.23
SubTotal Tipo: 4.187.815,00

APLICACAQ PLANNER CORR DE VALORES SA Aplicagio Curto Prazo

Aplicacido Longo Prazo

CAIXA FIC ALOCACAO MACRO MULTIMERCADO LP Aplicagio Longo Prazo 4.67K.010,58

SubTotal Tipo: 4.678.010,58

Conta Caixa

caixa Conta Caixa 000
SubTotal Tipo: 0.00

Conta Movimento
o

CEF CTA CAPS IRATI

Conta Movimento

Conta Movimento

ITAU S

PLANNER CORR DE VALORES SA Coenta Movimento ‘ 7 19.566,84
. - o . — - 2 y

Conta Movimento

SICREDI - APORTE Conta Movimento 34322231
SubTotal Tipo: 1.287.891,95

Fundo de Acdes

FIA CATXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL 1 Fundo de Acdes 5.507.586,15
FIC FIA CAIXA ACOES MULTIGESTOR Fundo de Agdes 0.00
FIA CAIXA BRASIL ETF IBOVESPA Fundo de Agdes 2.633.048,51
s h . o - s —

BB ACOES SMALL CAPS FIC FI Fundo de Agdes 0,00
ACOES DIVID MIDCAPS Fundo de Agdes 205.785.49
BB ACOES VALOR FIC FIA Fundo de Aqdes 795.997,74

Fundo de Agdes 1.830.958,12

BB ACOES VALOR FIC FIA
. .

BRADESCO FIA MID SMALL CAPS Fundo de Agdes 0.00
Identificador: www.elotech.com.br 15/03/2022 Pag. |
Documento gerado em: 16/03/2022 - 11:08 Pagina 1/4 Desenvolvido por WebFacilSistemas
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CAPS IRATI

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

IRATI

CAPS

CAIKA DE APORINTADON { Y
DS TVIDORES MUHICIPAS OF IRAT

109. INVESTIMENTOS

ANUAL/2021

/’5‘ CAIXA APOSENTADORIA SERVIDORES IRATI

e ESTADO DO PARANA
]

g4 @ Exercicio: 2021
: Gl

2 Desericio da Contg
Fundos Multimercado
FI CAIXA BRASIL ESTRATEGIA LIVRE MULTIMERCADO LONGO Fundos Multimercado 2.531.250.26

Relacio de Saldos Bancarios em 31/12/2021

Fonte Banco Agéncia Conta Saldo

SubTotal Tipo: 2.531.250,26

Salde Total: 126.053.753,12

Identificador: www.elotech.com.br 15/03/2022 Pég. 3
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CAKA CE APCLINTROOMA | PENEA
08 HPVIDORES MUNCPAL 08 RAT

109. INVESTIMENTOS

CAPS IRATI

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

109. INVESTIMENTOS
ANUAL/2021

ANUAL/2021

Ordem Descrigéo Parecer
1 Enquadramente da carteira de investimentos - Resolugdao CMN n®3,922. REGULAR
1 Comité de Investimento instalado e operante (ATA). REGULAR

109 - INVESTIMENTOS

MENTOS TIVERAM AGOES

JLARES NC EXERCICIO DE 2021.

109A - PARECER DO CONTROLE INTERNO

50MOS PELA REGULARIDADE

F. O PARECER DO CONTROLADCR,

IRATI, 16 DE MARCO DE 2022.

SMJ.

Irailce 4 B
- Budzj
Cunfmlad::aaﬁr;:hado
Unicipio de Irati/pR
T 155/202

IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO

Controlador Interno

Documentc gerado em:

16/03/2022

Pagina 4/4
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Q'APSE CAPS IRATI

™ RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

CaAa F ASCRENTADORA €
DOS SERVDCRES MUPECRAS

110. TAXA DE ADMINISTRAGAO
ANUAL/2021

AIXA APOSENTADORIA SERVIDORES IRATI
@Estado do Parana
@8 Exercicio: 2021

i Razio da Conta Corrente no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021

1

Conta Contabil: 4511202 - 3440 - REPASSE RECEBIDO

Conta Corrente: 333 - [0] - 20 - REPASSE RECEBIDO Saldo Anterior: 0,00
) ANl n® Lanc Descricio Vir, Debi Vi Crédito ald;
15/01/2021 1 INTERFERENCIA ATIVA 20.000,00 -20.000.00
OR/03/2021 135 INTERFERENCIA ATIVA 20.000,00 -40.000,00
29/03/2021 136 INTERFERENCIA ATIVA 20.000.00 -60.000,00
2R/0412021 162 INTERFERENCIA ATIVA 20.000,00 -80.000,00
! 245 INTERFERENCIA ATIVA 20.000,00 -100.000.00
280 INTERFERENCIA ATIVA 20.000,00 -120.000.00
120082021 355 INTERFERENCIA ATIVA 20.000,00 -140.000.00
16/09/2021 432 INTERFERENCIA ATIVA 20.000,00 -160.000,00
19/10/2021 464 INTERFERENCIA ATIVA 25.000,00 -185.000.00
22112021 499 INTERFERENCIA ATIVA 25.000.00 -210.000.00
07/12/2021 56l INTERFERENCIA ATIVA 618678 -216.186.78
07/12/2021 562 INTERFERENCIA ATIVA 2.313.22 -218.500.00
17/12/2021 359 INTERFERENCIA ATIVA 100,00 -218.600.00
3171272020 563 INTERFERENCIA ATIVA 1.125.23 -219.725.23
31/12/2021 564 INTERFERENCIA ATIVA 165,26 -215.890.49
31/12/2021 596 INTERFERENCIA ATIVA 307.76 -220.198.25
3171272021 646 ENCERRAMENTO DO EXERCICIO - CONTAS CREDORAS 220.198.25 0.00
Total : 220.198,25 220.198.25 0,00
Total Geral: 220.198,25 220.198,25 0,00
15/03/2022 Pag. 1/ 1 www.clotech.com.br
A\
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CARA D APOAINTAGOMA & PEAL
D05 HIVDIRDS MUHECPAE, DE KAT

CAPS IRATI

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

110. TAXA DE ADMINISTRAGAO
ANUAL/2021

ANUAL/2021

110. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Ordem Descrigao N° Deceto/Lei
1 galidade da instauracdo da Taxa de Administrag¢dc e obed ia ao limite legal. REGULAR
1 Utilizagdo de recursos previdencidrios em finalidades vedadas. REGULAR

110 - TAXA DE ADMINISTRAGAO

A TAXA DE ADMINISTRACAO FOI UTILIZADA CONFORME DETERMINAGAO LEGAL.

S50MCS DE PARECER PELA REGULARIDADE.

110A - PARECER DO CONTROLE INTERNO

S0MG5 DE PARECER PELA REGULARIDADE.

SMJ

E O PARECER DO CONTROLADCR,
IRATI, 16
IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO 'r?“?dora Ing, achado
Contreclador Internc D CPIO de hatl/P;
Te|
to, 5/2021
Documentc gerado em: 16/03/2022 - 11:08 Pagina 2/2 Desenvolvido por WebFaci tema




16/03/2022 08:14 B&R - Controle Interno

CAPS IRATI
CNPJ: 04.525.731/0001-01

RELATORIO DE BALANGCO DO CONTROLE INTERNO

i
FIRATI

R MNCR

AVALIACAO DA GESTAO ANUAL/2021

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagdo aplicado e conduzido por este Orgdo de contrale interno no exercicio financeiro de
2021, do CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAQ DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI - CAPSIRATI, em atendimento as determinagdes
legais e regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatorio de Controle Interno que acompanha este Parecer, concluimos
pela (*** SOMOS PELA REGULARIDADE ***) da referida gestédo, encontrando-se o processo em condigdo de ser submetido ao Tribunal de Contas
do Estado do Parana, levando-se o teor do referido Relatorio e deste documento ao conhecimento do Responsavel pela Administracao, para as
medidas que entender devidas.

A conclusao antes referida decorre da constatacédc de ocorréncia nas contas da gestao em questao, da(s) seguinte(s) inconformidade(s):

A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades nac detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos
administrativos e legais que o caso ensejar.

S
E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ.
IRATI, 16 DE MARGO DE 2022.
B’ \ N = i .
ATV Vet sY Irailce A. Budziak Machado
OO OGO Controladosa latespn
IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO Wﬂmy]gﬂﬂ
Controlador Interno Mﬁml
Documento gerado em: 16/03/2022 - 11:08 Desenvolvido por WebFacilSistemas
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- EXECUTIVO

ANEXOS
ANUAL/2021

CAPS IRATI

RELATORIO DE BALANGCC DO CONTROLE INTERNO
DEMAIS

125

1

2 06 APORINTADORA  BENLLS
05 SERVDCRES MLSECIAT TF RAT

CAPS

e

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

O Reitor da Universidade Estadual do Centro-Oeste, no uso de suas atribuigbes e tendo
em vista a conclus@o do Curso de CIENCIAS CONTABEIS, em 07 de dezembro de 2012,
confere o titulo de BACHARELA em CIENCIAS CONTABEIS, a

IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO,

brasileira, natural do Estado do Parana, nascida em 11 de outubro de 1991, =
portadora do RG nimero 10.224.532-6/PR, e outorga-lhe o presente | * o a1 0 NOTAs Il

feprodugao fiel oc decumen

Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legaige bisveseniado oy =

IRATIPR}, 3
ih

Guarapuava-PR, 02 de margo de 2013. i

“é"/“{'“o{:ﬂ )jﬂfw

Pro¥. Aldo Nelson B
Reitor

) o

5 i 65

rado em: 16/03/202




ANEXO0S - EXECUTIVO

ANUAL/2021

CAPS IRATI

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO
DEMAIS

112.

A DL APORENTADORA £ BANLEG:
DO AVEXIRES MUMEIPAS 0% AT

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Reconhecido pela Portaria 1° 1175, de. 11 de agosto de 1994, UNICENTRO |

publicada no D.0.U. n® 154, de 12 de agosto de 1994 Decreto . 0 50b 0.°.44.207, Livro 020, Fls. 07

n° 2162 de 2011, publicado no D.O.E. n° 8515 de 201 1. | Drpomaimghnio s 5. bivos 620, Fe. 07
Processo 18.121, de 23/01/2013, de acordo com o disposto no

CURSO DE CIENCIAS CONTABIES

h
artigo 48, § 1° da Lei 9.394‘1, de 20/12/1996, e nos termos do
2 artigo 2%, da Portaria n° 71-DAU/MEC, de 21/10/1977.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE" P
; : UNICENTRO Guarapuava, 02 de margo de 2013.
F Reconhecida pelo Governo do Estado do Parand por-meio do P :
Decreto 0.° 3.444/97, de 08 de agosto de 1997, publicado no . ) \ i
Didrio Oficial do Estado n.° 5.063, do dia 08 de agosto de 1997. P"’%i‘éﬁ?; 2 Ens,“:m il,
E g =NSIne,
: APOSTILA ;
¥ —— Por delégagio de competéncia, nos termos da Resolugio -
CURSO CONCLUIDO NO-CAMPUS DE IRAT] - n.® 177/2001-CAD/UNICENTRO, 46,09 de outubro de 2001 | .

T
217 Cenr e
%NE? 42) 1(1!-!1;!0 ; ’Q‘rm

o

adcilSistemas
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UNINTER

O Reitor do Centro Universitario Internacional UNINTER, no uso de suas atribuigdes, confere o titulo de especialista a

IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO
tendo em vista a conclusio do curso
MBA EM CONTABILIDADE PUBLICA E RESPONSABILIDADE FISCAL,

ministrado em nivel de Pos-Graduagio Lato sensu,
o qual cumpriu todas as disposi¢des legais da Resolugdo CNE/CES n.° 01 de 08/06/2007.

\O Para que a académica possa usufruir de todos os direitos ¢ prerrogativas legais, outorga-lhe o certificado de especializagio.

Curitiba, 17 de Dezembro de 2015.

,,,,,,
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IRAlLCi il’AREC[DA BUDZIAK MACHADO BENHUR ETELBERTO GAIO

Especialista Reitor
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CAPS:

€A BF ABCRINTADOMA | BNSACH
DS SERVIDCRTS MUPICIPAGS [, IATE

CAPS IRATI

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

112. DEMAIS ANEXOS -

ANUAL/2021

EXECUTIVO

Nome: IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO

RU: 1145122
CPF: 07166205962
Polo: PAP IRATI - PR,

HISTORICO ESCOLAR

FISCAL

Nivel: ESPECIALIZACAO

Area: EMPRESARIAL

Periodo: 1071172014 a 10/12/2013*

Curso: MBA EM CONTABILIDADE PUBLICA E RESPONSABILIDADE

DISCIPLINA C.H. |NOTA | FREQ.(%) DOCENTE TITULACAO
METODOLOGIA CIENTIFICA 308 100 100 ANDERSON AUGUSTINHO ESPECIALIZACAO
AUDITORIA INTERNA DE GESTAQ 30h N 100 JOAO SILVEIRA DE ANDRADE ESPECIALIZACAO
CONTABILIDADE GERENCIAL 30h 50 100 TATIANE ANTONGVZ MESTRADO
CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL 30h 100 100 TATIANE ANTONOVZ MESTRADO
CONTROLADORIA 30h 100 100 ADRIANA NUNES DE MELO ESPECIALIZACAO
CONTROLE INTERNO GOVERNAMENTAL 0h 80 100 ADILSON LOMBARDO MESTRADQ
ELABORACAO DE PROTETOS GOVERNAMENTAIS 30h 80 100 ALCIDES MARIO AMARAL DE OLIVEIRA JUNIOR MESTRADO
FINANCAS PUBLICAS 30h 60 ] ALCIDES MARIO AMARAL DE OLIVEIRA JUNIOR | MESTRADO
GESTAO DE CUSTOS 300 0 100 MARINEI ABREU MATTOS GUARISE MESTRADO
GESTAD E EQUILIBRIO FISCAL 300 00 100 ELY CELIA CORBARI MESTRADO
ORCAMENTO PUBLICO/GESTAQ ORCAMENTARIA 30 50 100 CLEUCI TEREZINHA ZUBER ESPECIALIZACAO
PRESTACAO DE CONTAS (ACCOUNTABILITY) 30k 90 e CLAUDIO NOGAS DOUTORADO
RESPONSABILIDADE FISCAL 30h k] 100 THIAGO LIMA BREUS MESTRADO
SISTEMA DE GESTAO E CONTROLE DE CUSTOS 30h 50 100 ADILSON LOMBARDO MESTRADO
TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO 30h 93 100

TOTAL: 14500

Trabalho de Conclusiio de Curso - Artigo: A APLICACAQ DA LEI DE RE
PESSOAL NO MUNICIPIO DE IRATI/PR DE 2001 A 2014 | Nota: 93

Informacées Complementares:

Curitiba, 17

Dczt%phm de 2015
{

i

PRIC

Secretana Acdadémica Adjunta

ONSABILIDADE FISCAL UM ENFOQUE SOBRE AS DESPESAS COM

Certificado registrado sob o n.° 931323 no Livro Eletrénico de Registros de Centro Universitarvio Internacional UNINTER, credenciado pele Portario n.°
688 de 25/05/201 2, publicada no D.O.U. n.* 102 de 28/05/2012.

A assinatura do Reitor do Centra Universitdrio Internacional UNINTER no anverso deste Certificade é mediante chancela mecdnica, registrada em
Escritura Piiblica no 7° Tabelido / Pr - Volpi, no Livro 2044-N 108500, folhas 265 e 266.

* Periodo correspondente as inicio e conclusdo de todas as disciplinas que compéem a grade curricular, inclwindo o Trabathe de Concluséo de Curso.

Documento gerado em:

16/03/2022 - 11:08
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L.‘.'Aps CAPS IRATI

e pmmacon § LS RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

DOS FRVRORES

112. DEMAILIS ANEXOS - EXECUTIVO
ANUAL/2021

ESCOLA DE TCE ?R TRIBUNAL DE CONTAS
| GESTAO PUBLICA DO ESTADO 50 ?ARMA

Certificado de Participacao

Conferido a: IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO
CPF: 071.662.059-62  Municipio/UF: IRATI-PR
Entidade: MUNICIPIO DE IRATI

Evento: CONTROLE INTERNO NA VISAO DO TCE-PR

Data/Periodo: 16 DE FEVEREIRO DE 2021
Local: EGP ONLINE

Carga Horéria: 12 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

= A Funcéao do Controle interno
Controle Interno x Controles internos
= Controles Internos de Gestao
= Enfoque legal do Controle intermo]
= Atuacao da Umdade de Controie interno
= Avaliac@o de Controles Internos. Atividades, Processos e Sistemas
- Plano de Acao do Controle interno
- Introducé&c a Auditoria Interna
= Auditoria Contabil e Financeira
- O Controle Interno Aplicado as Parcenas e Convanios

- As Licitaces e o Controle intermmo

Curitiba, 5 de Abril de 2021

Wesioe PAach st

Helio Gilberto Amaral Nestor Baptista
Diretor da Escola de Gestao Pablica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

https://servicos.tce.pr.gov.br/ TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=b0bfc90d-230e-4fd6-b 106-
7ad?65a32096&nrCPF=7166205962

Documento gerado em: 16/03/2022 - 11:08 Pagina 5/24 Desenvolvido por WebFacilSistemas
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RELATORIO DE BALANGCO DO CONTROLE INTERNO

12. DEMAIS ANEX0OS - EXECUTIVO

ANUAL/2021

A (o conac
NE AR IR P A‘J

CERTIFICADO

Certificamos que IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO participou do 1°
Congresso Internacional de Controle Interno e Auditoria, online, no dia 09 de
novembro de 2021, com carga horéria de 3 horas.

|
R e /-
'} | %

Leonardo Ferraz
Presidente do Conaci




APS CAPS IRATI

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

112. DEMAIS ANEXOS - EXECUTIVO

ANUAL/2021

Acesse https://doity.com.br/validar-certificado para verificar se este certificado é valido. Cddigo de validagdo: 91R9R9PM

e R AR E

/ -3 CERTIFICADO

Certificamos que IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO participou do 1°
Congresso Internacional de Controle Interno e Auditoria, online, no d1a 10 de
‘novembro de 2021, com carga horéria de 3 horas.

Eﬂ Jl{/{;‘é’«';fw\f
. i [

.-_}.;eona;s!g._Ferra;__
Presidente do Conaci

ocumentc gerado em: 16/03/2022 - 11: Pagina 7
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CAPS IRATI

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

EIRA

CAPS:

Caita 8 ASCI
DO%: SERVEOHTS

112. DEMAIS ANEXO0OS - EXECUTIVO
ANUAL/2021

}5-- ESCOLADE ‘ : :T P ?RJBUNALDECQNTAS )
£ ; GES-;AQ POBLICA > DOESTAD'ODOPARANA -

Certificado

Conferido a: IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO
CPF: 071.662.059-62  Municipio/UF: IRATI-PR
Entidade: MUNICIPIO DE IRATI

Evento. CONTABILIDADE PUBLICA PELO TCE-PR - NOCOES DE
ORCAMENTO PUBLICO

Data/Periodo: 23 DE FEVEREIRO DE 2021
Local: EGP ONLINE

Carga Horaria: 1 horas
CONTEUDO PROGRAMATICO:
+ Orcamento Publico. Dever de planejamento.
¢ Plano Plunanual (PPA).
» Leide Diretrizes Orcamentarias (LDO).
+ Lei Orcamentéria anual (LCA).
+ Legislac@o aplicavel. Caracteristicas. Aplicabilidade.

Curitiba, 2 de Junho de 2021

ot =

Edilson"Gongales Liberal Fabio Camargo
Diretor da Escola de Gestao Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=f555dff4-17f4-41f3-acf5-
d60071499331&nrCPF=7166205962

nte gerado em: 16/03/2022 - 11:08 Pagina 8/24 Desenvolvido por WebFacilSistemas
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aL = s RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

Elaboracio de Planilhas de Custos e Formacgio de Precos

O TGAM Parana conferc este certificado a IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADQ, representando ofa) PREFEITURA MUNICIPAL DE IRATL por ter
participado do curso Elaboragio de Planilhas de Custos e Formagio de Pre¢osno periodo de 05/10/2021 a 06/10/2021, na cidade de Francisco Beltrio.

Programa do Curso

Horirios do curso ¢ Presencas

Hora Hora Presen¢a Presenga
Inicio  Fim Inicio Fim
05/10/2021 08:30 12:00 08:30 12:00
05/10/2021 13:30 17:00 13:30 17:00
06/10/2021 08:30 11:30 08:30 11:30

Total de horas aula: 10:00
Percentual Concluido: 100%

Data

INSTITUTO APLICADO EM GESTAQ PUBLICA LTDA

INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA (IGAM Parani). CNPJ: 32.651.451/0001-85 . . S
" N 2 . i Codigo de autenticagio - 29585949227053
Rua Minas Gerais n° 1391, Ed. Ellon, 5* Andar/Sala 502 Bairro N.Sra Aparecida -Francisco Belirio-PR

Pagina 9/24




CAPS IRATI

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

12. DEMAIS ANEXOS -~ EXECUTIVO

ANUAL/2021

Acesse hitps://daity.com.br/validar-certificado para verificar se este certificado é valido. Cédigo de validagdo: 91MBSUMP

CERTIFICADO

Certificamos que IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO participou do XVII
Encontro Nacional de Controle Interno, online, durante o dia 01 de outubro de 2021,
com carga horaria de 4 horas.

Jocumento

6/03/2022 - 11:08 Pagina 10/24 Desenvolvido por

WebFacils
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CAPS IRATI

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

112. DEMAIS ANEXOS - EXECUTIVO

ANUAL/2021

Acesse https://doity.com.br/validar-certificado para verificar se este certificado & valido. Cédigo de validagao. 91M10ZBP

CERTIFICADO

Certificamos que IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO participou do XVII
Encontro Nacional de Controle Interno, online, durante o dia 30 de setembro de 2021,
com carga horaria de 4 horas.




CAPS IRATI

DE BALANGCO DO CONTROLE INTERNO

DEMAIS ANEXOS -
ANUAL/2021

MATHEUS CORREA
Diretor Geral - UNICURSOS

Y vnicursos

Documentc

gerado em:

16/03/2022

11:08
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CAPS IRATI

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

112. DEMAIS ANEXO0OS - EXECUTIVO

ANUAL/2021

cenititamo.

Certificamos que

IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO

participou do programa de capacitagao a distancia concluindo o curso

Lei Anticorrupgdo e compliance - nogdes gerais

Finalizado em: 05/04/2021 Carga horéria total: 1:00

- CONTEUDO PROGRAMATICO -

Lei Anticorrupgae e compliance - noges gerais
A ética e conduta humana
A corrupgao e seus efeitos
Aumento da desonestidade
Lei Anticorrupgao
Condutas puniveis pela Lei
Penalidades e responsabilizagdes
Combatendo o comportamento corrupto
O que & compliance
Objetivos e responsabilidades
Vantagens do compliance
Estruturagao do compliance
A corrupgio e seus efeitos

Para verificar a autenticidade deste certificado. acesse

N S Sictama de Feinamants o Distdocta. Filiada
http//institutormmwoli.com br/certificado

ov*t-" i
= WOLI e digite o numero do protocele abaixo
) ; ABED ¥ P e e
s 6414317 Aluno

/

WebFacilSistemas

Desenvolvido por

Pagina 13/24
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otk manaons i RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO
112. DEMAIS ANEXOS - EXECUTIVO
ANUAL/2021

CERTIFICADO

CERTIFICAMOS QUE

IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO

concluiu o curso presencial sobre a “Nova Lei de Licitacoes - 14.133/2021",
realizado nos dias 12 e 13 de abril de 2021 para o municipio de Irati - PR,
com carga total de 16 horas de duracao, organizado e administrado pela

LICITAMASTER TREINAMENTOS

o /?.z"'l;jx |- s,
<__Davtde Melo
Socio fundador da

Licitamaster

WebFaci

lSistemas
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RELATORIO DE BALANGCO DO CONTROLE INTERNO

¢
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112. DEMAIS ANEXOS - EXECUTIVC
ANUAL/2021

CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO

ENTENDENDO A NOVA LEI DE LICITAGOES OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA -
1.Periodo de convivéncia entre a nova lei e o CONTRATACAO INTEGRADA
regime anterior +  Aviso de licitagdo — prazos

2.Principios que regerao a nova lei
3.Agente de contratagao, equipe de apoio
e responsabilidades « Julgamento das propostas
4.Procedimento licitatério — analise e estudo de + Habilitagao a ser exigida
todas as fases

* Modos de disputa: aberto, fechado e misto

» Contratacao direta — dispensa e inexigibilidade

i * Procedimentos auxiliares: credenciamento, pré-
e 4 UL : . L

raR pr para’tor'm bt qualificagdo, procedimento de manifestacdo de
*  Estudo tecnico preliminar interesse, sistema de registro de precos e registro
e  Aquisi¢cdes de consumo cadastral
* Valores estimados « Contratos administrativos
e O edital .
e  Termo de referéncia e seu contetdo « Clausulas contratuais

= Garantia de proposta e do contrato
Modalidades de licitagao: ,
» Clausula de retomada

° Pregao
e  Concorréncia * Duragao dos contratos
e oD « Fiscalizagdo do contrato
® Leilao
. Dialogo competitivo * Infragbes e sangbes administrativas
- 5.Critérios de julgamento * Impugnacgdes e pedidos de esclarecimento — prazos
DA 6.Contrato de eficiéncia : * Recursos
J 7.Planejamento das compras + Portal Nacional de Contratagbes Publicas — (PNCP)
8.Indicacdo de marcas e amostras « Dos crimes em licitagdes e contratos
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112. DEMAIS ANEXOS - EXECUTIVO

ANUAL/2021

CERTIFICADO

A Escola de Gestao do Parana certifica que:

IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO

portador(a) do RG n.° 102245326, participou do Evento:

Semana de Ouvidoria

realizado em parceria com a Controladoria Geral do Estado,
de 24 a 28/05/2021,com carga horaria de 6 horas.

Curitiba, 28 de maio de 2021

p W

g
Aline Albano Justus Raul Clei Coccaro Siqueira Marcel Henrique Micheletto
Diretora Controlador-Geral Secretdario de Estado
Escola de Gestao Controladoria-Geral do Secretaria da Administracdo
do Parana Estado do Parana

e da Previdéncia

l. ESCOLA

U\ DE GESTAO DO PARANA
_;-’) GOVERNO DO ESTADO
ocumer erado / 22 - 11:08 P&gina 16/24

Desenvolvido por WebFac
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Cana
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12. DEMAIS ANEXOS - EXECUTIVO

ANUAL/2021

Evento: Semana de Ouvidoria

Temas abordados: Frequéncia: 100%

1. Compliance

2. Transparéncia

3. Ouvidoria

4. Assedio

5. Canais de atuagao
Palestrantes:
Rau! Siqueira 50160 ,
Murillo Ponle
Yohhan > Ywsqo32HC6
Matheus LN\t o
Psicéloga Rrecnet

Quvidor Petrobras
Ouvidor Geral da Uniao
Ouvidor Internacional
Docentes da ABO (OAB?)

r\f“.‘
N
>,

Documentc gerado em: 16/03/2022 - 11:08B Pagina 17/24 Desenvolvido por WebFacilSistemas




CAPS IRATI

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

X0S EXECUTIVO

ANUAL/2021

DEMAIS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

O Reitor da Universidade Estadual do Centro-Oeste, no uso de sua$ atribui¢tes e tendo

em vista a conclusao do Curso -'dé CIENCIAS CONTABEIS, em 07 de dezembro de 2012,

confere o titulo de BACHAREL em CIENCIAS CONTABEIS, a

RADAMES RANGEL,

brasileiro, natural do Estado do Parana, nascido em 18 de abril de 1988,
portador do RG numero 10.151.973-2/PR, e outorga-lhe o presente
Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Guarapuava-PR, 02 de margo de 2013.

Y /Ay

Prof! Aldo Nelson Bona
Reitor

Graduado

2mas

Desenvolvido por WebFacilSis
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CAPS IRATI
RIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO
DEMAIS ANEXOS - EXECUTIVO
ANUAL/2

132.

RELATO

=
<
&
£ RIS

O BATE

25

Caia e ABCAINTADSRA
DO, SERVIDCRES PRASC

CA

CURSC ,,Gmﬁmzng& oozgwﬁm..

cﬁs.ﬁ _.mwaaﬁaée wc tﬂm rmﬂ%ﬁﬂw 073,
8 mmnoomwc 18 ._nw m_umu.a_\m%.ﬂw hﬂ#nb&o com o disposto no

. %Emﬁ_o%m ESTADUAL DO CENTRO-OESTE | S5 3
! UNICENTRO Guarapuava, 02 de margo de 2013,
Waogwrnr&m pelo Governo do Estado do Parana por meio do
Decreto n.° 3.444/97, de 08 de agosto de 1997, publicado no
E&wﬁ an_n_ do mm”wn_o n.° 5.063, dedia 08 de agosto de 1997.  Prof* Marcia Terezisha TemBil,
Pré-Reitora dé Ensino. i
““““““ e
A nrm-cm‘: rb w Por delegagiio de competéncia, nos termos da Resolugic
§ . . . ) . . . ; v gagi I a, 0 ! Resolugio
m;u&,_ﬂ.wo CONCLUIDO NO CAMPUS DE IRATI - .mqmbwﬁ_Aﬂ&C\ﬂg_Omz.ﬂme. & @&to.&mﬂ&? de 2001,
‘ - ‘.gw - o LA . ; ony: ©BE G

1

a
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ANEXOS
ANUAL/2021

CAPS IRATI

E BALANGCO DO CONTROLE INTERNO

DEMAIS

RELATORIQ D

=
=

D08 TERVCKRES MUNEIFAG: OF AT

CAMS D APORINTADOR § BENLLO

CAPS

- UNINTER &5

CEMTRU

UHIVERS

O Centro Universitanio Internacional UNINTER confere o titulo de especialista a

RADAMES RANGEL
tendo em vista a conclusdo do curso
MBA EM CONTABILIDADE PUBLICA E RESPONSABILIDADE FISCAL,
ministrado em nivel de Pos-Graduacio Lato sensu,

o qual cumpriu todas as disposi¢oes legais da Resolugio CNE/CES n.® 01 de 08/06/2007.
Para que o académico possa usufruir de todos os direitos ¢ prerrogativas legais, outorga-lhe o certificado de especializagio.

Curitiba, 06 de Fevereiro de 2015

/

——— ———Fspecialista

MARCO >2.ﬂ02_© MASOLLER ELEUTERIO
Pra-Reitor de Educagio a Distancia

stemas

Si

por WebFacil$
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CAPS:

CAA D8 ASORINTADORA ¢ LI
0% SUNVIDORES MLECFAS 05 ATH

12. DEMAIS ANEX0OS - EX

CAPS IRATI

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

ANUAL/2021

Centificado registredo sob o n.° 710342 no Livro Eletronico de Registros do
Centro Universitario Intemacional UNINTER, credenciado pela Ponaria n ® 688 de 25/05/2012, publicado no D.O.U. n.* 102 de 28/05/2012.

Nome: RADAMES RANGEL Curso:  MBA  EM  CONTABILIDADE PUBLICA E
RU: 953688 RESPONSABILIDADE FISCAL
CPF: 06170334083 Nivel: ESPECIALIZACAO
Polo: PAP IRATL - PR, Area: EMPRESARIAL
Periodo: 20/03/2013 a 30/04/2014

DISCIPLINA CH. |NOTA |[FREQ.(%) DOCENTE TITULAGAO
CONTABILIDADE PUBLICA 30k 100 100 MARCIO JOSE ASSUMPCAQ MESTRADO .
CONTAEILIDADE GOVERNAMENTAL o A v J0AQ SILVE!IRA DE ANDRADE ESPECIALIZACAO
CONTROLADORIA i0h e 100 ADRIANA'NUNES DE MELO ESPECIALIZACAQ
PRESTAGAQ DE CONTAS (ACCOUNTABILITY) 1ok 11 100 CLAUDIC NOGAS DOUTORADO
CONTABILIDADE GERENCIAL 30k 50 100 JULTANA LORAINE FALAT ESPECIALIZACAO
CONTROLE INTERNO GOVERNAMENTAL 0n 1on 1ea ADILSON LOMBARDO MESTRADO
GESTAO B EQUILIBRIO FISCAL 3k £ 100 ELY CELIA CORBARI MESTRADO
RESPONSABILIDADE FISCAL Wk L 100 THIAGO LIMA DREUS MESTRADG
AUDITORIA INTERNA DE GESTAQ 30k @ 109 JOAD SILVEIRA DE ANDRADE ESPECIALIZACAD
ELABORACAD DE PROJETUS GOVERNAMENTAIS 0k 0 g ALCIDES MARIO AMARAL DE OLIVEIRA JUNIOR MESTRADO
GESTAO DE CUSTOS 30h 100 100 EZI0 PEDRO XAVIER MESTRADO
SISTEMAS DE GESTAO E CONTROLE DE CUSTOS A0h on [l ADILSON LOMBARDO MESTRADO
FINANCAS ?ﬁnLlliAS B Ik 70 100 _CLEC(O SIEGFRIED STEINTHALEGR MESTRADO
GESTAD FINANCEIRA PUBI.!CA 30k 100 W0 CLEUCI TEREZINHA ZUBER ESPECIALIZACAD
ORCAMENTO PUBLICG / GESTAO ORCAMENTARIA 3 100 100 CLEUC] TEREZINHA ZUBER ESPECIALIZACAD
PLANEJAMENTO DRCAMENT.K[ID A0k 100 190 ALCIDES MARID AMARAL DE OLIVEIRA JUNIOR MESTRADO _]
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSD 60n % 100 i

TOTAL; |$408

Trabalho de Conclusiio de Curso: O PAPEL DO CONTROLE INTERNO NO PANORAMA DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS | Nota:

94

Curitiba, 06 € Revereiro de 2015,
/

PRICIE

E & ZA

Secretiria Académica Adjunta
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RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO
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112. DEMAILIS ANEXOS - EXECUTIVO
ANUAL/2021

- ERCOLA DE
f Ot & DE
P GESTAGPLRLICS

2 TCE 9R lé%’%‘é%’i‘éﬁééﬁmﬂ

Conferido a: RADAMES RANGEL

CPF: 061.703.349-83  Municipio/UF: IRATI-PR
Entidade: MUNICIPIO DE IRATI

Evento: OFICINA DE CONTROLE INTERNO - TURMA 04

Data/Periodo: 8 A 9 DE NOVEMBRO DE 2018
Local: TCE - SALA DE REUNIAO ESPACO BRASIL PINHEIRO MACHA

Municipio/UF: CURITIBA-PR
Carga Horaria: 14 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Plano de Acéao
Auditoria da Receita Publica
Auditoria Contabil

Curitiba, 23 de Abril de 2020

/ estoe Paph st

Helio Gilberto Amaral Nestor Baptista
Diretor da Escola de Gestao Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

s‘n’lservicos,ice, or.aov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codiooValidador=446§3e69-3988-4548-8436-
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E O PARECER DO CONTROLADOR,

DE MARCO

DE 2022.
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IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO

Controlador Interno
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