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)lD'n TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE AUTUAÇAO No: 213619122

Recebemos, mediante acesso ao serviço dê petlcionamento eletrônico eConlas Paraná, a petição com os

seguintes dados indicados pelo instaurador:

PROCESSO: 2136'19122

ASSUNTO:PRESTAçÃO DE CONTAS ANUAL

INFoRMAÇÔES coMPLEMENTARES
Ano de exêrcício: 2021

SUJEITOS DO PROCESSO
Entidade: CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

Gestor atual: ROZENILDA ROMANIW BARBARA

Gestor das Contas: EDILSON BONETE

Gestor das Contas: ROZENILDA ROMANIW BARBARA

DOCUMENTOS ANEXOS
- Formulário de Encaminhamento

- Ofício de Encaminhamênto (Oficio 232022)

- Relatório do Controle lnterno (Relatorio Controle lnterno 2021)
- Certidáo de Regularidade Previdenciária (CRP)

- Laudo Atuarial (Relatório Avaliaçáo Atuarial - IRATI PR )

- Demonstrativo das lnformações Atuariais do RPPS (Modelo 11 lnst. Normativa N" 169 de 2021)

- Outros Documentos (LEl No 4806 - PREVIDÊNCIA CAPS altera le)

PETICIONÁRIO: CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DoS SERvIDoREs MUNIcIPAIS DE IRATI, cNPJ
04.525.731/0001-0í, através do(a) Representante Legal ROZENILDA ROMANIW BARBARA, CPF 722.526.779-
53

Curitiba, 30 de março de 2022 '10:04:02
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FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO

Encaminho a petição com os seguintes dados:

ASSUNTO:PRESTAçÃO DE CONTAS ANUAL

- INFoRMAçÓEScoMPLEMENTARES
Ano de exercício: 2021

SUJEITOS DO PROCESSO
Entidade: CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

Gestor atual: ROZENILDA ROMANIW BARBARA

Gestor das Contâs: EDILSON BONETE

Gestor daS ContaS: ROZENILDA ROMANTW BARBARA

DOCUMENTOS ANEXOS
- OfÍcio de Encaminhamento (Oítcio 232022\

- Relatório do Controle lnterno (Relatorio Controle lnterno 2021)
- Certidão de Regularidade Previdenciária (CRP)

- Lâudo Atuarial (Relatório Avaliação Atuarial - IRATI PR )

._, - Demonstrativo das lnformaçÕes Atuariais do RPPS ([,4odelo í í lnst. Normativa N" '169 de 2021 )
- Outros Documentos (LEl No 4806 - PREVTDÉNC|A CAPS attera le)

PETICIONÁRIO: CAIXA DE APOSENTADoRIA E PENSAo DoS sERVIDoREs MUNIcIPAIs DE IRATI, cNPJ
04.525.731/0001-0í, através do(a) Represêntante Legal ROZENILDA ROMANIW BARBARA, CPF 722.526.779-
53

Curitiba, 30 de março de 2022 10i03:44
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CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO
D()S SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

Excelentíssimo presidente do Tribunal de Contas do estado do Paraná
Praça Nossa Senhora de Salete, s/n - centro cÍvico.
CEP 80530-910 - Curitiba - PR

Ofício n" 02312022

lrati, 30 de março de 2022

Senhor Presidente,

O CAPSIRATI - Caixa de Aposentadoria e Pensão dos

Servidores Municipais de lrati, lnscrita no CNPJ/MF 04.525.73í /0001-0'1 , por seu

representante legal abaixo assinado, vem por meio deste encaminha os

documentos que compÕem a Prestação de Contas referente ao exercício

financeiro de 2021 .

Atenciosamente,

üAP§E

fi,l
Rozenilda Romaniw Barbara

Superintendente do CAPSIRATI

Caixa de AposentedoÍia e Pensão dos Servidores Municipais de lreti - CApStRATt

cNPt 04.525.73110001-01
Rua XV de novêmbro, 735, Centro, CEP: 84500-069 - trati- pR

Fone {42) 3907-3054 / 9 9102-9520



MINISTÉRIO DA ECONOMIÁ

SECRETARIA DE PREVIDÊNCIA

subsê<.etâriâ dos Rêgimes PÍóprios dê PÍêvidência Sociàl

CertiÍi.âdo de Rêg(tláridâde Prêvidênciária - CRp

Ente Fêdêrâtivo: lrati UF: PR

CNPJ Principal: 7 5.654.57 A|OOO1-AZ

É cERTtFtcADo, NA FoRMA Do Dtsposro No ART.9. DA tEt No 9.7'17. DÊ 27 DE NovEMBRo DE 1998,

NO DECRETO N'3-788, DE 11 DE ABRIL DÉ 2001, E NA PORTARIA NO 204, DE 1O DE,'ULHO DE 2008, QUE

O MUNICÍPIO ESTÁ EM SITUAÇÃO REGULAR EM RELAÇÃO A LEI N'9,717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE OO CERTIFICADO

Os orgãos ou entidades da administração dirêta e indireta da união deverão observar, previamente,

a regularidade dos estados, do Distrito Federâl e dos municípios quanto ao se! regime Próprio de

Previdênciâ Social, nos seguintes casos, conformê o disposto no art 7o da lei n'9.7'17, de 1998:

i. Realização de transferências voluntárias de recursos pela união;

ii. Celebração de acordos, contratos, convênios ou ajustes, bem como de empréstimos,

finânciamentos, avais e subvênções em geralde orgãos ou êntidades da administraçâo diÍeta e

indiretâ dâ unaão;

iii- Liberação de íecursos dê êmpréstimos e financiâmêntos por instituições financeiras

fêderais;

CeÍtiÍicâdo êmitido em nome do Ente Fêderativo e válido para todos os orgãos e entidades do

município

A a.êitação do presente certificado êstá condicionada à verificação, por meio da int€rnet, de sua

autenticidade e validadê no endêÍêço: hup:/lywylue_vtdetgagov.br, pois está sujeito a cancelamento

por decisâo judicial ou administrativa.

Estê cêrtiíicado deve serjuntado ao processo reíêrentê âo âto ou contrâto pârâ o qualíoi EXIGIDO

EMrÍrDO EM 10tO3t2022
v^Ltoo AÍÉ. o6to9t2o22

N." 987607 -
207301

hnps /.ádpÍêv pêsd.ncà gry br/câdpcv/pâoês/pubt(.1/6p/vjsualizáÍc|o2 xhlmPid:2o7301

I

I
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Certiíicâdo dê Regulàridà.re Prêvidenciária - CRP

Entê Fedêrativo: lrati UF: PR

CNP, Principal: 75.65 4.37 4/OOO1 -82

É CERT|FICADo, NA FoRt\,4A Do Dtsposro No ART.9o DA LEt N.9.717, DE 27 DE NovEMBRo DE 1999,

NO DECRETO N'3,788, DE 11 DE AERIL DE 2001, E NA PORÍARIA NO 204, DE 1O DE,JULHO DE 2008, QUE

O MUNICíPIO ESTÁ EM SITUAÇÃO REGULAR EM RELAÇÃO A TEI NO 9 717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgãos ou êntidâdês dâ administração diretô e indireta da uniâo deverão observar, previamentê,

a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municípios quanto ão seu regime Próprio de

Previdência Social, nos sêguintes câsos, conÍorme o disposto no art 70 da lei no 9.717, de 1998:

i. Rêâlização de transÍêrências voluntárias de recursos pela uniâo;

ii. Cêlêbraçào de acordos, contratos, aonvênios ou ajuslês, bêm como de empréstimos,
finânciamentos, avais e subvênçôês êm gerâl de orgãos ou entidades da administração direta e

indirêta da união;

iii. Libêíàção de recursos de empréstimos ê financiâmentos por instituições Íinanceiras

fêdêrâis,

Cêrtificado êmitido em nome do Ente Federativo e válido para todos os orgãos e entidades do
município

A aceitação do presentê cêrtificado está condicionada à verifi.ação, por mêio dâ internet, de sua

autenticidadê e validade no endereço: bspJ]Iluat plÊlr-deoqÀgAyA! pois está sujeito a cancelamento
por decisão judicial ou administrativa.

Este certificado deve serjuntado ao processo reÍe.ente ao ato ou contrato parã o qual foi EXIGIDO.

EMtrf Do EM 14lia/2021
v 

^LtDo 
ar É.'t o t 02/ 2022

N." 987607 -
199390

híps//*dpreupÍêv'dêndágô!bÍ/cádp.ev/pâges/pLblú/cm/visuatizârclp2thtôt?d=199390

I
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MINISTÉRIO DA ECONOMIA

SECRETARIA DE PREUDÊNCIA
Subsê<Íetaria dos Rêgimês Próprior dê PÍêvidêôciâ Soaial
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Modelo í1 - INSTRUÇÃO NORMATIVA N.o í6912021

tNronulçôes ATUARIAIS

(eARA FINS ol eResraçÃo DE coNTAS ANUAL Do exeRcícto DE:2o21

cAIxA DE APOSENTADORIA E PENSÃO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

IRATI

Responsável Técnico pelo Cálculo Atuarial Vinicius Alexandre Bietkoski

lnscrição no l\/llBA no 1241

Data da expedição do laudo 25t06t2021

Data Base do cálculo 31t1?t2020

lrati, 29 de março de 2022

João
CRC

rcos Batista

W

I

R$ 144.773.959,571. Valor do Ativo Financeiro do Plano (1.1+1.2)

R$í 44.773.959,571.1 Valor dos lnvestimentos

1 .2 Valor dos Parcelamentos

24
R$478 580 4s5,042. Valor da Provisão Matemática Bruta

24R$ 83.625.795,083. Valor do Plano de AmortizaÇão

R$328 399 754,65
244. Valor da Provisão Matemática Líquida

27

R$ 4 678.958,25

5. Valor do Aporte para cobertura do déficit atuarial (Montante a
ser repassado no exêrcício, com base em valores fixos
mensais ou em percentual de alíquota de contribuição
suplementaÍ calculado sobre a expectativa da Íolha.)

2514,00%6.1 . Apurado no laudo atuaraal
14,00% XX6.2. Adotado pela Lei l\4unicipal n' 480612020

lementar, conforme Lei Munici ln" NNNN/AA6.3. Su

14,00% 257.1. Apurado no laudo atuarial
14,00%7.2. Adotado pela Lei l\ilunicipal n" 4806/2020

L Perôêntual de Contribuição dos Servidores lnativos, conforme a Lei
Municipal n" 4806/2020

14,00% XX

XX9. Percentual de Contribuição dos Pensionistas, conforme a Lei
Municipal no 480612020

14,00%

ATE 2,OO%10. Percentual da Taxa de Administração
10.1 lncluso no peÍcentual de ContribuiÇão Patronal ( X ) Sim ( ) Não
'10.2 Critério de pagamento da taxa: ( X ) Empenhado Junto com a Obrigação Patronal

( )Transferência Financêira
( ) Outros: EspeciÍicar.

1 1. AdequaÇáo dos percentuais de contribuiçáo ( X ) Sim, Lei Municipal no 4806/2020
( ) Nâo, iustificar.

Contador Responsável

077268-0

I PácinrI lnÍormacóe§ do Laudo Aiu.riàl Percêntuais
ffi6. .Percêntual.de.Coní:ibuioáo Patronal s§ffi

7. Percéntuá dê'ConiiibuiiÉo dos SêrvidôÍesrAtivô§ tfi8g§§

XX
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LEI No 4806

Súmula: AltêraçÕes na Lei n'2321n0A5, de 24 de novêmbro dê

2005, com alteraçôes da Lea no 451212018, de 15 de junho de

2018, que dispóe sobre o Regime PÍóprio de Previdência Soêial

dos ServidoÍes do Municipio dê lrati, e dá outras providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE IRATI, EStAdO dO PArANá, APROVOU C

eu PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. ío - FiÕam alterados os incisos la lll do art. 42, da Lei

Complêmentar no 2321. de 24 de novembÍo de 2005, com alterações da Lea no 4512/2018, de

15 de iunho de 20'1 I, que pessam a vigorar com a sêguintê redaÇão:

"{rt" 42 -

l- o produlo da aÍreôadação rêferente às contribuiçÕes de caráler

compulsório, dos seruidores ativos de qualquer dos Poderes do

Município, suas autaÍguias e Íundações na Âzáo de 14% (quatoze

por cento) sobre a remuneração de contribuiçãoi

ll - o produto da arrecadâÇão referenle às contribuiÇÕes dos

aposentados e pensionistas de qualquer dos PodeÍês do Municipio.

suas autarquias e Íundaçôes na razâo de 14o/o (qualorze por cento),

incidentes sobre a paÍcela dos benefícios que supere o limitê màximo

estabelecido para os beneficios do Regimê Geral de Previdência

Social de que trãta o ârt. 201 da ConstituiÇão Fêdêral, quê forêm

concedidos de acordo com os critérios estabelecidos nos arts. '14, 15,

16, 17, 25, 34 e 35;

Itl - o píoduto da arrecadação da contribuição do Municipio -
Administração Direta, lndireta e Fundacionâ|, de 14% (quatoÍze por

cento) sobre o valor total da Íolha de pagamento dos servidoÍes

ativos. inativos e pensíonistasi
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Gobinete

a - 14o/o (qúaloÍze por cênto de custo normali e

b - 1 1,09% (onze virgula nove por cento) durânte o ano de 2014, de

custo suplementar, acrescido de '1,99% (um virgula noventâ e nove

por cento) a cada ano, até 2033, quando a alíquota passârá para

48,80% (quarenta e oito virgula oitentâ por eento) e permanecerá

constante, ate a liquidaÇão do deÍicit atuârial, em 2041 ."

Art. 2o - Acrescê-se o Parágrafo Unico ao artigo 13, com a seguintê

redaÇáo
.ParágraÍo único - Nos termos da Emenda Constitucional no

10312019, a administraçáo ê o pagamênto do auxílio doênçâ, salário-

Íamília, salário-maternidade e auxílio-reclusão, ficarão exclusivamente

ao encargo da Prêfeitura Municipal de lrati. '

"Art. 33 - O abono anual será devido àquele que, duÍante o ano, tiver

recebido proventos de aposentadoÍiã e pensão por morte pagos pelo

CAPSIRATI, "

Art. 40 - Ficam revôgãdôs êxpÍessamênte as alíneas "e", "f', '9" do

inciso I do artigo 13, a alínea "b" do inciso ll do artigo 13, os artigos 18, 19. 20, 21,?2,23,24 e

32 Lei n" 232112005 de 24 de novembro de 2005, que dispõe sobre o Regime Próprio de

Previdênciâ Social dos Servidores do f\íunicípio de lrati, Lei Cômplementar n'2321 de 24 de

novembro de 2005, com alteraçõ€s da Lei n" 4512/2018 de 15 de junho de 2018.

Art. 50 - Esta Lei Complementar êntra em vigor:

I - a paÍtiÍ do primeiro dia do quarto mês subsequente âs alterações

promovidas nô incisos I a lll do art. 42, da Lei Complementar no 2321, de 24 de novembro de

2005, com alteraÇões da Lêi no 4512/20í8, de 15 de junho de 2018.

ll - nos demais câsos. na data de sua publicaÇão

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE lRATl, em 16 de julho de

Jorge David Dêrbli Pi
Prefeito Municipal

Art. 30 - O art. 33 pâssa a ter a seguinte redação:

2020
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RELATORTO DA AVALTAÇÃO nTUARTAL

2021

IRATI PR

REGTME pRópRto DE pREVtDENctA socrAl DE
IRATI - PR

Data Focal: 3111212020
Nota Técnica Atuarial Plano Previdenciário n.o 2019.000390.1

Fernando Traleski
Atuário - MIBA 1291

Vinicius Alexandre Bietkoski
Atuário - MIBA 1241

Curitiba, 25 de junho de 2021.

Versáo 2

í.u 3329008
pwidcrrcb@actrery.corn.b
actãryloÍrbÍ

Ay. PÍcddcntê Xêírn dy. 2999 I Sahc 8 e 9
Água t/trdc I CEE e)ó1O410 lcurrteâ | PR
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SUMARIO EXECUTIVO

O presente RelatóÍio da Avaliaçáo Atuarial tem por finalidade avaliar ou reavaliar o plano de

benefícios previdenciários do Regime Próprio de Previdência Social da Prefeitura Municipal

de IRATI PR, na data focal de 3111212020, frente a todas âs disposiçóes legais pêrtinentes.

O Regime Próprio de Previdência Social da Prefeitura Municipal de IRATI PR, apresentou

uma base cadastral posicionada em dezl2020 para realizaçáo do cálculo atuarial, a qual

possuía 1510 servidores, sendo 1020 ativos,386 inativos e 104 pênsionistas, para o plano

previdenciário. Quanto ao somalório dos bens e direitos destinados a cobertura dos beneÍícios

previdenciários assegurados pelo plano, as aposentadorias e pensÕes, possuíâ um montanle

de RS '144.773.959,57.

Realizado o cálculo atuarial foram considerâdos os bênefícios garantidos, o plano de custeio,

as metodologias de cálculo, entre outrâs variáveis, o resultado atuarial na data focal de

3111212020, apresentou um déficit atuarial no montante de R$ í83.625.795,08 , o qual deverá

ser financiado pelo Ente, por meio do custo suplementar (alíquotas de contribuiçáo ou aporte

financeiros), sendo praticadas as alíquotas de custo normal de 14,00% para o Ente e 14,00%

para os servidores, conforme legislaçáo municipal vigentê.

§

2
ên 3i}19.00@
prwidcnci@açtuary.com,br
ôctraÍy.cdrl.bí

Av. Pr:sidcntt lGnncdy, 2999 | SCa 8 c 9
Atua \Hê I CEP 80ó10{10 lcurttlba I PR
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SUMARIO

SUMÁRIO EXECUTIVO 2

í. TNTRODUÇÃO 7

2. BASES NORMATIVAS..... 7

2.2. Normas do MunicÍpio IRATI PR

§)

3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDIÇÕES DE ELEGIBILIOADE

3.'l. Descriçáo dos Benefícios Previdenciários e Participantes.-.

lnstituidora.........

Participantes

Bêneficiários

Beneficios

Quanto âos Servidores Participantês do Plano

Quanto aos Beneficiários do P1ano..............

3.2. Condições de Elegibilidade..

I

I

8

8

8

8

I

I

I

9

HOMEM 10

MULHER 10

4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS í8

4.1. Descrição dos Regimes Financeiros Utilizados ...... í8

4.2. Descrição dos Métodos de Financiamento Utilizados 18

4.3. Resumo dos Regimes Financêiros e Métodos por Benefício ........-. í9

5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS ...... ... 19

5.1. Tábuas Biométricas ........ ........... 19

5.2. Alterações futuras no perfil e composição das massas........ ..........'19
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1.lntrodução

Este Relatório tem por objetivo apresentâÍ os resultados da Avaliaçáo Atuarial do Regime
Próprio de Previdência Social - RPPS da Prefeitura Municipal de IRATI PR, posicionada em 31
de dezêmbÍo de 2020, data focal para o cálculo do valor atual dos compÍomissos futuros do
plano de beneÍícios, das necessidades de custeio e apuração do resultado atuarial, com Nota
Técnicâ Atuarial n.o 20'19.000390.1, rêgistrada no CADPREV.

O art. 40 da Constituição Federal de 1988 assegura aos servidores titulares de cargos efetivos
da União, dos Estâdos, do Diskito Federal e dos Municípios (incluídas suas autarquias ê
fundações), regimê de previdência de carátêr contributivo e solidário, mediante contribuiçáo do
ente público e dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, observados critérios que
preseÍvem o equilíbÍio financeiro e atuarial.

A Lei no 9.7'17, de 27 de novembro de 1998, dispÕe sobre as regras gerais para organizaçáo e
funcionamento dos RPPS dos entes federativos, estabelecendo no art. 1o que estes deveráo
obseÍvar normas gerais de contabilidadê e atuariâ, de modo a garantir o equilíbrio Íinanceiro e
atuarial, devendo, na forma de seu inciso l, realizar avaliaçáo atuarial inicial e em cada
balanço, utilizando-se parâmetros gerais, para a organizâÇáo e revisáo do plano de custeio.

Em seu art. 90, â Lei no 9.7í 7/1998 atribui a Uniáo, por intermédio do MinistéÍio da Previdênciâ
Social, a competência para exercêr a oriântação, supêrvisáo e acompanhamênto dos RPPS,
bem como para o estabelecimento e publicação de parâmetros e diretrizes gerais. Tais
competências são atualmente exercidas pela Secretaria de Previdência do Manistério da
Economia, nos têrmos da Lei no 13.34112016 e do Decreto no 9.679/2019. No que se Íefere as
avaliaçóes e reavaliaçôes atuariais dos RPPS, esses parâmetros gerais estáo definados pela
Portaria MF no 464, de 19 de novembro de 2018.

Para verificar o equilíbrio do atual plano de custeio, contratou a ACTUARY SERVIÇOS
ATUARIAIS para elaborâçáo do estudo atuarial, cujos resultados estarão detalhadamente
descritos neste documento.

O trabalho foi desenvolvido em observância à atual legislâçáo que dispóe sobre a criação,
acompanhamento e regulamentação de Regimes Próprios de Previdência para Uniáo, Estados,
Distrito Federal e Municípios, bem como à base de dados disponibilizada pelo Município e seu
respectivo Regime Próprio de Previdência Social.

2. Bases Normativas

Os três pÍincipais pontos que embasam a elaboraçáo de uma avaliaçáo atuaÍial sáo a base
normaliva, a base técnica atuarial e a base cãdastral, cujos parâmetros técnicos enconlrâm se
Definidos pela Portaria MF no 4ô412018.

2.1. Normas Gerais

A base normativa gêral aplicadas aos Regimes PrópÍios de Previdência Social assenlam-se no
aÍt. 40 da Constituiçáo Federal, com as alteraÇôes promovidas pelas Emendas Constitucionais
que a sucederam (Emêndas no 2011998, 4112003, 4712005,7012012,88/2015 e 103/2019), e
pela legislaçáo infraconstitucional (em especial: Lei no 8.1í2l1990, Lei no 9.717l1998, Lei no
10.88712004, Lei no '12.618/2012, Lei Complementar no 51/1985 e Lei Comptementar no
152t20't5\.
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2.2. Normas do Município IRATI PR

Em complemento a base normâtiva geral aplicadas aos Regimes Próprios de Previdência
Social, citadas no item anterior, o estudo atuarial do RPPS do Municipio de IRATI PR, também
se embasou na legislação municipal e suas atualizaçóes que rêgem a matéria.

3. Plano de Benefícios e Condições de Elegibilidade

O plano de benefícios do Regime Próprio de Previdência Social do Município de IRATI PR,
possui como modalidade o beneÍício definido, onde os benefícios programados têm seu valor
ou nível prêviamente definidos pelo plano de custeio determinado atuarialmente, de forma a
garantir sua concessão e manutençáo, por meio da contribuiçáo dos servidores ativos, inativos,
pensionistas e ente público, de acordo com as alíquotas determinadas na legislaçáo municipâ|,
respeitâda a legislação federal.

3.1 . Descrição dos Benefícios Previdenciários e Participantes

lnstituidora

> PREFEITURA MUNICIPAL DE IRATI PR;
> CÂMARA MUNICIPAL DE IRATI PR
> cAtxA DE ApoSENTADoRtA E pENSÂo Dos SERVtDoRES MUNtctpAts DE rRAT|

PR

Participantes

> Servidores de cargo eÍetivo do Município

Beneficiários

, Dependentes legais dos servidores participantes

Benefícios

Quanto aos Servidores Participantes do Plano

> Aposentadoria por incapacidade;

> Aposentadoria por idade;

> Aposentadoria portempo de contribuição,

QuanÍo aos Beneficiários do Plano
) Pensáo por morte;

§
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3.2. Condições de Elegibilidade

Na estimativa da data provável de aposentadoria dos servidores sujeitos as rêgras de transição
adotou-se a premissa de que tais servidores optaráo por cumprir os rêquisitos exigidos para se
aposentar com paridade e intêgralidade (melhor regra).

A Íorma de cálculo do valor do benefício e o critério de reajustamento dependem da regra de
elegibilidade em que o servidor se enquadrar, conÍorme descrito abaixo:

REGRAS PERMANENTES

§)

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
(Art. 40, § 1o, inciso l, da Constituiçáo Federai, com redação da EC no 4112003) Aplicável aos
servidores titulares de cargos eÍetivos da Uniáo, dos Estâdos, do Distrito Federal e dos
Municípios, incluÍdas suas autarquias e fundaçôes.

HOMEM/MULHER
lnvalidez permanente comum: proventos pÍoporcionais ao tempo de serviço
lnvalidez permanente decorrente de acidente em seÍviço, moléstia profissional ou doença
grãve, conlagiosa ou incurável, na Íorma da lei: proventos integrais

Forma de cálculo: Aplicaçáo da média aritmética simples das mâiores contribuiçóes efetuadâs
a partir de.julho/1994.

Teto do benefício: Remuneraçáo do servidor no cargo efelivo
Reajuste do Benefício: dâr-se-á na mesma data em que ocorrer o rea.iuste do RGPS para
manutençáo do valor real, de acordo com a vatiaçào do índice definido pelo ente da federâção.
Na ausência de definiçáo do índice de reajustâmento pelo ente, os benefícios seráo corrigidos
pelos mesmos índices aplicados aos benefícios do RGPS.

Obs. Não se aplicou a média aritmética no cálculo dos benefícios concedidos alé 1910212004,
paÍa os quais considerou-se a úllima remuneraçáo no cargo efetivo

Art. 40, § 1o, inciso ll, da Constituiçáo Federal, com redaçáo da EC no 4112003) Aplicável aos
ervidores titulares de cargos efetivos da Uniáo, dos Estados, do Distrito Federal e dos

APOSENTADORIA COMPULS RIA

untct oesios. incluídas suas auta uias e fund

HOMEM/MULHER
Aposentadoria aos setenta e cinco anos de idadê, com proventos proporcionais ao tempo de
conkibuição
Forma de cálculo: Aplicaçáo da média aritmética sjmples das maiores contribuiçóes efetuadas
a partir de julho/1994.

Teto do benefício: Remuneraçáo do servidor no cargo eÍetivo
Reajuste do Benefício: dar-sê-á na mêsmâ data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutençáo do valor real, de acordo com a variaçáo do Índice definido pelo ente da ÍederaÇão.
Na ausência de definição do índice de reajustamento pelo ente, os benefícios serão corrigidos
pelos mesmos índices aplicados aos beneÍícios do RGPS.

Obs. Náo se aplicou a média aritmética no cálculo dos benefícios concedidos até 1910212004,
para os quais considerou-se a última remuneração no cargo eÍetivo
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(Art.40, § 1o. inciso lll, alÍneas'a" e "b" da ConstituiÇão Federal,
com redaÇão da EC no 4112003)

Aplicáveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniáo dos Estâdos, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municípios, incluídas suas autarquias e fundaçóes, que ingressaram no
serviço público a partir de 0110112004, ou àqueles que não optaram pelas regras dos arts. 2' e
6" da EC 4íl03 ou do art,3o da EC 47104

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇAO
Art. 40, § 1", inciso lll, "a'da CF, com redaçáo da EC no 4112003

HOMEM

Professor (*) Demais Sêrvidores
Tempo de contribuiçáo: 10950 dias (30anos)
Tempo no serviço público: 3650 dias
(10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
ldade mínima: 55 anos

Tempo de contribuiçêto: 12775 dias (35anos)
Têmpo no serviço público: 3650 dias (í oanos)
Tempo no cargo: '1825 dias (sanos)
ldade mínima: 60 anos

Forma de cálculo: AplicaÇáo da média
aritmática simples das maiores contribuiçÕes
efêtuadas a partir de julho/1994.

Forma de cálculo: Aplicaçáo da média aritmética
simples das maiores contribuiçÕes eíetuadas a
partir de iulho/1994.

Teto do benefício: Remunêraçáo do sêrvidor
no cargo efetivo.

Teto do benefício: Remuneração do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do Benefício: dar-se-á na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS
para manutençáo do valor real, de acordo
com a variaçáo do índice definido pelo ente
da federaçáo. Na ausência de definiçáo do
índice de reajustamento pelo ente, os
benefÍcios seráo corrigidos pelos mesmos
índices aplicados aos benefícios do RGPS.

Reajuste do Benefício: dar-se-á na mesma data
em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenção do valor real, de acordo com a
variação do índice definido pelo ente da
federação. Na ausência de definiçáo do índice de
reajustamento pelo entê, os benefÍcios seráo
corrigidos pelos mesmos índicês aplicados aos
benefícios do RGPS.

Obs. Náo se aplicou a média aritmética no
cálculo dos benefícios concedidos até
1910212004, para os quais considerou-se a
última remuneração no cargo eÍetrvo

Obs. Não se âplicou a média aritmética no
cálculo dos benefícios concedidos até
1910212004, para os quais considerou-se a última
remuneraçáo no cargo efetivo

MULHER
ProÍessora (') Demais Servidoras

Tempo de contribuiçáo: 9125 dias (25anos)
Tempo no serviço público: 3650 dias
(10anos)
Tempo no cargo: í 825 dias (sanos)
ldade mínima: 50 anos

Tempo de contribuiçáo: 10950 dias (30anos)
Tempo no serviço público: 3650 dias (í 0anos)
Tempo no cargo: í 825 dias (sanos)
ldade mínima: 55 anos

Forma de cálculo; Aplicaçáo da média
aÍitméiica simples das maiores contribuições
efetuadas a partir dê julho/1994.

Forma de cálculo: Aplicaçáo da media aritmética
simples das maiores contribuiçóês efetuadas a
partir de julho/1994.

Remuneração daTeto do benefício:
servidora no cargo efetivo

Teto do beneÍício: Remuneração da servidora no
cargo êfetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-á na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS
para manutençáo do valor real, de acordo
com a variaçáo do índice definido pelo ente
da federaçáo. Na ausência de definiçáo do
índice de reajustamento pelo ente, os
benefícios serào corÍigidos pelos mesmos
índices aplicados aos beneÍícios do RGPS.

Reajuste do Benefício: dar-se-á na mesma data
em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenção do valor real, de acordo com a
variaçáo do índice definido pelo ente da
federaçáo. Na ausência de definição do índice de
reajustamento pelo ente, os benefícios seráo
coÍigidos pelos mesmos índices aplicados aos
benefícios do RGPS.
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Obs. Não se aplicou a média aritmética nolobs. Nao se apliõu a média aÍitméticâ no
cálculo dos beneÍícios concedidos atelcálculo dos beneÍícios concedidos até
1910212004, para os quais considerou-se a1191O212004, para os quais considerou-se a última
última remuneração no cargo efetivo lremuneração no cargo efetivo
(.) redutor conforme § 5", art.40 da CF, ou seja, somente para o proÍessor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercício das Íunçôes de magistério na educação infantil e no
ensino fundamental e médio.

POR IDADE
(Art.40 § í", inciso lll, "b" da CF)

HOMEM

Todos os servidores
Tempo no serviço público: 3650 dias no mínimo (10 anos)
Têmpo no cargo: 1825 dias (5 anos)
ldade mínima: 65 anos

Forma de cálculo: Aplicaçáo da média aritmética simples das maiores contribuiçÕes efetuadas
a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneração do servidor no cargo efetivo.

PÍoventos proporcionais ao tempo de contribuição
Obs. Não se aplicou a média aritméticâ no cálculo dos benefícios concedidos até 1910212004,
para os quais considerou-se a última remuneração no caÍgo efetivo
Reajuste do Benefício: daÍ-se-á na mêsma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutençáo do valor real, de acordo com a variaçáo do índice definido pelo ente da federâçáo.
Na ausência de definição do índice de reajustamento pelo ente, os benefícios seráo corrigidos
pelos mesmos índices aplicados aos beneficios do RGPS

MULHER
Todas as servidoras

Tempo no serviço público: 3650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
ldade mínima: 60 anos
Forma de cálculo: Aplicaçáo da média aritmética simples das maiores contribuiçóes eÍetuadas
a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneraçáo da servidora no cargo efetivo.

Proventos proporcionais ao tempo de contribuição
Obs. Náo se aplicou a média aritmética no cálculo dos benefícios concedidos até 1910212004,
para os quais considerou-se a última remuneraçáo no cargo eíetivo
Reajuste do Benefício: dar-se-á na mesma data em que ocorrer o reâjuste do RGPS para
manutenção do valor real, dê acordo com a variaçáo do índice definido pelo ente da federaçáo.
Na ausência de definição do índice de íeajustamento pelo ente, os benefícios seráo corrigidos
pelos mesmos índices aplicados aos benefícios do RGPS.
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APOSENTADORTA VOLUNTÁR|A - @n.2. da EC4112003)
Aplicável aos servidoÍes titulares dê cargos eÍetivos da Uniáo dos Estados, do Distrito Fêderal
e dos MunicÍpios, incluídas suas autarquias e fundaçÕes, que tenham ingressado em cargo
efetivo até 1611211998

HOMEM

Todos os servidores
Tempo de contÍibuiçâo. 12775 dias (35 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
ldade mínima: 53 anos
Pedágio; Acréscimo de 2oo/o no tempo que Íaltava em l6/12198, para atingir o tempo total de
contribuiçáo.

Regra Especial paÍa Professor: Acréscimo de 17ok no tempo de eÍetivo exercício alé'16l'12198,
desde que se aposênte, exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o magistério
que náo seja de educaçáo infantil e do ensino fundamental e médio. Calcula-se primeiro o
bônus de 17% e depors o pedágio.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Público e do TCU: Acréscimo de 17%
no tempo de efetivo exercício alé 16112198. Calcula-se primeiro o bônus de 17% e depois o
pedágio.

Forma de cálculo: Aplicaçâo da média aritmética simples das maiorês contribuições efetuadas
a paÍtir de julho/í 994. Posteriormente, aplica-se a tabela de redução, conforme Anexo lV.

Teto do benefício: Remuneraçáo do servidoÍ no cargo efetivo
Obs. Náo se aplicou a mádia aritméticâ no cálculo dos beneÍícios concedidos alé 1910212004,
para os quais considerou-sê a última remuneração no cargo efetivo
Reajuste do Benefício: daÍ-se-á na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenção do valor real. de acordo com a variaçâo do índice definido pelo ente da federação.
Na ausência de definiçáo do índice de reajustamento pelo ente, os benefícios seráo corrigidos
pelos mesmos índices aplicados aos beneÍícios do RGPS.

MULHER
Todos as servidoras

Tempo de contribuiçáo: í 0950 dias (30anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (sanos)
ldadê mínimâ: 48 ânos
Pedágio: Acréscimo de 20yo no tempo que faltava eÍn 16112198, para atingir o tempo totâl de
contribuiçâo.

Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20yo no tempo de efetivo exercicio até
16112198, desde que se âposente, exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o
magistério que náo seja de educaçáo infantil e ensino fundamental e médio. Obs.: calcula-se
primeiro o bônus de 20% e depois o pedágio.

FoÍma de cálculo: Aplicação da médiâ aritmética simples das maiores contribuiçóes efetuadas
a partir de julho/í 994. Posteriormente, aplica-se a tabela de redução, ConÍorme anexo lV.

Teto do benefício: Remuneraçáo da servidora no cargo efetivo
Obs. Náo se aplicou a média aritmética no cálculo dos beneÍícios concedidos alé 1910212004,
para os quais considerou-se a última remuneração no cargo êfêtivo
Reajuste do Benefício: dar-se-á na mêsma data em que ocorrer o reajustê do RGPS para
manutenÇáo do valor real, de acordo com a variâçáo do índice definido pelo ente da federação.
Na ausência de deÍinição do índice de reajustamento pelo ente, os benefícios serão corrigidos
pelos mesmos índices aplicados aos benefícios do RGPS.
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APOSENTADORIA VOLUNTÁR|A - (arr. ôo dâ EC 41l03)

Aplicável aos servidores titulâres de cargos efetivos da uniáo dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municípios, incluÍdas suas autârquias e fundaçóes, que tenham ingressado no serviço
público até 3111212003

HOMEM

Profêssor (*) Demais servidores

Tempo de contribuiçáo: 10950 dias (30anos)
Tempo no serviço público: 7300 dias (20anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (1oanos)
Tempo no cargo: 1825 dias (sanos)
ldade minima, 55 anos.

Tempo de contribuição: 12775
(35anos)
Tempo no serviço público: 7300
(20anos)
Tempo na carreiÍa: 3650 dias (1oanos)
Tempo no cargo: '1825 dias (sanos)
ldade mínima: 60 anos

d ias

dias

Forma de cálculo: Aposentadoria integral (última
remuneÍação no cargo efêtivo)

FoÍma de cálculo: Aposentadoria integral
(última remunêraÇáo no cargo efetivo)

Teto do beneíício: Remuneraçâo do servidor no
cargo eÍetivo

Teto do beneÍício: Remuneração do servidor
no caÍgo eÍetivo

com aReajuste do BeneÍício: Paridade
remuneração dos servidorês ativos

Reajuste do BeneÍício: Paridade com a
remuneraçáo dos servidoÍes ativos

MULHER
Profêssora (') Demais servidorãs

Tempo de contribuiçáo: 9125 dias
(25anos)
Tempo no serviço público: 7300 dias
(20anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (1oanos)
Tempo no cargo: 1825 dias (Sanos)
ldade mínima: 50 anos

Tempo de contribuição: 10950
(30anos)
Tempo no serviço público: 7300
(20anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (íoanos)
Tempo no cargo: í 825 dias (sanos)
ldade mínima: 55 anos

dias

dias

Forma de cálculo: Aposentadoria integral (última
remuneÍaçáo do cargo efêtivo)

Forma de cálculo: Aposentadoria integral
(última remuneração do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneraçáo da seÍvidora no
cargo eÍetivo

Teto do benefício: Remuneraçáo da
servidora no cargo efetivo

Reajuste do Benefício: Paridade
remunêrâçáo dos servidores ativos

com a Reajuste do BeneÍício: Paridade com a
remuneração dos servidores ativos

(-) redutor conforme § 5", art.40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove
exclusivamente têmpo de efetivo exercício das funçóes de magistério na educação infantil e no
ensino fundamental e médio.

APOSENTADORIA VOLUNTÃR|A - (art. g; Oá EC a7l,CO
Aplicável aos servidores titulares de cargos efetivos da União dos Estados, do Distrito
Fedêral e dos Municípios, incluídas suas autarquias e fundâçôes, que tenham ingressado no
serviço público até 1611211998

TODOS OS SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO,
INCLUSIVE PROFESSORES DE QUALQUER NiVEL DE ENSINO

Tempo de contributçâo: '12775 dias (35anos)
Tempo no serviço público: 7300 dias (25anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (1sanos)
Tempo no cargo: 1825 dias (sanos)
ldade mínima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuição ldade mínima Soma
60

Jb 59 95

58
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Forma de cálculo: Aposentadoria integral (última remuneraçáo no cargo efetivo)

Teto do benefício: Remuneraçáo do servidor no cargo efetivo
Reajuste do Benefício: Pâridade com a remuneração dos servidores ativos
Obs. As pensôes derivadas dos proventos dos servidores que se aposentaram de acordo com
esta regra, também seráo reajustados pela paridade.

TODAS AS SERVIDORAS TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUSIVE PROFESSORAS
DE OUALQUER NíVEL DE ENSINO

Tempo de contribuiçáo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no serviço público: 9'125 dias (2sanos)
Tempo na caíreia: 5475 dias ('1sanos)
Tempo no cargo: í825 dias (sanos)
ldade minima conÍorme tabela abaixo:

ldade mínima SomaTempo de contribuição
55

8531 54

85JI 53

5233
85

Formâ de cálculo: Aposentâdoriâ integral (última remuneração no cargo eÍetivo)

Teto do benefício: Remuneraçáo da servidorâ no cargo eÍetivo
Reajuste do Benefício: Paridade com a remuneração dos sêrvidores ativos Obs. As pensÕes
derivadas dos provêntos das sêrvidoras quê se aposêntaram de acordo com esta regÍa,
também serão reajustados pela paridade.

DIREITO ADQUIRIDO
ía hi e

APOSENTADORTA VOLUNTÁR|A (Art. 3" da EC 41l03)
Rêgrâs aplicáveis aos servidores titulares de cargos efetivos que preencheram todas as
condiçóes de elegibilidade estabelecidas alé 3111212003

APOSENTADORIA VOLUNTÁR|A - Por idade e Tempo de ContÍibuiÇâo
Art.40. inciso lll, alínea "a" da Constituiçáo Federal na redaçáo dada pela EC n" 20, de 1998
Direito adquirido no período de 1611211998 a3111212003

HOMEM

Professor de ensino fundamental e médio
(')

Demais servidores inclusive
professores que não sejam do ensino
fundamental e médio

Tempo de contribuiçáo: 10950 dias (30anos)
Tempo no serviço público: 3650 dias (10anos)
Tempo no cârgo: '1825 dias (sanos)
ldade mínima:55 anos

Tempo de contribuição: 12775
(35anos)
Tempo no serviço público: 3650
('l0anos)
Tempo no cargo: í825 dias (sanos)
ldade mínima: ô0 anos

dias

dias

FoÍma de cálculo: Proventos
remuneÍaçáo do cargo efetivo)

integrais (úttima Forma de cálculor Proventos integrais
(última remuneraçáo do cargo efetivo)

Teto do benefício
cargo efêtivo.

Remuneração do servidor no Teto do benefício: Remuneraçáo do
servidôr no cêrgo eÍetivo.

Reajuste do Benefício: Paridade
remuneraçáo dos servidores ativos

com a Reajuste do Benefício: Paridade com a
remuneraçáo dos servidores ativos

MULHER
ProfessoÍa de educação infantil ê do ensino Demais servidoras, inclusive

í41) 3329-0008
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fundamental e
médio (-)

médio ensino fundamental elprofessoras qu-
leducação infantil
lfundamental e médio

não
e

sejam de
do ensino

Tempo de contribuiçáo: 9125 dias (25anos)
Tempo no serviço público: 3ô50 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (sanos)
ldade minima: 50 anos

Tempo de contribuição: 10950
(30anos)
Tempo no seNiço público: 3650
(10anos)

ldade mínima: 55 anos
empo no cargo:'1825 dias (5anos)

dias

dias

Forma de cálculo: Proventos integrâis
correspondentes à última remuneraçáo do cargo
efetivo

lForma de cálculo: Proventos integrais

lcorrespondentes à última remuneração do
lcargo efetivo

Teto do beneÍício: Remuneração do servidor nolTeto do benefício: Remuneraçáo
cargo êfetivo lservidor no cargo êfetivo

do

com alReajuste do Benefício: Paridade com a
lremuneração dos servidores âtivos

Reajuste do Benefício: Paridade
remuneraçáo dos servidores ativos
(*) redutor conforme § 50, aíl.40 da CF

Obs. Para as pensôes decorrentes de morte, ocorrida até 1910212004, de aposentado por estas
regras, a pensáo será igual à últimâ remuneraçáo do servidor

REGRA DE TRANSIÇÃO
2a hi tese

rt.40, inciso lll, alínea "b" da Constituiçáo Federâl na redâçáo dada pela EC no 20, de 1998
APOSENTADORIA VOLUNT IA POR IDADE

Direito adquirido no eríodo de 1611211998 a 31h2120O3
HOMEM

Todos os servidores
Tempo no serviço público: 3650 dias ('10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
ldade mínima: 65 anos
Forma de cálculo: Proventos propoícionais ao tempo de contribuiçáo, calculados sobre a últjma
remuneraçáo no cargo êfetivo
Teto do benefício: Remuneraçáo do servidor no cargo efetivo
Reajuste do Benefício: Pâridãde com a remuneÍaçáo dos servidores ativos

MULHER
Todas as servidoras

Tempo no serviço público: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
ldade mínima: 60 anos
Forma de cálculo: Proventos propoícionais ao tempo de conÍibuiçáo, calculados sobre a última
remunerâÇáo no cargo efetivo.
Reajuste do BeneÍicio: Paridade com a remunerâçáo dos servidores ativos

í4n 3329.0008
prôdd.ncla@ectuãry.coÍÍlbr
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REGRA DE TRANSIÇAO

3a hi e

§)

APOSENTADORIA VOLUNTARIA. REGRA DE TRANSIÇAO - PROVENTOS
PROPORCIONAIS - Ar1. 8", § l' da EC N" 20/98

Direito adquirido no período de 16i 12l1998 a3111212003

Tempo de contribuiçâo: 10950 (30anos)
Tempo no cargo: 1825 (sanos)
ldade mínima: 53 anos

Pedágio: Acréscimo de 40o/o no tempo que fâltâva, em 16/12198, parâ atingir o tempo total de
contribuição.

Forma de cálculo: PÍoventos proporcionais equivalentes a 7lYo do valoÍ máximo que o servidor
poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuição que supere o tempo de contribuiçáo de
30 anos acrescido do pedágio. Obs.: Este acréscimo é computado a partir do momento em que
o servidoÍ ãtinge o tempo de contribuição independentemente de ter completado a idade
mínima

Rêa.iuste do BenefÍcio: Paridade com a remuneração dos servidores ativos
MULHER

Todas as servidoras
Tempo de contribuição: 9125 dias (25anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (sanos)
ldade mínima: 48 anos

Pedágio: Acréscimo de 40olo no tempo que faltava, em í6/12198, para atingir o tempo
total de contribuição.

Forma de cálculo: Proventos proporcionâis equivalentes a 70% do valor máximo que o
Servidor poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuição que supere o tempo de
contrjbuiçáo de 25 anos acrêscido do pedágio. Obs.: Este acréscimo é computado a partir do
momento em que o servidor atingê o tempo de contribuição independentemente de ter
completado â idade mÍnima

Reajuste do Benefício: Paridade com a remuneração dos servidores alivos

í11' 3329-Om6
pÍwidcnda@actuãry,conbr
.chraÍycoÍn.ba
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REGRA DE TRANSIÇAO

§)

4â hi
ApoSENTADoRtA voLUNTÁRtA - REGRA DE TRANS|çÃo
Caput do art.80 da EC N" 20198 - PROVENTOS INTEGRAIS

Direito adquirido no período de 1611211998 a 3111212003

HOMEM

Todos os servidores
Tempo de contribuiçêto: 12775 dias (35 anos)
Tempo no cargo: '1825 dias (5 anos)
Idade mínima: 53 anos

Pedágio: Acréscimo de 20o/o no tempo que faltava, em 16/12198, para atingir o tempo total de
contíibuição.
Regra Especial para Professor, inclusive para o que não seja de ensino fundamental e médio:
Acréscimo de 17yo no têmpo exêrcido até 16112198, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo nas funçóes de magistério.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Público e do TCU, se homem
Acréscimo de '17% no tempo exercido até 16112198.

Forma de cálculo: Proventos integrais correspondentes à última remuneração do cargo efetivo
Reajuste do Benefício: Paridade com a remuneraçáo dos servrdores âtivos

MULHER
Todas as servidoras

Tempo de contribuiçáo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
ldade mínima: 48 anos
Pedágio: Acréscimo de 20o/o no tempo que faltava, em 16/'12198, paÍa atingir o tempo total
dê contribuiçáo.

Regra Especial paÍa Professora, inclusive para a que não sejâ de ensino fundamental e médio:
Acréscimo de 20% no tempo exercido alé 16112198, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo nas funçÕes de magistério.
Forma de cálculo: Proventos integrais correspondêntes à última remuneraçáo do cargo efetivo
Reajuste do Benefício: Paridade com a remuneração dos servidores ativos

í41) 3329{0&}
pÍa/id€Írcia@actuary.coÍn,bÍ
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4. Regimes Financeiros e Métodos

A avaliaçáo âtuaÍial foi elaborada levando em consideraçáo o regime financeiro de
capitalizaçáo e o regime de financiamento de repaÍtição de capitâis e coberturas para aÍeÍiçáo
dos compromissos do plano com os benefícios dê aposentadorias e pensÕes, em atendimento
ao previsto no art. '12 da Portaria MF no 46412018.

A metodologia de financiamento empregada ê a designada por método ortodoxo, que
considera como custo normal o valor atuarial anual das contrlbuiçôes, obtido mediante a
aplicação dâs alíquotâs de coniribuiçáo instituídas em lei sobre o valor atuarial das
remunerâçóes mensais recebidas no ano.

4.1. Descriçâo dos Regr'mes Financeiros Utilizados

Regime Financeiro de Capitalização - O regime financeiro de capitalizaçáo é
aquele no qual o valor atual de todo o fluxo de contribuiçÕes futuras acrescido ao
patrimônio do plano e igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
benefícios futuros, Íluxo este considerado até sua extinção e para todos os
benefícios cujo evento geÍador venha a ocorreÍ no período futuro dos fluxos,
requerendo o regime, pelo menos, a constituição de provisáo matemática de
benefÍcios a conceder até a data prevista para início do benefício, apurâda de
acordo com o método de financiamento estabelecido e de provisáo matemática de
benefícios concedidos para cada benefício do plano a partir da data de sua
concessão.

Regime Financeiro de Repartiçáo de Capitais de cobertura - O regime
financeiro de repartição de capitais de cobertura, onde o fluxo de contribuições são
determinadas com o objetivo dê produzirem receitas no exercício, equivalentes aos
fundos garantidores dos benefÍcios iniciados no mesmo exercício, não importando
que os respectivos pagamenlos se estendam aleatoriamente nos meses ou anos
subsequentes.

§)

4,2, Descrição dos Métodos de Finenciamento Utilizados

Credito Unitário Projetado (PUC) - No método de crédito unitário projetado (PUC) as
contribuiçóes sáo crescentes ao longo da fase contributiva e a constituiçáo da reserva
garantidora se dá de forma mais âcelerâdâ quanto mais se aproxima da data de concessáo do
benefício. O custo normal é distribuÍdo entre a data de entrada considerada como início da
capitalazaçáo e a data de elegibilidade do benefício de aposentadoria programada. A reserva
matemática, que representa o passivo atuaÍial do plano, equivale à proporcionalidâde dos
encargos em relação âo tempo de contribuiçáo já realizado em Íunçáo do tempo total de
conkibuiçáo. A parcela da rêsêrva matemática a ser integralizada nos anos seguintes até a
data da elegibilidade ao beneÍício, por sua vez, é equivalente à proporção de tempo faltante
para aposentadoria em relaçáo ao total do tempo de contribuição. O cálculo do benefício
considera o salário projetado para a data de aposentadoria programada. A metodologia de
financiamento empregada é a designada por método ortodoxo, quê consideÍa como custo
normal o vâlor atuarial anual das contribuições, obtido mediante a aplicaçáo das alíquotas de
contribuição instituídas em lei sobre o valor atuarial das remunerações mensais recebidas no
ano.
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Benêficios Regimê F ií a nce i Íorlrétodo

Aposentadoria por lnvalidez Permanente
Regime Financeiro de Repartição de Capitais de

Cobertura
Aposentadorias Programadas (Por ldade, Tempo Regime Financêiro de Capitalização - Crédito

de Contribu oeCom ulsória Unitário Pro etado PUC

Aposentadoria Especial - Magistério
Regime Financeiro de Capitalizaçáo - Crédito

Unitário Pro etado PUC

Pensáo por Morte de Servidor em Atividade
Regimê Financeiro de Repartiçáo de Capitais de

Cobertura
Pensáo por MoÍte de Aposentado Voluntário ou Regime Financeiro de capitalização - Crédito

Com ulsório Unitário P etado PUC

Pensão por l\ilorte de Aposêntado por lnvalidez
Regime Financeiro de Repârtição de Capitais de

Cobêrtura

5.1. Tábuas Biométricas

Responsabilidade
do RPPS (SitrúNão)

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Hipóteses Plano Previdenciário

Tábua de MoÍtalidâde de Válidos (Evento Gerador - Sobrevivência) IBGE 2019 HOMENS / IVIULHERES

Tábua de Mortahdade de lnválidos IBGE 2019 HOMENS / I\iIULHERES
Tábua de Entrada em lnvalidez

5.2. Alterações futuras no perfil e composição das ,nassas

5.2.1. Rotatividade

Hipótese relacionada com a saída de alguns sêrvidores, seja por desligamento, exoneração,
aposentadoria ou falecimento e a consequente entradâ de outros em substituição a êstes, no
município. Para o presente estudo considerou-se a hipótese de rotatividade como sendo nulâ
e sem efeito sobre a composiçáo da massa de segurados, qual seja, igual a 0,00%. O efeito
isolado dessa hipótese e que, quanto maior a rotatividade considerada na avaliação atuarial,
menor será o custo do plano. Vale lembrar ainda que, para a estÍuturação dessa hipótese, teria
que se considerar de forma conjunta os efeitos da compensaçáo previdenciária a pagar,
relâtiva ao período compreendido entre a admissáo e demissão do servidor.

(.rl3§29-Om
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4.3. Resumo dos RegiÍnes Financeiros e Métodos por Benefício

5. Hipóteses Atuariais e Premissas

Conforme o art. 15 da Portaria MF no 46412018, segundo o qual devem ser elegidas as
hipóteses biométricas, demográficas, econômicas e financeiÍas adequadas as características
da massa de segurados e beneficiários do RPPS para o correto dimensionamento dos
compromissos futuros do plano de benefícios, estáo adiante descritas as hipóteses atuâriais e
demais parâmetros considerados na avaliâção atuarial.
Orientamos aos Íepresentantes do RPPS, a necessidade de estudos onde devêm sêr
contemplados os históricos de óbitos, de entradas em invalidez e de óbitos de inválidos, para
escolha das tábuas biométricas correspondam a realidade do RPPS, bem como um
levantamento histórico das opçÕes de pedidos de aposentadorias dos servidores ativos.
Nesta avaliação atuarial foram adotadas âs mesmâs hipóteses utilizadas na avaliâçáo anterior,
a exceçáo da taxa de juros de desconto.

Sim

Tábua de Mortalidade de Válidos (Evento Gerador - Morte) IBGE 2019 HOMENS / IúULHERES

ALVARO VINDAS
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5.2.2, Expectativa de reposição de seguredos aÍiyos - rvovos Entrados

Ouanto aos novos entrados foram utilizados para apurar a projeção atuarial de receitas e
despesas do RPPS, os resullados e fluxos considerando a adoçáo da hipótese de reposiçáo
dos servidores que substituirão os que saírem por aposentadoria, para refletir os fluxos de
novos sêrvidores ê os rêspectivos compromissos previdenciários, em consonância com a
continuidade dos serviços públicos decorrente da perenidade do Estado. As projeçóes dos
compromissos desses futuros servidores, âinda náo admitidos, náo devem impactar o resullado
atuarial do regime, pois âs estimativas desses compromissos de novos entrantes nâo
representam efetiva obrigaçáo nesta data, mas servem para a avaliação do cenário futuro e dar
suporte para a estruturaçáo de eventuais medidas corretivas para a sustentâbilidãde do RPPS.
Para os resultados atuariais não consideramos a reposição de servidores ativos.

5.3. Estimatives de remunerações e proventos

5.3,1. Projeção do crescimento real dos beneÍícios do plano

A projeçáo anual de crescimento dos benefícios do plano para os benefícios de aposentados e
pensionistas náo foi considerada para esta avaliaçáo, pois foi verificado que devido a
indisponibilidade de informaçÕes que possibilitem aferir para os beneÍícios concedidos com
paridade o nivel de crescimento salarial previsto, onde quanto maior o crescimento real dos
benefícios esperado, maior será o custo do plano, pois a evolução do valor do benefícao tem
relaçáo direta com o valoÍ das reservas matemáticas necessárias para custear tais benefícios
porem sendo identificado um efetivo crescimento rêal ou náo está tâxa poderá ser revista.

5.3.2. Fetor de determinaçáo do valor real eo longo do tempo - Texe de inflaçáo
(rem u nerações e ben eiícios)

Não foi considerada taxa especifica de inflação nos cálculos atuariais dos valores presentes
atuariais e, consequêntemente, na elaboraçáo do balanço atuarial, pois um dos pressupostos
da avaliaçáo atuarial e que todas as variáveis Íinanceiras seráo influenciadas pela inflaçáo na
mesma dimensão e período. Entretanto, no caso das projeçóes atuariâis (fluxo de caixa
atuarial) com as receitas e despesas projetadas para cada exercício futuro, foram usadas taxas
de inflaçáo em conformidade com a Grade de Parâmetros da Secretaria de Política Econômica
do Ministério da Economia e em conformidade com aquelas consideradas nas projeçôes do
Regime Geral de Previdência Social.

5.3,3. Taxa real do crcscimento da remuneraçáo por mérito e produtividade

Para o crescimento da remuneração por mérito, em râzáo da ausência dessa inÍormaçáo na
base de dados, utilizou-se a taxa de 1,00% ao ano (mínimo prudencial de crêscimento real da
remuneraçáo estabelecido pelo ârt. 25 da Portaria MF no 464/2018) como representativa, em
cada carreira, do crescimento esperado da remuneraçáo entre a data da avâliâçáo e a data
provável da aposentadoria de cada servidor valido. Esse percenlual deve ser reavaliado
anualmente, em consonància com os desdobramentos da política de gestáo de pessoal.
Não foi utilizada a hipótese dê crescimento da remunerâçáo por produtividade, devido a
indisponibilidade de informaçóes que possibilitem definir uma taxa a ser aplicada a todos os
servidores.

{4rl3329-0mB
p.êvideÍ)dâ@aclulry.cün.bt
âct aÍyi§rn br
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5.4. Taxa de Juros Atuerial

A taxa de juros atuarial real parâmetro de que trata o art. 30 da lnstruçáo Normativa SPREV n'
02, de 21 de dezembro de 2018, será aplicada a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média
disposta no Anexo da Portaria no 12.233 de 14 de maio de 2020, na qual para a avaliação
atuarial de 2021, com data focal em 31 de dezembro de 2020, conforme previsto no inciso ll do
art. 26 e art. 79 da Portaria MF no 464, de 19 de novembro de 2018, será de 5,47o/o a.a., em
virtude de análise da pontuaçáo atingida de acordo com a duração do passivo.

5.5. Entrada em algum regime previdenciário e em aposentadoria

A base de dados recebida pelo RPPS para elaboraçáo da avaliaçáo atuarial apresenta dados
aceitáveis paru Íealizaçâo da mesma, porem recomendamos que para uma melhor avaliação
do resultados que o Ente e RPPS, se comprometam a rcalizaÍ uma atualizaçáo na base de
dados constantemente, caso náo apresentem para todos os servidores o tempo de sua
vinculação a algum regime previdenciário anterior âo ingresso no Ente, será utilizada as
informaçóes de cada servidor e a hipótese de 25 anos como a idade de início das atividades
profissionais.
Para a determinaçáo dâ data de aposentadoria dos segurados com direito ao abono dê
permanência ("iminentes"), será considerado que estes aguardarão 5 (cinco) anos, contados da
data de cumprimento da primeira elegibilidade, parâ se aposentar, hipótese cuja adoção teve
por objetivo melhorar a distribuiÇáo do fluxo de concessáo das aposentadorias, baseado em
pesquisas com Entes atendidos pela Actuary e estudos desenvolvido pêlo grupo de trabalho da
SecÍetaÍia de PÍevidência.

5.6. Composição Familiar

Quanto a composiçáo familiar, em análise na base cadastral inÍormada a qual deve constar o
quantitativo de dependentes (cônjuge, filhos e/ou outros), quando tal informação e apresentada
fora dos padróes, náo constando as datâs de nascimentos de dependentes, é utilizâda a
seguinte estimatlva de cônjuge de sexo feminino 2 ânos mais jovêm que o servidor titular e o
cônjuge do sexo masculino 2 anos mais vêlho que a servidor titular, como esta informação
interfere diretamente no custo previdenciário, essa estimativa é âdotada.

5.7. Compensação Financeira (Compensação Previdenciária)

O Decreto 10.188/2019, publicado, regulamenla a compensação previdenciária entre os
Regimes Próprios de PÍevidência Social (RPPS). Antes do decÍeto, os servidores públicos com
tempo de contribuiçáo em dois regimes próprios diferentes não tinham norma disciplinando a
compensação. Além de autorizar essa compensação, o novo decreto altera alguns
procedimentos em relaçáo à compensação que já ocorre entre o Regime Geral de Previdência
Social (RGPS) e Regimes Próprios. Até então, nas avaliaçóes atuariais realizadas pârte do
compromisso do Custo Total do Plano era de Íesponsabilidade do Regime Geral de
Previdência Social, através da Compênsaçáo Financeira, entre os Regime Próprio e o Regime
Geral. DenÍo dêste compromisso foi considêíado no cálculo o compromisso que o RGPS, tem
com os Íuturos aposentados e pensionistas, no cálculo do valor individual a receber foi
considerado como limite o valor médio per capita dos benefícios pagos pelo lnstituto Nacional
do Seguro Social. A Compensaçáo PÍevidenciária a pagar entre regimes náo é contemplado no
cálculo atuarial, pois a compensaçáo entre Regimes Próprios entrará em vigor a partir de
janeiro de 2021.

{41} 3329-0008
previdemia@rtuary.col.br
scüary.dtt.bÍ
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6. Análise da Base Cadastral

A base de dados do Regame Próprio de Previdência Social do Município de IRATI PR, utilizada
para apuraçáo dos resultados atuariais que conforme o lnciso ll do art.38 da Portaria MF n'
46412018, determina que a mesma deve ser posicionada entre setêmbro e dezembro, para
esta avâliação atuârial exercício 2021 a data Íocal é 3'l de dezembro de 2020.

A base de dados é composta de registros pessoais dos servidores ativos, dependentes,
aposentados e pensionistas (sexo, estado civil, data de nascimento, composição Íamiliar,
dentre outros) e de registros funcionais, retratando: situação atual do servidor; órgáo ao qual
encontra-se vinculado; data de ingresso no serviço público, tempos de conúibuição; data de
exêrcício no último cargo; tipo de vínculoi situação funcional (se é professor,) e outras, bem
como inÍormaçóes Íinanceiras relacionadas a remuneração, contribuição ou valor do benefÍcio.

6.1. Dados fornecidos e sua descrição

Os quadros seguintes apresentam âs estatísticas elaboradas a partir das bases de dados
recebidas, separadas por sexo e grupo, que totalizaram 1510 servidores, representados por
'1020 servadores ativos, 386 aposentados ê 104 pensionistas.

Se,,idores Ativos

Aposentados

PensionisÍas

§)

713 307 1020PopulaÇão
2 .204 .520 ,1 4 974.228,09 3.178.7 48,23Folha Salarial Mensal (R$)

3.091,89 3.173,38 3.132,64Salário Medio (R$)
24 23ldade Mínima Atual
44 45 44ldade Média Atual
69 /3 71ldade Máxima Atual
17 15 16ldâde MÍnima de Admissáo
29 31 30
59 66ldade Máxima de Admissáo

64ldade Média Aposentadoria 62 r)o

128 386Populaçáo
308.349,73 946.761,73Folha Salarial Mensal (R$) 638.412,00

2.441,72Salário Médio (R$) 2.474,47 2.408,98
50ldade Mínima Atual 50 51

60
ldade Máxima Atual 85 83

Populaçáo 44 60 104
Folha Salarial lilensal (RS) 84j28,29 93.500,50 177.628,79
Salário Médio (R$) 1.9',12,O1 1.558,34 't.735,17

10 8
ldade Média Atual 52
ldade Máxima Atual 83 81

í4n 3329-0m0
p.evidenaia@actuãry.tonr.bÍ
actsy.com.br
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6.2. Servidores afasÍados ou cedidos

A base de dados fornecida pelo RPPS, apontou 3 servidorês (as) licenciados (as) sem
remuneraçáo, e 10 servidores (as) cedidos (as) com ônus.

6.3. Análise da quelidade da base cadastral

A basê de dados fornecida pelo RPPS, para rcalizaçâo do cálculo atuarial, após análise da
ACTUARY e solicitaçóes para algumas correçóes apresentou consislênciâ suÍiciente paÍa
elaboração da Avaliaçáo Atuaraal, sendo que tanto Ente, quanto RPPS, através de termo
âssinado concordaram com a utilização do mesmo

6.4. Premissas ddotadas para ajuste técnico da Base Cadastral

Quanto as informaçóes relativas ao tempo de serviço/contribuição anterior à admissáo no Ente
para alguns servidores ativos, utilizou-se as informaçóes de cada servidor e a hipótese de 25
anos como a idade de início das atividades profissionais quando náo informado. Para a
projeçáo da idade estimada de entrada em aposêntâdoria programada, na qual os servidores
completarão todas as condiçóes de elegibilidade, foi apresentado ao RPPS um parecer prévio
no qual demonstramos o custo do plano de benefícios utilizando duas hipóteses, sendo a
primeira regra de elegibilidade atingida ê a mêlhor regra de aposentadoria atingida, onde
através um termos de opçáo o Ente e o RPPS apontam a regra de elegabilidade a ser utilizada
na Avaliaçâo Atuarial. Quanto aos aposentados e pensionistas, náo foram necessários ajustes
técnicos. No que se refere aos dados dos dependentes, tanto dos servidorês ativos como dos
aposentados, adotou-se a hipótese de composiçáo familiar, quando náo informados,
incompletos e inconsistentes, conforme descrito no 5.6. Composição Familiar.

6,5. Recomendeções para a Base cadastral

Ressalva-se a necessidade de continuidade no levantamento do tempo passado total de
contribuição, participante a participante, para outros regimes, de maneira ã melhor estimar a
provável compensaçáo previdenciária e os compromissos Íuturos. E recomendável dar
prosseguimento a medidas visando o controie das informaçóes, inclusive o controle de óbitos e
invalidez dos segurados e pensionistas. Salientamos a importància da realizaçáo de um
recadastramento periódico junto aos atuais servidorês ativos, aposentados e pensionistas, para
quê se mantenham os dados cadastrais e funcionais sempre atualizados e adequados às
próximas avaliaÇões atuariais.

(*!1329.0ú8
rc|/idêírai@actuary.colll,k
âaüraÍy.§{ÍLbÍ
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7. Resultados da Avaliação Atuarial

'l . Custo Total do Plano = 2. ProvisÕes Matemática + 5
Compensação Previdenciária a Receber (estimada);

Contrlbuições Futuras + 6

2. Provisóes Matemática é o valor presênte do total dos recursos necessários âo pagamento
dos compÍomissos do plano de benefícios ao longo do tempo, somando-se os benefÍcios a
conceder e concedidos;

3. Ativo do Plano é o somatório de todos os bêns e direitos vinculados ao plano;

5. Contribuições Futuras é o valor referente as contribuiçóes de beneÍícios a conceder e
concedidos que deveráo ser aportadas conÍorme alíquotas determinâdas na avaliaçáo atuarial;

6. Compensaçâo Previdenciária Estimada a receber é a soma do valor individual a receber que
é calculado considerândo o valor médio dos beneÍícios pagos pelo INSS.

R$ 478.580.455,04
R$ 328.399.754,65
RS 131.000.240 61

RS 197.399.514 04

R$ 144.773.959,57

-R$ 183.625.795 08

105.914.767 30

R$ 105.538.165,10

R$ 376 602,20

RS 44.265.933 09

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliaçáo realizada, o Regime Própíio de Previdência
Social de IRATI PR, possui um Déficit Técnico Atuarial ou Custo Suplementar de RS
í83.625.795,08.
Os resultados da avaliaçáo atuarial foram obtidos a partir do uso de técnicas atuariais que
possuem ampla aceitaçáo e consenso técnico, e em conformidade com os paràmetros
eslabelecidos nãs normas aplicáveis a elaboraçáo das avaliaçóes atuariâis dos RPPS,
deÍinidos pela Portaria MF no 46412018.
Ressalte-se que a precisão dos resultados de uma avaliação atuarial depende
fundamentalmente da consistência dos dados cadastrais e da adequação das premissas e
hipóteses utilizadas no cálculo atuarial. Eventuais inadêquaçóês que tenham remanescido na
base cadastral ou quanto a alguma hipótese atuarial, poderáo ser corrigidas a medida que as
reavaliações atuariais anuais forem sendo eÍetuadas e realizados estudos sobre os seus
impactos. lmportante observar quê o acompanhamento permanenle da base cadastral e das
bases técnicas atuariais são atividades típicas da unidade gestora do RPPS.

ír1) 3329{(na
prryidencia@actuary,csn.br
rctlrr.@ítt.bÍ
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1 Custo Total do Plano

2. Provisóes Matemáticas
2.1. Provisão para beneÍícios a conceder
2.2. Provisáo para benefÍcios concedidos

3. Ativos do Plano

4. Déficit Técnico Atuarial (Custo Suplementar) (Resultado 3 - 2)

5. Contribuições Futuras

5.1. ContribuiçÕes Futuras Benefícios a Conceder
5.2. Contribuiçôes Futuras BeneÍício Concedidos

6. CompensaÇáo Financeira a Receber (estimada)
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4. Déficit Técnico Atuarial (Custo Suplementar) é o valor que corresponde às necessidades de
custeio, é destinado ao equacionamento de déficits gerâdos pela ausência ou e insuficiências
de alíquotas de contribuiçáo, metodologia inadequada, hipótese atuariais ou outras causâs,
que demonstra â insuficiência do ativo do plano para cobertura as reserva matemática;

RE§ULT.ÂDO§I'DA ÂVALIÂCÃO]ATUARIÂL
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L Custos e Plano de Custeio

Em conÍormidade com a Lei Municipal, adolou-se a alíquota de contribuiçáo atualmente em
vigor para os servidores ativos '14,00%, considerando-se ainda quê a Ente contribui com uma
alíquota de 14,00%. Os aposentados e pensionistas contribuem com '14,00% sobre a parcela
do benefício que êxceda o limite Máximo de beneÍícios do RGPS (R$ 6.101,06 - Ano 2020).

O Plâno Custeio estabelecido por esta avaliaçáo atuarial, com o objetivo de garantir a foÍmaçáo
das reservas para pagamento dos compromissos do plano o longo do tempo, prevê a aplicâçáo
das alíquotas de contribuiçáo de acordo com a tabela abaixo:

§

'Lembíamos que a alíquola de contribuiÇão dos segurados inativos e pensionistas, incidirá sobre â parcêla dos
provenlos de aposenladorias e pensôes concedidas pelo RPPS que supere o limile máximo eslabelecido para os
beneficios do RGPS.

9. Custeio Adm inistrativo

Para o custêio das dêspesas administrativas deverá ser considerado um percentual de até
2,00%, incluso na alíquota patronal conÍorme, LEI 2916/2005.

Dem o n strativo C u steio Admi n i strativo
Valor Total das Remunerações dos Segurados Ativos êm 2020 R$ 47.819.252,55
VglglTotal dos Proventos de Aposentadorias em 2020 R$ 14.478.013.22

15,44Aposentadorias por ldade, Tempo de ContribuiQão e Compulsória
2,91Aoosentadoria por lncapacidade
3,01Pensáo por Morte de Aposentado por ldade, por Tempo de ContribuiÇão ou Compulsória
6,06Pensão por fulorte de Segurado Ativo
0,58Pensão por Morte de Aposentado por lnvalidez

Ente Público 14,00% AÍÉ 2,ooo/" 14,00%
Servidor Ativo 14,00,/" 14,000/0

14,00%'Aposentado 14,000k-
14,00%-Pen sio n ista 14,00o/o.

Valor Total das Pensóes em 2020 RS 2.507.311 80
Total R$ 64.804.577 57
Limite de Gastos com De Administrativas 2021

AI uota
Taxa de Adm. Definida em Lei ArÉ 2

Base de Cálculo R$ 64.A04.577,57
Limite de Gasto Des Administrativa R§ 1.296.09í,55

R$ í.296.091,55

A orte

Valor do aporte ânual para custeio
das despesas administrativas
estabelecido pelo Entê em Lei

ATE
RS 1 .296.09í ,55

r41l 3329{mo
pr€vid$ciâ@actüâry.côntbr
acürâry.oíÍübr
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BeneÍcios AlÍauotas í%)

Pêrcêntual iTotal DâÍa Cob€rtüra dos BênêÍíciôs ,28.00

TotâlContribuintê Custo Normal i Taxa de Administração
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í0. Equacionamento do Déficit Atuarial

10.1. Principais Causas do Déftcit Atuarial

O déficit atuarial é representado pelo valor atual dos compromissos do Regime Próprio de
Previdência Social com os servidores ativos, âposentados e pensionistas, menos o valor atual
das receitas de contribuiçÕes dos servidorês ê ente. Uma das causas do déficit atuarial sáo, o
déficit de tempo de serviço passado e déficits constituídos após a criaçáo do fundo por
insuficiência de contribuiçÕes ou falta de ganhos financeiros ou perdas atuariais. Este passivo
atuarial é detêrminado por processo mâtemático - atuârial considerando os seguintes
elementos:

. Valor dos benefícios assegurados de prestação continuada (aposentadoria e pensão

por mortê);

. Expectativas de sobrevivência;

o Probabilidade de morte e invalidez;

. Taxâ de aplicação financeira do Regime Próprio de Previdência Social;

. Valor da folha de vencimentos dos sêgurados;

. Valor do ativo do plano.

10.2. Cenários coír, as possrbr'ridades de equacionamento do déficit atuarial

Para obtenção do equilíbrio financeiro e atuarial do plano de benefícios do Regime Próprio de
Previdência Social do MunicÍpio IRATI PR, faz-se necessário que o déÍicil atuarial apuÍado seja
coberto, onde apresentamos algumas opções de planos de amortização que deverá ser
implementado em lei, por meio de alíquotas de contribuição suplementar ou aportes periódicos
de recursos, conforme Portaria no 464 de 19 de novembro de 2018 e lnstruçáo Normâtiva no 7
de 21 de dezembro de 20í 8.
O plano de âmortização deverá ser revisto anualmenle de acordo com as avaliaçÕes atuariais,
os planos de amortizaçáo sugeridos nêsta avaliação atuarial possuem prazo de 35 anos, o qual
deverá ser observado o seu prazo remanescente, contado a partir do ano de publicaçáo da
legislaçáo do ente federativo que implementou o primeiro plano de equacionamento do déÍicit
atuarial após a publicaçáo da Portaria MF n' 4ô4, de 2018.
Tendo em vista os resultados obtidos na avaliaçáo rcalizada, o Regime Próprio de Previdência
Social de IRATI PR, apresentou um déficit atuarial de R§ 183.625.795,08, os planos de
amoÍtizaçâo apresentados apresenlam a quitaçáo integral do déflcit atuarial no ano de 2055.

Apresentaremos a seguir 3 opções de planos de amortizaçáo do déficit atuârial:

Opçáo 1 - Plano de Amortização por Aporúes Crescentes e Alíquotas CrescenÍes

O dóficit atuâriãl apresentado poderá ser equilibrado por meio da instituiÇão de aportês anuais
de recursos crescentes ou alíquotas de contribuiçáo suplêmentar crescentes, conforme
apresentado na tabela que segue. Para âdoção de alíquotas de contribuiÇáo suplementar, a
metodologia consideíada foi o crescimênto da folha salarial anual dos servidores ativos pois a
folha terá anualmente um incremento, seja pelo ingresso de novos servidores em substituiçáo
aos atuais, seja pelos reãjustes anuais, ou seja, pelas progressóes inêrentês ao plano de
cargos e salários.

í.1) 3329-0008
pÍen,ldencia@âctuery,com,br
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pLANo DE AMoRTIzAÇÃo poR ApoRTES CRESCENTES ou ALÍeuorAS cRESCENTES

ANO JUROS AMORTIZAÇAO
ALIQUOTA
SOBRE A

FOLHA
APORTES ANUAIS

RS 183.625.795,08
2021 R$ 4.678.958,25 R$ 10.044.330,99 -R$ 5.365.372,74 R$ 188.991.167,82 11,21%

2022 RS 6.891.877,92 R$ 10.337.816,88 -R$ 3.445.938,96 R$ 192.437.106,78 16,3570

24,720k2023 R$ 10.526.309,74 R$ 10.526.309,74 R$000 R$ 192.437.106,78
R$ 191.388.760,27 26,920k2024 R$ 11 .574.656,26 R$ 10.526.309,74 RS 1.048.346,52

R$ 190.167.322,63 26,92%2025 RS 1 1.690.402,82 R$ 10.468.965,19 RS 1.221 .437,63
2026 R$ 1 í.806.149,38 R$ 10.402.152,55 R$ 1.403.996,83 R$ 188.763.325,80 26,91%

26,91%2027 R$ 1 1 .921.895,94 RS 10.325.353,92 RS 1.s96.542,02 RS 187.166.783,78
R$ 185.367.164,34 26,90%RS'12.037.642,51 RS 10.238.023,07 R$ 1 .799.619,43

R$ 2.013.805,18 R$ 183.353.359,16 26,89YoR$ '12 153.389,07 R$ 10.139.583,89
26,88%R$ 12.269.135,63 R$ 10.029.428.75 R$ 2.239.706,89 RS 181 .1 13.652,28
26,86"/"2031 R$ 12.384.882,19 R$ 9.906.916,78 R$ 2 .477 .965 ,42 R$ 178.635.68ô,86

2032 R$ 12.500.628,76 R$ 2.729.256,69 R$ 175.906.430,18 26,85yoR$ 9.771.372,07
2033 R$ 12.616.375,32 R$ 9.622.081 ,73 R$ 2.994.293,59 R$ 172.912.136,59 26,83"/"

26,80%R6 12.732.12'l,88 R$ 9.458.293,87 R$ 3.273.828,01 R9 169.638.308.58
2035 R$ 12.847.868,44 R$ 3.568.652,97 R$'166.069.655,61 26,78%R$ 9.279.215,48
2036 R$ í 2.963.6í 5,01 RS 9.084.010,16 RS 3.879.604,85 R$ 162.190.050,76 26,75%

R$ 13.079.361.57 RS 8.871.795,78 R$ 4.207.565,79 RS 157.982.484,97 26,73%
2038 R$ 13.195.108.13 R$ 8.641.641,93 R$ 4.553.466,20 RS 153.429.018,77 26,69%
2039 R$ í 3.310.854,70 R$ 8.392.567.33 R$ 4.918.287.37 R$ 148.510.73'1,40 26,660Â

2040 R$ 13.426.601 ,26 RS 8.123.537,01 RS 5.303.064,25 R$ 143.207.667,15 26,63%o

2041 R$ 13.542.347 ,82 R$ 7.833.459,39 R$ 5.708.888,43 R$ 137.498.778,72 26,59%
2042 R$ í 3 658.094,38 R$ 7.521.183,20 RS 6.1 36.91 1 ,19 RS 131 .361 .867.53 26,55%
2043 R$ 13.773.840,95 R$ 7.185.494,1 5 R$ 6.588.346,79 R$ 124.773.520.74 26,51%
2044 RS 13 889.587,51 R$6.825.111,58 R$ 7.064.475,92 R$ 1 17.709.044,82 26,470Â
2045 R$'í4.005.334,07 26,430/oR$ 6.438.684.75 R$ 7.566.649,32 R$ í 10.142.395,50
2046 R$ 14.121.080,63 R$ 6.024.789,03 R$ 8.096.291,60 R$ 102.046.103,90 26,38%

R$ 14.236.827 ,20 R$ 5.581.921 ,88 R$ 8.654.905,31 R$ 93.391.198,59 26,34%
R$ 14.352.573,76 R$ 5. í 08.498,56 R$ 9.244.075,20 R$ 84.í47.í23,39 26,29%

2049 R$ 14.4ô8.320,32 26,24%R$ 4.602.847,65 RS 9.865.472,67 R$ 74.281.650,72
2050 R$ 14.584.066,88 R$ 4.063.206,29 RS 10.520.860,59 RS 63.760.790,13 26,18%
2051 RS 14.699.813,45 R$ 3.487.715,22 R$ 11.212.098,23 R$ 52.548.691,91 26j3%
2052 R$ 14.8í 5.560,01 R$ 2.874.4í 3,45 R$ 1í.941. í 46,56 R$ 40.607.545,35 26,08yo
2053 R$ 14.931.306,57 R$ 2.221.232.73 R$ 12.710.073,84 RS 27.897.471 ,51 26,020Â
2054 R$ 15.047.053,13 R$ 1.525.991 ,69 R$ 13.521 .061 .44 R$ 14.37ô.410,07 25,96%

R$ 1 5.162.799.70 R$ 786.389,63 R$ 14.376.410,07 RS 0,00 25,90%

2029
2030

2048

í41) 3i129{008
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Opção 2 - Plano de Amortização por Apoftes DecrescenÍes e Alíguotas
Decrescêntes

O déficit atuarial apresentado poderá ser equilibrado por meio da instituição de aportes anuais
de recursos decrescenies ou alíquotas de contribuição suplementar decrescentes, coníorme
apresentado na tabela que segue. Para adoçáo de alíquotas de contribuiÇáo suplementar, â
metodologia considerada foi o crescimento da folha salarial anual dos servidores ativos pois a
folha terá anualmente um incremento, seja pelo ingresso de novos servidores em substituiçáo
aos atuais, seja pelos reajustes anuais, ou seja, pelas progressóes inerentes ao plano de
cargos e salários.

a

2022

2040

PLANO DE AMORTIZAçÃO POR APORTES DECRESCENTES OU AL|OUOTAS DECRESCENTES

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTTZÂÇAO SALDO
ALiQUOTA
SOBRE A

FOLHA
R$ 183.625.795,08

2021 R$ 17.O74.575,72 RS 17ô.s9s.5s0,35 40,91%RS 10.044.330,99 R$ 7.030.244,73
R$ 16.585.092,30 R$ 9.659.776,60 R$ 6.925.315,70 R$'169.670.234,65 39,34%

2023 R$ 16.10í.348,5'l R$ 9.280.961,84 R$ 6.820.386,67 R$ 162.849.847,98 37 ,82"/,
2024 R$ 15.623.344,33 R$ 156.134.390,33 36,33%R$ 8.907.886,68 R$ 6.715.457,65
2025 R$ 15.'151.079,77 R$ 8.540.55í,15 R$ 6.610.528,62 R$ 149.523.861,71 34,88Yo

2026 R$ 14.684.554,83 R$ 8.178.955,24 R$ 6.505.599,ô0 R$ í43.0í8.262,1í 33,48"/"
2027 R$ 14.223.769,51 R$ 136.617.591,54 32,100kR$ 7.823.098,94 R$ 6.400.670,57
2028 R$'13.768.723,80 R$ 130.321.849,99 30,77%R$ 7 .472.982,26 R$ 6.295.741 ,55
2029 R$ 13.3í 9.417,71 R$ 7.128.605,19 RS 6.190.812,52 R$ 124.131.037,47 29,47%
2030 RS 12.875.851,24 R$ 6.789.967,75 R$ 6.085.883,49 R$ 118.045.153,98 28,21%
2031 R$ 12.438.024,39 R$ 6.457.069,92 R$ 5.980.954,47 R$ í í 2.064. í 99,51 26,98%
2032 R$ 12 005.937,1ô R$ 6.129.91.1,7í R$ 5.876.025,44 R$'106.188.174,07 25,780/o

R$ 11.579.589,54 R$ 5.808.493,12 R$ 5.771.096,42 R$ 100.417.077,65 24,62%
2034 R$ í1 158.981,54 R$ 5.492.814,15 R$ 5.666.167,39 R$ 94.750.910,26 23,490/0

2035 R$ 10.744.113,16 R$ 5.182.874,79 R$ 5.561.238,37 R$ 89.189.671,90 22,390/0

RS 10.334.984,39 RS 4.878.675,05 RS 5.456.309,34 R$ 83.733.362,56 21,33%
2037 R$ 9.931.595,25 R$ 4.580.2't 4,93 R$ 5.351.380.31 R$ 78.381 982,24 20,29%
2038 RS 9.533.945,72 R$ 4.287.494,43 R$ 5.246.451.29 R$ 73.135.530.95 19,290/o

2039 RS 9.142.035,81 R$ 4.000.513,54 R$ 5.141.522,26 R$ 67.994.008,69 18,310/o

R$ 8.755.865,51 R$ 3.719.272,28 R$ 5.036.593,24 R$ 62.957.415,46 17 ,360/o

2041 R$ 8.375.434,84 R$ 3.443.770,63 R$ 4.931.664,21 R$ 58.025.751 ,25 16,45%
2042 R$ 8.000.743,78 15,55%R$ 3.174.008,59 R$ 4.826.735,1 I R$ 53.199.016,06

R$ 7.631.792,34 RS 2.909.986,18 R$ 4.721.806,16 RS 48.477.209,90 14,69%
2044 RS 7.268.580.52 R$ 2.651.703,38 R$ 4.616.877,13 R$ 43.860.332,77 13,85%
2045 R$ 6.91 1 .108,31 R$ 2.399.160,20 R$ 4.511.948,11 R$ 39.348.384,66 13,04%
2046 R$ 6.559.375.72 R$ 2.152.356.64 R$ 4.407.019,08 R$ 34.941.365,58 12,25%
2047 R$ 6.213.382,75 R$ í.9í 1.292,70 1't,490/oR$ 4 302.090,06 R$ 30.639.275.52

RS 5.873.129,40 R$ 1.675.968,37 RS 4.197.161 ,03 R§ 26.442.114,49 10,76yo
2049 R$ 5. s38.615,67 R$ 1.446.383,66 R$ 4.092.232,00 R$ 22.349.882,49 10,04o/o

2050 RS 5.209.841,55 RS 1.222.538,57 R$ 3.987.302,98 R$ 18.362.579,5í 9,350/o

2051 R$ 4.886.807,05 R$ 1.004.433,10 R$ 3.882.373,95 RS 14.480.205,55 8,69%
2052 R$ 4.569.512, í 7 R$ 792.067 .24 R$ 3.777.444,93 R$ 10.702.760.63 8,04Yo

2053 RS 4.257.956,91 RS 585.441,01 R$ 3.672.515,90 R$ 7.030.244,73 7 ,420/0

2054 R$ 3.952.141.26 R$ 384.554,39 R$ 3.567.586,88 R$ 3.462.657,85 6,82%
2055 R$ 3.652.065.23 R$ 189.407,38 R$ 3.462.657,85 R$ 0,00 624%

(.0 332r"0(38
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Opção 3 - Pleno de Amortizeção por Aportes rguais e Alíquotas DêcrescenÍes

O déÍicit atuarial apresentado poderá ser equilibrado por meio da instituiçáo de aporles anuais
de recursos iguais ou alíquotas de contribuiçáo suplementar decrescentes, conforme
apresentado na tabela que segue. Para âdoçáo de alíquotas de contribuiçáo suplementar, a
metodologia considerada foi o crescimento da folha salârial anual dos servidores ativos pois a
folha terá anualmente um incremento, seja pelo ingresso de novos servidores em substituiçáo
aos atuais, seja pelos reajustes anuais, ou seja, pelas progressóes inerentes ao plano de
cargos e salários. Observamos que como consideramos o crescimento salarial as alíquotas de
contribuiçáo suplementar tornam-se decrescêntes

§

2022

PLANO DE AMORTIZAçÃO POR APORTES IGUAIS OU ALíQUOTAS DECRESCENTES

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZAçÃO SALDO
ALIQUOTA
SOBRE A

FOLHA
3',lt'12t2020 RS í 83.625.795,08

2021 R$ 1 1 .887.561.58 R$ 10.044.330,99 RS 1.843.230,59 R$ 181 .782.564,49 28,480/a

RS 11 .887.561 ,58 R$ 9.943.506,28 RS 1.944.055,30 R$ 179.838.509,19 28,200/0

2023 R$ 11.887.561 ,58 R$ 9.837.166.45 R$ 2.050.395,13 R$ í 77.788.114,06 27 ,92Yo

2024 R$ 11.887.56í ,58 R$ 9.725.009,84 R$ 2.162.551,74 R$ 175.625.562,32 27 ,640/o

2025 RS 11.887.561,58 R$ 9.606.718,26 R$ 2.280.843,32 R$ 173.344.718,99 27 ,37%o

2026 R$ 1 í.887.561,58 R$ 9.481.956,13 RS 2.40s.605,45 R$ 170.939.1í 3,54 27,10o/o

2027 R$ 1 1.887.561,58 R$ 9.350.369,51 R$ 2.537.192,07 RS 168.401.921,47 26,83%o

2028 RS 1 1.887.561.58 R$ 9.21 1 .585,10 R$ 2.675.976,48 R$ 165.725.944,99 26,570/o

2029 R$ 1 í.887.561.58 R$ 9.065.209,19 R$ 2.822.352,39 RS 162.903.592.60 26,30%
2030 R$ 1 1.887.561.58 R$ 8.910.826,52 R$ 2.976.735,07 RS 159.926.857.54 26,04yo
2031 R$ 1 1.887.561.58 RS 8.747.999,1 1 R$ 3.139.562,47 R$ 156.787.295.06 25,78%
2032 R$ 1 1.887.5ô1,58 R$ 8.576.265,04 RS 3 311 296,54 R$ 153.475.998,52 25,530Â
2033 R$ í 1.887.5ô1,58 R$ 8.395.137, í 2 R$ 3.492.424,46 R$ 149.983.574,06 25,28v.
2034 R$ 1 1.887.561,58 R$ 8.204.101 ,50 RS 3.ô83.460,08 R$ 146.300. 113,98 25,03%
2035 R$ 1 í .887.561,58 R$ 8.002.6í 6,23 R$ 3.884.945,35 R$ 142.415.168,63 24,78%
2036 R$ 11 .887.56í ,58 R$ 7.790. í 09,72 R$ 4.097.451,86 R$ 138.3í 7.716,78 24.53%
2037 RS 1í .887.56í ,58 RS 7.565.979,1 1 R$ 4.321.582,47 R$ í 33.996.134,30 24,29%
2038 R$ 11 .887.56í ,58 R$ 7.329.588,55 R$ 4.557.973,03 R$ í 29.438. í61,27 24,050k
2039 R$ 11.887.561,58 R$ 7 .080.267 ,42 R$ 4.807.294,16 R$ 124.630.867,11 23,810/0

2040 R$ 1 1.887.561,58 R$ 6.817.308,43 RS 5.070.253,15 RS 119.560.613,96 23,580Â
2041 R$ 1 í .887.56í,58 R$ 6.539.965,58 R$ 5.347.596,00 R$ í 14.213.017,96 23,34%
2042 R$ 11 .887.561 ,58 R$ 6.247.452.08 R$ 5.640.109,50 R$ í 08.572.908,46 23,11%
2043 R$ 11.887.561 ,58 R$ 5.938.938,09 R$ 5.948.ô23.49 R$ 102.624.284,97 22,88%
2044 R$ 11.887.561 ,58 R$ 5.613.548.39 R$ ô 274 013 19 R$ 96.350.271,78 22,66%
2045 RS í 1.887.561,58 R$ 5.270.359,87 RS 6.617.201.71 R$ 89.733.070,07 22A3%
2046 R$ 1 1.887.561,58 R$ 4.908.398,93 R$ 6.979.162,65 R$ 82.753.907,42 22,21%
2047 R$ í 1.887.561,58 R$ 4.526.638,74 R$ 7.360 922,85 R$ 75.392.984,57 21 ,99"/,
2048 R$ 1 1.887.561,58 R$ 4.123.996,26 R$ 7.763.5ô5,33 R$ 67.ô29.419,25 21,77"/,
2049 R$ 1 1.887.561,58 RS 3.699.329,23 R$ 8.188.232,35 RS 59.441 .186,90 21 ,56"/,
2050 R$ 1 1.887.561,58 R$ 3.251.432,92 R$ 8.ô36.128,66 R$ 50.805.058,24 21 ,344/o
2051 R$ 1 1.887.5ô1.58 R$ 2.779.036,69 RS 9.108.524,90 R$ 41.696.s33,3s 21,130Â
2052 RS 1 1 .887.561,58 RS 2.280.800,37 R$ 9.606.761 ,21 R$ 32.089.772.14 20,92%
2053 R$ 11 .887.56í ,58 R$ 1.755.310.54 R$ 10.132.251,05 RS 21 .957.521,09 20,72%
2054 RS 11 .887.561 ,58 R$ 1.201.07ô,40 R$ 10.686.485,18 R$ '11 .271.035.92 20.51%

R$ 11.887.561 ,58 RS 616.525,66 R$ 11.271.035,92 R$ 0,00 2Q,31o/o
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11. Comparativo das Ultimas Avaliações Atuariais

s
Desc.ição 2021 2020 20.19

Base Cadastral

Quantidade Servidores Ativos

Quantidade osentados

Quantidade Pensionistas

Media SalarialAtivos R$

l\.4édia Salarial sentados RS

Média Salarial Pensionistâs RS

Ã ldade lúédia Servidores Ativos

ldade À/édiâ osentados

ldade lredia P€nsionistês

ldade lvlédla Pro ara A sentador aa

Resultados

1020 1067

386 370

104 94
3.116,42 2.911,14
2.448,44 2.378,24
1 .7 05,45 1.725,71

45 44

62b2

54 56

bJ bJ

1115

326
87

2.746,81
I rlõtr 43
I,ÕJJ 82

A1

62

52

63

Valores dos Com romrssos

Ativos Garantidores dos Com romissos do Plano de Benefícios R$
Valor Atual dos Benefícios Futuros - Beneflcios Concedidos R$

Valor Atual das ConÍibui Futuras - BeneÍícios Concedidos R$
Reserva Matemática dos Benefícios Concedidos R$
Valor Atual dos Benefícios Futuros - Benefícios a Conceder R$
Valor Atual das Contribui Futuras - BeneÍícios a Conceder R$
Reserva Matêmática dos Benefícios a Conceder R$
Valor Atual da Compensa o a Receber R$
Valor Atual da Com ensa oaP R$

Resultado Atuarial R$

108.470.371 ,33
199.637 353 b(]

531.165,19
199.106.188,47

241.636.286 18

82.826.683 20

116.630.869,61

42.178.733 37

0,00

207.266.686,75

144.773.959,57 128.985.277 ,94
197 .776.116.24 174.375.699,34

376.602,20 802 898,80
197.399.514,04 173.572.800.53
280.804.338,80 262.456.887.86
105.538.165,10 93.233.466,40
131 .000.240,ô1 127.138.792.75

44.265.933,09 42.084 628,71

0,00 0,00

183.625.795,08 171.726.315,34

í{r) 3329{m8
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I 2. Recomendação Atuarial

O artigo 40 da Constituiçáo Federal dispôe que o RPPS dos servidores titulares de cargos
efetivos teÍá caráter contributivo e solidário, mediante contribuição do respectivo ente
federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas. observados critérios que
preservem o equilíbrio financeiro e âtuarial.

A Lei no 9.717198 estabelece âs regras gerais para a organizâção e o funcionamento de RPPS
dos servidores públicos da Uniáo, dos estados, do Distrito Federal e dos municípios, além dos
militares dos estados e do Distrito Federal, e dá outras providências.

No tocante a alíquota de contribuiçáo patronal, recomendamos caso for possível, após a
verificaçáo da capacidade de pagamento, do índice prudencial e as implicaçÕes da LRF - Lei
de Responsabilidade Fiscal, visando a completa implementaçáo do equilíbrio financeiro e
âtuarial, mandamento do ârtigo 40 da Constituiçáo Federal, o Município deveria pâssar a
adotar alíquotas de contribuaçáo patronal normal de 28,00%, enquanto a avaliaçáo atuarial
continuar ãpresentando resultados dêficitários. Resultado este que deverá sêr finânciado na
forma determinada pela Portaria MF n" 464, de 19 de novembro de 2018, que dispóe sobre as
normas aplicáveis às avaliaçÕes atuariais dos RPPSS da União, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municípios e estabelece parámetros para a definiçáo do plano de custeio e o
equacionamento do déficit atuarial.

Contudo, no presente estudo atuarial foram adotadas as alíquotas de contribuiçáo
previdenciária vigentes na legislaçáo municipâ|, cabendo ao Poder Executivo implementar ou
náo a recomendaçáo âcima, desde que possua capacidade Ínanceira para tanto.

§
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13. Parecer Atuaria!

A presente avaliaçâo atuarial tem o objetivo de dimensionar os compromissos do plano de
benefícios e estabelecer o plâno de custeio e concluir que para garantir o equilíbrio financeiro e
atuarial, na data Íocal de 3111212020 o Regime PrópÍio de Previdência Social de IRATI PR
deverá adotar as alíquotas de contribuição, paÍte patronal e servidor como tâmbém equacionar
o déficit atuarial apurado, apontamos que o equilíbrio Íinanceiro atuarial, compóe o extrato
previdenciário, o qual exige que pâra emissáo da CRP - Certificado de Regularidade
Previdenciária, os resultados e plano de custeio apresentados, sejam praticados e cumpridos
pelo Regime Próprio de Previdência Social e Entê.

Quanto a base cadastral, foram realizados testes de consistência. ondê algumas informaçÕes
inconsistentes foram corrigidas pelo Ente e Regime Próprio de Previdência Social, quando a
inexistência de alguma informaçáo, foram adotadas premissas técnicas que visam reduzir seus
efeitos nos resultados da avaliaçáo atuarial, tais premissas foram apresenladas aos
representantes do Ente e Regime Próprio de Previdência Social, para que a mesma esteja
adequada a realidade de ambos, tal aceitação foi assinada pelos Íepresentantes êm um termo
de concordância enviado pela ACTUARY, da utilazação da base cadastral e ou premissas
técnicas. Salientamos a importância da atualizaçáo da base cadastral pois os resultados
apresentados estáo dirêtamente ligados a tal atualização, bem como êvenluâis modificaçôes
significativas na massa de segurados ou em suas características ocasionaráo em alterações
nos resultâdos das próximas avaliaçóes atuariais.

Os regimes financeiros, métodos de financiamento, hipóteses e bases técnicas adotados na
avaliação atuarial estão adequadas ao grupo de servidores e seus dependentes, como também
compatíveis com plano dê benefícios do Regime Próprio de Previdência Social de IRATI PR e
estão em conformidade com as normas em vigência. Logo, não há perspectiva de alteraçáo
significativa do plano de custeio, hipóteses e bases técnicas, salvo se houver alteração
significativa da massa de segurados ou os estudos específicos de aderência e sensibilidade
apontarem alguma alteraçáo significaliva das bases técnicas e hipóteses adotadas. Em relação
a compensação previdenciáÍia. esclarece-se que a metodologia utilizada consta da respectiva
Nota Técnica Atuarial.

O ativo garantidor do plano no montante de R$ 144.773.959,57 é representado pelo valor
patrimonial acumulado e créditos a receber, para fazer frente aos pagamentos dos benefícios
previdenciários já concedidos e a conceder. O Ativo do plano em relaçâo ao Custo Total pode
resultar em três situaçôes:

Ativo do Plano maior que o Custo Total, neste caso a situâção é superavitária e o

resultado é denominado Superávit - Técnico.

Ativo do Plano igual ao Custo Total, neste caso a situação e equilibrada, náo

havendo resultado.

Ativo do Plano menos que o Custo Total, neste caso a situação é deficitária e o

resultado é denominado Déficit - Técnico.

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliaçáo realizada, o Regime Próprio de Previdência
Social de IRATI PR apresentou um déficit atuarial de RS 183.625.795,08, foram adotadas
alíquotas de contribuiçáo para os servidores ativos de 14,00o/o, e contribuição pãra o Ente uma
alíquota de 14,00%. Os aposentados e pensionistas contribuem com 14,00% sobre a parcela
do benefício que exceda o limite Máximo de benefícios do RGPS (R$ 6.101,06 - Ano 2020).
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Sendo assim, para a obtenção do equilíbrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, faz-se
necessário a manutenção dâs alíquotas de custeio normal bem como que o déficit atuarial
apurado seja coberto e, por conseguinte, o plano de amortizaçáo implementado em lei, seja por
meio dê alíquotas de contribuiçáo suplementar ou aportes periódicos de recursos, conforme
uma das opçóes apresentadas no relatórao da avaliação atuarial.

Salientamos que a alterâção de qualquer parâmetro, na concessão de beneficios ou no
reajustê dos mesmos, requer prévio estudo atuarial, como meio de averiguar o impacto da
alteraçáo desejada. A inobservância deste princípio, além de invalidar o plano de custeio
definido nâ avaliaçáo atuarial, poderá vir afetar seriamente o Regime Próprio de Previdência
Social de IRATI PR, na medida em que o mesmo poderá assumir compromissos para os quais
náo exista fonte de custeio prevista e ou não haja recursos suÍicientes a médio e longo prazo.

Esclarecêmos que, pelos regimes financeiros adotados, o plano de custêio deverá ser
reavaliado atuariãlmente, pelo menos, anualmente de forma a poder garantir a consistência e o
equilibrio técnico atuaraal, é o nosso parecer que o Regame Próprio de Previdência Social de
IRATI PR, data Íocal 3111212020, apresenta-se solvente e tem capacidade para honrar os
compromissos com os seus segurados, se e somente se, adotar as indicaçÕes e
recomendações constantes do presente Íelatório.

Cuíitiba, 25 de junho de 2021

ô

'til 4áú,á&(.
Vinicius Alexandre Bietkoski

Atuário - MIBA í241
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Anexo 1 - Conceitos e Definições

Este anexo é intêgrado pelas definições básicas dos termos técnicos utilizados neste Relatório
da Avaliaçáo Atuarial.

. Atuária - Ciência que, através da matemática financeira atuarial, estuda os riscos e os
cálculos envolvidos em seguros e previdência

. Avaliação Atuarial - Estudo técnico desenvolvido pelo atuáÍio, baseado nas características
biométricas, demográficas e econômicas da populaçáo ânalisada, com o objetivo principal de
estâbelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessários para a gârantiã dos
pagamentos dos benefícios previstos pelo plano

. Base Cadastral - Banco de dados cadastrais dos servidores públicos utilizado na avaliação
atuaria l.

. Bases Técnicas - Premissas ou hipóteses biométricas, demográficas, econÔmicas e
financeiras utilizadas pelo atuário na confecção da avaliação atuarial, aderentes aos segurados
e as características do plano, observando os requisitos normativos.

. Cálculo Atuarial - lvletodologia de calculo que adota os conceitos das Ciências Atuariais para
dimensionamento dos riscos no setor de sêguros e previdência.

. Compensação Financeira Previdenciária - TransÍerência de fundos entre regimes
previdenciários, em razão de contagem recíproca de tempos de contribuiçáo.

. Data Focal - A data da âvaliação atuarial, utilizada paÍa posicionar o calculo do valoÍ atual
dos compromissos futuros do plano de benefícios, das necessidades de custeio e para
precificaÇão dos ativos e apuraÇão do resultado atuarial.

. Déficit Atuarial - DiÍerença negativa entre os ativos financeiros acumulados pelo RPPS, na
data de avaliação, e o passivo atuarial, representado pelas reservas (ou provisÕes)
matemáticas previdenciárias.

. Déficit Financeiro - Valor da insuficiência financeira entrê o fluxo das receitas e o pagamento
das despesas do RPPS em cada êxercÍcio financeiro.

. Elegibilidade - Corresponde ao cumprimento de todos os critérios definidos na legislaçáo que
rêge o RPPS como necêssáÍios para obtenção de um bênêficio previdenciário.

. Ente Fêderativo - Ente publico: União, Estados, DistÍito Federal e Municípios.

. Equilíbrio AtuaÍial - Garantia de equivalência, a valor presente, entre o Íluxo das receitas
estimadas e das obrigâçóes prqetadas, apuradas atuarialmente, no longo prazo.

. Equilíbrio Financeiro - Gârantia de equivalência entre as receitas auferidas e as obrigâÇões
do RPPS em cada exercício financeiro.

. Extrapolaçáo - Estimativa de valores de uma função através do comportamento de outra
funçáo.

. Fluxo Atuarial - Abertura do calculo atuarial para cada período (t), decomposto das
formulaçÕes do Valor Atual dos Benefícios Futuros (VABF) e do Valor Atual das Contribuiçóes
Futuras (VACF), dos benefÍcios calculados pelo regime financeiro de câpitalização, que
trazidos a valor presente convergem para os resultados do VABF e VACF.

. Geração Atual - Atuais segurados considêrados na avâliâçáo atuarial.

ír1,3329-Om
previdcncia@actuãry.som.bÍ
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. GeÍações Futuras - Hipótese atuarial que considera na projeçáo as quantidades ê custos de
segurados que substituiráo os integrantês da geraçáo atual.

. Hipóteses Atuariais - Premissas ou hipóteses biométricas, demográficas, econômicas e
financeiras utilizadas pelo atuário na confecção da avaliação atuarial, aderentes aos segurados
e as características do plano, observando os requisitos normativos.

. Método Ortodoxo - Metodologia de financiamento que considera como cuslo normal o valor
atuarial anual das contribuiçóes, obtido mediante a aplicaçáo das alíquotas de contrabuaçáo
instituídas em lei sobre o valor atuarial das remuneraçóes mensais recebidas no ano.

. Nota Técnica Atuarial - Documento exclusivo de cada RPPS que descreve de Íorma clara e
precisa as características gerais dos planos dê benefícios, a formulação para o calculo do
custeio e das reservas malemáticâs previdenciárias, as suas bases técnicas e premissas a
serem ulilizadas nos cálculos.

. Passivo Atuarial - Montante calculado atuarialmente, em determinada data, que expressa,
em valor presente, o total dos recursos necessários ao pagamento dos compromissos do plano
de benêfícios ao longo do tempo.

. Plano de Benefícios - O conjunto de benefícios de nâtureza previdenciária oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as rêgras constitucionais e legais previstas, limitados aos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdência Social.

. Plano de Custeio - Definiçáo das fontes de recursos necessáriâs pâra o financiamento dos
benefícios oferecidos pelo Plano de Benefícios e taxa de administraçáo, representadas pelas
alíquotas de contribuiçoes previdenciárias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos, aposentados e pensionistas ao RPPS, e aportes necessários ao atingimento do
equilíbrio financeiro e atuarial, com detalhamênto do custo normal e suplemenlar.

. Plano de Equacionamênto - Decisão do ente federativo quanto as formas, prâzos, valores e
condiçóes em que se dará o completo reequilíbrio do plano de beneficios do RPPS,
observadas as normas legais e regulamentares.

. Provisão Matemática de Benefícios a Conceder - Corresponde ao valor necessário para o
pagamento dos benefícios quê serão concedidos pelo RPPS.

' Provisão Matemáticâ de Beneficios Concedidos - Corresponde ao valor necessário para o
pagamento dos benefícios que já foram concedidos pelo RPPS.

. Provisão Matemática - Corresponde âo valor necessário para o pagamento dos benefícios
concedidos ê a conceder.

. Regime Financeiro de Capitalização - Regime em que as contribuiçóes estabelecidas no
plano de custeio, a serem pagas pelo ênte Íederativo, pelos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, acrescidas ao patrimônio existente, as Íeceitas por ele geradas e a outras
espécies de aportes, sejam suficientes para a formaçáo dos recursos garantidores a cobertura
dos compromissos Íuturos do plano de benefÍcios e da taxa de administraçáo.

. Regime Financeiro de Repartiçáo de Capitais de Cobertura - Regime em que as
contribuiçoes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, em um determinado exercício, sejam suficientes

{41) 3329-0m8
prcvidenciã@àctuary.cornk
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. Método de Financiâmento Atuariãl - Metodologia adotâda pelo atuário para estabeleceÍ o
nível de constituiçáo das reservas necessárias a cobertura dos benefícios estrulurado no
regime financeiro de capitalização, êm face das características biométricas, demográficas,
econômicas e financêiras dos segurados e beneficiários do RPPS.
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para a constituiçáo das resêNas matêmáticas dos benefícios iniciâdos por eventos que
ocorram nêsse mesmo exercício, admitindo-se a constituiçáo de fundo de previdência para
oscilação de risco.

' Regime Financelro de Repartição Simples - Regime em que as contribuiçóes
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores atavos,
aposentados e pensionistas, êm um determinado exercício, sejam suficientes para o
pagamento dos benefícios nesse exercício, sem o propósito dê acumulação de recursos,
admitindo-se a constituiÇáo de Íundo de previdência para oscilação de risco.

§

. Reserva Matemática - Montante calculado atuarialmente, em determinada data,
expressa, em valor presêntê, o total dos recursos necessários ao pagamento
compromissos do plano de benefícios ao longo do tempo. Equivale ao passivo atuarial.

que
dos

. Tábua Biométrica - lnstrumento estatístico utilizado na avaliaçáo atuarial que exprêssa as
probabilidades de ocorrência de eventos relacionados com sobrevivência, invalidez ou morte
de determinado grupo de pessoas vinculadas ao plano.

. Tábua de Mortalidade - lnstrumento utilizado para estimar probabilidade de morte em um
plano de previdência ou seguro.

. Taxa de Juros Atuarial - E a tãxa de juros utilizada na avaliação atuarial para desconlar os
fluxos futuros de rêceitas e contribuiçóês, trazendo-os a valor presentê. Em geral, nos planos
capitalizados, corresponde ao Íelorno esperado das aplicações financêiras de todos os ativos
garantidoÍes do RPPS no horizonte dê longo prazo, para o equilíbrio financeiro e atuarial do
plano pÍevidenciário.

. Unidadê Gestora - A entidade ou órgão intêgrantê da estrutura da administraçáo publica de
cada ente federativo que tenha por finalidade a administraçáo, o gerenciamento e a
operacionalização do RPPS, incluindo a arrecadação e gestâo de recursos ê Íundos
previdenciários, a concessão, o pagamento e a manutençáo dos benefícios.

. Válidos/lnválidos - lndicação referenle â situaçáo laboral dos segurados.

. Valor Atual/Presênte - Valor financêiro apurado em uma determinada data, obtido pela
âplicação da taxa de desconto (baseada na taxa de juros) sobre um fluxo Íuturo de um valor ou
de uma seÍie de valores.

Ây. Pl.sk ent! lcírtcdy, 2999 | Stbs I e 9
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. Tábua dê Sobrevivência - E similar a tabua de mortalidade, entretanto, nêste câso, a
probabilidade estimada e a de sobrevivência.
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Anexo 2 - Estatísticas

2- Pl dno Previdenciário

A seguir serão evidenciadas as principais características da populaçáo analisãdâ, através de
gráficos e quadros estatísticos, delineândo o perfil dos seÍvidores ativos, aposentados e dos
pensionistas.

2.1. Distribuiçáo Geral da População por Segmento

A base cadastral do Regime Próprio de Previdência Social do Município de IRATI PR, utilizada
nestâ avaliação com data base de dê212020, possui um total de l510 servidores

§)

45672 305 977 3.107,94 3.177,35 44

Servidores Ativos -
Professores 41 2 43 2.828,81 2.568,73 44 52

Aposentados por tempo de
contribuiÇão

92 2.496,13 ô8191 2.517 ,72

85Aposentados por idade 1 1 2 2.048,83 í.306,00

Aposentados compulsória 0 0 0 0 0

Aposentados poÍ invalidez 4 I 3.058,47 2.008.0s 61 58

Especial 154 30 184 2.434.26 2.245,32 58 68

44 60 104 1.912,01 521.558,34 56

Servidorês Ativos - Náo
Professores
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Analisando a composiçáo da populaçáo de seÍvidores do Município de IRATI PR, veÍifica-se
que o total de aposentados e pênsionistas representam cerca de 32,45% da população.
Atualmente, êstã distribuiçáo dêmonstra uma proporção de 2,08 servidores ativos para cada
aposentado ou pensionista.

{. 3329{@8
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Situação de População
Coberta

Quaítidâdê Remuneraeáo Media {R$} ldade Média
Sexo

Fêmininô
§exo

itasculino
Total Sêxo

Feminino
Sexo

Masculino
Sexo

Fêminino
Sexo

Masculino

99

57

I

5

Pensionistas

38
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2.2. Distribuição Geral da População por Sexo

t Mascolino

a teminino

Ressalta-se que a variável "sexo" inÍluencia diíetamenie a apuração do custo previdenciário,
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma êxpectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciário por um período maior de tempo

2.3. Distribuição Geral da População por Faixa Etária

97,42Íí 100'0096

86,Olx

3

t2, II1,6696

. 
-Até 75 16 â ;!5 36 a tl5 46 à 55 56 a 65 66 ã 75 ã.iínà dE 75

í4n 3329{0@
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2.1. Composição da Despesa com Pessoel por Segmento

Analisândo os gastos com pessoal por segmento, percebe-se a seguinte composiçáo

§)

4,t3Yo

Considerândo as informaçóes descritas no quadro anterior, verifica-se que a Despesa
Previdenciária Bruta atual do Município de IRATI PR, posicionadas em 31 de dêzembro de
2020 representa cerca dê 26,'13% do total de gasto com pessoal e 35,37% da folha de
Pagamento do servidores ativos.

t4ü3329.om
prêvideff ia@actuãry.co{n.br
ecüraÍy.@mba

Servidores Ativos RS 3.178.748,23 '1o20 R$ 3116.42

386 R$ 2.452,75Servidores lnativos RS 946.761.73

Pensionistas R$ 177.628,79 104 R$ 't.707 ,97

Total R$ 4.303.138,7s í510 RS 2.849,76

Ây. PÍ"sidentc l(círriêdy, 2999 | Salx I e 9
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r Atirros 
II lnatívo§

a Pênsionistâs
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2.5. Estatistica dos SeÍvidores AÍivos

Como mencionado anteriormente, as variáveis estatísticas relacionadas a um grupo de
seÍvidores interferem diretamente na análise e nos resultados apurados em uma avâliaçáo
atuarial. Neste item, seÍão demonstrâdos, comentados e comparadas as principais variáveis
estatísticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Município de IRATI PR
segmentados, no primeiro momento, da seguinte forma: estatística dos não professores e
professores".

2.5.1. Estatística do Seruidores Ativos "Não Professores"

O quadro seguinte sintetiza as principais carâcterísticas dos servidores professores para que
sejam estabelecidas análises comparatjvas êntre este grupo e o dos "não professores".

2.5.2. Estetística dos Servídores Ativos "Professores'

a

Discriminação
Sexo

Total
Feminino Masculino

PopulaÇão 672 305 977

Folha salarial mensal (R$) 2.088.538,80 969.090,64 3.057.629,44

Sâlário médio (R$) 3.107,94 3.177,35 3.142,65

ldade mínima atual 24 23

ldade média atual 44 45 44

ldade máxima atual 69 73 71

ldade mínima de admissão 17 15 '16

ldade media de admissáo 29 3í 30

ldade máxima de admissáo 59 66

ldade média de aposentadoria projetada 66 64

Discriminaçáo
Sexo

Total
Feminino Masculino

Populaçáo 41 2 43

Folha salarial mensal (R$) 1 15.981 ,34 5.137 ,45 121.118,79

Salário médio (R$) 2.828,81 2.568,73 2.658,77

ldâde mínima atual 27 45

44 52 48

ldâde máxima atual 69 59 64

ldade mÍnima de admissão 32 26

ldade média de admissão 29 34 31

ldade máxima de admissão 56 37

ldade média de aposentadoria projetada 61 66 bJ

í4n 332?{008
pÍê\,ldcxci@actuary.cryn.br
acürry.om.br
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Ressalta-se que a variável "sexo' influencia diretamente a apuraçáo do custo previdenciário,
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do benefício previdenciário por um periodo maior de tempo.
Outro importante aspecto considerado refere-se à legislâção previdenciária que atualmente
exige das mulheres menor tempo de contribuiçáo para aposentadoria (âinda mais reduzido se
professoras).

O quadro seguinte demonstrâ as variáveis estatística dos servidores não professores e
proÍessores do Municipio de IRATI PR, de Íorma consolidada.

2.5.3. Consolidaçáo das Variáveis Estatística dos Servidorês Ativos Geral (náo
p rof esso res e professores)

Os quadros e gráÍicos seguintes demonstram as estatísticas dos servidores ativos,
segmentâdos por variáveis especiÍicas relevantes ao estudo proposto.

{{1i 3329{008
p.sridencla@àctuan.@m'br
âci,liry.coírbí

§)

Sexo
Total

Feminino Masculino

PopulaQáo 713 307 1020

Folha salarial mensal (R$) 2.204.520,14 974.228,09 3.178.748,23

Salário médio (RS) 3.091,89 3.173,38 3132,64
ldade mÍnima atual 24 23 23

ldade média êtual 44 45 44

ldade máxima atual 69 73 71

ldade mínima de admissáo 17 15 16

29 31 30

ldade máxima de admissáo 66

ldadê média de aposentadoria projetadâ 62 66

Ár. hasklentc l&noedy. 2999 | §alx I e 9
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2,5.3. Distribuição dos Servidores Átivos, por sexo

a
a |lorlrêot

r Mulh.ré

2.5.4. Distribuição dos Servidores Ativos por Feixe Etária

98,041 10§,00% 100,00%

86,67v.

51,

0,39%

Âté25 26â35 36349 46â55 56a65 66â75 AclmedeT5

Até 25 4 0,39% o,39%
26a35 168 16,470/o 16,86%

3ôa45 350 34,31% 5't ,'18%

46a55 362 35É9% 86,67%

56a65 116 11,370k 98,04%
66a75 20 1,96% í 00,00%

Acima de 75 0 0,00% 100,00%

í.1' 3II29{m8
pÍevid€.raE@actuary.€oín.bÍ
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2.5.7. Distribuiçáo dos SeÍyidores Ativos por Faixa Salarial

93,73%
100,oo%

58,43%

76,47%

ã)

Íz),@6

1{n,m96

80.mr6

601016

40,0016

2q@6

0,mó(
R5 1.Oâ5,OO Até RS

1_751,81

De lS ,-75132 â RS De RS 2.919,73 3té RS Á.iíla de *S 6"10106
2.*t9,72 6.101,05

2.5.8. Distribuição de Servidores Ativos por Tempo de Seruiço no Município

120,00i6

95,78
r00.üo&

1aÍ_1,00fr
87,8416

80,009ü

58.4.1'É
60,0096

40,0Í»6

70,oOá

0,m%
0â5 6e10 11aL5 16à20 21r25 26s30 31â35

16,470/oRS 1.045,00 Até R$ '1.751,81 168 16,470/o

De R$ 1 .751,82 a R$ 2.919,72 428 41 ,960k 58,43"/"

De R$ 2.9'19,73 ate RS 6.'101,05 35,29"/" 93,73%

Acima de R$ 6.101,06 64 6,27% 100,00%

(4i) 3329{m8
f evidcrrcia@actuary.Eonbr
acüryy.otnbr

Av. Prcsi{rcnt l(cnn dy, 2999 | tdx 8 e 9
Á€uâ \eíde I CEÊ SOó10{10 lcurttb. I pR
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lntervalo (R$) I Quanüdade Frequência Frê{uência Acumulada
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2.5.9. Projeção Quantitativa de Aposentados por ano

Lembramos que esta Proleçâo Quantitativa de Aposentadorias é uma estimativa, pois para se
obter tal estimativa é considerado as datas de nascimento, sexo, cargo (professor ou não
professor) data de ingresso no ente e tempos de serviços anteriores.

30

§

't0

50

20

10

I

o

2021 15 2040 68 2059 0

2022 12 2041 J4 2060 2

2023 I 204? 27 1

2024 7 2043 48 2062 0

2425 2044 44 2063 1

2026 17 2045 30 2064 0

2027 2046 48 2065 0

2028 019 2047 40 2066

2029 29 2048 45 2067 0

2030 Jtr 2049 49 2068 0

2050 23 2069

2032 2051 19 2070 0

2033 32 2052 23 2071 0

2034 40 2053 tô 2072 0

2035 39 2054 10 2073 0

2036 21 2055 10 2074 0

2075 02037 36 2056

2038 '17 2057 5 2076 0

2077 012 2058 5

Av. Pr6idüttc tcnnrdy. 2999 | Saha I e 9
Áçua \êde I CEE 8Oó1O-O1O lcúÍltlbâ | Pn

í41t 3rll29{008
prevldenctr@actuary.cryn.br
r.t rrÍ.comôt
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Ano Quantidadei Ano Quantidade Ano Quantidadê

I

2061

10

I 27

2031 25 0

6

2039
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2.6. Estatística dos Servido/es Aposentados

2.6.1. Distribuição de Aposentedos por Sexo

2.6.2. Distribuiçáo de Aposentados por Faixa Etárta

a Màscu{no

I Femhino

Populaçáo 386258
Folha de Benefícios (RS) 637.573,51 307.523,00 945.096,5'l

2.448,44Salário médio (R$) 2.471,22 2.402,52
ldade mínima atual 50 51 50

ldade média atual 60 68 63

ldade máxima atual 81 85 85

Até 45 ânos 0 0,00% 0,00%
46a50 5 1 ,30o/o 1 ,30%

80 20,73% 22,02%
56a60 70 18,13Yo 40,160/o
btab5 86 22,28% 62A4%
6ôa70 80 20,730Â 83,.16%

65 16,84o/a 100,00%

í.n 3329{m
previd.Ílcía@ãctuâfy.€oín.br
ac&xry.omb

Ay. ftesk eflt. lGnn dy. 2999 | Salas I e 9
Agua \&rde I CEP 8()ó1O-O1O l€untlbâ | PR

17

Di§criminaÇão
§exo

Total
Feminino Mesculino

128

lntêrYalo Quantidade i Frequência Frêquência Acumulada

Acima de 70
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soft,çó"t paÍâ prsldanclà co,n trcnolosi.___l inteligent€

100,00%

83,1

62,4â

§

720,wn

1m,@6

8O00'6

60,OOt6

40,0096

20,009(

0,m%

40,1

22,47

o,m96 r'30%

Até 45 anos 46â50 51e55 56e@ 61e65 66e70 Acirude 70

No univêrso dê seNidores aposentados do Município de IRATI PR êstão consideradas as
aposentadorias voluntárias, as compulsórias e as por invalidez. Observa-se, ante as
êstatísticas demonstradas, que 62,44o/o desta populâção tem até 65 anos. Esta constatação é
bastante relevante, tendo em vista que está relacionada á magnitude das reseryas necessárias
ao pagamento dos benefícios já concedidos que, num regime capitalizado, está diretâmente
ligado âo espaço de tempo compreendido entre a concessão do beneÍicio e sua extinçáo.
Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maaor deverá ser a reserva necessária ao
cumprimento do pagamento dos benefícios previdenciários.
Ressalte-se que a doutrina previdenciária considera o beneÍício de aposentadoria como um
seguro disponível ao trabãlhador quer seja por invalidez ou por ocãsião de perda da
capacidade laborativa, sendo que neste caso ocorre êm idades mais avançadas. Visando
adequar a legislação ao a lição doutrinaria, a reforma da previdência deíiniu idades mínimas de
aposentadoriâ para os servidores públicos, exigindo para os homens 65 anos de idade e para
as mulheres 60 anos. Esta nova exigência deverá postergar a concessão de beneficio de
aposentadoria para os novos servidores ingressantes no serviço público.

2.6.3. Distribuição de Aposentedos por Faixe de Benefício

r-lIr

R$ 1.045,00 Até R$ 1.751,8í s2 23,830/0 23,830/0

De R$ 1 .751 ,82 a R$ 2.919,72 241 62,44% 86,27%

De RS 2.919,73 até R$ 6.101,05 45 1 1,66% 97,93%

Acima de R$ 6.101.06 2,07% 100,00%

í.n 3329{008
prevideÍ)Êiã@etuaÍy,(om.br
actrrry.snbr

Av, h.Hent. t&nicdy, 2999 | Salac I e 9
ÁSuâ Vêrd€ I üP eó10'O1O lcúÍttlbô | PR
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2.7. Estatística dos Pe,sionisÍas

2.7.1 . Distribuição de PensionisÍas por Sexo

2.7.2. Distribuição de Pensionistas por Faixe Etárie

a Mas(ulno

. femhino

PopulaÇão 44 60 104

Folha de Benefícios (R$) 83.879,8í 93.487.27 177 .367 ,O8

Salário médio (R$) '1 .906,36 1 .558,12 1 .705,45

ldade mínima atual 10 7 7

54ldade média atual 56 53

ldade máxima atual 83

Até í8 13 12,500/0 12,500k
19a28 I 7 ,69v" 20,1gyo
29a38 1 0,96% 21 ,15o/o

39a48 7 6,73% 27 ,88o/o
49a58 14 13,46Yo 41 ,35yo
59a68 25 24,040k 65,38%

Acima de 68 36 34,62% 100,00%

(4 3329{008
prevideocla@actuãry.com.bÍ
actryy.colrúr

Âv. Preriirênt lcíiíledy, 2999 | Sdes 8 : 9
fuua \ibrde I CEÊ 8Oó1O{10 lctrÍittbã | PR

50

Sêxo
Total

Feminino Masculino

81 83

lntervalô ,Qiúãntidàdê Frequênciã Frequência Acumulada
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120,@%

1m,00%

80,00%

60,Aúõ

100,oo%

intelb"nte

65

41,35

0,úo%

até 18 t9a 28 29a38 39ârl8 49e58

2.7.3. Distribuição de Pensionistas por Faixa Salarial

40,üW6 77,889É
20,19% 21,1s96

20,otlx 72,':8%

§.

94,239( 98,08% 1m,OO9í

58,

R$ l-o4s,oo DeÊS De R§

Até RS 1.751,82 a RS 2.919,73 até
1"751,a1 2.919,72 R9 6.101"05

59 a 68 Acime dê
68

120,ffi

tm,mi(

80.fr»6

60,oot6

4onors

20,m6

0,m96

x Fíeqúênsiã

+ Fregúêfl cia Â€uÍÍx.rlada

Âcirna de RS

6.101,06

R$ 1.045,00 Até R$ 1.751,81 ôt 58,65%58,65%

De R$ í.751,82 a R$ 2.919,72 37 35,58% 94,23%

De RS 2.919,73 até RS ô.í 0í.05 4 3,85% 98,08%

Acima de R$ 6.101,06 2 1,92% 100,00%

Av. ÊÇsidcÍttê lcoÍltdy. 2999 | Sdas I e 9

&ua Vente I CÊP Só10{10 lcuÍitlbâ I PR

(4n 3329{006
pÍêridcíria@ectuaíy.cotn.br
actnry.ombr
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2.8. Resumo Estatístico

ATTVOS

Discriminaçáo

Quantitativo

ldade média atual

ldade média de admissáo no servi úblico

Soluç$er paa prarídérrlâ com te(rolqglâ íôteligÊnt€

Valores

1020

45

30o

ldade média de a osentadoria a 63

Salário mérdig (R$) 5 I tô 42

Salário médio dos servidores do sexo feminino (R$) 3.09í,89

Salário médio dos servidores do sexo masculino R$ 3.173,38

Total da folha de salários mensal (RS) 3.178.748,23

APOSENTADOS

Discriminação Valorês

Quantitativo 386
ldade média atual 62

Benefício médio R$ 2.452,7 5

Tôtal dâ folhâ de salários mensal (RS) 946.76í,73

PENSIONISTAS

Discriminação Valores

Quantitativo 104
ldade média atual

Beneficio médio Fq 1.707 97

Total da folha de salários mensal (R$) 177 .628 79

TOTAL

Discriminação Valores

Quantitativo
Total da folha de salários e benefícios mensal (R$) 4.303. 75

í.11 3329.m8
pÍevldencb@aatuery,com,br
achsy.onbr

Àv. k6idênt! lknnsdy, 2999 | tala I e 9
Árua \&rde I CÊP 80ó10{10lCúÍitiba I PR

52

1510

54
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Anexo 3 - Provisões Matemáticas a Contabilizar

0.00

§

APF
1.1.2.1.1.71 00
1.2.1.1.1.01.71
TOTAL OO AÍIVO. PLANO FINANCEIRO
APP

1.1.2.1.1.71.00
1.2.1.1.1 01 71
TOTAL OO ATIVO. PLANO PREVIDENCI Rto

0.00
0,00
0 00

144 773 959 57
000
000

144.773.959,57

323.720.796 40

0.00
0,00

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0.00
0,00

0 00
0 00
000

323.720.796 40
197.399.514,0,t

197.776.116 24
0,00

333 702 78

42 899,42
0.00

0.00
13í.000.240

280.804 338 80
52 76C 082 55

52 769 082
44 26s 933.09

0,00
4.678.958,25
4 678 958,25

0 00
0,00
0,00
0 00
0,00
0,00
0.00
0 00

0 00
-178 946 836.83

PÀSSIVO
2.2.7 .2.1 .OO .OO

(4)+(5)+(7)+(8)-
I 10 11

3.9.7.2.1.01.00 4
2.2.7.2.1.O1.00

2.2.7 21.01.01
2.2.7.2.1.01 .02
2.2.7.2.1.01 03
2.2.7.21 01 .O4

2.2.7.21 01 .O5

2.27 2.1 01 07
2.2.7 .2.1.O2.O0

2.2.7 21 02.01
2.2.7 .21 02.02

2.2.7 21 02.03
227210204
2.2 7 .2 1.02.06

3.9.7.2.1.02.00 8 9

2.2.7.2.1.O3.00

2.2.7.2.1.03 01

2.2.7 2.1.A3.02

2.2.7 .2 1.03.03

227 2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.O5

2.2 7 .2 1 .03 07
2.2.? .2.'t.O4.00

2.2.7.2.1 04.01
2.2.7.2.1 .04 02

2.2.7 2.1.04.03
2 2 7 2.1.O4.O4

2 2 7 2.1.04.06
2.2.7.2.1.O5.OO
2 2.7 .2.1.O5.98
2.2.'t.2.1.06.00
2.2.7 2.1.06.01
2.2.7 .2.1 .07 .00
2.2.7.2.1.07 01

2.27 2.1.07.02
2 2 7 .2.1 .O7 .O3

2.2.7 .2.1.07.04
2.2.7 .2 1 07 .98

10
11I72

ATIVO . PLANO FINANCEIRO
ES CONFORME DAIR. PLANO FINANCEIRO(+) APLICAÇ

PARCELAI\,4ENTOS - PLANO FINANCEIRO

2 AÍIVO - PLANO PREVIDÉNCIÂRIO
APLI ES CONFORI\,1E DAIR PLANO PREVIDENCI Rlo
PARCELAI\,lENTOS PLANO PREVIDENC R'O

TOTAL DO PASSIVO = PROVISÔE§ ATEMÁTICAS A LONGO PRAZO.
CONSOLID AO
(3) VPD OE PROVTS

Ão - PLANo FtNANcEtRo
NC RIAS A LONGO PRAZOMATE TICAS PREVI

- coNsoLt
DE BEN clos coNcEorDos4 PLANO FINANCEIRO . PROVIS

{+) APOSENTADORIAS/PEN CIOS CONCÊDIDOS DO
PLANO FINANCEIRO DO RPPS

ES/OUTROS BENEF

ES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPSCONTRIBUI
ES DO APOSENÍADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPSCONTRIBUI
ES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPSCONTRIB U I

COIVlPE O PREVIDENCI RIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
COBERTURA DE INSUFICI NCIA FINANCEIRA

5 PLANO FINANCEIRO . PROVI ES DE BENEF CIOS A CONCEDER
(+) APOSENTADORIASi PENS CIOS A CONCEDER DO
PLANO FINANCEIRO DO RPPS

OUTROS BENEF

CONTRIBUI ES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
{-) CONTRIBUI
RPPS

ES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO

COi.,4 PENS PREVIDENC IA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
COBERTURA DE INSUFICI NCIA FINANCEIRA

Ão - PLANo PREVIoENctÁRto
IAS A LONGO PRAZO(6) VPD DE PROVTS ES MA

. CONSOLIDA
TICAS PREVID

7 PLANO PREVIDENCI RIO . PROVIS DE BENEF ctos coNcEDtDos
(+) AposENÍADoRTAS/pENSÕES/oúÍRos BENÉFÍctos eoNCÉDtDos Do
PLANo PREVIDENCTÁRIo Do RPPs

ôES Do ENTE pARA o pLANo pREVTDENcTÁRIo Do Rpps
S DO APOSENÍADO PARA O PLANO PREVIDENC

CONTRIBUI
(-) coNrRrBUrÇ to Do
RP PS
(-) coNTRtBUtÇôEs Do pENStoNtsrA PARA o pLANo pREVtDENCtÁRto Do
RPPS
(-) co[.4pENSAcÃo pREVTDENcTÁRrA Do pLANo pREVtDENcÁRro Do Rpps
( ) APoRTES FtNANcEtRos pRA COBETURA Do DÉFtctr ATUARTAL pLANo
DE ô!1oRTrzAcÃo
(8) pLANo pREVtDENctÁRto - pRoMsÕEs DE BENEFictos A coNcEDER
(+) APôSENTADOR!AS/PENS CIOS A CONCEDER DO
PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

OUTROS BENEF

IO DO RPPSES DO ENTE PARA O PLÂNO PREVIDENCCONTRIBUI
ES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCI(-) coNTRrBUrÇ Rlo

DO RPPS
IO DO RPPSCOÀIPEN PREVIDENCI RIA DO PLANO PREVIDENC

o APORTES PARA COBERTURA DO FICIT ATUARIAL . PLANO DE
AIUORÍIZA o

oI PLANO PREVIDENCIARIO. PLANO DE AMORÍl
OUTROS CR DITOS DO PLANO DE AIúORÍIZA o

10 PROVTS ES ATUARIAIS PARÂ AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO
ATUARIAL PARA OSCILAPROVI DE RISCOS

ES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCI to11 PROVI
RtoAJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVIT

ATUARIAL PARA OSCIPROVI O DE RISCOS
PROVI O ATUARIAL PARA BENEF CIOS A REGULAR]ZAR
PROVI ATUARIAL PARA CONTING NCIAS DE BENEF CIOS

ES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANOOUTRAS PROVIS

PLANo FINANcEIRo EQUILIBRIo TÉcNIco ATUARIAL
PLANo PREVIDENCIÁRIo . EoU!LiERIo TEcNICo ATUARIALI

53

Âv. PrêridÊnt l&nrrcdy, 2999 | §dx I e 9
Á6ue Varde I C€R 8Oó104rO Fr.ultlba I m

«u 3329{008
prcvide*i*@actuary.con"br
actryv.omtl
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Anexo 4 - Projeções da Evolução da Provisões Matemáticas para os proximos doze meses

PLANo FREVDENcIÀR|o - coNcEDrDos
Mês (k)

PLANO PREVIDENCIARIO.
PROVISOES OE
BENEFICIOS CONCEOIOOS

APOSEIITADORIAS/
PÉNsÓEs/oUÍRos
BENEFíCtos coNcEDtDos Do
PLANo PREvtDENctÁRto Do
RPPS

l-) coNÍRrBUrÇoEs
OO ENTE PARA O
PLANO
PREVtoENctÁRlo
DO RPPS

(-) coNÍRtBUtçôEs Do
INATIVO PÂRA O PLÂNO
PREVtDEt{ctÁRlo Do
RPPS

(-) coNTR|BUrçÔES DO
PENSIONISTA PARA O
PLANO
PREvtoE ctÁRto Do
RPPS

(.) COMPENSAçÃO
PREVIDENCIARIA DO
PLANO
PREVtoENcÉRlo Do
RPPS

{-l PARCELAMENTO OÉ
OEBITOS PREVIOENCIARIOS
Do PLANo PREVIDENCIÁRIO
OO RPPS

0 R$ 197 399 514 04 R$ 197.776 116 24 RS RS 333 702 7A R$ 42 899 42 R$ R$

1 R$ 198 299 326 82 R$ 198.677 645 70 RS RS 335 223 91 R$ 43.094 97 R5 R$

2 R§ 199 199 139.ô1 RS 199 579 17517 RS R$ 336.745 04 R$ 43 294 52 RS RS

3 R§ 200 098 952.39 RS 200 480 704.63 R$ R$ 338.26617 R$ 43 446.47 R$ R$

4 RS 200 998 765 18 RS 2A1 382 234 09 R$ R$ 339.747 29 R$ 43 681 62 R$ R$

5 RS 201 898 577.96 RS 202 283 763 56 R$ R$ ul xoa 42 RS 43 B7T.17 RS R$

6 R§ 202 794 390.75 RS 203 145 293.42 R$ R5 342 429.55 44.47212 R$ RS

7 R$ 203 698 203.53 RS 204 046 422.44 R$ R$ 344 350,68 RS 44 264 27 R$ R$

8 R$ 204 598 016.32 RS 204 988 351.95 R$ RS 345 871.67 RS 44 463 A2 R$ R$

9 R$ 205 497 829.10 R5 205 889 881.41 RS RS 347 392 94 R$ 44 659 3T R5

t0 R$ 206 397.641 89 R$ 206 791 410,47 R$ RS 344914,07 R$ 44 454.92 RS R$

11 R$ 207 297.454 67 R$ 207 692 944 34 R$ R5 350 435 19 R$ 45 050 47 R$

12 RS 208 197 267 46 RS 208 594 469 80 RS RS 351 956 32 RS 45 246.42 RS RS

§)
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PLANO PREVIDENCIÁRIO - BENEFICIOS A CONCEDER
Mês (k)

PLANO
PREVIDENCIARIO.
PROVISOES DE
BENEFICIOS A
CONCEOER

APOSENTADORIAS
/PENSÕES/OUTROS
BENEFÍCIOS A
CONCEOER DO PLANO
PREVIDENCIÁRIO DO
RPPS

(-) cot'rÍRtButçÔEs
OO ENÍE PARA O
PLANO
PREVIDENCIÁRIO
OO RPPS

(-) coNTRrBUrÇÕES
DO ATIVO PARA O
PLANO
PREVIDENCIÁRIO DO
RPPS

(-) coMPENSÁÇÃO
PREVIDENCIARIA
DO PLANO
PREVIDENCIÁRIO
DO RPPS

(-} PARCELAMENTO
DE DEBITOS
PREVIDENCIÁRIOS

PLANO PREVIDENCIARIO
- PLANO DE
AMORTIZACAO

(-) 9urRos
CREDITOS DO
PLANO DE
AMORNZAÇÃO

0 R§ 131 000.240.61 280 804 338 80R$ RS 52 769 082 55 52 769 082 55RS R§ 44 265 933.09 15 144974.15RS 183 625 795 08R$ R$
1 R9 13'1.597.383.37 2E2 084 338.58R$ R$ 53 009 621.62 R$ 44 4ô7 711.97 15 214 009 99RS 184 462 422 66RS RS53 009 621 62R$

R$ 132.194 526.14 283 364 338 36R$ R$ 53.250 160.69 53 250 160 69RS 185 299 850 25RS RS

3 R$ 132 791 668 90 2A4 644 33A 13R§ R§ 53 490 699 T5 RS 53 490 699 75 RS 44 87r 269 73 15 352 081.67RS 166 136 877 a3RS R§
4 RS 133 388 811 66 245 924 337 91RS R§ 53 731 238.E2 RS 53 731 238 82 RS 45 073 048 60 15 421 117.51R$ 146 973 905 4iRS R$
5 R$ 133 985 954 43 247 204 337 69RS R$ 53 97 1 777 .89 53.971777.49R$ R$ 45 274 A27 4A 15.490.153 35R$ R$ 187 810 932,99 R$
6 RS r34 583 097.19 2AA.4A4 337 47R$ R$ 54212 316.96 54 212 316.96R$ R$ 45 476 606 36 15.559 189 19R$ R$ 188.647 960 58 R$
7 R$ 135 180 239 95 249 764 337 24RS R$ 54 452 856.03 54 452 856.03R$ R$ 45 678.385,24 15 624 225 03R$ 189 484 988 16R$ R$
I R$ 135 777 3a2.72 251 044 337 02R$ RS 54 693 395.09 54 693 395,09RS R$ 45 AAO 164 12 15 697 .260 ATR$ R$ 190.32241574 R$

9 R$ 136 374 525 48 292 324 336 AORS R$ 54 933 934.16 54 933 934,16R$ RS 46 081 943 00 15 766.29671R$ R$ 191 159 043 32 R$
10 R$ 136 971 668 24 RS 293 6ô4 336 58 RS 55 174 473 23 RS 55174 473 23 RS 46 2A3 721.A7 15 835 332 56R§ R$ 191 996 070 91 RS

11 RS 137 568 811 01 RS 294 884 336 35 R$ 55 4'15 012.30 55 415 012.30R§ RS 46 4E5 500.75 15 904 36a 40RS R$ 192 833 098 49 RS

R§ 138.165.953.77 R$ 296 i64 336 13 R$ 55 655 551 37 55 655 s51 37RS R$ 46 687 279.63 15 973 4U.24RS RS 193 670 126 07 RS
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Lei de Diretrizes OrçamenÉrias - Anexo de Metas Fiscais
LRF Art. 4o, § 2o, lnciso lV, Alínea a (R$ 1,00)

Relatório Resumido da Execução Orçamentária
LRF Art. 53o, § ío, inciso ll (R$ 1,00)

rRATr PR (2021)

EXERCíCIO
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO

PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCÍCIO
(a) (b) (6)=(a-b) (d) = ("d"exercício anterior)+(c))

2021 R$ í 5.966.183,69 R$ 13.728.231 ,09 R$ 2.237.952,60 R$ 147.01 í.912,17
2Q22 R$ 19.671.058.87 R$ 14.014.770,40 R$ 5.656.288,47 R$ 152.668.200,64
2023 R$ 23.564.683,69 R$ 14.549.820,21 R$ 9.014.863,48 R$ 161.683.064,12
2024 R$ 25.022.014,40 R$ 14.986.391,50 R$ 10.035.622,91 R$'171.718.687,03
2025 R$ 25.540.556,37 R$ 15.920.442.29 R$ 9.620.1 14,08 R$ 181.338.801,1 1

R$ 26.034.967,89 R$ 16.772.251,11 R9 9.262.716,78 R$ 190.601.517,89
2027 R$ 26.493.842,12 R$ 17.735.534.56 RS 8.758.307,56 R$ 199.359.825,45
2028 R$ 26.911.668.01 RS 19.025.359,37 R$ 7.886.308,63 R$ 207.246.134,08
2029 RS 27.306.128.12 R$ 19.933.048,29 R$ 7.373.079,84 R$ 2í 4.ôí 9.2í 3.92
2030 R$ 27.608.764,42 R$ 21.416.151 ,29 R$ 6.192.613,13 R$ 220.811.827,05
2031 R$ 27.798.184,41 R$ 23.572.922,83 R$ 4.225.261,58 R$ 225.037.088,63
2032 R$ 27.974.768,35 RS 24.732.ô41 ,35 R$ 3.242127 ,00 R$ 228.279.215,63
2033 R$ 28.096.968,47 RS 25.931.391,82 R$ 2.165.576,66 R$ 230.444.792,29

R$ 28.149.126,83 RS 27.183.544,03 R$ 965.582,80 R$ 231.410.375,09
2035 R$ 28 .21 1 .642 .94 R$ 27 .7 1 5 .392 .17 R$ 496.250.76 R$ 231.906.625,85

R$ 28.225.408,73 R$ 28.478.715,80 -RS 253.307,07 R$ 231.653.318,78
2037 R$ 28.262.508,67 R$ 28.551.059,54 -R$ 288.550,87 R$ 231.364 767,91
2038 R$ 28.228.084,48 R$ 29.428.255,20 -R$ 1 .200.170,72 R$ 230.164.597,19
2039 R$ 28.165.550,97 R$ 30.153.937,4í -R$ 1.988.386,45 R§ 228.176.2',t0,74
2044 RS 28.081.483.75 R$ 30.464. í4'1,01 -R$ 2.382.ô57,26 RS 225.793.553,49
2041 R$ 27.985.905,34 R$ 30.729.050, í 9 -R$ 2.743. í 44,85 R$ 223.050.408,64
2042 R$ 27 .77 Ls6/. ,17 R$ 31.673.228,99 -R$ 3.894.664,82 R$ 219.155.743,82
2043 R$27.622.155.14 R$ 31.545.702,00 -R$ 3.923.54ô,87 R$ 215.232.196,95
2044 R$ 27.467.280,50 R$ 31 509.307,25 -RS 4.042.026,76 R$ 21 1 .190.170,20
2045 R$ 27 .255 .024 ,31 R$ 31.870.318,s6 -R$ 4.615.294.25 RS 206.574.875,95
2046 R$ 27.025.185,66 R$ 31 .751.896,29 -R$ 4.726.710,63 RS 201.848.'165,32
2047 R$ 26.77O.021.74 R$ 31.896.277,92 -R$ 5.126.256,18 R$ 196.721.909,14
2048 R$ 26.547.569,48 RS 31. í44.750,26 -R$ 4.597. í 80,78 R$ 192j24.728,35
2049 R$ 26.349.620,65 R$ 30.218.339,52 -R$ 3.868.718,87 R$'188.256.009,49
2050 R$ 26.242.280,00 RS 29.067.240,19 -R9 2.824.960,20 R$ 18s.431 .049,29
2051 R$ 26.136.770.77 R$ 28.096.528,09 -R$ í.959.757,32 R$ 183.471 .291 ,97

R$ 26.142.399,17 R$ 26.317.146,68 -R$ 174.747.51 RS 183.296.544,46

2053 R§ 26.247 .967 ,48 R$ 24.537.752,84 RS 1.710.2 í 4,64 R$ 185.006.759,11

2054 R$ 26.445.524,43 R$ 22.876.387,66 R$ 3.569.136,77 RS 188.575.895,87

2055 RS 26.674.635,82 R$ 20.882.021.81 R$ 5.792.614,0'l R$ 194.368.509,88

2056 RS 11.670.095,09 R$ 19.4í ô.412,39 -R$ 7.746.317,30 R$'r86.622.í92,58
2057 R$ 1 1 .287.509.04 R$ 17.571.766,42 -R$ 6.284.257,38 R$ 180.337.935,20

2058 RS 10.996.74'1 ,70 RS 16.182.772,59 -R9 5.186.030,88 RS í 75.15'1.904,31

2059 R$ 10.722.074,28 R$ 14.993.100,66 -R$ 4.271.026,37 R$ 170.880.877,94

R$ 10.482.127,92 RS 13.878.677,18 -R$ 3.396.549,26 R$ í 67.484.328,68
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Anexo 5 - Projeção Atuarial

2036

2026

2034

2060
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2061 R$ 10.301.283,90 R$ 165.229.771,13R$ 12.555.841,45 -R$ 2.254.557,55
2062 R$ 10 .125 .427 .7 1 R$ 11.444.178,63 -R$ 1 .318.750,92 R$ í 63.91 1.020,21

2063 R$ 10.024.231 ,27 R$ 10.689.542,88 -R$ 665.31 1,61 R$ 163.245.708,60
2064 R$ 9.923.794,88 RS 10.034.200,ô0 -R$ 1 10.405,72 RS 163.135.302,88
2065 R$ 9 803.522,10 R$ 163.281.966,31RS 9.656.858,67 RS 146.663.43
2066 R$ 9.723.623,29 R$ 9.574.988,53 R$ 148.634,76 R$ 163.430.601,06
2067 R$ 9.6s6.986,15 R$ 9.1 30.274,10 R$ 526.712,05 R$ í 63.957.313,12
2068 R$ 9.594.490,52 R$ 8.510.872,30 R$ 1.083.618,22 R$ 165.040.931,34
2069 R$ 9.587.366,18 R$ 8.523.243,97 R$ 1.064.122,21 R$ 166.105.053,55
2070 R$ 167.549.018,68RS 9.532.446,80 R$ 8.088.481.66 R$ 1 .443.965,13
2071 RS 9.547.381,17 R$ 8.16í.759,19 R$ 1.385.62'1,97 R$ 168.934.640,65
2072 R$ 9.495.154,45 RS 7.965.574,57 R$ 1.529.579,88 RS 170.464.220.54
2073 R$ 171 .474.096,36R$ 9.453.572,61 R$ 8.443.696,78 RS 1.009.875,82
2074 R$ 171.952.861,34R$ 9.396.219,68 R$ 8.917.454,70 R$ 478.764,97
2075 R$ 9.314.630,60 RS 9.365.984,20 -R$ 51.353,60 R$ 171.901.507,74
2076 RS 9.157.584,13 RS 9.822.723,06 -R$ 665.138,92 R$ 171.236.368,81
2077 R$ 1ô9.740.055,73R$ 9.039.107,89 R$ 10.535.420,98 -RS 1.496.313,08
2078 RS 8.886.'166,45 RS 10 858.627,43 -R$ 1.972.460,98 R$ 167.767.594,76
2079 RS 8.688.812,96 R$ 11.102.010,5't -R$ 2.413.197,55 R$ 165.354.397,21

R$'162.269.883,44RS 8.517.928,13 R$ 11 .602.441 ,89 -R$ 3.084.513.76
2081 R$ 8.294.198,22 R$ 11 .579.359,1 1 -R$ 3.285.160,89 RS 1s8.984.722,55

R$ 8.087.02'l ,04 R$ í 1.726.614,69 -R$ 3.639.593,65 R$ 155.345.128,91
2083 R$ 7.842.934,78 R$ 1s1.474.955.52R$ 11 .713.108,17 -R$ 3.870.173,39
2084 R$ 7.605.156,09 R$ 11.6í2.439,23 -R$ 4.007.283,14 R$ 147 .467 .672.37
2085 R$ 7.313.067,83 R$ 11.561.985,79 -R$ 4.248.917,96 R$ 143.218.754,41
2086 R$ 7.030.705,56 R$ 11.708.227 ,O2 -R$ 4.677.521,46 R$ 138.541 .232,95
2087 R$ 6.752.843,65 RS í 1.466.1 1'1,98 R$ 133.827.964,62-R$ 4.713.268,33
2088 R$ 6.492.339,60 R$ 1 1 .217.877,88 -R$ 4.725.538,28 R$ 129.102 426,34
2089 RS 6.234.633, í 2 R$ 10.873.026.36 -RS 4.638.393,24 RS 124.464.033,10
2090 R$ 5.983.695.51 RS 10.47'1.955,77 -R$ 4.488.260,27 R$ í 19.975.772,83
2091 RS 5.731.316,42 R$ 10.182.680,87 -R$ 4.45í.364,45 R$ 115.524.408,38
2092 R$ 5.503.904,15 R$ 9.769.604,82 -RS 4.265.700,66 R$ 111.258.707,72
2093 R$ 5.285.149,99 R$ 9.367.746,85 -R$ 4.082.596,86 R$ 107.176.110,86
2094 RS s.077.925,93 R$ 8.697.478,26 -R$ 3.619.552,33 R$ '103.556.558,53

2095 R$ 4.895.434,26 R$ 8.056.032,14 -R$ 3. í 60.597,88 R$ 100.395.960,ô5
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Anexo 6 - Termo de oPção

Í§Rtúo oE oPÇÃo EQUACIONAMENÍO OÉFlClT ATUARIAL 202'!

Oienlê no expo3to no Parecer Prévio Atusrial. slaboÍado pela ACTUARY ASSE§§ORIA
PRÊVIoE|'CIARIÀ dâciiimos em conlunlo à Administraçâo que a opçâo paÍa o
equacíonaÍrento do dâfEil âtúaÍial do municipb dê IRATI - PR é

ftoÍ§* I - Pr.Íto & Att otthrçro por ,poÍa.. Cn.rodrüôt . Ár&rrrt a Crutc.nrtú

( ) Opç* Z. P'tno * Arrrorlt qao por lpoÍr.3 O.cr*c.rrü, , arr.!u.(r3 lr.crttc.rrlci

( ) Apçao S - A,,no dà ,lt rorfr. o pú t Apott.| ,gnsr, . 
^rr$ro[t 

O{cr1ttc.ír§

DedaÍamo6. paÍâ 06 dêvidos íins do diíêío, de estaÍmos ciêíltês dos lermos da PodâÍiâ no

4&Í. dê 19 dc novêmbro ds 2018, qro "O,§pô€ sdía âs noÍmss qdrcár,?is ds âvatiâÇÕ€s
átt §rra.§ dos rpÊrrnâ§ ,kúpÍ,bs do §&vtürrcia so€râl - ÂPPS da Uniâp', dos Esl&§. do
Disttits Fsdaral e &s Munlclpr).s ê ss{ââ€racê paíáfial,os para I *lit ,çào do pbno da
cusl€io e o oquaôi§rrmento ú &{rcrt atuaial", bêín como qlje somos os ünrcoc
Íesponsár.êis pelos dado6 enü8d6 â ACTUARY. € quo seráo utilizadas hapotesss etusriais
pa,a supÍir a falta dc tôÍÍrpo ânlerioí paía outÍos RPPS ou RGPS e dspêíld€ntês
cadââtÊdG. pâra ap'iiraÍ o! rú3ullados e custêb do plano dê benetldo§.

PoÍ §€r verd&e, tinnaÍlos a prêsônt€

lRâÍ1, 25 d. Mrrço da 2021

,.

NoIE: JORGE OAVID OÊRBLI Plt{to
CPF: d1t.a8a.790-63
PREFÉITO XUI{ICIPAL OÊ IRATI PR

NOgE:
CPF:331. -87
SUPERINTENDÊNTE OO RPPS IRATI PR

§

Av, ftrsi<l,ene l(eiírêdy, 299? I Sda I e 9
ÁSua V€íde I CEP ff)ó1O'OlO lCürlttba I PR
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DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

CAIXA DE
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PENSÃO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE IRATI

PRESTAçÃO DE CONTAS ANUAL
EXERCíCIO zozr

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
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Ofício no. 0112022 - Unidade de Controle lnterno

lrati 16 de março de 2022

Ao Sr.

João Marcos Batista

Contador do Caixa de Aposentadoria e Pensão dos Servidores Municipais de
lrati - CAPSIRATI

Assunto: Encaminhamento de Relatório

Pelo presente, venho encaminhar o relatório do Controle lnterno

quanto ao cumprimento das exigências contidas no artigo 74 da Constituição

Federal relâtivamente ao exercício de 2021 , pelo Caixa de Aposentadoria e

Pensão dos Servidores Municipais de lrati - CAPSIRATI, conforme escopo

estabelecido pela lN 169/2021 do TCE/PR para a Prestações de Contas Anuais

dos Municípios do Estado do Paraná.

Sem mais para o momento, renovo meus protestos de estima e

consideração e me coloco a disposição para qualquer esclarecimento, que possa

se fazer necessário.

Atenciosamente,

lrailce A. Budziak Machado
Controladora lnterna

Decreto 15512021
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üAPSE CAPS IR.ATI

REIÀTóRIO DE AA!ÀNçO DO CONTROLE ÍNTERNO

L02. QUÀLIiICÀçÀO DO! RES?ONSÁVEIS P!LC CONTROLE INTEA\O
ANUÀ] /:]021

102. QUÀ].I EICAÇÃO DOS RESPONSÁVEIS PELO CONTROLE INTERNO ÀNUÀL/ 2 0 21,

a tr.662.45 t a.224,532 JÀR]) IIl 8450536i ] I1AT 1 RUÀ JOSE MICALDO ZEIÀ]RAILCE ÀPÀRECI DÀ BUDZIÀK

a7/a2/2A?.1 3) /A' /2A?t. a1 /0?/?a2 | 11/A9/2A12 OO1-CON']'ROLÀDOR IN1'ERNO ÀSS ] STENTI] ÀDI.4iNISTRÀ'I]VO lrf l tvc 118 S PO l,,t : AV ,Ll l2t2t l)f-cRLrl o NÔ155/2021

t)61.143.34 10.151.973- JÀRDI!] 845C0000 1RÀT ] RUÀ LUZIÀ SEDOSQUERADÀMÉs BÀNGEL

01/02/2018 31/A1/242t a1/02/242.r a1 /09 / 20tt OO1-CONI'RCLÀDOR lNTERNO ÀSSISTENTE ÀDMINISTBÀTIVO E Fit1'.t voDECREl',O N'33/2018?42\

- , lA.l".'i ... Ç,N./)LA:OF, .-:'{-.

IRATI, 16 DE MÀRÇO DE 2022.

TÀÀII'E ÀPÀRECIDÀ BUDZIÀX MÀCBÀ!'O

Cônt!ô1àdôi Íaternô

Irailce A. Budziak Machado
ContÍoladoÍa lntcrna
MunicÍpio de lrati/PR

Decreto r55,/ro:t

Dôcunentc qêrado em: 16/03/20r2 - l1:06 Desenvô1!idô pôr 
',{êbFáci 

Isrst êías

)

P!ofis61ona1 CPF BG CEP Cidadê EÀdêreço Tê1êfon€ E-Mi-1

?Ii

Drtâ do riâ tilomôàção Dâta eoncu4o Càrgo Cargo Efêti.vo Ocupâdo Situaçro lipo

Profisrion.rl RG E3tàdo CEP a-Eàil
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ÜAPSE
CÀPS IRATI

BIIÀTóRIO DE BÀIÂNÇO DO COIITRO].E INTEBNO

10 2. QUAI,rFicÀÇÃo

PREFEITURA DE

;)OS R!ST'ONSÁVEIS P!]IO CON'IRC:'E lNT'RNO

ÀiluÀL/2C21

IRATI Gobinete

DECRETO N. 1s5i2021

CONSIDERANDO que a designação de seÍvidor para o cargo em

comissão de Controlador lnterno, previsto na Lei tvlunicipal 
^o 

4.6141201A, determina que

o mandato será de 03 (três) anos; e,

CONSIDERANOO que o término do mandato do ServidoÍ

RADAMES RANGEL se deu no dia 31/0í/20211

DECREÍA:

AÉ. ío - Fica nomeada para a função de Controlador lnterno. a

servidora pública municipal IRAILCE APARECIDA BUOZIAK MACHADO, portâdora do

RG .'a 10 224.532-6lPR e inscrita no CPF/MF sob no 071.662.059-62.

Aú 20 - Este Decreto entra em vigor retroativamenle a 0110212021,

revogâdas as disposiçóes em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE lRATl. em 22 dé

feverêiro de 2021

Jorgo David Derbli Pinto
PreÍeito Municipal

Rlo Coronel Emilio Gomes. 22 - /RAÍ -PR - 8!500-000 Teiefoôê {,421 3907,3001/3902 3059

PUBLICADO

Ediçáo . ) JE}

Dala ã! I (}À .f,1
Páglns C)\ír

la/ t:) i/ )A?2 - 11:ra

O PREFEITO MUNICIPAL DE lRATI. Estado do Paraná. no uso de

suas atribuiçôes legais

fr^-



üAPSE

I C.l

CÀPS IR,,ÀTI
AIIÀTÓRIO DE BÀIÀNÇO DO CONTROLE INTERNO

QUÀI,iEICÀÇÃO DoS REsI,ÔNsÁVE]S PE].o coNTRoiF, I N.].ERNo

.NUÀL/ 2 O2 ]

PREFEITURA OE

IRATI Gobinele

PUBLICADO

Ediçeo )oaa
PáÊlna J &

oaÉ ol loJ lJ8

DECRETO N. 033120í8

O PREFEITO MUNICIPAL DE lBATl, Estado do PaÍaná, no uso dê

suas atíibuiçóes legais, com basa nâs Leis Municipais no 1045/91, 1978/2003,2165/2004,

3310/201 l, e demais dispositivos apllúveis,

OECRETÂ:

Art ío - AÉ 1'- Fica nomeâdo para a lunçáo de ContÍolador lntemo.

o servidor público municipal RADAMÉS RANGEL, portador do Flc no 1 0,1 51 .973-2/PFl e

inscrilo no CPF/MF sob no 061.703.349-83.

Art, ? - Este DecÍeto entra em vigor nêsta dala, revogâdas as

dlsposiçóes 6m contÍário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE lHATl, em 01 de

fevereiro de 2018.

Jorge Oavid De Pinto
Prefeito Municipal

Ruo Coronel Emilio Gômes.22 - RAII -PR - a.r50o-0m ' Íelelone (421 3907 3004/3t07-3059

h.
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gAPSE CAPS IRÀTI

REIÂ"óRIO DE BÀIÀNÇO DO CONAROI,E INTERNO

ro:) RELÀÇÃO DE SERVIDORES LOTÀDOS NO CONTROLE INTERNO

ÀNUÀ1,/2021

103. REI,ÀÇÃO DE SERVTDOPES IOTÀDOS NO CONTROLE TNTERNO ÀNUÀr./2021
MêS Dt. ÀclÍíÍs§ào Dr. Inicio Cargo Dt. Tértli.no Situação Tj.po

UI 2A 2l 0!/0\/2a2r O1O NÀO FORÀM NOIIEADOS ÀUXII, OO2 ÀUXI:,]ÀR I]E CONTROLE NÀo EoRAM NoMEÀDoS ÀUx]L]ÀRES 31/12/2A2t I] 
'ET 

I VO ÀUX1:,IÀR

É o PARECER Do coNTRcLÀDcR, ljM.'

ltA:r, 16 DU ]1ÀRÇ0 Dll 2022.

IRÀII'E À!ÀRECIDÀ BI'DZIÀX IIÀCIIÀDO

Contlo1ádo! Int.rno

''":.-:1,3,:Í",:"ltMachado
Município de kâti/pi

uecrcto lr5/2ox

DesenvolviCo por WebFáci lSisLerás

I ot. r,ouçao IT- ]



16103t202208:12 B&R - Conlrole lnlerno

CAPS IRATI
CNPJ: 04.525.731/0001 -01

iürüi&rríerlr.l.r RELATÓR|O DE BALANÇO DO CONTROLE INTERNO
m*0§t t §xiilj

1 04. AÇÕES DESENVOLVTDAS

üAP§i

ANUAL/2021

N

!,1 2421
ÁOMINISIRÂGO Instruço6 aos *Mdor6 da rotiMs e âuvidàdes

etoriàis,.onícróe phmjâméôtô à.uâl

EMISSÀO DE

INSIRUçõE5 Insúuçóes € ComunDção Interna

n5 202i
Ànáli* r,às d6p€s @m pesd & mD.icipii,
Caalidêde, 9es1ão dõ despesat e acomp.nhamenlo do

veffrôçãô de indi6 e dispoôibili.làde rc portal dô
üansparêncià, ôão for el)dkado iregulaÍidade, não

hou@ rccomeôdações.

l 2A2t
ucrÁçÔEs,
CONTRÁIOS,

ÁDIÍIVOs

análie do.umental dos prftessô§ Li.itatjriôs, Côntratôs Remendàçõ4, reÍ entaéo da s stemánca e
I.struçõe§.prcie.t?dâs áos ÉsponsaveG.

tl 2021
AUDTTORIÂ

GESÍÃO
Analsàndo ê 6mparàndoo qúe fo Pla.eiàdô.om ô

as coôcllsõ€§, e§tão pemeà.hs pôr Re.omendaçõe,
CompêEções em periodos anteioe, e (rcllênzaçâo,

bem como ôpa.itàçào d6 setorês ewolvdos e
RMmendôçôg ôo Gestor, paG Íomada de dersão,

17 2A2l
GESÍÃO

Análi* do bdãô@ orçàmentário o óôjunto dâs
R€.eitas, €m s{ias Cleses, Grupos, Subgtupo5, Itens,
slbitens e .i€rs princrpãlmte õ R@itas : taxõs,
Rtrita Pàtimonlàl/ Olkàs R&eitas Corentes/ Reitàs
de cnpitâ|, ourra5 Re.eitas de capital, Defcit ou

as coftiúsô€s, e§tãó pêmúdôs por Rúreôdàde,
ComparãçôB êm periodG ântenor6, e cncubrlzã@,

bem como Gpac tãdo dos etorB enrclvldos e
Recomerdaaõê§ ào 6êtoi: Dàrà Íômadê de de.isão.

É o PARECER Do coNTRoLÂDoR, sMJ.

IRÁTI, 16 DE MARçO DE 2022

ECIDA BUDZ]AK I4ACHADO

Oocumento qerado em: 16/03/2022 - ll:06
A. Budziak Mrrhrdg

Deo útM
Desenvolvido por WebFácilsrstemas

177 .7 0.22.2341 cil 1 4a7 3/BCREL.php?plânilha=1 03
1t1

fr\r'A .rôÀ



SAPSÉ CÀPS IR.ÀTT
REIÀTóRIO DE BA!ÀNÇO DO CONTROLE ITiIITERNO

1O5.PLÀNOS E PO1-ITICÀS DE GOVERNO

ANUAL / 2027

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI
BALANÇO ORÇAI!íENTÁRIO

1,2/2021,

RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTÁRA

lmpostos

Conlribuição de Melhoriâ

RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES

Contribui@es Sociais

ConÍibui@es de lntervênaão no Domínio Econômico

Contribuições para Enlidades Privadâs de Serviço Sociâl
e de Formâção Profissional
Cont b{riÇáo do lluminâÇáo Públicâ

RECEITA PATRII\,4ONIAL

Receitas lmobiliárias

Rêceitâs de Vâlores MobaliáÍios

Receitâ de Concessões ê Permissões

Compensâçóes Finânceirâs

Receita DecoÍente do Direito de Exploraçáo de Bens
Públicos em Áreas de Domínio Público
Receita de Cessáo de Direitos

OulÍas Receilas PalÍimoniâis

RECEITA AGROPECUÁRlA

Receita dâ Produção vêgetal

Recêitâ dã Píoduçáo Animalê Dêrivados

Outras Receitas Agropecuáriâs

RECEITA INDUSTRIAL

RECEITA DE SERVIÇOS

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

TíânsÍerências dâ Uniáo e de suas Entidades

TÍansÍeÍênciâs dos Estâdos e do Distrito Federal e de
suas Entidades
TrânsÍeÉnciâs dos Municipios e de suas Entidades

Trânsferências dê lnstituiçôes Privâdas

Transferências de Outaas lnstituiÇoes Públicas

TransÍerências do Êxterior

TEnsfêrênciâs.lê Pêssôâs

Irânslerénc,ás Provênie1!ês dê Dêpósilos Não

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CAPITAL

OPERAÇÕES DE CRÉDITO

31.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

14.300.000,00

14.300.000,00

0,00

0,00

0,00

8.500.000,00

0,00

8.s00.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.200.000,00

0,00

0,00

37.644.968,86

0,00

0,00

0,00

0,00

20.142.46A,e6

20 _'142_464,46

0,00

0,00

0,00

9.302.500,00

0,00

9.302.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.200.000,00

0,00

0,00

29.126.137 ,40

0,00

0,00

0,00

0,00

15.115.069,52

15.115.069,52

0,00

0,00

0,00

s.448.009,07

0,00

9.448.009,07

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.563.058,81

0,00

0,00

- 8.518.831,46

0,00

0,00

0,00

0,00

- 5.027.399,34

- 5.027.399,34

0,00

0,00

0,00

145.509,07

0,00

145.509,07

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

- 3.636.941,19

0,00

0,00

Fontel Sistema de Informações lvlunicipais - Acompanhamento lYensal (SIlvl-Af4), Tribunal de Contas do Estado do Paraná

Dôcumênto gerâdo en. t6/A3/2A22 - lltal Derenvôl y1,lô po: Ide.Fá.riSistenrãs

RÊCÊ}ÍAS ORCÀMÊNÍÁRIAS

, PREVI§Âo
..,. NrcFü.

PREVISÃO '
ATUALIZÀDA

RECEITAS
REALIZADAS

{b) -c:{!'q}

iSALDO

reA



üAPSE CÀPS IR,ÀTI
REI.ÀTóRIO DE BA'.ÀNçO DO CONTROLE INTERNO

105.PLÀNOS E POLiTICÂS DE GOVERNO

ÀNUAI,/ 2 O 21

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI
BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

12/2021,

OperaÇôes de Crédito lnlêínas

OpeÍâçôês dê Crédito Externas

ALIENAÇÂO DE EENS

Alienaçâo de Bêns Móveis

Alienaçáo dê Bens lmóveis

AMORÍIZAÇÓES DE EMPRÉSTIMOS

TRANSFERÊNCIAS DÊ CAPITAL

Transíerências da Uniáo e de suas Enlidades

Trânsferênciâs dos Esládos e do Distrilo Fêdêrâlê de
suas Entidades
Ííansíêíênciás dos MuflicÍpios e de suâs Eírlidades

Trânsferâncias de lnstituiçôes Privadas

TransíeÊnciâs dê Outras lnstituiçôes Públicâs

TrânsfeÍências do Exlêrior

TransfeÍências de Pessoas

Transíerênciâs Provenienlês de Oepósitos Nâo
ldêntiíicados
ÍransÍeÉncaas de outrâs lnstiluiçóes Públicas

OUTRAS RECEITAS OE CAPITAL

Integralizaçáo do Câpital Sociâl

Reíruneração das Oisponibilidades do TêsouÍo

Resgate de Tílulos do Têsouro

Demais Rêceilás de Capital

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

000

000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o,o0

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SUBÍOTAL DAS RECEITAS (L) 31 000 000 00 37.644.968,86 29_126.137 40 - 8.514.831,46

REFINANCIAMENÍO (II)

Operâçoês de Crédilo lnlernas

Mobiliária

OperaÇóes de Crédilo Extemas

Mobiliária

Contratual

000

000

000

000

0,00

000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

000

0,00

0,00

0,00

SUBTOTAL COI\TI REFINANCIAMENTO (III) = (I + II) 31.000 000 00 37.644.968.86 29 .126 -137 ,40 - 8.518.831,46

DÉFIcII (IV) 000 0.00 0,00 0,00

ToTAL íV)= (lll + lV) 31.000 000,00 37.644.968,86 2S.126 t37.40 - 8.518 831,46

SALDOS DE EXÉRCíCIOS ANTERIORES (Utilizados para
CÍédilos Adicionais)

Recursos AÍecádados em Exercícaos AnteÍioÍes - RPPS

SupeÍávit Finânceiro

Reâbeíiura de cÍéditos adicionais

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Fonte: Sistema de Informações l4unicipa is - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná

Desen!ô1vido Pôr ltebEáci is:sLêmas

-ft-\



üAPSE CÀPS IR,à,TI
REIÀTóRIo DE BÀIÀNÇO Do coNTRoLE INTERNo

1O5.PLÀNOS E POLiTICÀS DE GOVERNO

ÀNUÀL/2 021

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI
BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

1,2 /2021,

DÉSPESAS
oRcÀúENfrRlAs

DoTAÇÂo
INICIAL

(d)

DoTÀÇÃo
AÍUALIZADA

(e)

DESPESA
EMFENHADAS

(0

OESPÊSAS
LIOIJIDADAS

DESPESAS
PAGAS

SALDO DA
DoTAÇÁo

(i) : (€-f)

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

JUROS E ENCARGOS DA
DÍVIDA

OUÍRAS DESPESAS
CORRENTES

DESPESAS DE CÂPITAL

INVESTIMENÍOS

INVERSÔES
FINANCEIRAS

AMoRÍIZAÇÂo DA
DIV!DA

RESERVA OE
coNTrNGÊNclA

15.440.000,00

13.950.000,00

0,00

1.490.000,00

20.000,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

22.084.968,86

19.973.500,00

0,00

2.11r.468,86

20.000,00

20.000,00

0,00

0,00

0.00

21.656.894,54

't9.s06.976,06

0,00

1.749.918,48

7.976,00

7.976,00

0,00

0,00

0.00

21.656.894,54

19.906.976,06

0,00

1.749.918,48

7.976,00

7.976,00

0,00

0,00

0.00

21.656.894,54

19.906.976,06

0,00

1.749_918,48

7.976,00

7.976,00

0,00

0,00

0.00

424_O74,32

66.523,94

0,00

361.550,38

12_O24,OO

12.O24,00

0,00

0,00

0.00

SUBTOTAL DAS
DESPESAS lVI)

15 460.000 00 22 104 964 86 21.664 870.54 21 664 A7A 54 21.664_870,54 440.098,32

A[,,toRTrzAÇÃo DA
DIVIDÂJREFINANCIAIT,4ENT
o (vI)
Amorlizâ9áo da Dívida

Dívida Mobiliáíiâ

Outras Divldas

Amortrzaçáo da 0ívida
Exlerna

Dívidâ Mobiliáriã

Outras DÍvidas

000

000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

000

000

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

000

o,o0

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

000

SUBTOTAL COM
REFINANCIAMENTO (Vlll) =
(vt+ v )

15.460 000.00 22.104.968.86 21.664 870,54 21 664.870,54 2'1.664.870,54 440 098 32

SUPERÁVIÍ (Ix) 1s 540 000 00 15 540 000.00 7 461 266 86 7.461 266 86 7 461 266.86 8.078 733.14

ToTAL (x) - (Vll + lx) 31 000 000,00 37 644 968 86 29 126 137.44 29.126 .137 ,44 29 126 137 40 8 518.831.46

RESERVA DO RPPS 0,00 15.540.000,00

Fonte: Sistema de Informaçôes tilunicipais - Acompanhamento Mensal (SIl,1-A!1), Tribunal de Contas do Estado do Paraná

Dôcument. getad, en. '16/A3/2A22 DesenvôlvidÕ p.r WebFácilS1stênràs

(s) th)
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SOI.:'S ?ELA IlI'GIIi,AA 1 DADE

SOI4CS ÊELA RESJLÀRIDÀDE

1058 - EFrCÁCIÀ DÀ ÀPLICIÇãO OÀS POLIIICÀS DE GO!'ÊRNO

1O5C ESTIMÀTIVÀS DÀ RECEITÀ EM BÀSES CONSERVÀ.DORÀS

SOMI]:' I]'I,À FECUI,À :DÀDF

CÀPS IR,ÀTI
RE!ÀTóRIO DE BÀIÂNÇO DO CONAROLE TNTERNO

105.I'I,ÀNOS E POLJTiCÀS] DE GOVERNO

ÀN|Àt, ia2l

üAPSE

105À - COúPRI!|EIiITO DÀS llôTÀS CÔNTIDÀS NO PIÀIIO PLURIÀNUà!

r..ãllsa:Cc os P àa.s e f.,íticàs ie aôverx., êstabeiêcrdas nô ?ian. PIurlânuá1. para ô êxercicrô finaõ.erro, verlfr.amôs á

neLa inrcia: confôrhe d.rdôs dêsia piàniInâ um monLàntê d. RS 15.110.00c,C01 houvê suplêmentações e cân.êlamen:ôs
a..Là,,:€ À!r!rizàJ,.ie R5 il5.i4a.CaC,aij e send. .,Ígênhado nJ preseiLi: Exê..-i.rL ::.an.eir cie tS I2:.6ai.31I,:4.
rêstãndô nn saldô fi.aI de RS 1440.098.121r caracterlzan.lo que ás Metas contrdas no planô r'1!riàruai, aoram êaecut;das

'/e.ificox.-se que !. exe.cicrc arnancei.. .te 2A21, as Metas êstal)e1e.i.1às nos Planos lclitjccs de C.verno coôr1das x. Planô
?lu!:êõrâ1, fôrám irêcuLàdes..n rêgu1áridàdê e que pêiôs rndrccs.jê áp]icáÇãô a EiIcÀclA ficcu dênônsrráCá. Àpesar Ca

tra:r.:.rioáde de !er1::cãÇ,1.r ia F.ti.ácià. que deverln ser red:dà er cã.ia.amã.ja s.ciã, ôrCê sÀ. apli-aiôs, e êxl

:ô.1ôs .s sÉt.ies, pelos rn.lrc.ês ápreserlactos, nôss. parecer é pela IREG!]-ÀElDADg l.

À:à1:sanlc a p.cjêÇáo dã :e.ê::a..s,ilquâtrc) êxêr.ic:os que c.npõê ô Planc Elur:ànual, cons:atahcs que a lráse tr!rlizaca ês:á
dentr,, d.s i initês .ie êxpansã. nu.mars dó fruiicipro, séôdo qre , aliquota dàs esti(átivás de uô exercici. pa.ã ouLrJ foi cto

rédià ,e l'rr00l: equrvalente ; p.ôleaãô dà inflaçào d.s perio.lcs. por rssc ncssô pare.er É pe1à [REGUlÀRIDÀDL j.

1O5D . PÀRECER DO CONIrRO1ÁDOR

soMls ÊaiÀ FãsJi,ÀÂ:DÀnE_

: : :Àri:aa: :a :alrtaalÀtIi, sy.r

i_,1-, l, lL n:ÀRC r !L :r'::.

IRÀILCE at,Dzrà,( úÀcflÀDo

lrallce À Bdziel Hsbado
CoorobdoralIEs
t{úÉ*ir&ldi/I|f

DGÉrs/h'Ír
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üAPSE CAPS IRJÀTI
REI.ÀTóRIO DE ÂÀ!ÀNÇO DO CONTROIE INTERNO

106.ÀDEQI]ÃÇÀO DÀ IOÀ ÃO PPA E À LDO

ÀNlrÀL/2 021

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRÁTI
BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

1,2 /202L

Fonte: sistema de lnformaçõe§ Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Clntas do Estado do Paraná

PREVISÃO
INICIAL

PREVI§4O
ATUÂLIZADA

RECEIÍAS
REAIIZADAS

{b)

RECEIÍAS CORRENTES

RÉCEIÍA ÍRIBUTÁRA

ConlÍibuição de MelhoÍiâ

RECETTA DE CONTRtEUtÇÔES

Conlribuiçôes Sociais

Conlribuiçóes dô lnlêÍvençáo no Domlnio Econômico

ConlribuiÇôes para Entidades P vadâs de SeÍviço Sociâl
e de Formação PÍoílssional
Contribuição de lluminâção Pública

RECÊIÍA PAÍRIMONIAL

Rêcêilâs Imobiliáíâs

Receilas de Valores Mobiliários

Rêcêitã de Concessôes e Permissõês

Compênsâçõês Financeiras

Recailá DecorÍenle do Direilo d6 Éxploração de Bens
Públicos em Áreas de Dominio Público
Receita de Cessão de Dirêitos

Ouiías Receitas Patrimoniâis

RÉCEITA AGROPECUÁRIA

Receita da PÍodução Vegelal

Receitâ dã Produçáo Animelê Dêdvados

Outrâs Rêcêitas Aqropecuárias

RECEITA !NDUSTRIAL

RÊCEITA DE SERVIÇOS

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

Trânsferênaâs da l,nráo e de suas Enldàdes

TransÍêrênciâs dos Estâdos e do DistÍito Fêderal ê dê
§uas Entidades
Íransíerências dos Municipios e de suas Enlidedês

TÉnsíerências de lnsliluições Privãdas

TÍânsferências de Oulras lnstituiçoes Públicâs

TÍansíerências do Erlerior

TrânsÍêÍências de Pessoas

Tíânsleréncras ProvênÉntes de Deposrlos Náo
ldentiÍicados

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CAPITAL

OPERAÇÔES DE CRÉDITO

31.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

14.300.000.00

14.300_000,00

0,00

0,00

0,00

8.500.000,00

0,00

8.500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.200.000,00

0,00

0,00

37.644.968,86

0,00

0,00

0,00

0,00

20.142.468,86

20.142 _464,46

0,00

0,00

0,00

9.302.500,00

0.00

9.302.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.200.000,00

0,00

0,00

29.126.137 ,40

0,00

0,00

0,00

0,00

15.í 15.069,52

15.115.069,52

0,00

0,00

0,00

s.448.009,07

0,00

9.448.009,07

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.563.058,81

0,00

0,00

- 8.518.831,46

0,00

0,00

0,00

0,00

- 5.027.399,34

- 5.027.399,34

0,00

0,00

0,00

145.509,07

0,00

145.509,07

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

- 3.636.941,19

0,00

0,00

Desenvô LvrCô por t'lebaé.r L!iisreíás

&-

RÊCEITAS ORCAMENTÁRiAS
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üAPSE CÀPS IF"ÀTI
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I()6.ÀDI.;OUÀÇÀO DÀ LOÀ ÀO PTA E À LDO
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CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI
BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

12/2021

Opeíaçôes de CÍédito lntemas

Operâçôês de Crédito Exteíôas

ALIENAÇÁO OE BENS

Alienâ€o de Bens Móveis

AlienaÇáo de Bens lmóveis

AMORTIZAÇÔÊS DE EMPRÉSÍIMOS

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

TransÍerências da Uniáo e de suas Entidadês

Transíeíências dos Eslâdos ê do Oistrito Federále de
suâs Éntidâdes
Trânsíerências dos MLrnicipios e de suâs Entidades

TransÍeÉncias de lnstituiçóes Privadâs

TransÍ6rêncÉs de OulÍás lnsliluiÇô€s Públlcas

Transferências do Exlêrioí

TransÍerências de Pessoas

Transíerencias Provenienles de Depósitos Não
ldênliíicâdos
Trànsíe.encrasde Ouiías lnsirlurçoes Púbhcâs

OUTRAS RECEIÍAS DE CAPITAL

lntegÉlização do Capital Social

Remuneraçáo das Disponibilidades do Tesouro

Resgâte dê Tílulos do Tesouro

Demais Rêceitas de Câpilal

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 31 000 000,00 37.644.968.86 29126137 4A ,8 518.831.46

REFINANCIAMENTO (II)

Operações de Crédito lntemas

Mobiliária

Contratual

Operaçôes de Crédito É(ternas

Mobiliária

Conlratual

0.00

0,00

000

000

0,00

0,00

000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

SUBÍOTAL COM REFINANCIAIV1ENTO (lll) = (l + ll) 31.000.000,00 37.644.968,86 29 126.137 ,40 - 8.5r8.831.46

DEFICIT (V) 000 0.00 0,00 000

ÍoTAL (V) = (l[ + rV) 31 000 000 00 37 644.968,8ô 29 .126 .137 4A - 8 518.831.46

SALDOS DE EXERCíCIOS ANTERIORES (Ulilizados paÍa
Creditos Adicionais)

Recursos ArÍecâdados em Exercicios Anleriores - RPPS

Superávit Financeiro

Reaberture de créditos âdicionais

0,00

0,00

000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Fonte: Sistema de lnformações Municipais - Acompanhamento lvlensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná

DôcuíenEô gerado ent 16/A3/2A22 - ttta'1 Desenvolvldô pôr lrêb!ác I I Srstemãs

&.
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CAIXÁ DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI
BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

72/2027

Fontei Sislema de Informações 14unicipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná

DESPESA§
ORçAME§TARIAS

DOTAÇÁO
.INICIAL

(d)

DOTAçÃO
ÃIUALIZADA

ie)

D'SPESA
EMPENHADAS

(0 {s)

OE§PE§A§
PÂGAS

{h)

§AIOO DA
DOTAÇÃO

{i) = (e-0

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

JUROS E ENCARGOS DA
DIVIDA

OUTRÂS DESPESAS
CORRENTES

DESPESAS OE CAPITAL

INVESTIMÊNTOS

INVÊRSÔES
FINANCEIRAS

AMORTIZAÇÁO DA
DIVIDA

RESERVA DE
CONTINGÊNCIA

15.440.000,00

13.950.000,00

0,00

1.490.000,00

20.000,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

22_084.968,86

19.973.500,00

0,00

2.111.468,86

20.000,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

21.656.894,54

1S.906_976,06

0,00

1.749.918,44

7.976,00

7.976,00

0,00

0,00

0.00

21.656.894,54

19.906.976,06

0,00

1.749.918,48

7.976,00

7.976,00

0,00

0,00

0.00

21.656.894,54

19.906.976,06

0,00

1_749.918,48

7 _976,00

7 976,00

0,00

0,00

0.00

424.O74,32

66.523,94

0,00

361.550,38

12_024.00

'12.024,04

0,00

0,00

0.00

SUATOTAL DAS
DESPESAS íVI]

15.460.000 00 22.104.968,86 21_664.870,54 21 .664 .870.54 21 .664 _870.s4 440.098,32

AMORTIZAÇÁO DA
DIVIDÂJREFINANCIAMENT
o (v )

Amoíização dâ Dívdâ

Dívida Mobiliáriâ

OulÍas Dividas

Amorlização da DÍvidâ
ExteÍna
Dívide Mobiliáía

Outras Dívidas

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

000

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

000

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

000

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00
SUBTOIAL COI\4
REFINANCIAMENTO (Vlll) =
(Vl + Vll)

15 4ô0.000,00 22.104.968,86 21_664_870.54 21 _664 _a7A,54 21 .664 410.54 440 098,32

SUPERÁVIT (Ix) 15 540 000.00 15.540.000,00 7.46r 266.86 7.461.266 86 7.461.266,86 8.078.733,14

ÍoIAL (X) = (Vll + lx) 31.000 000,00 37.644.968.86 29126 137 4A 29.126.137 40 29 126 131.44 8.518.831 46

RESERVA DO RPPS 15.540.000 00 0.00 15 540 000 00

Documenlo ge!adô em: 16/03/2022 - r1:0?

#*
Desenvolvldô pôr i,íebEáci l Sistemas

1

DESPÊSAS
LIOUIDADAS

15.540.000,00 o,ool o.oo
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106.ÀDEOUÀÇÀO DÀ LOÀ ÀO PPÀ E À LDO

ÀNUÀL/2027

À execuÇàô das poliricàs púb1icós úunicipais só pocte ser efetivadà sê rôr antec.didà por um procêsso.la pIãnêjamentô ê sê Íô.
côrpa:lvel coc cs lnstrurertos rrçamentdrl.s ? PIãr. Pl,rrãnual lPÊÀ), Lei de orretrrzes OrÇame.tárias (LDC) ê ler
Orçaien:aria Àira1 (i,0À). l:lender .oa. o pla.utàme.:u Lieve ser e:àburôdo, adc,tua.:to-ú à teitrslaÇãc i. cerp. lj
sestàô púbI1.,, pôr mcro dà inr!g.açãô c..rê planejàÊ'enL. e orÇdne.tacàô, é fundamentô1 pãra viabilizar pollti{ras públi.as q!(l
resPcisàí às ne.essidades là !cD;:açàc. :rebaier essa quesr-éô, re rodo sinplrflcafo ê.ôm prôíúnd1dade, .ontr:bul pàrá ãrçl:ár
r 9r.-_êsso jenr.r;.i.. e Pôrà sLbsiClàr a túâlá dê decisÕês r respeilr dcs problemas e/ru Potencialidãdês que desaaiaÍ.s
nrni.iFlôs. As InstituiÇôês precrsam reforÇa! ô pro.essô de planelamentô o!Çamentárro municipà1. Retômêr.: prln. prr
as9e.r(.s qre expli.itàr ir côns1!!Çàô, ô úese.,/ôIvmeôt.r e o ac.ÍF,aihàmentô.jo PPÀ 2018-2021, ben.cmô. ref.rçàr,
:elãcrc.ãnCo o.om ós.iemais rnsarlmêrrôs orÇãÍeh:ár1ôs, Lais conô a L)O e á LôÀ. O presenle.rabalhc o.qa.iza as quesrôes
ôbordãdas Pelôs pôrtrciPantês dos sêminários sêhpre ê.ecessário enfátizár áspectos do planêjánênto, do procêsso ôrÇamêntário,
,,,s rrri!:rFãis !rrÍpcneites dc PPÀ, .lr l,Do e.lô LoÀ e ttas indãqàÇões qre.ontriiruiráú Éera ápr!fundá'lás. Ào ci.iadà.
:r.-espe.irali2aaô, Ceve-se ôrlentá_-o Para quc o enter.timento sêja mars anplô e au:il1á-i.s pd.a que ô entendimen:c das

cxrfên.ias i,Ãgars que ênbàsar à eaecuçào dás politi.às púb1icas, salienEando à cumpli.idade ênrle planejanenrô, parti(:ipàÇào
p.pr1ãr e Ér..êss. orÇanertáriÕ. Ilaja.ônpjeênsác dessã .unpi L.i.jade é o ponto dê par!idâ pãrà o corre!ô en.ê.o:mê.to ca

.êspor,sàti1:láde que ênvolve a execuçào das polrErcas públrcas mrnr.ipais, importan:es para enirentàr às deslquaiciade§
..ônômrcas e sôciôis existenres nô Muôicipiô,

106 - ÀDEQUÀçÀO DÀ I'À ÀO PEÀ E À I,Dô

106À - DIRETRIZES CONTI1ÀS I.À I.DO

,bservà-51'que.r Di:-êtrlzes..nridas n. LDo, e:.tàô adêqxadãs as Metas ,:ontidas n. PPA, assjm ô PlanejarLentô dos F1an.s e

r.-t:r.ds Ce C.veri. es.áo se.dô :eqalnen.e erecu:adas, Esià c.r:t:o-adorra nãô de:ec',ou ic exercicio dc 2C21, neihuÍà
.rrecurr.idále risrvê1. ao. issú sÍôs pejê FEcULÀR:tÀDE da erc.úcáo il.is D1rêtrrzes.!.ridàs,rà:Do

1068 - ÀçõES E pROGRÀrrÀS OO ppÀ pREVTSTOS PÀrÀ O PERÍODO

:F--r..:r: :r1 :-,,i,,ir1. I '". t ,11)',, .,r..r.r /...1. riFlrlrl,Àk:nÀ:r

1O6C - PÀRECER DO CONTROIÀDOR

,d.q,rdlt n,: Pi.,r, !1Drr,tl Á[:r1, .er.],, ,:rri::ri ,, larê:r', !e.rn 1,tr'r.1..!r ir
dÊ Diretrlzes orcamentór:as e aprese.tãÇj. ês:á

é pe1à Reqularida.le,

ÀPÀRECÍDÀ Bi'DZIÀX MÀCITÀDO

contlo1âdor 1nt.lno

lrailce A. Budziak Machado
Contrcladon lnterna
MunictPto de lrâtl/PR

De(Éto rtí'ô21

Docunento gelado en: I6 /A1/ 2A?2 11:Ui Desenvolvi.lo po. webFácilslsLemês

,&cCrcür:ôt
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üAPSa CÀPS IRÀTI
RErÀTôsro DE BÀt ÀNÇo Do coNrRoLE TNTERNo

1O 9. INVESTlMENTCS

ÀNlrAt/2021

109. INVESTIMENTOS ÀNuAÍ,/2021

Enquad.anento da carLei.â dê inves!imênlos ResoluÇào Cl'4N no 3. 922 . E.EG.-ILàR

t Comiiê cle Jnvêstimento instalêdo ê operanre (ÀTÀ) REGUL},R

109 - tt{vEslruEtros

I]S INV'S]I}4!N1Í]S T1'ERÀY À!'iEI] ÂElLI:ÀRE3 NO EXERUIi!' DE

ira. MOs P[:,À Raair':AR- :]arll

IO9À. PÀÀECÉR DO CONTROI.E INTERNO

I']M': IEi,À REGLTLÀRIDÀOE

u o PÀtlEclR Do coNTRoL^Doil, at4.r.

rlJ\1'r, 15 !1j t4Ar.ÇC DL 2122.

2427

Irailce Á.
Con

IÂÀII'E ÀPÀÀÉCIDÀ BI'DZIÀX MÀCIIÀDO

contlolàdo! Intê!ôo

Dccumentc gerádo éÂ: 16/43/2A22 - ll:AA Dese.volvido pôr t'rêbFácilsistemas
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CÀPS IRÀTI
REIÂTóRIO DE B.AIÂNÇO DO CONTROLE INTERI{O

TÀXÀ DE ÀDI.lINISTRÀÇÃO

,L\UÀI /2 O 21

1C

APOSE)ITADORIA SERvIDORES IRATI
Estado do Paraná

Râzàodâ Contâ Corrc tr noDeríodo de 0l/01/2021 â3l/12l2021

I4 r:0ll

I\TI]RFERf\'IA \TI\ 
^

I\TERTERE\CIA AIIVA

I\-T[RFFRE\!'\ AIIVA
INÍIiRTÍJR':\CIA AII\'À

I\TERFERE!' I]\ ]\TIV]\

r\ÍLRfLRr\CrA 
^ 

r\ 
^

I\TIRFERE\I'IA ATI\'\
l\ rERfr-Rr \alÀ.\r r! r\

I\TI:RFTRF\(I^ \TI! 
^r\ílRfFRf\[r\ \r! \

t_\atRR\\ÍF\To Ír)r \r.Rr k rr r ()\r\\( kl o()R\§

I125.11

5!&o

220. t9E.25 120.198,2s

220.r98.25 220.t9Ít.25 0.00
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110. TAXjA DE ADMTNTSTRÀÇÃO

CÀPS IRÀTI
REÍÂTóRIO DE BÀIÁNÇO DO CONTROI,E INTERNO

110. TAXÀ DE ADM1NISÍRÀÇÃO

ANUÀL/2 021

ÀNUAL,/2021

L legalrdade da inslauração da Taxa de ÀdminisLraÇào e obediência ao lim1Le ]eqai.
I U!ilizaÇão de recursos prevj.dencrários em finàIidades vedadas. RECULÀR

110 - AÀXÀ DE ÀDt INISt&ÀÇÀO

A TÀXÀ DE AiMiIiTI;TRAí;ÀO IOI i'III,IZÀOÀ CONIORMI DETERI4INAÇÀC;E'ÀL

5oMOS llE:^ltECEIi PltLÀ AEdr;Atri ,ADE.

110À . PÀRECER DO CONIROI.E INIEÀNO

r;ot1a,: DIt:ÀREcEt PIii,À R;, iL;t ÀRiDÀna.

fi f Elliii:cEF D1 crlil Rcl ÀDnR, 3t4.-.

IPrTr, l6 :]E :4ÀtÇa CE 2!22-

IRÀILCE ÀPÀRECIDÀ BUDZIÀX }IÀCHÀDO

con!rol.clor Int.!no

oocumente geradô e^, 16/03/2A22 - 11.AA
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1610312022 0A14 B&R - Controle lnterno

CAPS IRATI
CNPJ: 04.525.731/0001 -01

}tüTr,9{Ii&rIã$/.] RELATORIO DE BALANÇO DO CONTROLE INTERNO
iaÍ imõ{ú!rciê I t{I

AVALIAÇÃO DA GESTÃO

Íêndo em visla o hâbalho de âcompanhâmento e Íiscâlizâção âplicâdo e conduzido por este Ôrgão de controle interno no exercicio financeiro de
2021, do CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSÃO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI - CAPSIRATI, em atendimento às determinaçôes
legais e regulamêntâres. e subsidiâdo no resultado consubstanciâdo no Relatório dê Controle lnterno que acompanha estê Parecer, concluímos
pela ('-- SOMOS PELA REGULARIOADE *-) da referida gestão, encontrando-se o procêsso em condição de ser submelído ao Tribunal de Conlas
do Estado do Pâraná, Ievando-se o teor do referido Relatório e dêsle documento ao conhecimento do Responsável pêla Adminiskaçêo para as
medidas que entênder devidas.

A conclusão ântês reÍeridâ decorre da constalaçâo de omrrência nas conlas dâ geslão êm questão, dâ(s) sêguinte(s) inconíormidade(s):

A opiniâo supra não elide nem respalda irregularidades ôão delectadas nos trabalhos dêsenvolvidos, nem isenla dos encamínhamentos
adm nistÍat.vos e legais q.re o cáso ensejar.

üAS
F(
g

É o plntcen oo coltrRoLADo& sMJ.

IRATI, 16 DE I.IARÇO DE 2022,

IRÀILCE APARECIDA BI]DZIAK MACHÂDO
Controlador InteÍno

\ \§
G,àrc.À^) lrallcrÀ erdzhl fúrrh*

Cffik.t*Êmê
lhiÍitbethirlg

iEsttorryíálq1t

oocumento gerâdo em: 16/03/2022 - 11:08 Desenvolvido por WebFácilsistemas
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UNIYERSIDADE ESTADUAL DO CENTROOESTE

O Reilor da Universidad€ Estadual do Centro-Oeste, no uso d6 suas atÍibuiçÕês e tendlc

am vista a conclusão do Curso dê CIÊNCIAS CONTÁBE|S, em 07 & dezombro de 2012,

CONfêrê O títUIO dE BACHARELA gM CIÊNCIA§ CONTÁBEIS, A

IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO,
brasiloira, natuÍal do Estado do Paraná, nascida sm 11 de outubro de 1991

portadora do RG número 10.224.532-flPR, € outorga-lhe o pÍesente

Diploma, a fim de que possa gozâr de todos os dkeitos e prôíogativas lêgai

Guarapuava-PFl, 02 de mârço dê 201 3.

2" TAEELIONATO OE NOIAS

0 §I1, l0l5
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CURSO DE CTà{CIÂ§ CONTÁSIES

Rccoúêcido lch Porúi! d ll71 de ll ô ltoio dc lgcl,
publjcad. no D.o.U. d f54,ôê l2 da !gÍ,ib d€ l99ar Dccnro
í" 21O dr 201Í. pt blicado no D.O.E. n" t5lJ dc 201 l.

I'NÍVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO.oESTE
UNICENIRO

f,áonh.c!fr pelo Covemo do Earb ô Paô po.-meio do
1997, publicado no'D.§.t4o .,o 1.444/97. d€ 0E d. ÂBoío de

Diório Oficial do Estâdo n.'5.0ó3, & di.0t ôrseto de 1997

.. APOSTILA
itunso coricl-ulDo Noc/rrB,ls rE lxÁrt

a
o-

"D

.ds§)

'lS;S"'§§".' í\tl

)

UNryERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-oESTE
IJNICENTRO

Diprod nt&tldo !ú Lc a:JI, uvro 02U fb. 0?1

Ptuc.3§o l8.l2l, d! 23,'01/2011dé t ordo com o dkpos(o ío

níiso {t, § l'ô rri 9.3t1, dc ãylrl199ó. . nos rêmos do

síigo 2", dâ Pônàriâ n'71-DAU/MEC, dê 2ll10/197?

Currâpuãvs, 02 dc mârço d. 20 I 3

d^*41-t
Proí' ilÍch T!.ürrr Í.ôtbil,

Pó- R.itorr/dc Ensioo.

Poí dêl(gâção de compctênciâ, oos &rmos dâResolrção

D.. Í?7â0014^D/t,NlcE!Íflo. dq09 rL ol'!b d6200r

)

2
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UNINTER

O Reitor do Centro Universitiiúo Intemacional UNINTER, no uso de suas atribuições, conlere o título de especialista a

IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO

tendo em vista a conclusão do curso

MBA EM CONTABILIDADE PÚBLICA E RESPONSABII,IDADI FISCAL,

mirristrado em nivel de Pós-Gradrsaçào Lato sensu,
o qual cumpriu todas as disposições legais da Resolução CNE/CES n.'0i de 08/06/2007.

Para que a acadêrnica possa usufruir de todos o§ direitos e prerrogativâs legais, outorga-lhe o ceÍificado de especializaçào

Curitiba, l7 de Dezembro de 2015

IRÀI I'AR IDA BUDZIAK I\{ÀCIIADO
Espcci lisl

BENHUR ATELBf,RTO GÀIO
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CÀPS IRJATI
RELÀTóRIO DE BÀIÁNçO DO COIfIROLE INTERNO

DEMÀIS ÀNEXOS - EXECUTIVO

tu\uÀL/2021

HISTORICO OSCOLAR

112

itonc: lR^tLCE À!ÁRECIDA BUDZIA( M^CHÀOO
IU: I145122

CPI:0?16620596?

C{6O: MBA EM CONTABILIDADÊ PÚBLICÀ E RESPONSABILIDADE
flscÀL
Nirêli ESPECIALIZÀCÀO
.ir@: EMPRESÀRl^L
P.ri.do: l01l 12014. lUl?,2015'

DISCIPLIN]\ c.Il. NO],\ íR[Q.(%) DOCEf,_] E TITULAÇÀO
MEaomloal^ crEÀ'rin€Á

ÀUo,ro(^ lN l ER,r^ DL olsr 'io rcrÀo §rr,!.rRÂ oc ÀNo8ÀDE

EL\AOMCIO DE Ni)JmS @EMúNT IS

assf Ào ! sourLiBsro nscÁL

onr^vENro Pü§L§r(ÊsrÁo ori( 
^rElrr^il^

PREs-racÀo DE corrÀs (Ác.or,xÍaarLrnl

Tr.b.lho dc coftlüsô. d. CrBo ' arrlgo: 
^ 

AtL,CAç,ÃO D^ LE, OE

PESSOAL NOMUNICiPIODE IRÀT,PRDE200l Á2014iNô.. r)l
SÁI]ILIDAD! IIISCALUM ENIOQUÊ SOBREÁS DESPESÂS COM

Inlonoçôd Cohpt nêntes :
Ccúilicado t.Btstr«lo eb o 

".4 
931t1J ,o Livo Eleinnico de keti.ítut .b Cebrtu Uni\\$nóio lhtê.id.io"al UNlNtEt. cftd.h.ia.b pcla Potrüia n"

688 th 2tntDql2, publ'.ada no D.O.U. n." 102 de 2A/05/20!).
À a$;,atura do R.nor do Centm Untunittitio In@@io&l UNINIER no oit6o destê C. ilcddo a nedia e êhN.la ne.ônlc", regit,ro.la d
E nttúld Públicd no 7'Tab.ltdo 1 ?r - tblpi. no Ltvrp zUa-N lNt1A. _lalhd 265 e 2ó6
. P.trL 6.B,2ônld,. @ i,ido . @túào n bd6 6 di*iplitu Et. .ôn@.a d s-.ánt dtnidtü nctúhào o TaiolLo & Carcl,tôô dr Cú@

Docufrento qêradô ent 16/A3/2A22 Desenvôlvido por liebFá.iiSrstêràs

ü.,âPSi
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üAPSE CÀPS IRÀTI
RErÀróRro DE BÀr.ÀNÇO DO COmROLE rNlERtlO

7r2 DEMÀIS ÀNEXOS - EXECUTIVO

ÀNUÀ!/ 2 0 21

Çr*l:',:*âi5*,,.^
I T{ãri^r DÊ co.ÍtAs
I oo :srnoo oo pÂIÀrrt

Conferido à: IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO

CPF: 071.662.059-62 lvlunicípio/UF: IRATI-PR

Entidade: tvtutttcípto DE IRATI

Data/Período: 16 DE FEVEREIRO DE 2021

Local: EGP ONLINE

Carga Horária: 12 horas

coureúoo pnocRauÁnco:
A FuÍrçâo do cón$ôlô lntêÍnô
Con(rolê lntêrno x ConlÍolês lnlêÍnos
Contro16 lnto.rcs d€ Gêstao
Enfoqoê ,êgal do Conrro|o intêmol
Atua<áô da u.(ra<t6 ó6 (>octrotê tntêmo
Avâtiação dê Coótrol6s lntê.rcs Atiwiddes, Processs e S'stâmas
Plênô dê Açáô do (;onl6lê lnlômo
lnt.odução à Asditoria lnt€Ínâ
Au.lito.ia ContáLlil 6 Finan@ira
O CoEtro,e lnt€íno Apli@do às Parce.iás ê Conwênios
as Lic(aÇõês e o coôrolô lnlêÍno

Curitiba, 5 de Abril de 202'l

Uáilc<- zzp)-sÍ+
Helio GilbertoAmaral

Diretor da Eúlá de Gestáo Públicá
Nestor Baptlsta

presidentcdo Irihunàldê Conrâs do Estàdo do Pârãná

httpsJ/servrcos.tce.pr.gov.br/TCEPR-rTribunaVSlSEGP/SISEGPVâlidârcertiÍicâdo?codagovalidâdor=b0bfcg0d-230e-4Íd6-b'106-

CertiÍicqdo de Pcrrticipcçôo

Dn!-unrento geradô ent 16/O3/2022 - lltAB Dêsenvolvido por trebEáci1Sls.emas

q-

EVCNTO: CONTROLE INTERNO NA VISÃO DO TCE.PR

z
//
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(IAPSE CÀPS IR.ATI

REI,ÀTóRIO DE BÀIÀNço Do coNTRoLE INTERNo

112. DEMÀIS ÀNEXCS - EXECUTIVO

ANUÀL/ 2 O2I

(;col*.e 
r

CERTIFICADO

Certificamos que IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO participou do lo
Congresso Internacional de Controle lnterno e Auditoria, online, no dia 09 de
novembro de 2021 ,, com carga horária de 3 horas.

com.brvâlidâccediÍ cado verilicâr se este cerlilicado é 91RU9U[40

Dêsênvôlrico por ÍrebEáci ls i stemàs

A

-lh,
lr.íldêfi1§ do (ônâ.i
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§APS§ CÀPS IRÀTI
REIÀTóRIO DE BÀIÀNÇO DO CONTROI,E INTERNO

DEMAIS ÀNEXCS - EXECUTIVO

ÀNlJÀL/2 021

com.bívalidãr certiírcado veriÍicâÍ se esle certificãdo é válido. 91

Ç"Qryâ§J

CERTIFICADO

Certificamos que IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO participou do I'
Congresso Intemacional de Conhole Interno e Auditoria, online, no dia l0 de

novembro de2021, com carga horária de 3 horas.

Desenvol!.ldo por WêbFá.i lSi stêmas

I

1,1

I,f
tl.

, Lêonârd! F.íár
Prerid€nie do Co.à.a

-&f
)



üAPSE

EGP

CÀPS IRJATI
REIÀTóRIO DE BÀIÁNÇO DO CONTROI;E Ilil:TERNO

)12 DEMÀIS ÀNEXOS - EXECUTIVO

ÀNUÀL/2 021

E§COLÂ DE

GESTÀO PÚBLICA

Conferido à: IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO

CPF: 071.662.059-62 ttilunicípio/UF: IRATI-PR

ENtidAdE: MUNICíPIO DE IRATI

Data/Período: 23 DE FEVEREIRO DE 202í
Local: EGP ONLINE

Carga Horária: í horas

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

. 0rçarnento Público. Deverde planejamento

r Plano Plunanual{PPA)

. Lei de Drrelrzes 0rçamenlárias (LDO)

. Ler OrÇamentária anual (LOA)

. Legislaçãoapliclvel CaÍacteríslrcas. Aplicabilidade

Curitiba, 2 de Junho de 2021

Direror dâ Éscola dc êestáo Pública

TRIEÚNAL DE CONTA§
Do EÍÂDo oo PÂRÀNÁ

Evento: CONTABILIDADE PÚBLICA PELO TCE-PR - NOçÕES DE
ORçAMENTO PÚBLrcO

Prcstle'f. d. ÍribiÍrtrldê cont,s do Esrâdo do PsEná

httpsl/servicos.tce-pr.gov.br/TCEPR/TnbunaÍSISEGP/SlSEGPValidarCertiÍicado?codigoValidâdor=fs55dí4-17f4-4'1Í3-acfs-

6"

d

CefiiÍicodo

.9 /4 .-/
L--/ z--Jl

Edrtsontánçarcs Lrbcrar

.,'%=<ra

Desênvolvidô p.r tÍebFá.rl s:sr eràÍ
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üAPS§ CÀPS IRAII

REIÀTóRIO DE BÀIÀNÇO DO CONTROI,E I}ITERNO

):t DEMÀIS ÀNEXOS - EXECUTIVO

ÀNUAL/2 021

IGAM"
Elaboraçâo dc Planilhas de Custos e Formação de Prêços

IRÁII,CE APARI.]('IDA BUDZIÀK MACHADO

o IGANT PrrÀnÁ coni.rc cíc cernficado a IRAILCf, 
^PÂRECIDA 

BUDZI,^K MACII^DO- rcPIcsc.rando o(a) PREt'EITUR^ MtrNl(rIPÂl- DE lRÁTl- por tcr

l]ânicrl,ado do curso f,hboÍ!çâo de PhÍilhrs dc Cuíix r Form.çeo de Prêsosno periodo de 05/10/2021 a 0ó,/10/2021- nâ cidade de rrEtrchco Bcllraô.

- ConposrÇà. .là pràntlhà dê .úsLo ê tormãçêc de preç.
lnôde1. Cà tilaniLha uti!izãdâ n.s prô.ôssôs Llê têr.cirr?açà. dê sêrvrÇo
coí dedr.aÇ.1o dê máó de obrã or.lusivã, nà adninisr.açã. r,úbl1.a lêdera1
- Ànalise de todos os módulos, eh sud folna <tê prôenchiFento,
.cniôrrê l€qj:;IàçãD âluàlrzadâ, cônÍoÍme sêqLe:
- Módulo I armposlçào da Remnnêraçáo;
- Módu1o I1 - Flicá.gos e Benêf!.ios À^uàis, líêrsàis e Diá.ios)
- Módulo 1tl Prôvisão para R€scisào;
- Ilóduló lV Custo lieposrção Profissionâl À!se.tê,
- Yôdulo V 1.srmôs Drve.sosr
- Mó.1u1. vr custo I.dlrerô, T.rbutôs e Lu.ró;

Fim
l2:00
l7 i0{)

I I:10

Horários do cürso c Prescnçâs

HoÍâ Hora Presêocâ
lrtta

05/l0i 2021 08:30 12100 08:10

05/10/2021 1l::10 l7:00 ll:30
0ó/10/2021 08:30 I li30 08:30

INSTITUTO ÂPI ICAÍx) EM CFSTÀO I'L]DIICA I TDÂ

iú8üc^ [r D^ «;^i rr..I .Nr

Deservolvrdo por ilêbFáci 1s j srefiâs

§



üAPSI CAPS IR,ATI
RETÀTóRIO DE BÀIÁNÇO DO CONTROLE INTERNO

DEMÀIS ÀNEXOS - EXECUTIVO

ANUÀL/ 2 021

conr bívãlrdar{erlírcado veaÍicaÍ se esie ceílÍrcâdô é válido. códr O 91MBgUMP

CERTIFICADO

Certificamos que IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO participou do XVII
Encontro Nacional de Controle Intemo, online, durante o dia 01 de outubro de 2021,
com carga horária de 4 horas.

Desênvolviclo por WebFácilsisLema

((

\t,
h.\
)
)



üAPSE

DEMÀIS ÀNEXOS . EXECUTIVO

ÀNltA1 /2021

Certificamos que IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO participou do XVII
Encontro Nacional de Controle Intemo, online, durante o dia 30 de setembro de 2021,
com carga horária de 4 horas.

CERTIFICADO

CAPS IRÀTI
Rlr.ÀTóRro DE aArÀNço Do coNtRoLE ÍNTERNo

I

t1:
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üAPSE CAPS IRÀTI
RrLÀTóRro DE BÀLàNÇo Do coNaRoLE TNTERNo

:12 DEMÀIS ANEXOS - EXECUTIVO

ÀNUÀl,/ 2021

MATHEUS CoRRÊA
Diretor Geral - UNICURSoS

.l|; unrrunsos

DocumenLc gerado eút \6/03/2A22 - 1l,AB Desênvôl vido por l,\rebFáci LSlstemãs

(

CERTIFICADO
AúNIcuRsos cÁpACl rnçÀo n TxEt nml:NTos IRA'r confcre iliiiesoni§:le lt rl icado à

IRA I LCE APARE CI DA BU D ZIAK.M&CHAD O
DO Àt I l!.t I {: íPl O nt

plr,A PARTrcr,^çÃo N0 cljr{s0 "coNTRoLs Exr[:RNo [ Í]rscAlrzAÇÃo D[ sEB.vrÇos púBLrcos"

REALIZADO EM CURITIBA, NOS DIAS 22, 23 E 24 DE SETEMBRO DE 2021,

CANCA IIORIiRIN: I2 IIURAS LOCAL: HOTEL DEL Rt'Y.

l

I

I
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üAPSE CÀPS IR.ATI
RE!ÀTóRIO DE BÀIÀNçO DO CONTROIE INTERNO

112 DEMÀIS ANEXOS - EXECUTIVO

ÀNUÀr /202l

Certiflcamos quê

IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO

participou do programa de capacitação a distância concluindo o curso

Lei Anticorrupção ê compliancê - noçóes gêrais

Finalizàdo em 0510412021 Carga hôrária total: 1:00

CON Tf ÚDO PROCRAMÁI ICO

Lei anticorrupçá. ê compliâncê- noções 9erais

Â.oíuplàô ê*utêíáltos
Âu6.nro d. d60nortrdâdê

Lê Aôrcorrupçáô
condutãs p!ôlvêls p.lã Lêi

Pcâ.lidáda. 16po.sâb[açô6
Combãiê.do. cohpotãhe^tô c.í!pto

o quà ácomplãnco
oàj.trot é rêsponqbllidàds

v.nt.§p.s do compliãn.É
Esúulur.çlô do.ômPh.ncê
acoíupçao ê sêu. áÊnôs

",oü ;T*
pêra verifi.ar a autênticidadê dêste certificado. a.ê55ê

hnprÍnstitutomm.!!oll.com br/ceí!fr cado
ê digite o.número do protocolo âbãixo

641/líl17 ÍO MM\l

Do.umenLc geradô ént l6/03/2022 - !1tAA Desenvôlvido pôr Í,tIêbFâci 15 isresàs

:s§sTtTUTO,
-MUNDO
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üAPSE CÀPS IRATI
REr,ÀTóRro DE BÀLANÇo Do coNaRoLE rNÍERNo

112. DEMÀI5 ANEXOS - EXECUTIVO

aNUAt,,/ 2 021

CERTIFICADO

IRAITCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO

concluiu o curso presencial sobre a "Nova Lei de Licitações - 14.13312021",
realizado nos dias 12 e 13 de abril de 2021para o município de lrati - PR,
com carga total de 16 horas de duração, organizado e administrado pela

L!CITAMASTER TREI NAM ENTOS

CERTIFICAMOS QUE

Só.io fund.dor dà

DccrmenLc aêràdô êm vrebEáci lsrstemas

tr
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UAPS§ CAPS IRATI

RELÀTóRIO DE BÀIÀNçO DO CONTROI,E INTERNO

tt2 DEMÀIS ÀNEXOS . EXECUTIVO

aNÚÀr /2021

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DO CURSO

ENTENDENDO A NOVA LEI DE LICITAçÔES
1.Período de convivência entre a nova lei e o

regime anterior
2.Princípios que regerão à nova lei
3.Agente de contratação, equipe de apoio
e responsabilidades
4.Procedimento licitatório - análise e estudo de
todas as fases

Fase preparatória:
. Estudo técnico preliminar
. Aquisições de consumo
. Valores estimados
. O edital
o Termo de referência e seu conteúdo

Modalidades de licitação:
. Pregão
. Concorrência
. Concurso
. Leilão
. Diálogo competitivo

5.Criterios de julgamento

6.Contrato de eÍiciência

T.Planejamento das compras

S.lndicação de marcas ê amostras

OBRAS E SERVIçOS DE ENGENHARIA
CONTRATAçÃO INÍEGRADA

Aviso de licitação - prazos

Modos de disputa: aberto, fechado e misto

Julgamento das propostas

Habilitação a ser exigida

Contrâtação direta - dispensa e inexigibilidade

Procedimentos auxiliares: credenciamento, oré-
qualiÍicação, procedimento de manifestaÇão de
interesse, sistema dê registro de preços e registro
cadastral

Contratos administrativos

Cláusulas contraluais

Garantia de proposta e do contrato

Cláusula de rêtomada

Duração dos contÍatos

Fiscalização do contrato

lnfraÇões e sanções administrativas

lmpugnações e pedidos de esclarecimento - prazos

Recursos

Portal Nacional de Contrataçóes Públicas - (PNCP)

Dos crimes em licitações e contratos

Q§\
)"

LicitaDôcumê.to gêràdo em rr.b ir . i i
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üAP§i CAPS IRATI
REI,ÀTóRIO DE BÀTÀNÇO DO CONTROI,E INTERNO

DEMAIS ÀNEXOS . EXECUTIVO

aNtraI-/2 021

CERTIFICADO

A Escola de Gestão do Paraná certifica que:

IRAILCE APARECIDA BUDZIAK MACHADO

portado(a) do RG n." 102245326, participou do Evento:

Semana de Ouvidoria

rêalizado em parceria com a Controladoria Geral do Estado,
de 24 a 281051202'l , com carga horária de 6 horas.

Curitiba,2S de maio de 2021

?*--::,)-- *§

Alinq Albâno Juíus
DlÍêtorâ

Escola dê Gestão
dô Paraná

Raul Clel Coccaro Siquoirâ
Controlador-Geral

Controladoria-Geral do
Estado do PaÍanó

lrâÍcel Hen?lquo ülcheletto
SecTetáÍlo de Estado

Secretaria da Administração
e da Previdência

Gp!!r

)

,aL
\,

E§COLA
.".1.)

PARA"'Á IS,'
DE GESTÁO E,] PARÂI.]Â

GOVERNO DO ESTADÔ

Págiha',6/24

/
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UAPSE CÀPS TRÀTT
REIÀIóRIO DE ÀÀÍÀNÇO DO CONTRO],E INTERNO

'-12 DEMÀI5 ÀNEXOS - EXECUT]VO

ÀNUAr,/2 0:1

Evento: Semana de Ouvidoria

Temas abordados:
1. Compliance
2. Transparência
3. Ouvidoria
4. Assédio
5. Canais de atuação

Frequência: 100%

Palestrantes:
Raul Siqueira
Murillo
Yohhan
Matheus
Psicóloga
Ouvidor Petrobrás
Ouvidor Geral da União
Ouvidor lnternacional
Docentes da ABO (OAB?)

Do.)mêntc serado ent 16/03/2A22 - 17.C8 Desenvol vido por WebFácj lSistemás

.ê.-
><-
)
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UMVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO.OESTE

O Reitor da UnArersidade Estadual do Cêntro-Oestê, no uso dê sua§ atdb,uiçó6 e tendo

em vista a conclusão do Cursb de CÉNCIAS CONTÁBEIS, em 07 & dezrârnbÍo de 2012,

conÍeÍe o tÍtu|o de BACHAREL em CIÊNCIAS CONTÁBEIS, a

RADAMES RANGEL,
bíasileiÍo, natural do Estado do Paraná, nascido em 18 d€ abril de 1988,

portadoÍ do BG númeío 10.151 .973-2yPR, e outorga-lhe o presente

Diploma, a Íim de que possa gozar de! todos os direitos e prerrogativas legais

Guarapuava-PR, 02 de maÍço de 20'l 3.
[vüla
o-
,".:) Graduado

,f.l ^IL*-ProflAkJo Nalson Bona

Reitor

*HlI
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!
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üAPSE
REIÀTORIO

CÀPS IRÀTI
DE BÀLÀNÇO DO CONI'ROLE INTERNO

DEMÀIS ANEXOS _ EXECUTIVO
ÀNUÀr/202 L

Cêdincrdo É!'e@do bb o i.'710!41nô l-'vró Etoônico d.l{.srrks d.
C.nro U.iv.Bil!'ó lítêô!.iotul \.rl,r INT! R, . rcd.r c irdo Éla Potr.ír. " ó88 de 25/05,:012. ,ubliúdo no D O Lr. n' r02 d.18mr,2012

l:2

cuírôr. 06 {6X.rírro d( 201t

S.ÍêrÀÍi' Áca.lémtrà adtu.tâ

NoTne:IiADÀMÉS RÀNCÊL
RU:951688

CP:: 0617013a983

Polo. f^P IR^TI - PR"

Curs!: MBÁ EM CONT^BILIDADE
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üAPSE CÀPS IRATI
REI,ITóRIO DE BÀJLÀ:NÇO DO CONTROLE ITSIERNO
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Conferido à: RADAMES RANGEL
CPF: 061.703.349-83 Município/UF: IRATI-PR
ENtidAdE: MUNICÍPIO DE IRATI

Evento: OFICINA DE CONTROLE INTERNO - TURMA 04

Data/Período: I À 9 DE NOVEMBRO DE 20í8
Locat: TCE - SALA DE REUNTÃO ESPAçO BRASTL P|NHEIRO MACHA

Município/UF: CURITIBA-PR
Carga Horária: í4 horas
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Plano de Ação

Auditoria da Receita Pública

Auditoria Contábil

Curitiba. 23 de Abt;l de 2020
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Helío Gllbêrto Amâ.el

Dir.tor da Escolã de Gêstáo Pública
Nestor Bâpdstâ
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L O PARE:ER DO CONTROLÀDOR, SMJ.
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