
CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSÃO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

Ata de Reunião extraordinária do conselho de Administração, conselho

Fiscal

Aos 03 dias do mês de dezembro de 2024, a diretoria executiva, os conselhos

fiscal e administrativo, a comissão de investimentos e a equipe executiva do

Capsirati receberam a equipe de transição liderada pelo prefeito eleito municipal,

Emiliano da Rocha Gomes, vice preÍeita Larissa Gimenez Mazepa e seus

assessores supra citados.

üAPSE

o N.o 08/2024REUN

Apresentaçáo da estrutura de governança e sistemática de funcionamento do

ASSUNTO

Ca sirati
DATA 03 de dezembro de2024

RIO '14 horasHO

LOCAL: CAPSIRATI

DOCUtv!ENTOS ANALISADOS: Relatório de Governança

PAUTA: Acima especificada

Conselho de administração: Cleide Aparecida da Cruz Andrade, Rosangela

Likes, Gerson Luís Grochoski, Antônio Sidnei Martins, Rosenilda Golinhak

Paiva, Marcia Andriola.

Conselho Fiscal: Andrea Leonora Teixeira Likes, Averaldo Lejambre.

Comissão de investimentos; Rozenilda Romaniw Bárbara, Fernando José

dos Anjos, Antônio Carlos Mucham, Antônio Sidnei Martins.

Gestores: Rozenilda Romaniw Bárbara, Antônio Valmor Ferreira.

Equipe Caps: Eduardo Carach Menon, Leia Miranda dos Santos, Jean Lucca

Menon e João Lucas Gomes da Silva

Visitantes: Emiliano da Rocha Gomes (prefeito eleito), Larissa Gimenez

Mazepa (vice-prefeita eleita), assessores Bruna Nadal e Hemano Victor Faustino

C Mara

PRESENTES NA REUN o

Caixa de Aposentadoria ê Pensão dos Servidores Municipâis dê lrâti - CAPSTRÂTl
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CAIXA DÉ APOSENTADORTA E PENSAO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

1. Apresentação do CaPsirati

A superintendente Rozenilda Romaniw Bárbara, ao iniciar a apresentação,

agradeceuapresençadaequipedetransição,erealizouaapresentaçãodo

capsirati, sua organização e formataçao legal embasada na constituição

Federal e leis municipais de criação e consolidação, o qual na condição de

autarquia, possui personalidade jurídica própria, com gestão administrativa e

financeira também próprios, cuja função de acordo com a lei 5.01112022 , coube

AO CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSÃO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

DE IRATI - CAPSIRATI, o gerenciamento do Regime Próprio de Previdência

Social (RPPS), incluindo a arrecadação e a gestão dos recursos previdenciários,

bem como a concessáo, o pagamento e a manutenção dos beneÍÍcios.

Com este ponto inicial, o passo seguinte foi apresentar o sistema de governança

composto pela diretoria executiva, conselho adminiskativo e conselho fiscâ|,

comissão de investimentos e finalmente a equipe executiva, destacando as

funções e suas respectivas responsabilidades, explicando a forma de escolha

dos conselheiros, o processo eleitoral, a certificação dos gestores, conselheiros

para atender a legislação.

Em seguida, passou a apresentar na linha do tempo dos últimos anos, a

evoluçáo do número de ativos, aposentados e pensionistas, e a evolução o

pagamento de benefícios, demonstrando que em 11 anos o Capsirati passou da

casa dos seis milhÕes de reais em pagamento de benefícios, isto no ano de 2014

e neste ano, a folha deve fechar na ordem de 32 milhões, explicando que isto se

deve ao número de funcionários que atenderam os requisitos para o direito ao

benefício.

Em seguida apresentou a evolução das receitas, o crescimento do patrimônio e

sempre correlacionando com o pagamento dos benefícios para que de um modo

geral fosse possÍvel compreender a dimensão e a responsabilidade do Capsirati,

como uma instituição que trata com transparência os recursos geridos. Discorreu

sobre a composição das receitas, o potencial e a evolução dos recursos do
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CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSÃO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

Comprev.

Na sequência apresentou todos os principais mecanismos de trabalho e controle

apresentando em tela o portal do capsirati e o seu conteúdo, o portal a câmara

de lrati, cuja a prestaçáo de contas feita na câmara Municipal pela Prefeitura

Municipal onde apresenta o capsirati, o sistema do Tribunal de contas e sua

interlocução com a Previdência para o registro e validação de aposentadorias e

pensões, a entrega mensal do SIAM, a prestação anual de prestaçâo de contas.

Na sequência apresentou o sistema do tribunal de contas que instituiu a prática

de análise da gestáo de RPPS que é respondido todos os anos desde 2022 e

depois ao final apresentou-se os resultados dos números do Caps de 2022 e

2023.

Outro sistema que o Capsirati utiliza e realiza todo o procêsso de informaçÕes

pertinentes a Previdência é o sistema CADPREV e que no final tambéú

apresentou-se o que possui o sistema dando uma pequena base, do que é

necessário prestar de informaçÕes para obtenção da CRP- Certidão ' de

Regularidade Previdenciária.

Na sequência, foi apresentado o sistema Gescon, cuja função é inserir as

legislações prevldenciárias e por onde são realizadas as comunicações oficiais

com a Previdência Federal, a quem o Caps e o ente municipal, tem obrigação

legal de manter em perfeita regularidade.

Outro sistema apresentado e de muita importância que o Caps se utiliza é o

sistema Comprev, onde são inseridos os requerimentos dos aposentados para

buscar as contribuiçÕes do tempo de contribuiçáo que eventualmente o servidor

juntou como tempo de serviço para aposentar junto ao Capsirati.

Em seguida, apresentou-se o sistema Projudi, onde o sistema jurídico do

Capsirati, monitora os processos, defende o Capsirati de eventuais processos

judiciais impetrados pelos beneficiários e pensionistas.

Por fim, com relação ao uso de sistema, apresentou-se a Elotech, onde o

{IAPSE

Caíxa de Aposentado.ia e Pensão dos Servidores Municipâis de lrati- CAPS!RATI

cNPi 04.525.73U0001{1
Rua XV de novembro, 735, Centro, CEP: 84500-069 - lrati- PR

F one l42l 3732-6391 / 9 9 104 -6627



CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSÃO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

Capsirati utiliza alguns módulos, com o de pessoal, licitação' compras e

contabilidade.

Ainda a superintendência apresentou os principais compromissos que o

capsirati tem para o ano de 2025, compreendidos por: certificação do Pró- gestão

certificação de todos os conselheiros e suplentes; capacitação permanente da

equipe, diretoria e conselho; lnstituição da lei de jeton conforme prevê o direito

a portaria 1467 t2022, Lei estabelecendo o fluxo de aposentadorias e pensÔes;

lmplantação da previdência complementar pela Prefeitura- (instituiçáo já

conveniada BB Previdência); Autonomia financeira e administrativa com repasse

da taxa com as demandas do CAPSIRATI; Aquisição de imóvel próprio;

Atualização da lei 5.011/2022 com os desdobramentos da EC 103/20í9; Prova

de Vida; Cálculo atuarial2O2S e Pagamento regular pelo ente do Aporte do déficit

atuarial.

No que tange a questão de pagamento dê aporte, fora explicado que cabe a

diretoria executiva, aos consêlhos fiscal e de adminstraçáo, acompanhar o

pagamento dos aportes e que isto é uma exigência legal prevista na lei municipal

e que é desejo do Capsirati, que a nova administração apresente um plano de

pagamento destes aportes, de modo que possamos realizar o monitoramento,

sabendo quais são as regras estabelecidas.

Por fim, dito tudo isso, apresentou-se o compromisso pré-existentes com o

Capsirati em termos de aporte do déficit atuarial de acordo com Cálculo apurado

para o exercicio de 2024, que pode se modificar com o novo cálculo de 2025, no

entanto, deixou-se claro, que é possivel que seja superior ao previsto, pois é

assim que a matematica atuarial tem se apresentado, há evolução do cálculo

atuarial, muito atrelada ao número expressivo de cessão de beneficios.

Ainda fora apresentado que o Capsirati requer apoio do ente, no sentido de

aumentar a taxa administrativa para que haja investimentos que possa espelhar

na capacitação, pois sua importancia é primordial para que haja o controle,a
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CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSÂO
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fiscalização, a melhoria dos processos e sobretudo, capacidade para melhoras

escolhas nos investimentos

Com relação aos conselheiros, salientou-se a necessidade de estabelecer o

jeton e para isso requer o envio do projeto de lei para câmara e que os

conselheiros estáo qualificados e tem o direito a este requisito.

Esta parte da reunião, o prefeito Emiliano demonstrou interesse em

compreender com mais profundidade o assunto, trazendo para a próxima

reuniao, o secretário de finanças, se comprometeu como parceiro do Capsirati e

que entende que haverá sempre o espaço para o entendimento, pois na

condição de gestor, estará atento para as demandas que a população precisa,

asism como cumprir os compromissos com o Capsirati.

A reunião se encerrou com o compromisso de uma rodada de conversas Que

envolva os dirigentes e os presidentes dos conselhos e, até o atuário junto côm

o jurídico e financeiro para maior compreensão da temática previdência e o
cálculo atuarial.

Foram entregues para a equipe de transição os documentos portarai 146712022,

relatório de govêrnança, politicâ de investimentos, Estudo de ALM; e Câlculo

atuarial2024.
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Nada mais havendo a tratar, eu Rozenilda Romaniw redigi a presente, ata. Em

anexo lista de presença e na íntegra a apresentação .
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LISTA DE PRESENçA

CAPSIRATI

Reunião Gera! (Equipe de Transiçâo)

03 de dezembrode2024
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(íAPS=
CAIXA DE I\POSENTADORIÂ E PENSÃO
DOS SERVIDORES MUNICIPATS DE IRÂTI

O Capsirati é uma autarquia que foi criada após a Constituição Federal para ser o órgão que atua com a
Previdência Própria dos servidores municipais de carreíra que investiram em cargos de concurso público.

lrati no ano de 1993, através da Lei Municipal 1208/1993, sancionou a lei quanto a disposição da

Organização do Sistema de Seguridade dos Servidores Públicos Civis do Município de lrati e instituiu o
plano de custeio próprio.

Em 2000, a Lei municipal 1,.667, instituiu o Sístema de Seguridade Social dos servidores públicos municipais
assegurando o direito relativo à previdência social dos servidores e ainda o artigo 2e criou a Caixa de
Aposentadoria e Pensão dos Servidores Munícipais de lrati- CAPSIRATI,

É o serviço autônomo, criado por lei, com personalidade jurídica, patrimônio e receita próprios, para

executar atividades típicas da Administração Pública, que requeiram, para seu melhor funcionamento,
gestão administrativa e financeira de forma descentralizada.
Criado emOtljU2OOt
cN PJ 04.525.73L-.0001-01
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CAIXA DÊ APOSENTADORIA E P€NSÃO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

Em 2O2O, resultado da Emenda Constitucional 103/20!9, aprovou-se a Lei 4.806/2020 passando o valor da

contribuição para servidores ativos, aposentados e pensionistas o percentual de t4%.

Lei 5.011/2O22, lnstitui a Reforma da Previdência no Regime de Previdência Social do Servidor do
Município de lrati e consolida a legislação previdenciária com pela Emenda Constitucionall03l20l9.

Em 2005 a Lei ne 2321 reestrutura o Regime Próprio de Previdêncía social do município, estabelecendo
assim os princípios e as formas para funcionamento do RRPS- Regime Próprio de Previdência Social com
vistas para a organização baseada em normas gerais de contabilidade e atuária, de modo a garantir o seu

equilíbrio financeiro e atuarial.



(rAPSE
CAIXA DE APO§ÉNTADORIA E PENSÃO
DO6 S€RVIDORES MUNICIPAIS DÊ IRATI

Principais funções do Capsirati

CAbCTá à CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSÃO DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE IRATI - CAPSIRATI o gerenciamento do Regime Próprio de
Previdência Social (RPPS), incluindo a arrecadação e a gestão dos recursos
previdenciários, bem como a concessão, o pagamento e a manutenção dos
benefícios.



Estrutura de funcionamento - regimento lel5.Olí-/2O22
Diretoria executiva
Conselho Administrativo, Conselho Fiscal

Comitê de investimentos e Equipe operacional

Diretoria executiva - nomeados
Rozenilda Romaniw Bárbara
Antônio Valmor Ferreira -

Conselho Administrativo - titulares e suplentes
Cleide Aparecida da Cruz Andrade (eleita)

Antônio Sidnei Martins ( eleito)
Gerson Luís Grochoski (eleito)
Marcia Andriola Medeiros (eleita)

Rosenilda Golinhak Paiva ( indicada pela Prefeitura
Maria Rosangela Likes ( indicada pelo Sindicato
Gerson Vicente Domingues ( indicado pela Câmara)

Denis Cesar Muchan - suplente eleito
Edson Luís Kusma - suplente eleito
Francilise Crovador - suplente eleita

Conselho Fiscal

Andreia Leonora Likes Teixiera - eleita
Antônio Carlos Muchan - indicado pela Prefeitura
Averaldo Lejambre - eleito

Comissão de investimentos
Fernando Jose dos Anjos
Antônio Sidnei Martins
Antônio Carlos Mucham a
Rozenilda Romaniw Bárbara

Equipe operacional
João Lucas Gomes da Silva - assessoria jurídica
cedido pela Prefeitura
Jean Lucca Menon - cedido pela Prefeitura
Eduardo Carach Menon- administrativo
Leia Míranda dos Santos - administrativo



Estruture de funcionamento - regimento lei 5,0L112O22

Diretoria executiva / função
Gestão administrativa
governanç4,

Pagamento de folha,
Responsável pelos investimentos, e contas bancárias

controles, relatórios, acesso aos sistemas e

acompanhamentos

Conselho Administrativo
Fiscalização

aprovações
controle
acompanhamento

Conselho Fiscal

Fisca lização

controle
acompanhamento
aprovações

Comissão de investimentos
Acompanhamento
Decisão dos investimentos
Orientações

Equipe operacional
João Lucas Gomes da Silva - assessoria jurídica acompanhamento dos
processos Projudi, pareceres e orientações
Jean Lucca Menon - contabilidade, e social, DIPR, Prestação de
contas, SIAM, controle de receitas e despesas
Eduardo Carach Menon- COMPREV, consígnados, atendimento,
contabilidade, licitações, compras, assessoria para diretoria, censo
previdenciário, website, CADPREV, GESCON.

Leia Miranda dos Santos atendimento, concessão de
aposentadorias, orientação para aposentadorias e outros benefícios,
prova de vida



3.í.2. MEMBROS DO CONSELHO ADMINTSTRATIVO -alterações Decreto n.o 1O6l2O2il 
- '-"' decreto de nomeação n.o 3g6t2023 e

iro agrônomo Certificação dos membros do conselho admínistrativo 06/os/2027
Ciências e Licenciatura Certifícação dos membros do conselho administrativo 27/o8/2027

Tecnólogo em

pública

Cíências contábeis

Pedagogia

Pedagogia

Letras

Serviço social

Adminístração

Cíêncías Contábeis

Arte

05/au2028

1.8/O3/2028
Certificação dos membros do conselho fiscal

Certificação dos membros do conselho administrâtivo
Certííicação dos membros do conselho adminístratívo

Em fase de capacitação

e Em fase de capacitação

Em fase de capacitação

03/07/2028

t2/032028

.§tqide ,,, âpàreciai ,,, ca

{ndred!: Éráiidentá

.Gêriolr Viiàiitd
, D.gniogue;

,Mlr,lâ Andriola *
I

T.Rescnilda ,,, ,,Golíntrak , paiva

{afartâ*a aúaioo}

'Êqit §esai M$riàt-sr



coMPos!ÇÃo Do coNsELHo FlscAL, decreto de nomeação n.o 38612023 e alterações Decreto n.o 106t2024)

Administração I de Certificação para membros do 27/082O2

empresas

Administração

conselho fiscal

de Certificação para membros do 75/03/2028

conselho fiscal

Ciências contábeis Certificação para membros do 03/O6/2A28

conselho fiscal

empresas

'Certiflcatão '..:

l.Andreia Leonora Teíxeira

2,,Antoriio CarlosM ucha rn.i.:,

3,Âver*ldo lçja mbrq,,:,:,:



DIRETORIA EXECUTIVA decreto de nomeação n.o 386/2023 e alterações Decreto n.o 10612024)

Engenheira

agrônoma

Certificação dos dirigentes

órgão gestor do RPPs

Certificaçâo dos dirigentes

órgão gestor do RPPS

do 04/o4l2o2

7

do oL/og/zoz

7

Ciências

contábeis

Ciências con

An&llo val mod'ferreira

r,{§aq carry§$enon

gestor do RPPS

Contro&lrinterno

lrailce §arecida Budrlak Machndo



coMpostÇÃo DO coMlTÊ DE TNVESTTMENTOS decreto
nomeação n.o lg612023 e alterações Decreto n.o 106t20241

Engenheira agrônoma Certificação do responsável pela gestâo dos 28/08/2O21

de

13/03/2028
Engenheiro agrônomo

recursos em membros do comitê de
investimentos do RppS

Certificação do responsável pela gestão dos
recursos em membros do

investimentos do RppS

comitê de

Geografia
Cenificação do responsável pela gestão dos
recursos êm membros do comítê de
investimentos do RppS

27/08/2027

Rozenilda

,Bárbara,
tumâniw

Mafi
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NÚMERO DE ATIVOS DE ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

1,.194

L.L87

L.L69

r.1,43

1.063

1.016

951

197

21,6

250

282

308

355

386

434

464

53

60

66

72

82

95

104

11s

tt7

1.438

t.463

1.485

L.497

1.s13

1.s06

1.500

I

Ano

20L4

2016

20L7

2019

2A20
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BENEFíCIOS PREVIDENCÁRIOS CONCEDIDOS

79 423
27

38
36

38

48

7L

31

7

L0

1.4
57

44

24
52

6

258
369 95 464



EVOLUçAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

4.835.925,36

5.794.337,18

7.452.736,42

9.452.574,48

10.720.18s.s8

12.507.672,78

14.478.O13,22

L6.994.257,36

22.t38.107,98

25.4t2.834,90

24.879.801,65

L.O67.156,62

L.305.529,62

7729.0O2,47

L.969.909,07

2.037.486,30

2.274.985,74

2.507.371,80

2.889.284,92

3.536.659,14

3.878.391,72

3.614.288,'t5

457.482,92

327.563,89

4'12.387,64

659.008,39

880.872,52

951.507,70

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.748.423,06

6.360.16490

7.427.430,69

9.654.726,53

L2.O81..49L,94

L3.638.544,40

15.734.1,66,22

t6.985.325,02

L9.883.542,28

25.674.767,72

29.297.222,62

28.494.089,80

\85.224.871.,52

Duas folhas para

rodar, dez e
décimo segunda
parcela total
estimando de RS

3.885.557,7Tota1
aproximado de R$

32.374.647,50

L54.666.442,9t 26.810.005,55

lio dôênça

,ffi



8.129.741,92

1.670.812,38

8 507 740,88

4.110.686, í I

18.326.936,85

2.172.897,00

6.873.902,93

1.323.704,70

8.310.386,70

4.664.944,66

g.423.272,65

2.370.992,84

361.900,54 2.016.179,26

587.500,75 0,00

43.637.120,24 34.983.379,74(outl

Previsões de receita RS 6.725.258,79 (estimada )

Total de receitas 47.708.638,53

I

Contribuição do servidot,§tfuo

tà ru

Contribuisão patronâl

Paf ç§lárnento§,,rrtrl

Aplicaçãó financelrâ

Compensaç5o previdenclária



COMPREV

SALDO

BTOQUÉADO zo20 202L 2022 2024 TOTA L

Rs 230.87s,ts Rs 230.875,35

2020 202L 2022 2023 2024

R ECEB IDO

RS

13.692,tl
RS

154.647,47
RS

774.4L6,91 Rs 351.900,54
RS

2.076.t79,26 Rs 2.725.23O,29

PAGO

RS RS

26.563,48 RS Rs 37.256,57
RS

791,00 R$ 64.711,0s

POS|çÃO NA FILA 0410612024 2010612024 27toilt2o24l osh7l2o24l tslostzo24i 23ltolzo24l :J.htl2o244 o217212024

DÊ ANALISE 8.491 8.395 7.9 s4L s.or4l 8.0;l ,,,,;T 3o;;l 22.696

SIMUTAçÃO DE 2s10412024 1310612024 0910712024 Ls10812024 23tLot2}2À O2lt2l2l24

COMPENSAçÃO RS

RS

4.7 69.7 44,3t
RS

6.622.OO7,95

RS

7.444.449,67 Rs 70.267.347,61 10.399.500,471 10.462.499,0O

COMPETENCIA ianl24 Íevl24 maÍ124 a*124 rnail24 iunl24 iull2a asol24l setl24 outl24

RECEBÊR

RS

t4.307,47
R$

74.10t,47 Rs 74.3OL,4r Rs 629.04o,47 R$ 1a.222,32 Rs at.2s9,27 Rs 18.s12,03 Rs 18.s12,03
lns
lra.srz,or

RS

1.239.216,88

PAGAR R5 RS RS RS 680,26 RS 15,82 RS 15,a2 Rs 7s,a2 Rs 7s,a2
l*s
15.82

RS

3\,64

TOTAL

2023



Evoluçáô dô PatrirnÕnio

Evolução do Patrimônio do Capsirati 2022- 2024

ilillrl
R§ 14§.0m m0.00

R§ 1 44.000 000.00

RS ! 4? 000 000.rr0

R3 140.001) 0ô0-00

RS 138 0§0 000.00

R$ 13§ 000 000 00

R6 ü4.000 000.00

Rt 132 0@ 000.00

R3 130 000.000^00

R§ 128 t00 000.§0 IIII
*rrs0'*.flÉ.*do,n*op*rrro3*,,*!"rrn*p r*dr*nto*rÉ**f-ro'n"onr**du"-rdÊ;odÀddÊ§?^$dírú"$sírúr $slúÀddíl^§dúÉtcrsl§c

I

I

I

I



EVOLUçAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS e PAGAMENTO DA FOLHA

82.463.526,96

95.706.333,62

703.75L.405,59

LL8.790.907,32

124.733.91"6,99

123.420.976,87

L28.442.157,60

!39.504.472,28

745.085.764,49 ( OUT)

9.654.t26,53

72.08r.49t,94

13.638.s44,40

15.734.766,22

16.985.325,02

19.883.542,28

25.674.767,72

29.609.578,32

31.002.996,s4 (NOV)

Mês der / ano Patrimônío total Pâgamênto deapo§gntadorias
e pensôes

»ez/ 201§t;,,,

Dez/2O16

Dezl2OLT

Dez/ 2018

Dez/ 20Ífl........rl...,

Dezl2O2A

Dezl2A2!

De{2027;

Clutubro de2§2/.
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Principais sistemas de trabalho do CAPSIRATI

Sistema de transparência com informações públicas

üAP§E
cÂtrÂ D€ aro§&r{TÀoô§Â e mr.lsiô
DOS StrV§OnES à{.i{CpÂts D€ n n

PRÕVAOEVIDA

Co.úrôalEQle! Ca.tso lr8r,t<|ord 6aíEÍl<'aó Frr ç-rs e
. Blrldei{1ánor. líve5üm*nlc6 -

LrttÀdoes S-
Ge§tiú a

ATUALIZE SEU CADPSTRO

Perguntas írequenteg

út1.!,i; 0 !a],r,,.,r: a)rr' ,n, rrli L;.:.. .:.:, .:..lri .:r.,-r. i,r.t.-r. Oi.:r a§ r,-jr,, r )!...,t.:jt

Fri
{,r, l:ri:ir.

O ,r*lldd§&a E v*** & R6rnô.r a
E!,Énúd ,.,

9qrôt q.
Iii!§sF iêàd6

:.H1'
ii:8Íev*,aíEiiirir



Principais sistemas de trabalho do CAPSIRATI

Sistema de prestação de contas com a Câmara Municipal-
prefeitura

Págrna lnieã! sobíe a aâ.EÍa processo LeSislatrvo Lei5 Perguntà5 Fíequeítes SeJsõ€s ào vwo Sem (oíngçào pro(radona da Mulheí

a EsÍa aQUr tÀGtr.Á Nl<Á! r 9o8n€ À cÀu^ia r atoticrÀ5 / 2. QUÀsÊruÊ3ÍÀ! - cÀr,alfÁ acourAflHÁ PSfsraçÂo §Ê coNras DA 9iÉFarun^

l. pa

sorRr a cÀ|ÀÁiÁ

Fundàçào

Â(esso

Função e Oefiniçâo

Ex-vereâdores

Er-presidêntês

. ilodd8

PDF

lmagens

. ? Quaôrt,tralÍc -
çtÍâr. 

'tôÍÍpaihtpíG.t ç!q {ra6.rtt5 dt
PÍ"lbltJrâ

rô o conteúdo I lr Íaomenu 2 lí Ía a buscá 3 lÍ aía o roda

2o Quadrimestre - Câmara acompânha
prestação de contas da Prefeitura
p{r eÂIAal"lâ - prbi,.do Z7lC8,/1024 09h4Z

últ,m. moút<.çaô 27,09/202a 0$la2 @E@

:rÂ

Á fudiamià dt p{"rLçao dG .o.lae é
l!ftílnlê aG ,166 dê ÍÍtt§, ll,ro
iUlro a àgoatô da â2,1

.í

I



Principais sistemas de trabalho do CAPSIRATI

Assessoria financeira - Lema Assessoria

Rozenilda Rornaniw Ío€s-roRl

Edr'tôraltente Oê3târês S,bgestoíe§ Vl§Jâlzâdores

NCME DÚRPPS

CÂIXÂ DE ÀPOSEIITÂOORIA E P€NSÁO D6 SERVIDoÊ€S MUI'IICIPÀS DE NAN

gAP? lrati" PR E

5

04 525 731/0001'01

MODERAOO

§ua )ry d€ NoveÍnbro

Cgntro

i.UÀi. N3ltl( 1)tr;i,.ll.

eapsrati6rcapsrâtr com.bí

-ô3C

t

uAps!
Ésl|li



Principais sistemas de trabalho do CAPSIRATI

Assessoria previdenciá ria - Actuary
Cálculo atuarial

*h §- ai-* ,.-b .*. Y úr. {i- at*

$x.-anr....r*

,!!ra

--É. rrib,,
i§L §..",§{

aa- t--râ-.àr, -t i*

air*l!,tat*tna ri.§.*.§

frt-. §I**w. r&a§a,*ra.& §ra*$.a* raN.§

ra-ri tw t*t-

rÇ*ô..É.r

t';.;í-'"'

a

§) "sorrr:an:rz'



P rincipa is s iste m as d_e_tra ba I ho do CA pS 
I RAT|Tribunal de contas _,,L#;;;:Tã,-,i:1.11: jifiT:Xli_,,l,AsEpENsôEs

PRESTAçÃo DE CONTAS ANUAL

'§.'



(iuimesurvey

PROGOV 2A24 - Previdência - Gestor do RPPS
QueÍioôários àvâtiãtivos dê.ontà' muricipàir dê 202-a

Píêzàdô 6e§toÍÍt),

ro! poí iôterlôcutorêg múfikipêi! previarnenrr aôdàstràdo9 pelo íYefeito,

ul11NMa.

Ém càso de dlh/idat eôtíe rm conteto eom à rossa e$riFe por írcio do re{€fosê (41) 35St 6ót (wteApp} o! pelo e-rnail píogoyotae,pÍ,9p./.b',

o tíiblnâ! dÊ cor*à3 do €stàd! dr Pàtâná ,gràdeae ant€cipâdat?Éiltê os ir§ssos píéstlrDos.

L TCEPR



ç{qfqç .: lr"m|.S-frl9!B§!|:í9!-l!r§:1!Í.!{q9!-a rr.!q!!!!! ryEl
. stLoofir un€ Ú§ .p§ô.3 {b nr.rú .o b(h ãl .ixútqresa

lilotli Rsgr.§ pli'r o! íi.qdirlts! d! Íi.!toÍa! &pPS

En'qênte Márho dâ Uftdâd§ O€slaíâ e RPÉ§ O do .to{I'..do . pxl, ds
27t0§7020

O do aomeàdo a pr.tí d.

oêmâ§ í)Íqerlês lÍnsmrÍo§ ór !iêbíe) I ôo noÍn*rd. s pã1t de

úa írrroí1, d0ê índrà&n 6a

sgrrb oôda§lüa Dàra ühsür

F6ro.rEív.l !.,. Oa§Lo dâ6 ÁdÊaÇõa3 &s
RêorÍs6 ô ÊPPs

Ô {o ÍÂmo.do ã ,atu dê S do n ln..do a pJlr dá

lr.lnúo6 ItuL.as do Cürrlé d9 lnveslrro,|tot & d. íirb.i. dos ,úrÍ!.o.

O d§ la .os íuírDí6

& 0. irj ío. íráírüroi

CeÍú.{áo Pronrs.oo.ltirp€úónci| Íàot!§ll,l,l

Principais sistemas de trabalho do CAPSIRATI

CADPREV - Sistema de lnformações dos Regimes Públicos de
Previdência Social

CADPREV Mirnslério dô PrêvidôrÉia S(r.lal F:! I nazerma nrvnarra oarr,art ar §â&

Rêqráo. tirtirloi ,ro *! f-â l| l.i n' l.rl aa0
(:dlorírâ t).úiÍr'.üG..rrtlêb.d6 d Í|!ílru IÍP d 1.a6rrrfi2 ê.nDir6.li.LtAo2t

S domn§ad. eFltt dê

27§42A21

Mêmbíos líurãÍos do conslltô oâln€.irrô



Principais sistemas de trabalho do CAPSIRATI

GESCON RRPS- Gestão de Consultas e Normas - RPPS

(}

o

!S

O

o

o

30

30

l0

30

g,

30

Íifo

t"à

Lr,

LA

Lêr

Lêi

Lç,

5011QD22

417QA2O

Crrlâslro

12042C24

tl

Qld dias s§rô

.dê$É+áo
3i!rrr9áo ÀçiÉ!

) lníq

Pià!r0 íl{: (irile,1) Plano d€ baosÍçlx Ade§, aô CO*iPBIV

1: Á + d ,. §oren aJd Româô.l( Bárhríà e gÀlR

O€§1tr0 de {ormil§ RPFS

Selcclone uma opção no menu.



Principais sistemas de trabalho do CAPSIRATI

COM PREV - Compensação previdenciária

cn rú§$íÊa í.dró.: €â/20?:l

Caôào!úia Coíldav

C§F.r*ü. f.càS.. !.lm?.

COMPREV

dti2 : {!.r.!.i.r-.-râ rr!... rr!..

'{ili 
r t-aLl-{-r--{rã!

ri§-|.e-i..r sú-â4r..

ti

k1o''*....16elà

. rt. .i,,iss'qôi.ir{-.q - radr{&

*{r.r.§..§F

ôX$j lrk {r §iÉ.xtõtitet ra t§.r'!i

t312 a.-ã.§-r-r-

!!tê orr'ô.b6ft-ra-

t/r§ !*ü**.tt§§rt{{!tili*.4

6{1 r- Brr.-.re.ó.,rdr r....r*.

ro

h.n**§r..ir!x!rr.'Y.ria.

.!t11 l.§r.!§rl.úrqE-!.r..-..r

*11 -.r-F 
tEr.lí.- rrn! -rÉlÓr-a .ç1...

ôÁÂ2 hl-Preirar!-

ii,6.e''§.&t-iea,

cd.Ú6-ltdÓ



Principais sistemas de trabalho do CAPSIRATI

ELOTECH- módulos recursos humanos, licitação, contabilidade,
protocolo

I L t , rr l. S r.{

Q eiaecn ao
Õ3ÉIâ!O.4.-X-lE[..-r.dr..,ari-

@ @ @



Principais sistemas de trabalho do CAPSIRATI

PRóJUDI - Processo Eletrônico do Judiciário do Paraná

Consslte Pública de Procaasos

ClIq{G aqlrl sarâ reallr r a csnsullÀ pêla Chnr.e do aÍocersolReçuíso, C$qirê açúi pà.ô i€lar os p.rsc(6srs ,mprrtedos do Srslemô FJe.

' Th. dG Ca@ft1 O tiírci.. Intt n.i. O s!$ndr lTr.tanoa

r TXpo& xú*.ror O xúm!tro úüco O lüirrltíô Antjlp

tlúnaao do Pro<c55o: ü
A @n utt da Dto<É3'Da cfi,,,ittaL @dE aÉn s rtrae* do tu Drêro & grgcasao, I'lêo úo êrrêrantôdo, ptúNstot criminôtt àrgüivàdos

Tíràun.i d. iusbF do (.â.do do ,tdlá vÍ bun l:

' coÊtlrcâ!

' ll,Íuo:

l.orn d. Partc:
cPfl€t{pl:

ttorr. dô tdvo{rdo:

oag:

S€1eÕônê Pà.a BuscÂ

oAb nto utilzsd. ttô pctqa§ qu.n& @asultà-5r adr\giadé gclo nom.

r§l
G.lfrfiphF=

I



Principais compromissos para 2025
Certificação do Pró- gestão

Certificação de todos os conselheiros e suplentes

Capacitação permanente da equipe, diretoria e conselho

lnstituição da lei de jeton conforme prevê o direito a portaria 746712022

Lei estabelecendo o fluxo de aposentadorias e pensões

lmplantação da previdência complementar pela Prefeitura- (instituição já conveniada BB Previdência).

Autonomia financeira e adminístrativa com repasse da taxa com as demandas do CAPSIRATI

Aquisição de imóvel próprio;

Atualização da lei 5.01112022 com os desdobramentos da EC LO3/20L9

Prova de Vida

Cálculo atuarial 2025

Pagamento regular pelo ente do Aporte do déficit atuarial



ffessa quart, proposia .prsserrÍoÍr?Írs os vaíorês aprusenÍados vle oflclo
no04ll202l solicilando a aplicaçáo do inclso I da ad. ? da partaria [íP§ âôí de
06 ée dezenrbro úe 2023.

PLÀNO DE AIIIORTIZI\ç Âo PoR APORTES CRÉ§CENTES
oFlclo 0/í112024

APORÍE§ AT{UAIS

, n§ ?4,§§9 .886.91

JURÕS AMOftT|ZAçÂO

R§ 22.?21,071"76 ;rs it.iãr,;ril,rlã
8§jz-pj§65 "9].8:-qQ
R§ 22.665.916.8ô

'..' t .'..'..-

GUINDO

-rdtruôra
§ÂLOO §OBREA

FOLHA
ANO

tu1üx23 i- t.
| 2074 _. _R$_13 4_98 618.68 I

R§ í35:l-ü7.2r9J§ . *. : ,,-. , _
R§444.429.742.44 ?1,7S9;

-----l-

I

3025 R§ 22.ô65.916,8ô R$ 0,00 i R§ 444.429.742,44
22,89?.576 Ê§ 226 659,17 R§ 444.?03"083 27

vlo?7 "*_ * 8§*?,!, 3_qe,q!2-,?9-. R§ 22 ô54.337.2§ RS 74§ 53§,ü5 R§ 443.457.548,2? , 36.65?ô

?0?8 -_- R§ 23.633.891.22 R§ 22.§16.334.§6
R§ 23.887.890,14 RS 22.564.43e.5§
R$ 24.101. R§ 22.497 963,61

R§ 442.439.9S1.96 i 36,ô§Y.
R§ {41 .1 3ô 561

R§ 1.603.9?5 R$ 439.532.61§.9ô

'+*

I

R. 1,01;l-15§§.?â
R§ r 303.450.5§

36 649;

-.. ?03]
2032

R§ ?4.335,887,99 R$ 22.416.163"41 R§*J.91,9,744,51 : " R§ 437.612"qq1,39 36,ô37c i

-1
-*.1

R§ 22.318.257.46 RS 2.251"629 45 R$ 435.361,261,94 36 !)

Déficit atuarial de 2024 de RS 435.707.289,36

1



A ou

Aitü ÂPôAÍE§AI{UAI§ Amo§raAçlo §ALDO
ALITIT'OTA
8O8REÀ
fOLHÂ

trflrn02l Rl .er.r§43§ú.18
202t R§ 9.ô85,8C8.38 ft§ Í9 ?5r.5§J..7 -R§ 10_06E.§63.ü9 Rt ,tl 3U 3.021.57 122?%
2024 Ri r3.408_6rE,?0 R§ 2024Í.92E.06 -R§ 6.7ar 30§.3â R§ ,11C.972"t3{,.r2 1ô.93%

t02c R$ 20 57E"644,22 R3 20 §7E.644,22 Rt 0,00 R$ 41§.072-3u).§2 25.S9â
a016 R§ 23.536,58E.28 R§ 20 578..6{422 Rt 2.§5?.S4{.0r R$ 41Í.01{-3E8.E5 28.9,{9'
xr2í Ri 23.?7r-95r,18 st§ 20.433.ilN.08 R$ 3.336.2*9:1 Rs {r 3.6?8.1 3?.64 28.S{9§

D2t RÍ 2{ 0rr/-320,05 fti m270.r30.71 R3 3 ?3? 1r§.3§ R3 409,938.9{8.34 28.9{%
!02t Ri 21 2.2,685,93 Rt m.087.008.{7 R$..r55 677.4§ Rt 405 783.270.68 28,93%
20to R§ 2..478-05r,El R' 10.0E3.300-e7 RS a.50a.67l.5a Ri a0r.r88.599.3.1 28.52V§

10,r1 Ri 2d.7r3-ar7,?0 R§ lr,§§i.?,ar,3? Rí 5.0§§"176.33 R§ 3S.i33.423.0r 28.91%

2832 R$ ?a.§{8.783,§E R§ 10.dr0.337.73 RS 5.53E.213,8§ Rt 390.5§§,17?.r8 28.8§Y&

,833 RS 2§.t&*.1{9,*6 R§ lg.r3s.r§3.88 R$ ô"9{4.sE§.76 Rl 384 5§0. t9r.38 28.88§6

2ü34 R§ 2§.4rS.§!5,31 R§ 18 8.Q.§5S.38 R3 ô.$7§.535.s7 R§ 3n.9?3 835.{2 28.E§96

203§ Ri 2§ 6á4.ô81,23 R§ 18.520.70E.14 Rt ?.r3,a.173.0t R$ 370.83S.482.33 28.84r'
20rc Rí 25"600247,i 1 Rr 10.r71.r33.65 R$ 7.?t9.1Í3",t8 Ri 363.r20.3a8.E? 2E.62Ya

203' Ri ?6.125"6t2,99 R§ Í7.792"E97.0S R$ â.33?.7râ.00 R§ 35,1.7§7,832.§7 28.7S%
,03r Rt 26.360"9r8,§A R§ Í7.3E{.50{.02 R$ 6-878.3E4.E6 RS âa5.8' r 2{0.1 t 28.77%
2§3t R§ 26 59e.34{,78 R§ 18.S{a.751.r§ Rt 0.851.5s3.68 R§ 338.r§9.8S{.51 2E.7{%
ãa0 Rt 26.83í.7Í0,§a R§ Í6,47t.E23"07 R3 t0-359.8â7.57 R$ 32§.?99.168.84 28.709'

Déficit atuarial de2023 de RS 403.154.356,48

PLANO OE AÍTIORTIZA

JURO§



Taxa administrativa

Eiládoi c OF, Clreciflcrdor

"3?-l§!r.E?Pi!!r1..-' 6Írn& Port

1.30%

2.4ô,t" J
I 3.00%

3.809{

10.r. Lêvrntilnoato drs Despe*es AdmlnlElntivas dos úlllrnos lÍ6s aro§

ConÍormo Âí. 63 da lnstruçáo NoÍírâtave n.o 501 1/2022, o clstêio admlnrstrativo d€veÍá
§onlêr, no rfiínimo, as despo§ss âdm,nrstrâttvas dgg últrrnos 3 enog.

RS !,&.M4.it30,4§ ?.$§§.33?.912

Rs 46 700 483 54 R§ 1.401 014.51

R§ §§,534.§?2.0? R$ 1 190.6S8,4§

í0.â" §sÍírnaÍivo de §aspesas Administrativas F§rra {r Exarçiçia §A24

Para s exercíclo ?Q24 da acordo corn a Ler Municipal n.ô 5011/2023 sesue a abaixo a
6slimôüvâ rnáximâ de r6üursos a sêí utilirãdo p6râ o cuôlôio âdminisrâlivô do Ragima Próprio

§ru§ror*.
' Pcqucno Porte

)ft ))

folxÀ o0§ §§Rv E

Prevlelr Lçl



Muito obrigada !

Diretoria executiva e conselho
Rozenilda Romaniw Bárbara - superintendente
Antônio Valmor Ferreira - diretor financeíro
Cleide Aparecida da Cruz Andrade - presidente conselho
administrativo
Andreia Leonora Likes - presidente do conselho físcal
Fernando Jose dos Anjos - gestor de investimentos


