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CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

Ata de Reunido extraordinaria do Conselho de Administragao, Conselho

Fiscal
REUNIAO N.° 08/2024
ASSUNTO:
Apresentacao da estrutura de governanca e sistematica de funcionamento do
Capsirati

DATA 03 de dezembro de 2024

HORARIO 14 horas

LOCAL: CAPSIRATI

DOCUMENTOS ANALISADOS: Relatorio de Governanga

PAUTA: Acima especificada

PRESENTES NA REUNIAO:

Conselho de administracao: Cleide Aparecida da Cruz Ahdrade, Rosangela
Likes, Gerson Luis Grochoski, Antdnio Sidnei Martins, Rosenilda Golinhak
| Paiva, Marcia Andriola. '

Conselho Fiscal: Andrea Leonora Teixeira Likes, Averaldo Lejambre.
Comissao de investimentos; Rozenilda Romaniw Barbara, Fernando José
dos Anjos, Antonio Carlos Mucham, Anténio Sidnei Martins.

Gestores: Rozenilda Romaniw Barbara, Antoénio Valmor Ferreira.

Equipe Caps: Eduardo Carach Menon, Leia Miranda dos Santbs, Jean Lucca
Menon e Joao Lucas Gomes da Silva

Visitantes: Emiliano da Rocha Gomes (prefeito eleito), Larissa Gimenez

Mazepa (vice-prefeita eleita), assessores Bruna Nadal e Hemano Victor Faustino
C Mara

Aos 03 dias do més de dezembro de 2024, a diretoria executiva, os conselhos
fiscal e administrativo, a comissao de investimentos e a equipe executiva do
Capsirati receberam a equipe de transicao liderada pelo prefeito eleito municipal,
Emiliano da Rocha Gomes, vice prefeita Larissa Gimenez Mazepa e seus
assessores supra citados.
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1. Apresentagao do Capsirati

A superintendente Rozenilda Romaniw Barbara, ao iniciar a apresentacao,
agradeceu a presenca da equipe de transi¢ao, e realizou a apresenta¢ao do
Capsirati, sua organizagdo e formatagao legal embasada na Constituicao
Federal e leis municipais de criagdo e consolidagéo, o qual na condicao de
autarquia, possui personalidade juridica prépria, com gestao administrativa e
financeira também proprios, cuja fungéo de acordo com a lei 5.011/2022 , coube
ao CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE IRATI — CAPSIRATI, o gerenciamento do Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS), incluindo a arrecadacéo e a gestao dos recursos previdenciarios,

bem como a concesséo, o pagamento e a manutengéo dos beneficios.

Com este ponto inicial, o passo seguinte foi apresentar o sistema de governanga
composto pela diretoria executiva, conselho administrativo e conselho fiscal,
comissdo de investimentos e finalmente a equipe executiva, destacando as
fungbes e suas respectivas responsabilidades, explicando a forma de escolha
dos conselheiros, o processo eleitoral, a certificagcéo dos gestores, conselheiros
para atender a legislacao.

Em seguida, passou a apresentar na linha do tempo dos ultimos anos, a
evolugdo do numero de ativos, aposentados e pensionistas, e a evolugdo o
pagamento de beneficios, demonstrando que em 11 anos o Capsirati passou da
casa dos seis milhdes de reais em pagamento de beneficios, isto no ano de 2014
e neste ano, a folha deve fechar na ordem de 32 milhdes, explicando que isto se
deve ao numero de funcionarios que atenderam os requisitos para o direito ao

beneficio.

Em seguida apresentou a evolugéo das receitas, o crescimento do patriménio e
sempre correlacionando com o pagamento dos beneficios para que de um modo
geral fosse possivel compreender a dimensao e a responsabilidade do Capsirati,
como uma instituicao que trata com transparéncia os recursos geridos. Discorreu

sobre a composi¢cao das receitas, o potencial e a evolugao dos recursos do
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Comprev.

Na sequéncia apresentou todos os principais mecanismos de trabalho e controle
apresentando em tela o portal do Capsirati e o seu conteuido, o portal a Camara
de Irati, cuja a prestagéo de contas feita na Camara Municipal pela Prefeitura
Municipal onde apresenta o Capsirati, o sistema do Tribunal de contas e sua
interlocugao com a Previdéncia para o registro e validagao de aposentadorias e
pensdes, a entrega mensal do SIAM, a prestacao anual de prestagdo de contas.
Na sequéncia apresentou o sistema do tribunal de contas que instituiu a pratica
de analise da gestdo de RPPS que é respondido todos os anos desde 2022 e

depois ao final apresentou-se os resultados dos numeros do Caps de 2022 e
2023.

Outro sistema que o Capsirati utiliza e realiza todo o processo de informagdes
pertinentes a Previdéncia é o sistema CADPREV e que no final tar_nbém
apresentou-se o que possui o sistema dando uma pequena base, do que €
necessario prestar de informagdes para obtencdo da CRP- Certidao de
Regularidade Previdenciaria.

Na sequéncia, foi apresentado o sistema Gescon, cuja funcado € inserir as
legislacdes previdenciarias e por onde sao realizadas as comunicag¢des oficiais
com a Previdéncia Federal, a quem o Caps e o ente municipal, tem obrigacéao

legal de manter em perfeita regularidade.

Outro sistema apresentado e de muita importancia que o Caps se utiliza é o
sistema Comprev, onde sao inseridos os requerimentos dos aposentados para
buscar as contribui¢des do tempo de contribuicao que eventualmente o servidor

juntou como tempo de servigo para aposentar junto ao Capsirati.

Em seguida, apresentou-se o sistema Projudi, onde o sistema juridico do
Capsirati, monitora os processos, defende o Capsirati de eventuais processos

judiciais impetrados pelos beneficiarios e pensionistas.

Por fim, com relagdo ao uso de sistema, apresentou-se a Elotech, onde o
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Capsirati utiliza alguns médulos, com o de pessoal, licitagdo, compras e

contabilidade.

Ainda a superintendéncia apresentou 0s principais compromissos que O

Capsirati tem para o ano de 2025, compreendidos por: Certificag&o do Pro- gestao

Certificacao de todos os conselheiros e suplentes; Capacitagao permanente da
equipe, diretoria e conselho; Institui¢ao da lei de jeton conforme prevé o direito
a portaria 1467/2022; Lei estabelecendo o fluxo de aposentadorias e pensoes;
Implantagao da previdéncia complementar pela Prefeitura— (instituicao ja
conveniada BB Previdéncia); Autonomia financeira e administrativa com repasse
da taxa com as demandas do CAPSIRATI; Aquisigdo de imoével préprio;
Atualizacdo da lei 5.011/2022 com os desdobramentos da EC 103/2019; Prova
de Vida; Calculo atuarial 2025 e Pagamento regular pelo ente do Aporte do déficit

atuarial.

No que tange a questdo de pagamento de aporte, fora explicado que cabe a
diretoria executiva, aos conselhos fiscal e de adminstragdo, acompanhar o
pagamento dos aportes e que isto € uma exigéncia legal prevista na lei municipal
e gue é desejo do Capsirati, que a nova administragao apresente um plano de
pagamento déstéé aportes, de modo que possamos realizar o monitoramento,
sabendo quais sdo as regras estabelecidas.

Por fim, dito tudo isso, apresentou-se o compromisso pré-existentes com o
Capsirati em termos de aporte do déficit atuarial de acordo com Calculo apurado
para o exercicio de 2024, que pode se modificar com o novo calculo de 2025, no
entanto, deixou-se claro, que & possivel que seja superior ao previsto, pois €
assim que a matematica atuarial tem se apresentado, ha evolugdo do calculo

atuarial, muito atrelada ao niUmero expressivo de cessao de beneficios.

Ainda fora apresentado que o Capsirati requer apoio do ente, no sentido de
aumentar a taxa administrativa para que haja investimentos que possa espelhar

na capacitagédo, pois sua importancia & primordial para que haja o controle,a
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fiscalizagao, a melhoria dos processos e sobretudo, capacidade para melhoras

escolhas nos investimentos.

Com relacdo aos conselheiros, salientou-se a necessidade de estabelecer o
jeton e para isso requer o envio do projeto de lei para camara e que o0s

conselheiros estio qualificados e tem o direito a este requisito.

Esta parte da reunido, o prefeito Emiliano demonstrou interesse em
compreender com mais profundidade o assunto, trazendo para a préxima
reuniao, o secretario de finangas, se comprometeu como parceiro do Capsirati e
que entende que havera sempre o espago para o entendimento, pois na
condigao de gestor, estara atento para as demandas que a populagao precisa,

asism como cumprir os compromissos com o Capsirati.

A reunido se encerrou com o compromisso de uma rodada de conversas que
envolva os dirigentes e os presidentes dos conselhos e, até o atuario junto com
o juridico e financeiro para maior compreensao da tematica previdéncia e o
calculo atuarial.

Foram entregues para a equipe de transigdo os documentos portarai 1467/2022,

relatorio de governanca, politica de investimentos, Estudo de ALM, e Calculo
atuarial 2024.

Nada mais havendo a tratar, eu Rozenilda Romaniw redigi a presente, ata. Em

anexo lista de presenc¢a e na integra a apresentacao .
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LISTA DE PRESENCA
CAPSIRATI
Reuniao Geral (Equipe de Transi¢ao)
03 de dezembro de 2024
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O Capsirati € uma autarquia que foi criada apds a Constituicdo Federal para ser o 6rgdo que atua com a
Previdéncia Prdpria dos servidores municipais de carreira que investiram em cargos de concurso publico.

E o servico autdbnomo, criado por lei, com personalidade juridica, patrimdnio e receita préprios, para
executar atividades tipicas da Administragao Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento,
gestdo administrativa e financeira de forma descentralizada.

Criado em 01/01/2001

CNPJ 04.525.731-.0001-01

Irati no ano de 1993, através da Lei Municipal 1208/1993, sancionou a lei quanto a disposi¢cdo da
Organizacdo do Sistema de Seguridade dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Irati e instituiu o
plano de custeio préprio.

Em 2000, a Lei municipal 1.667, instituiu o Sistema de Seguridade Social dos servidores publicos municipais
assegurando o direito relativo a previdéncia social dos servidores e ainda o artigo 22 criou a Caixa de
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Irati- CAPSIRATI,
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Em 2005 a Lei n? 2321 reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia social do municipio, estabelecendo
assim os principios e as formas para funcionamento do RRPS- Regime Préprio de Previdéncia Social com

vistas para a organizagao baseada em normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial.

Em 2020, resultado da Emenda Constitucional 103/2019, aprovou-se a Lei 4.806/2020 passando o valor da
contribuicdo para servidores ativos, aposentados e pensionistas o percentual de 14%.

Lei 5.011/2022, Institui a Reforma da Previdéncia no Regime de Previdéncia Social do Servidor do
Municipio de Irati e consolida a legislagao previdenciaria com pela Emenda Constitucional 103/2019.
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Principais fungdes do Capsirati

Caberd a CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE IRATI - CAPSIRATI o gerenciamento do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), incluindo a arrecadac¢do e a gestdao dos recursos
previdenciarios, bem como a concessdo, o pagamento e a manutengao dos
beneficios.



Estrutura de funcionamento — regimento lei 5.011/2022
Diretoria executiva

Conselho Administrativo , Conselho Fiscal

Comité de investimentos e Equipe operacional

Diretoria executiva — nomeados
Rozenilda Romaniw Barbara
Antonio Valmor Ferreira -

Conselho Administrativo — titulares e suplentes
Cleide Aparecida da Cruz Andrade (eleita)

Antonio Sidnei Martins ( eleito)

Gerson Luis Grochoski (eleito)

Marcia Andriola Medeiros (eleita)

Rosenilda Golinhak Paiva ( indicada pela Prefeitura
Maria Rosangela Likes ( indicada pelo Sindicato
Gerson Vicente Domingues ( indicado pela Camara)
Denis Cesar Muchan — suplente eleito

Edson Luis Kusma — suplente eleito

Francilise Crovador — suplente eleita

Conselho Fiscal

Andreia Leonora Likes Teixiera — eleita

Anténio Carlos Muchan —indicado pela Prefeitura
Averaldo Lejambre — eleito

Comissao de investimentos
Fernando Jose dos Anjos
Antonio Sidnei Martins
Antonio Carlos Mucham a
Rozenilda Romaniw Barbara

Equipe operacional

Jodo Lucas Gomes da Silva — assessoria juridica
cedido pela Prefeitura

Jean Lucca Menon — cedido pela Prefeitura
Eduardo Carach Menon- administrativo

Leia Miranda dos Santos - administrativo



Estrutura de funcionamento — regimento lei 5.011/2022

Diretoria executiva / funcao

Gestao administrativa
governanga,
Pagamento de folha,

Comissao de investimentos
Acompanhamento

Decisao dos investimentos
Orientagodes

Responsavel pelos investimentos, e contas bancarias

controles, relatorios,
acompanhamentos

Conselho Administrativo
Fiscalizagao

aprovagoes

controle
acompanhamento

Conselho Fiscal
Fiscalizagao
controle
acompanhamento
aprovagoes

acesso

d0s

sistemas e

Equipe operacional

Jodo Lucas Gomes da Silva — assessoria juridica acompanhamento dos
processos Projudi, pareceres e orientacoes

Jean Lucca Menon — contabilidade, e social, DIPR, Prestacdo de
contas, SIAM, controle de receitas e despesas

Eduardo Carach Menon- COMPREV, consignados, atendimento,
contabilidade, licitagdes, compras, assessoria para diretoria, censo
previdenciario, website, CADPREV, GESCON.

Leia Miranda dos Santos - atendimento, concessdao de
aposentadorias, orientagdo para aposentadorias e outros beneficios,
prova de vida



3.1.2. MEMBROS DO CONSELHO ADMINISTRATIVO — decreto de nomeacao n.° 386/2023 e
alteracdes Decreto n.© 106/2024)

Engenheiro agrénomo

Certificagdio dos membros do conselho administrativo 06/09/2027
Ciéncias e Licenciatura Certificagdo dos membros do conselho administrativo

27/08/2027
| Tecndlogo em gestdo Certificagdo dos memk;ro_s &o conselho administrativo " _: _ 05/01/2028 H
| piblica L | ‘ o
Ciéncias contdbeis Certificagdo dos membros do conselho fiscal 18/03/2028
Pédégogia_' . _ L
i Pedagogia Certificacdo dos membros do conselho administrativo 03/01/2028
j Letras Certificagio dos rﬁe_rqbros_jdo conselho administrativo =~ 1'2/;533;(;23

. Servigo social Em fase de capacitacdo

e Administracdo ¢ En fase de'eé'p"aci:tae;ﬁo B
| Ciéncias Contdbeis .

N e Em fase de capacitaggo



COMPOSIGAO DO CONSELHO FISCAL, decreto de nomeacao n.° 386/2023 e alteragdes Decreto n.° 106/2024)

Administracio  de Certificacio para membros do 27/082027
S empresas conselho fiscal
Administracado de Certificagdo para membros do 15/03/2028
empresas conselho fiscal
Ciéncias contabeis  Certificagdo para membros do 03/06/2028

cconselho fiscal




DIRETORIA EXECUTIVA decreto de nomeacéao n.° 386/2023 e alteragdes Decreto n.® 106/2024)

 04/04

El‘igenhelra Certiﬁcagﬁo os dmgentes do /202

agrénoma érgio gestor do RPPS 7

Ciéncias Certificagdo dos dirigentes do 01/09/202

contdbeis orgdo gestor do RPPS 7

éncias contdbeis  Certificagdo do responsével p

~ dos recursos em m

investimentos do R'PPS




COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS decreto de
nomeacio n.° 386/2023ealteragoes Decreto n.° 106/2024)

8 Engenheiro agrénomo

B ceograia.

niy [ Engenheira agrénoma ':Certiﬁcacﬁo do responsével peia gesté’o dos 23/087202-7 '

recursos em membros do comlte de

mvestrmentos do RPPS

Certificagdo do responssvel pela gest3o dos 13/03/2028
récursos em membros do comité de

investimentos do RPPS

: Certlftcag:ao do responsavel pela gestﬁo dos 27/08/2027 i
L fecties e membros do comité de‘ L

' -Im\festlmentos do RPPS
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NUMERO DE ATIVOS DE ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS




BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS

95 464



EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

4.835.925,36 1.067.156,62  457.082,92 - 6.360.164,90
N 5.794.337,18 1.305.529,62  327.563,89 7.427.430,69

— 7.452.736,42 1729.002,47 472.387,64 9.654.126,53 Duas folhas para

rodar, dez e

19.452.574,48 1.969.909,07 659.008,39 12.081.491,94 décimo segunda
- 10.720.185.58 2.037.486,30 880.872,52 13.638.544,40 parcela total
e estimando de RS
= 12.507.672,78 2.274.985,74 951.507,70 15.734.166,22 3.885.557 7Total
- 14.478.013,22 2.507.311,80 0,00 16.985.325,02 aproximado de RS
32.374.647,50
0 16.994.257,36 2.889.284,92 0,00 19.883.542,28
L 22.138.107,98 38366sa14 | 000 BETA 76712
_ 25.412.830,90 3.878.391,72 0,00 29.291.222,62
R 5157980165 361428815 000 = 28.494.089,80

— 154.666.442,91 26.810.005,55 3.748.423,06 185.224.871,52



Previsdes de receita RS 6.725.258,79 (estimada )
Total de receitas 41.708.638,53

8.129.741,92
1.676.812,38
8.507.740,88
4.110.686,11

18.326.936,85

2.172.897,00

361.900,54

587.500,75

43.637.120,24

6.873.902,93
1.323.704,70
8.310.386,70
4.664.940,66
9.423.272,65
2.370.992,84

2.016.179,26
0,00

34.983.379,74(out)



COMPREV

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
RS RS RS RS
RECEBIDO 13.692,11 158.641,47 174.816,91 | R$  361.900,54| 2.016.179,26 | RS 2.725.230,29
RS RS RS
PAGO - 26.663,48 RS -| RS 37.256,57 791,00 R$ 64.711,05
SALDO
BLOQUEADO 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
RS  230.875,35 RS 230.875,35
POSICAO NA FILA | 04/06/2024 | 20/06/2024 27/06/2024| 09/07/2024) 15/08/2024 23/10/2024) 12/11/2024) 02/12/2024
DE ANALISE 8.491 8.395 7.954[ 8.014 8.017 22.924 30.106 22.696
SIMULACAO DE | 29/04/2024 | 13/06/2024 09/07/2024 15/08/2024) 23/10/2024 02/12/2024
RS RS RS
COMPENSACAO R$| 4.769.744,31 | 6.622.001,95 |7.848.449,67 R$ 10.267.347,61 | 10.399.500,47 10.462.499,00
COMPETENCIA jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/f24| setf24 out/24
RS RS RS R$
RECEBER 14.301,41 14.301,41 R$  14.301,41 |RS  629.040,47 |R$  18.222,32|R$  31.259,27 R$ 18.512,03| R 18.512,03  [18.512,03 [1.239.216,88
RS RS
PAGAR RS -[RS - | RS - |RS 680,26 |RS 15,82|RS$ 1582 |RS 15,82 RS 15,82 [15,82 31,64




Evolucao do Patriménio do Capsirati 2022- 2024
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EVOLUGCAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS e PAGAMENTO DA FOLHA

82.463.526,96 9.654.126,53
95.706.333,62 12.081.491,94
103.751.405,59 13.638.544,40

| 118.790.907,32 . e
124.733.916,99 16.985.325,02
© 123.420.976,87 19.883.542,28
128.402.157,60 12

25.674.767,12

145.085.764,49 ( OUT) 31.002.996,54 (NOV)
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Principais sistemas de trabalho do CAPSIRATI
Sistema de transparéncia com informagdes publicas

W webmall

¢ APSE

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO i
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI Contracheques  Cer

: Portal da Y h Reunides e Cartitha :
q b . Y . . Al . Notoas
v | Transparencia | - 2 Eventos f - . Previdenciars .

PROVA DE VIDA ATUALIZE SEU CADASTRO

Perguntas frequentes




Principais sistemas de trabalho do CAPSIRATI
Sistema de prestacao de contas com a Camara Municipal -
prefeitura

Ir para o menu 2

ir para o contetdo 1

Ir para a busca 3 Ir para o rodapé 4

PARTICIPE DAS ACOES DO LEGISLATIVC

PORTAL DA A Buscar no Site

Pagina inicial Sobre a Camara Protesso Legislativo Leis Perguntas Frequentes Sessdes ao vivo Sem corrupgado Procuradoria da Mulher

£ E5TA AQUI PAGINA INICIAL / SOBRE A CAMARA / NOTICIAS / 2* QUADRIMESTRE - CAMARA ACOMPANHA PRESTAGAC DE CONTAS DA PREFEITURA

MNAY

soBRe A chARA 2° Quadrimestre - Camara acompanha
Fundagao prestacdo de contas da Prefeitura l

ACesso

2H09/2024 O9N42,

por RAFAELLA — publicado

1 Cmmﬁ

Fungdo e Definigdo

ultima modificagdo 27/09/2024 09h42

Ex-vereadores
Ex-presidentes
+ Noticias

PDF

Imagens

# 2° Quadrimestre -

Camara W A Audiéncia de prestacdo de contas é
L referente aos meses de maio, junho,

?’rmmmd‘ julho e agosto de 2024




Principais sistemas de trabalho do CAPSIRATI
Assessoria financeira — Lema Assessoria

wnrz‘ﬂo. :
Rozenilda Romaniw [CESTOR| €APS!  rati- PR u

Editar chente Gestores Subgestores Visualizadores

CAIXA DE APOSENTADORIA £ PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRAT! | CAPSIRATI
Rua XV de Novembro
as
-
Centro ! i e
hAA
04 525 731/0001-01 capsirati@capsirati.com.br - n [ ]

MODERADO v




Principais sistemas de trabalho do CAPSIRATI
Assessoria previdenciaria — Actuary
Calculo atuarial
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Principais sistemas d

e trabalho do CAPSIRATI
Tribunal de contas -

REGISTRO DE APO

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL




[ jLimeSurvey

PROGOV 2024 - Previdéncia - Gestor do RPPS

Questionarios avaliativos de contas municipais de 2024
Prezado Gestona),

A partir do anc de 2022, a andlise das prestagdes de contas anuais dos prefeitos realizada peio Tribunal de Contas do Estado do Parana passou 3 considerar as agdes realizadas pelo governo munici-
pai em seis dreas de forte impacto social e administrativo: educagdo, salde, assisténcia sodial, transpar@ncia e reladionamento com o cidaddo, administragio financeira & previdénda sodial.

Canforme dispdem o artigo 7°. caput. @ o artigo 8°% 81° ambos da Instrugdo Normativa n.® 172 de 11 de julho de 2022, essa andlise & subsidiada por informagdes fornecidas via formularios eletréni-
cos por interlocutores municipais previamente cadastrados pelo Prefeito.

Dessa forma, considerando que ofa) senhor(a) foi cadastrado pelo prefeito municipal como Gestor do RPPS do(a) CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATL
estamaos encaminhando abaixo o fink de acesso ao questionario da drea da Previdéncia relativo a prestagdo de contas do ano de 2024, que devera respondido impreterivelmente até a data de
2871172024,

Alertamos que as informagdes prestadas estdo sujeitas a procedimentos de certificagdo. Na hipotese de serem identificadas inconsisténcias. o responsavel estard sujeito as penalidades previstas no
artigo 97 da Lei Complementar n.2 113, de 15 de dezembro de 2005, incluindo a ampliacdo de multas, a instauragdo de tomada de contas extraordinaria e 3 declaragdo de inidoneidade.

Em caso de dGvidas, eptre em contato com a ROSSa equipe por meio do telefone (41) 3350-1661 (WhatsApp) ou pelo e-mail progov@tce.pr.gov.br,

O Tribunal de Contas do Estado do Parana agradece antecipadamente 0s v05505 préstimos.

& TCEPR



Principais sistemas de trabalho do CAPSIRATI
CADPREYV - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social

Ministério da Previdéncia Social s & R tars [ Sais

1}

CADPREV

CADPREY - Sistema de Informagées dos Regimes Piblicos de Previdéncia Social

« Selecione uma das opgdes do menu ao lado ou autentique-se

‘Nota: Regras para os requisitos de gestores RPPS

Atuania
pxigidos ate d

Profissional i cia P Formsagao Sug

@ do nomeado a partir de @ do nomaado a party de

Dirigente Maximo da Unidade Gestora do RPPS & 3710412020 57/0412020 & Tnilorts dos EFIDIGL 08
. diretona,
. (i do nomeado a partir de o) donomeade a partir de | sendo obrigaldrio para dirigente
Demais Dirigentes (mambros da diretoria) & @ 27042020 Q 202020 racians
Responsavel pela Gestio das Aplicacbes dos ® {3 do nomeado a partir de ¢%) do nomeado a partic de -
Recursos do RPPS o1AaT/2022 010772022 k‘;}

Membros Titulares do Comité de Investimentos: Q"j da maioria dos membros

Membros Tituiares do Conselho Daliberativo Qf) de 1/3 dos membros

Membros Titulates do Consethe Fiscal @ de 172 dos membros

clo|e




Principais sistemas de trabalho do CAPSIRATI
GESCON RRPS- Gestdao de Consultas e Normas — RPPS

2SC0r -

Selecione uma opgéo no menu.

Neotificagtes

Qtd dias para

Tipo Numero/Ano Cadastro Inicio Fim Situagio Agoes
adequagao
Lei 50112022 15/05/2023 25/05/2023 24/06/2023 30 Recebida *
Let 5088/2023 22/0172024 22/01/2024 211022024 a0 Recebida &
Lei 48882021 1170472024 17/04/2024 1716512024 30 Recebida @
Lei 50882023 250112024 2640172024 25/02/2024 30 Recebida >
Lei 501172022 12/04/2024 1770472024 17/05/2024 30 Recebida @
Lei 4817/2020 1170472024 17/04/2024 17/05/2024 30 Recebida @



Principais sistemas de trabalho do CAPSIRATI
COMPREV - Compensagao previdencidria

COMPREV

Cronograma Comprev

patdnca Fechada

ia Fechada: 09/202
CHMI Gm (W50 G538 3 P st 344¢ AL S0 DO GO SARS I MV 1 CEOIE e SR G0% AR eeratrens R
| RFRPGIN & 40 conirauche ox Datagrey i FRPGEN & S0 COrBrmagao da Datantey RERPGIN # B0 LR Cas s Ditaprsy

| Conmoit 08 chAo S0 IIGUATETIMIIGS G0 " ¢ 1 CRMTINES 00 SOAGT SO0 MEOURIITETOn. o
SRRy ; e : e L - Com S
Fechamesio 63 praves 5 1ol o pagarendo S0

Fochaments da DIeVEs 63 IR . GRTRT 5O
¥ i : i MR

OMPRE Y



Principais sistemas de trabalho do CAPSIRATI

ELOTECH- moddulos recursos humanos, licitagao, contabilidade,
protocolo
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Principais sistemas de trabalho do CAPSIRATI
PROJUDI - Processo Eletrénico do Judiciario do Parana

20 Judaiciano

Consulta Publica de Processos .

* nformactes obngaténas (Obs: Consultas por 'Ndmero do Processe’, 'CPF' ou "CNPY ndo exigem complementacio de Comarta, Juize, Tipe de Competénas ¢ Orgle Julga
Cligue aqui para realizar a consulta pela Chave do Processo/Recurso, Clique aqui para bstar os processos importados d
* Tipo de Consulta: (@ Pnmeira Instdncia () Segunda Instancia

* Tipo do Ndmero: (@ Numero Unico () Namero Antigo

- | o

A consufta de processos criminais ocorre apenas através do numero do processo. No sdo apresentados processos criminais arquivados.

Namero do Processo:

Tribunal:

* Comarca:

Juizo:

Nome da Parte: |
CPF/CNPD: |
|
E

Nome do Advogado:

N v [P V]

OAB ndo utilizada na pesquisa quando consulta-se advogado pelo nome

fixph= |5




Principais compromissos para 2025
Certificagdo do Pro- gestao

Certificacdo de todos os conselheiros e suplentes

Capacitacdo permanente da equipe, diretoria e conselho

Instituicdo da lei de jeton conforme prevé o direito a portaria 1467/2022

Lei estabelecendo o fluxo de aposentadorias e pensodes

Implantacgdo da previdéncia complementar pela Prefeitura— (instituigdo ja conveniada BB Previdéncia).
Autonomia financeira e administrativa com repasse da taxa com as demandas do CAPSIRATI

Aquisicao de imovel proprio;

Atualizacdo da lei 5.011/2022 com os desdobramentos da EC 103/2019

Prova de Vida

Calculo atuarial 2025

Pagamento regular pelo ente do Aporte do déficit atuarial



Nessa quarta proposta apresentamos os valores apresentados via oficio
n°041/2024 solicitando a aplicagao do inciso | do art. 2° da portaria MPS 861 de

06 de dezembro de 2023.

" PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTES CRESCENTES OU ALIQUOTAS CRESCENTES - SEGUINDO
o _ _ __ _ oFicloo4t2024
T 1 I | ‘AliQuoTa
ANO APORTES ANUAIS JUROS ' AMORTIZAGAO SALDO  SOBRE A
L SESSSSVERARNUS SIS S — . FOLHA |
3111212023 . [ RS$ 435.707.289,36 ]
. 2024 | RS 13.498618.68 T RS 22, 2210?1 76 | -R$8.722.45308 | R$ 44442974244  2179%
2025 | R$22.665916,86 L R$ 2266591686 |  R$000 | R$44442974244 | 36.22%
2026  R$22.892576,03 RS 22 665.916,86 RS 226.659,17 | RS 444.203.083,27 36.22%
2027 | R$2339989229 | R$22654.35725 | R$74553505 = RS 44345754822  36.65%
2028 | RS$2363389122 | R$22616.334,96 | R$1.017.556,26 K R$442439991.96 | 3665%
2029  R$23.867.890,14 | R$ 2256443959 RS 130345055 R$441.136541.41  36.65%
2030 R$ 24.101.889.06 | R$22497.963.61 | RS 160392545 R$ 43953261596 | 3664%
2031 _R$24.335887.99 | R$22.416.163.41 | R$1919.72457 | R$437.612891.39 | 3663% |
2032 | RS 24.569.886.91 * R$22.318257.46 | R$2.25162945  R$435.361.26194 | 3662%

Déficit atuarial de 2024 de RS 435.707.289,36



PLANO DE AMORTIZAGCAO POR APORTES CRESCENTES OU ALIQUOTAS CRESCENTES

ALIQUOTA
ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZAGAO SALDO ?OBS-IEAA
311272022 - - - R$ 403.154.356 48 -
2023 RS 9.685.898.38 RS 19.754.563.47 | -RS 10.06866509 | RS 413.223.02157 12.27%
2024 R$ 13.498618,70 RS 2024792806 | -RS 6.749.309,35 R$ 419.972.330.92 16.93%
2025 R$ 20.578.644,22 R$ 20.578.644 .22 R$ 0,00 R$ 419.972.330.92 25.56%
2026 R$ 23.538.588.28 RS 20578.64422 | RS 2.957.944.07 R$ 417.014 386 85 28.94%
2027 R$ 23.771.954,16 R$ 2043370496 | RS 3.338.24921 R$ 413.676.137 64 28.94%
2028 R$ 24.007.320,05 R$ 20270.130.74 | RS 3.737.189.30 R$ 409.938.948.34 28.94%
2029 R$ 24 24268593 R$ 20.087.00847 | R$4.155677 46 R$ 405.783.270.88 28.93%
2030 R$ 24 478.051,81 R$ 19.883.38027 | RS 459467154 R$ 401.188.599 34 28 92%
2031 R$ 24 713 417,70 R$ 19.658.241,37 | R$5.055.176,33 R$ 396.133.423.01 2891%
2032 R$ 24 948.783,58 R$ 19410537.73 | RS$5538.24585 R$ 390.585.177.16 28.90%
2033 R$ 25.184.149.46 R$ 19.138.16368 | R3 604498578 R$ 384 550.191.38 28.88%
2034 R$ 25.418.515.34 RS 1884295938 | RS 6.576.555.97 R$ 377.973.635.42 28 86%
2035 R$ 25.654 881,23 R$ 1852070814 | R$ 7.134.173,09 R$ 370.839.462.33 28.84%
2036 R$ 25890247 11 R$ 18.171.13365 | R§7.719.113.46 R$ 363.120.348 87 28.82%
2037 R$ 26.125.612.99 R$ 17.792.89709 | R$8.332.71590 R$ 354.787.832.87 28.79%
2038 R$ 26.360.978.88 R$ 17.384.594.02 | RS 8.976.384 .86 R$ 345.811.248.11 28.77%
2039 R$ 26.596.344,76 RS 16.844.751.16 | RS 9651.583 60 R$ 336.159 654 51 28.74%
2040 R$ 26.831.710.64 RS 16.471.823.07 | RS 10.350.887,57 | RS$ 325.799.766.94 28.70%

Déficit atuarial de 2023 de RS 403.154.356,48




Taxa dmnitrativa

2,00%

Estados e DF Classificados |

no Porte Especint ) |

 Grande Porte 240% | 170%
MedioPorte 300% 2%

Pequeno Porte 360% __'__‘ - 270%

10.1. Levantamento das Despesas Administrativas dos ultimos trés anos

Conforme Art. 63 da Instrugdo Normativa n.° 5011/2022, o custeio administrativo devera
conter, no minimo, as despesas administrativas dos ulimos 3 anos.

RSB4E0 | e | 2965332012

2023 s s e s - .M»» -
; 2022 | Rs 46 700 433 54 | 3% - | | Rs 1 401 014 _51
3021 1) R5 59 534 932 62 o ?% I R$ ‘ 19@* 598 - 5

10.2. Estimativa de Despesas Administrativas para o Exercicio 2024

Para o exercicio 2024 de acordo com a Lei Municipal n.® 5011/2022 seque a abaixo a
estimativa maxima de recursos a ser utilizado para o custeio administrativo do Regime Préprio



Muito obrigada !

Diretoria executiva e conselho

Rozenilda Romaniw Barbara — superintendente

Antonio Valmor Ferreira — diretor financeiro

Cleide Aparecida da Cruz Andrade — presidente conselho
administrativo

Andreia Leonora Likes — presidente do conselho fiscal
Fernando Jose dos Anjos — gestor de investimentos



