
CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSÁO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

CAta de Reunião ordinária do Conselho de Administração

Aos 18 dias do mês de abril de 2024, o conselho de administração do Capsirati,

se reuniu no Capsirati i para tratar da pauta acima citada.

Fora dado início da reuniâo com a apresentaçáo com a apresentação de:

1. Relatário de Prestação de Gontas - João Marcos Batista contador do

Capsirati, explanou sobre os repasses realizados entre os meses janeiro e

fevereiro foram de R$ 6.963.680,08. O mês de março não foi apresentado

(rAPSE
REUNTÃO N.'02t2024

ASSUNTO

1. Relatório de repasses das contribuições pela Preíeitura para o Capsirati

2. lnforme sobre o Acordo de parcelamento no sistema SPREV

3. Atualização da política de investimentos
4. Processos em trâmite na justiça de situação
5- PCA do TCEPR- pontuação do Capslrati
6. Assuntos gera is

DATA 29 de fevereiro de 20218 de abril de 2024

HORARIO Bh30min

LOCAL, CAPSIRATI

DOCUMENTOS ANALISADOS: relatórios da Lema , do Capsirati, Política

de investimentos

PAUTA: Acima especificada

PRESENTES NA REUNIÃO:

Conselho de administração: Cleide Aparecida da Cruz Andrade, Rosangela

Likes, Antônio Sidnei Martins, Gerson Luís Grochoski, Gerson Vicente

Domingues, Marcia Andriola

Conselho Fiscal: Andrea Leonora Teixeira Likes, Radamés Rangel. .

Gestores: Rozenilda Romaniw Bárbara, Antonio Valmor Ferreira.

Equipe Caps : João Marcos Batista, Leia Miranda, Danilo André de Souza.
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que ainda está sendo apurado dentro da contabildiade. As receitas do Caps

se constituiem de Contribuição Patronal (R$ 2.229.737,88), Contribuição do

Servidor ( R$ 1.363.373,18), contribuição de rnativos ( R$ 251 413,90),

parcelamentos ( R$ 849.855,62), Rendimentos (R$ 2.207.432,20), Aportes

( R$ 34.287,46), Compensaçáo previdenciária (R$ 27.579,84), Totalizando o

valor de R$ 6.963.680,08.

Com relação as despesas apuradas nos meses de janeiro a março de

aposentadorias R$ ( 6.344.588,01) e pensões ( R$ 939.961,03) totalizando

R$ 7.284.549,04.

Esplica, ainda que são relatórios preenchidos com base na receita, porém o

conselheiro fiscal, Radamés Rangel, solicitou que no próximo relatório sejas

acrescidoas informações com base na competência, pois entende que com

essa informaçâo entende que os dados será possivel analisar com mais

consistência. (Relatório de prestação de contas em anexo.

2. Situação do parcelamento - Os conselheiros tomaram conhecimento da

situaçáo em que se encontra o tema Parcelamento referente ao déficit

atuarial de exercício de 2023 que não fora repassado pelo ente municipal e

para ajustar essa pendência, foi proposto um parcelamento, o qual ainda está

irregular perante a Secretaria de Previdência, como pode ser evidenciado no

portal do Cadprev. Rozenilda e Marcos informaram que a Prefeitura emitiu

nova legislação em 28 de março e quando inÍormada no sistema GESCON e

no Cadprev, o termo de parcelamento não se efetivou, razão pela qual foi

feito um ofício do Capsirati no dia 17 de abril tendo com teor a solicitação de

análise e emissão manual do Termo de parcelamento e DCP. lnformou-se

que por meio de contatos, o Capsirati busca atuar com a parceria da Lema e

do consultor da Previdência para agilizar o processo de análise. Enquanto

isso, Valmor diretor financeiro que atua na contabilidade informou que a

Prefeitura está depositando as parcelas desde o mês de janeiro, enquanto

aguarda o parcelamento.
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Ainda sobre o aporte referente deste ano, a contabilidade tem empenhado

os valores apurados no cálculo atuarial de 2023, porém sem efetivar o

pagâmento até a presente data.

3. Avaliação do PCA/TCEPR - com relação a este tema, João Marcos

demonstrou os resutados e a evolução do desempenho do Capsirati que

cresceu mais de 5% em relação ao ano anterior e esse resultado se deve a

um esforção para melhorar os processos de gestão que culminaram num

resultado positivo ( relatório em anexo). Neste critério Radamés acrescentou

que o Tribunal de Contas está mudando sua sistemática de fiscalização dos

entes e está focando na gestão. Neste sentido o conselho entende que é

preciso manter a sistemática de atuação, intensificando sua gestáo para

continuar fortalecendo sua gestão tomando o cuidado para não acontecer

retrocessos que podem reduzir o desempenho. Rozenilda acrescentou, que

é preciso disponibilizar recursos e investir massissamente na capacitação,

pois sente que muitos assuntos poderiam assumir outra dinâmica se os

gestores estiverem preparados e para isto propÕe um plano de capacitação

onde todos possam participar e com isto melhorar a gestão do Capsirati.

4. Processos de trãmites judiciais- Danilo explanou sobre os processos em

andamento e que alguns ainda estão sob direção de um advogado que

representa o Capsirati e que tem muita dificuldade de acompanhá-los por

não ter acesso, esse fato tem gerado bloqueios judiciais. Ainda explanou

sobre acompanhamentos de demandas administrativas junto ao executivo e

também ao TCE.

5. Aprovação da politica de investimentos - diante da necessidade de

regularização do Capsirati, a Lema consultoria reeditou a Politica de

investimentos, ajustando o documento com relação ao cenário econômico e

as perspectivas de mercado. O documento passou pela atualização, a quail
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foi consideradas pertinente para embasar as decisões do comitê de

investimentos dentro da dinamica de alocação dos investimentos. Submetido

ao conselho este novo documento, foi aprovado por unanimidade. O

documento deve ser acrescido no site do Capsirati e públicação da ata para

conhecimento.

6. Demais assuntos- Gerson Grochoski, pediu informaçôes sobre o projeto de

lei sobre jeton, o que Danilo informou que deixou com juridico, que deve tratar

com o gabinete do prefeito. Sobre a reunião que Cleide e Andreia pediram

com prefeito, Rozenilda informou que o gabinete sabe desse pedido mas

ainda náo agendou um horário com prefeito. Andreia, lembrou que o Capsirati

faça pedido de informaçÕes sobre os recursos da venda da folha e como eles

são entendidos pelo Tribunal de Contas. Gerson ainda perguntou se o

Capsirati tem interesse em adquirir um imóvel, informando que está a venda

um imóvel na Rua Antonio Cavalim que pode atender a demanda do

Capsirati.

Nada mais havendo a tratar, eu Rozenilda Romaniw redigi a presente ata

que segue com a lista de presença.
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Avaliação da Atuação Governamental

Ouantidade de reqistros: 94

Â
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Quejtão
Aíêr Quêsirâo I Questllo Abrêvladaotâ
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Previdênciô 2023 8,65

Previdênciô

A implementa(ão do Reqime de Prevklência Complementar foi eficientê.. Rêqime de Prevldência
fmpessoale tÍansparente? Complementar

8,65 A implementação do Regime de Previdência Complementar fol eficlente, 'Regime de Previdência
impessoal e transparente? Complementar

8,65 A implemefltação do Regirne de Previdência Complementar foi eficiente, Regime de Ítevidência
lmpessoal e trônsparente? Complementar

A impleínentação do Regime de previdência Complementar foi eficlente, Regime de píevidência

impessoale üansparcnte? C.amplementar

A impkmentação do Regime de Previdência Complementaí foi enciente, Regime de Prevüência
lmpessoal e trànsparente? Complem€ntar

A implementação do Regime de Previdência Complementar foi eÍlciente, iRegime de Previdência
lmpessoal e transparente? Complementar

A impbín€ntaÉo do Regime de Previdência Complementa. foi eflciente, Regime de PÍ€vklência
impessoale üansparenbe? CompleÍnentar

6,30 O Município instituiu Regime de Previdêncla Compl€ínentar (Rrc)?

Previdênda

Previdência

Previdêacia

Previdênclr

Previlência

Previdência

2023

2023

2023

2023

2023

2A23

2023

8,65

8,6s

8,65

8,65

8,65 A imphínentação do Regirne de PrevHência Complementar foi eficiente, Regime de PB,/ilênch
impêssoal e trànsparente? Complementôt

6,30 O M'rnkípio instituiu C-omitê de AssessorãrÍEnto dà PÍeüdência
Complementar (CArc)?

6,30

6,30

e,:o

6,30

6,30

6,30

O Munkiplo firnou convênlo de adesfo com a enddade gesôora do
ngiÍne?

O Munidpio instituiu Regime de PíevkJêírch CompleÍnentar (RPC)?

O Município firmou convênio de àdesão com a entldade gestoÍa do
rê9ime?

O Múnicipio firínou convêoio de ôdesão com a entidàde geslDra do
reglme?

O Município firmou convênio de àdesão com à entidade gestora do
regime?

O Munkípio instituiu Regime de Pí€vidência Complernentar (RPC)?
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PROGOVryt Avaliação da Atuação Governamental

Itota
Qüestão
AuxiliaÍ

RêspostaQuestão Auxiliâr I tntio"ae vi*rfua"

I.sütuição do Rêgiíie de 10,00
PÍev. Compbmentar
(RPC)

Para insdtu(Êo do RegiÍne de Prevklêncii Complementar (Rrc), o Munlcípi)
consütrlu formalÍnente grupo de kabalho que teoha contâdo com a partkipação de
r€pÍeentantes do6 sêMdor€s e dos Ésponsáveis pela gestão de pessoas e pelo
planejamenbo da Prefeilura?

Os membros do CAPC possuem Íormaçào superlor compHa e atendem aos requisitos
técnicoG mínimos e exp€riência profissional deflnidos em regulamento pelo ente
Herativo?

Tal ingresso foi êclarado em campo próprio do Demonstrativo de Informaçôes
PÍevidencláÍias e Repassês' DIPR?

Referida lelfoi encamlnhada vla sistema GESCON - RPPS, ate 31 de ma.ço de 2022?

O Município firmolr Convênio de Mesão com EFrc pard que a entidade faça a qestão
do plano de benefkios de seus servidore§?

O Convênio de Adesão írmado com a EFPC para gestão do plôno de benefício íol
aprovado pela Superlntendênciô Naclonal de Previdência Complementar (PREVIC)?

Houve ingresso de s€rvidor cuja remuneração do cargo €fetivo seja superior ão limite
máximo de beneficps do RGPS aÊi6 a publkação da lei de instftuição do regim€ de
pÍevidência (ompleÍÍÉntar?

Houve a aprovação e a publlcação de lei municipal que institüiu o Rrc no Munhípio?

10,00 ÂDMtNIsrRÂçÃo E REcuRsos
HUMANOS

ADMrNrsrRA$o E RÊcuRsos
HUMANOS

SII.1

Comltê de
Assessoramento da PÍev.
Comp. (CArc)

Convêíio de adêsão com
a entidade gestora

Instituição do Regime de
Prev, Complemêntar
(RPC)

convênio de ad€são com
a entidêde gestoía

Convênlo de adesão com
a entidôd€ geslo.a

6,00

2,50

10,00

2,50

2,50

2,50

10,00

10,00

0,00

10,00

0,00

0,00

10,00

rô,oo

SIM

NÃo

SIM

ttÂo

NÃo
DEPEND

clA)

SIM

stM

ADMINIíRAÇÃO E RECURSoS
HUMANOS

AoMrNrsrRqSo E REcuRSos
HUMANOS

ADMINISTPTçÁO E RECURSOS

HUMÀNOS

ADMIT'lIsrRAdo E REcuRsos
HUMANOS

AoMrNrsrRÁdo E REcuRsos
HUMANOS

ADMtNtsÍRASo E RÊcrRsos
HUMANOS

EN

Convênio de adesão com
a entidade gestora

Instituição do Regime de
Prêv. Complementar
(RPC)
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Previdêncià 2023 8,65 Â inplementação do Reglíie de ftêvidêncb Comdemeítar Íoi efrcieote, Regimê d€ Prcvklênch
impêssoal e hnspa!Ênte? compleínentaÍ

6,30 Â impleÍnentação do Rrc foi eficiente, impessoal ê banspô.ente?

Prêvidência 2023 8,65 A implementação do Regime de PÍevidência Complementar foieficiente, Regime de Previdência
impessoal e kanspar€nte? Coínplementar

6,30 O Munlcípio instituiu Comltê de Assessoramento da Prevldência
Complementar (CAPC)?

Previdência 2023 8,65 A impleÍ€ntação (b Regime de PÍevldência Complement r foleÍlciente, Regime de Previrência
impessoal e transparente? Coínplementar

6,30 A implementação do Rrc foi efKiente, impessoale tsanspa.ente?

Previdência 2023

Previdência 2023 8,65 A inpleínentação do Regime de Previdênc'ra CompleÍnentar foi eíiciente, Regime de Previdência
impessoal e tÍansparente? Complementar

6,30 A implementação do Rrc foi eÍiciente, impessoal e kansparente?

Prêvidência 2023 8,65 A implementaçôo do Rêglme de Previdêncla Complemer*àr fol eÍicienG, Regime de Previdênda
impessoale hansparente? Complementar

6,30 O Munlcípio lnstitulu Comltê de À$essoramento da Previdência
Complem€nhar (CAPC)?

Previdência 2023 8,65 A implêmentação do Regime de Previlên€ia C-omplementar foi efi€ieote, Regime de Previdência
impes§oal e kansparente? Complementar

6,30 O Municipio instituiu Comitê de Asessoramento da Previdência
Comphmentar (CArc)?

Previdência 2023

8,65 A implementação do Regime de prevldência Complementar fol eflciênte, Reglme de Previdência
impessoal e íansparentê? Complementar

8,65 A legislação prelidenciária local recebeu adequaçõês em atenção às Legislação Previdenciária
alteraçôê trazidas p€la Emenda Constitucional no 103, de 2019?

8,65 A hgislação previdenciáíia local recebe! adequaçõ€s en atenção às
alteraçôes trazidas p€la Emenda Con§itucional n0 103, de 2019?

Leqislação Prevldenciária

6,30 O Munlcíplo instituiu Comitê de Assessoramento da prevldêncla

Complemenhr (CArc)?

10,00 O Município adequoú a legislação previdenciária municipalem atenção
às alterações kazldas pela Emeada Consütuclonal no 103, de 2019?

10,00 O Munlcípio adêquou a leglslação previdênciária municlpal êm àtenção
às alterações trazidas pela Emenda Constitucional no 103, de 2019?

Prevadênclâ 2023

Previdêncaa 2023 8,65 A legislação previdenciária local recebeu adequaçôes em atenção às
alterações trazidas pela Emenda Consttuclonôl no 103, de 2019?

leqislação Previdenciária
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10,00 O Município ôdequou a legislação preüdenciárla municipalem atenção
às alterãções t azk as pelô Emenda Conslitucional no 103, de 2019?



Implementação do Rrc

comitê de
Assessoramento da Prev
Comp. (CÁrc)

Implementação do RPc

Comitê de
Assessoramento da PÊv
Comp. (CArc)

Implementado do Rrc

Comitê de
Assessoramento da Prev.
Comp. (Oqrc)

Comitê de
Ass€ssorâmento da Prev.
Comp. (CÁrc)

Adequação da legislação
previdenciárla

Adequação da legislasão
previdenciária

Adequação da hqislôção
previdenciária

10,00

Avaliação da Atuação Governamental

6,70 O ente 6ederaüvo adotâ medldas para a conscleÍ*ização e a devlra inclusão dos
novos sewidores no Rrc, dlsponibilizando de fuma perÍnanente e tempestí/a
inlorÍnações sobre sua poteção pÍevideociá.iê?

6,00 O C.Arc é composto de memb.os designados p€lo llunlcipio e por servldores públlco6
paÉicipantes do RPC?

10,00 ADr',rrNrsrRASo E REcuRsos
HUI"IANOS

6,70 Houve a elaboração de processo de seleção público, com inst ução processuôl
dilig€ntê e obGerváncia dos principios da impessoalldade ê pt blicidade, para a
contr@ão da EFrc?

6,00 O Municípb possui Comitê de Asse§soramento da Preyidênda Complementar (CArc),
lnstituído em aaráter perírüanente*, por meio d€ ato noaÍÍràtlvo locôl?

10,00 ADMINTSTRÁSo E REcuRsos
HUMANOS

10,00 nourusrneçÂo e necunsos
HUMANOS

6,70 O l4unicipio implementou ou deu inkio a procêsso de implemenbção do Rrc, por
mdo de alquma das s€guintes possibllidades: (i) adesão a plano de benefícios
multipatroclnado em tunclonam€nto em EFrc iá existente; (ii) criação dê phno de
beneficios em funcionamento em EFrc já exiíente; ou (iii) cíação de nova EFrc?

6,00 O CAPC acompanha a adesão dos novos servidores ao RPC?

10,00 ADMTNTSTRAÇÃo E REcuRsos
HUMANOS

0,00 ADMINISTRAfi o E REcuRSos
HUMANOS

0.00 ADMINISÍRAçÃo E RÊcuRsos
HUMANOS

NÃo

SIM

SIM

SIM

SIM

NÃo

NÃo

SIM

SIM

stM

6,00 O CArc realaza o acompanhamenio do desempenho do RPC?

10,00 À alQuot! de contribuição prcvlderKiáíia dos servidores públicos b'tulares de cnrgos
efetivos é igual ou superioÍ a 14ryo?

10,00 O Munlcíplo prevê em sua lei orgânica, para aposentadorias de homens e mulheíes
concedidas pelas regras gerals, idade mínima d€ 65 e de 62 anos, respeclivamente?

O Munic[âio prevê em lei, para a@sentadoíia de professo.es e pofessoras, (i) íiade
mínima de 60 e de 57 anos pata aposentadoria, resp€ctivamente, e (li) tempo
mínimo de contribuição de 25 anos em exercício de funçôes de magisléÍio?

0,00 ADMINISTRAÇÃo E REcuRsos
HUMANOS

ADMINISÍRAdo E REcuRSos
HUMANOS

10,00

10,00 ADMINISTRAçÃo E REcuRsos
HUMANOS

10,00 ADMINISÍRAçÃo E REcuRSos
HUMANOS
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Previdência 2023 8,65 A lêglslado previdenciária local recebeu ad€qua{õês em atenção às
altreraçôes trazidas pela Emenda Constitucional no 103, de 2019?

Previdêncià 2023 8,65 A legislação previdenciárla lo.il recebeu adequações em atenção às
alterâçõês trazidas pe,a Emenda Constitúcioôôl no 103, de 2019?

2023 8,65 A legislação previdenciária local recebeu adequações em ateíção às

alteíaçôes trazidas pela Emenda Constitucional no 103, de 2019?

Avaliação da Atuação Governamental

Legislação Previdenciáíiô 10,00 O Município adequou a leglslação previdenciária municipalem atenção
às âlterações tÍazidas pela Emenda Constitucional no 103, de 2019?

Leglslôção Preridenciária 10.00 o MunicíDlo adequou a legislação prevldenclária munklpalem atenção
às alterações trazidas p€la Emenda Conditucional no 103. de 2019?

Legishção Previdenciária 10,00 O Municíplo adêquou a legislação previdenciária municipal em atenção
às alterações trazlLs pela Emendâ Constitúcional no 103, de 2019?

Previdên.ia 2023

Prevadência 2023

Previdência 2023

Previdênciâ 2023

Previdêncià 2023

8,65 À hglslação prev-denciária local rêcebeu ad€quaçôes em ateflçâo às Legishção Previdênclária
alter4ões kazidas pela Emenda Constitucionàl no 103, de 2019?

8,65 Os Conselhos Fiscal, Delib€rativo e de lívestiínentos do RPPS (ou
órcãos equivalêntês) dispõêm de mecanismos que visem gaÍaôtir o
adequàdo deseínpenho de suas competôn<ias?

8,65 Os Consêlhos Fiscal, DelibeÍativo e de Invedimêntos do RPPS (ou
órgãos equivahntes) dispôem de mecôoisrno6 qu€ visem garantlí o
adequado desempenho de sras competências?

Orgãos de governança 8,40

órgãos de governança 8,40

8,65 Os Conselhos Fiscal, Deliberàtivo e de Inve*imentos do RPÍE (ou

órgãos equivahntes) dispôem ê mecanismos que visem garantir o
adequado desempenho de suas comp€tênciàs?

8.65 Os Conselhos Firal, Dellberôtivo e de Inv€stiÍnentos do RPPS (o!
ó19ã06 êquivôhntes) dispõem de me(ànlsmos que visem garantir o
adequado desempenho de suas competências?

Órgãos de govemança 8,40

órg6os de governança 8,40

10,00 O Município adequou a leglslação prqridenckiria municipalem atenção
às alterações tíazklas peh Emenda Constr'tucional no 103, de 2019?

O Conselho Fiscàl ou ór9ão equivalente do RPPS disÉe d€
mriôismos que visêm gàràntir o ad€quado desempênho de suas
comp€tências?

o consêlho Fiscal ou ór9ão equivalente do RPPS dispôe de
me@nlsmos que visem garantir o adequado desempenho de suas
competências?

O Comtàê de Inv€stimentos ou óÍgão equivahnte do RPPS dispõe de
m€canismos que visem garaírtir o àdequado desempenho de suas
compet&rclas?

o Comltê de Investimentos ou rtgão equlvalente do RPPS di9ôe de
mecanismoG que úsêm gaÉntií o adequado desempenho de suàs
competênchs?

Página 5 de 22 18104/202q \rr8:45
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pRoGovry''l Avaliação da Atuação Governamental

Adequação da leqislação
previdendária

10,00 O Munkípio prevê em lei, para aposeotadoria de s€rvidores cujas auvidades s€ram
exercidas com efê*iva exposição a agentes químicos, f,sicos e biológicos preiudiciais à
saúde, ou associação dêsses agentes, (i) idade minima de 60 anos para

aposentadoÍia, e (ii) tempo mínimo de contribu-n o e efetiva exposição de 25 anos?

Adequação & legislnção
previdenciária

10,00 O Munkhio prevê em lei como Íesponsabili{rade do RPPS erclusivamentê o
pôgamento de beneícios de caráter peímanente (apos€ntadorias e pensões)?

Adequação da legislação
previdenciária

O MunicÍpio píevê em hi, para aposentadorias concedÍdas pdas íeqÍas geíais, (i)
tempo mínimo de contrlbuição de 25 ânos ou mais; (il) tempo mínimo de serviço
público de 10 anos ou mais; e (iii) tempo mínimo de permanência no cargo de
aposentadoria de 5 anos ou mais?

O MúnicíDio prêvê em lei, para aposentadoria de servidorcs com deflciência, (i) idade
mÍnima, e (ii) tempo mínimo de contribuição dlÍeÍenciados?

10,00 ADr'rrNrsrRAçÃo E REcuRsos
HUMANOS

10,00 ADMTNISTRAçÃo E REcuRsos
HUMANOS

10,00 ADMINtsrRAdo E RECURSoS
HUMANOS

SIM

stM

SIM

SIM

SIM

NÃo

SIM

SIM

10,00

r0,00Adequação da legislação
prevldenciária

Conselho fis.al do RPPS

Conselho fiscaldo RPPS 8,00

Comltê d€ investimento§
do RPPS

r0,00

Comitê óe investimentos
do RPPS

10,00

8,00 O Conselho Fiscal (ou conselho equivalente) dtuulgô no slte do RPPS cahndário anual
de reunlões?

10,00 ccrxA DE APoSENTADoRIA E PENsÃo
DOS SERVIDORES MÚNICIPAIS DE IRATI

Â môioria dos membros ütulares do Conselho Fiscôl po6sui certificação obtida por
meio de pro(eiso rêôllzàdo por entldadê certificôdora parà cofiprovação de
atendlmento e verifrcação dê conÍormidade com os requ'rsitos técnkos necessárlos
para o exercho de suas fundes?

O Regimênto Interno do CoÍnitê de IÍvestlmentos estabelece as competênclas do
comitê e de seus membros?

0,00 cÁlxA DÊ APoSENTADoRIA Ê PÊNsÃo
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

10,00 cAlxA DE APoSENTADoRIA E PÊNsÃo
DOS STRVIDORES I\4UNICIPAIS DE TRATI

10,00 As atas das reuniôes do Comitê de Investimentos são publhadas no site do RPpS? 10,00 cAIxA DE APoSENTADoRIA E PENsÃo
DOS SERVIDORES MUNICIPATS DE IRATI
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Previdênciô 2023 8,6s

Previdência 2023

Avaliação da Atuação Governamental

órgáos de governança 8,40Os Conselhos Frs(al, Deliberativo e de lnvestimentos do RPPS (ou
órgãos equivalentes) dispõem de mecanismos que visem garantir o
adequado desempenho de suas comp€tências?

Os Consêlhos Flscal, D€liberatlvo e de tnvestimentos do RPPS (ou
órcâ06 equivalentês) dispôem de mecànismos que visem garantir o
adequado d6empenho de $as competências?

Os Conselhos Fiscal, Deliberôtivo e d€ Inv€stimentos do RPPS (ou
órgãos equivaleítes) dispôem de mecanismos que visem garantf o
adequado desempenho de suas competênchs?

Os Conselhos Fiscal, Deliberâtivo e de Inv6timentos do RPPS (ou
órgãos equivahntes) dispõem de mecanlsmos que visem garantir o
adequado desempenho de suas competências?

O C-onselho Fiscal ou óroão equivalente do RPPS dispõe &
mecanismos que visem garantir o a@uado desempenho de suas
competêncíes?

O Comltê de lnvestimentos ou rtgão equivaleflE do RPPS disp& de
mrani§mo§ que vlsem ga.antir o adequado dEêmpenho de suas
coínpetências?

O Conselho oelibêÍaüvo ou drgão equivaleoE do RPPS dispõe de
mecanlsmgs que visêm garantir o adequado desemp€nho de suas
competências?

O Conselho Deliberativo ou órgão equi./ôlênb do RPPS dispõe de
meçanlsmos que vls€m garanür o adequado desempenho de suas
competênciâs?

O Comitê de InveSimeotos ou órgão equivalente do RPPS disp& de
Íne@nismo§ qú€ visem garantir o ad€quado dêsempeôho de 5uõ5
compeências?

O Conselho Fiscal ou órgão equivalente do RPPS disp& de
mecanisÍnos que visem garantk o adequado desempenho de suas
competênchs?

O C-onselho Flscal ou órgão equivalenb do RPPS dlspôe de
m€canismos que visem garanüÍ o adêqúado desempenho de suas
competências?

O Comitê de Investi.nentos ou órgão equivôlente do RPPS dispôe dê
mecanismos que vlsem OaÍantir o adequado desempenho de suas
competênclas?

o conselho Fis€al ou ór0ão equlvalente do RPPS dlspôe ft
mecanismos que vi5em garantir o adequado desêmpenho de suôs
competências?

Previdência 2023

Previdência 2023

8,65

8,6s

8,65

8,40

8,40

8,40

Órgãos de governança

Ggãos de go/eÍnançà

Órgãos de govemança

Previdência 2023 8,6s

Prêvidôncia 2023

Previdência 2023

Previdênciô 2023

Previdência 2023

Os Cons€lhos FiÍãI, Deliberativo ê de tnvestlmentos do RPPS (ou
óígãos eq'.rivalentes) dispêm de meGnismos que visem garantir o
adequado dêsempenho de suas competên ias?

8,65 Os Conselhos Fiscal, D€liberativo e de Investimentos do RPPS (ou
órgãos equivalentes) dlspôem de mecanlsrnos que visem garaotlr o
adequado desempenho de suas competêocias?

8,65 Os Conselhos FiÍal, Deliberativo e de Invêíimentos do RPPS (ou
órg6os equlvahntes) dispõem dê mecanismos que vis€m garantir o
adequado desemp€nho de suas competênoas?

8,65 Os Conselhos Frscal, Deliberaüvo e de Investimentos do RPPS (ou
óryãos equivakntes) dispõem de mecanisínos que visem gaíantir o
adequado desempenho d€ suas competências?

8,65 Os Conselhos Flscal, Oeliberaüvo e de InvesllÍnentos do RPPS (ou
órgãos equivaleotes) dispõem de mecanismos que vis€m qarantir o
adequado desempenho de qras competêmias?

Orgãos de qovemança 8,40

,Órgãos de governança 8,40

Órgãos de govemança 8,40

órgãos de governança 8,40

Orgãos de govemançô 8,40
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\ Avaliação da Atuação Governamental

8,00 O Cons€lho Fiscal (ou conselho equivalente) elabora parecer ao relaúrio de prestaçãg
de contas ônual do RPFS? (o parecer que o aprovar deve conter, obrEatorlamente, as
áreas arÉlisadas, os itens ressêlvados e as recomendações de rnelhoía, se houver)

10,00 cÁIxA DE APosENTADoan r perusÃo

DOS SERVIDORES I4UNICIPAIS OE IRATI

Com,tê de investmentos
do RPPS

Conselho deliberdtivo do
RPPS

Conselho deliberâtivo do
RPPS

Comitê de inves-tiriefltos
do RPPS

Conselho fis{al do RPPS

Conselho fiscal do RPPS

Conselho fiscal do RPPS

10,00

7,10

7,10

10,00

8,00

8,00

Há processo desunado à c€íü6càção do responsável peh gestão das aplicações dos
recursos do RPPS e dos membros titulares do comlt€ de investimentos previamente
ao exerciclo dessãs funções?

O Regimento Ínêrno do C-onsêlho Delibêrativo (oú conselho êq{rivahot€) eslabelece a

duração do mandato do Presidente e do Vice-Pr6idente do conselho?

A maioria dos membros titularcs do Consêlho deliberativo possui certifiçação obtida
por meio de processo realizado po, ertidade certificadora para comprovação de
atendimento e verificação de conÍormidade com os requisitos té.nicos necessários
para o exeÍcÍcio de suas tunções?

O ôtral rGponsável pela OesÉo das aplicações dos Íecursos do RPPS e os mêmbÍos
dtulares do comitê de investirnento6 possuElvl ceítiÍlcação obdda por melo de
pÍocesso realizâdo poí entidôde certificâdora pard comprovâção de atendlmento e
veíF[ação de coôformidad€ com os requisitos tÉcnicos necessários para o exercício
de suas funções?

O Reglmento Intêrno do Conselho Flsül (ou conselho equivabnte) estabêlece reoras
re{atlvas à organização e ao funcionamento do ór9ão, como a pêriodkldade e o
quoÍum dôs reufliiies?

O C.onselho Fiscal (ou coÍlselho equtualente) oFrna conclusivamente sobre a
regularjdade dos aportes pala cobertura do déficlt atuarlal?

10,00

10,00 cÁIxA DE APoSENTADoNA E PENsÃo
DOS SERVIDORÊS MUNICIPAIS DÊ IRAÍI

10,00

10,00

10,00

0,00 calxA DÉ APoSENTADoRIA E PENSÃo
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

cAIxA DE APoSENTADoRIA E PENsÃo
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

cAIxA DÊ APoScNTADoRTA E PENsÂo
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATT

cAIxA DE APoSENTADoRIA E PENsÃo
DOS SERVIDORES T4UNICÍPAIS DE IRATI

CAIXÂ DE APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORÊS I4UNICIPAIS DE IRÁTI

SIM

SIM

SIM

NÃo

SIM

5rM

SIM

SIM

SIM

Comitê de investimentros
do RPPS

10,00 O Regimento Ínterno do Comltê de lnveíimentos estabelece a duração do mõndato
do Presidente do comitê?

10,00 ctlxA DÊ APoSENTADoRTA E PENsÃo
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRAÍI

C-onselho fiscaldo RPPS 8,00 As atas das reuniiies do Conselho Fiscal (ou conselho equivalente) são prrbli?das no
site do RPPS?

10,00 c,AtxA DÊ APoSENTADoRIÂ É PENsÃo
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI
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Comitê de invêstirÍ,entos
do RPPS

Comitê de investimentos
do RPPS

Conselho deliberativo do
RPPS

10,00

10,00

10,00

8,00

10,00

Avaliação da Atuação Governamental

O RPPS ag€senta adequada motúação no proceso deciório de alocaçâo de
recuísos, contendo análise cítedosê das caracteristicas, aderêncla do regulamento e
côÊeirô dos fundos de investimeotos à legishdo.pliével e adequação aos objetivos
do RPPS antes de reiüzar suas ôdicações de rêcúrsos?

09 membros do Comitê de Investjmentos são todos servidores atjvos (efetkos),
inatlrcs ou pensionistas do Munkipio ou do RPPS?

10,00

10,00

10,00

cAIxA DE APoSENTADoRIA E PENsÃo
DOS SERVIDORES MUNICTPAIS DE IRATI

CAIXA DE APOSÉNTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES I4UNICIPAIS DE IRATI

cAIxA DÊ AP0SENÍADoRIA E PENsÃo
DOS SERVIDORÊS MUNICIPAIS DÊ IRAÍI

cAIxA oE ÂPosENÍÂDoRIÂ E PENsÃo
DOS SERVIDORÊS I'4UNICIPÂIS DÊ IRÂN

câIxA DE APoSENTADoRIA E PENsÃo
DOS SERVIDORES I.4UNICIPAIS DE TRATI

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

stM

NÃo

SIM

Conselho Rs.al do RPPS 8,00 O Regimento Interno do Consêlho Fiscêl (ou conselho equivaiente) estab€lece as
competências do conselho e de seus membros?

Crnselho deliberaúvo do
RPPS

7,10 O Regimento Interno do Conselho D€llberativo (ou conselho equivalente) estabelece
regras relâtúas à organizaÉo e ao funcionamento do órcão como a periodicldade ê o
quórum das reuniões?

7,f0 O Conselho Deliberativo (ou conselho equivalente) divulga no site do RPPS calendário
ànual de reuniões?

10,00

10,00 cAIXq DE APoSENTADoRIÂ Ê PENsÃo
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

Conselho deliberativo do
RPPS

7,10 O Regimento Interno do Conselho Deliberativo (ou conselho equival€nte) eslabelêce
as compeéírcks do coÍrselho e de seüs mêmbro6?

10,00

Conselho Íiscal do RPPS 8,00 O Cons€lho Fiscal (ou conse,ho equivalente) opinô conclusivaínente sobre a

rêgulàridade dos repasses das contribuições normais?

Comitê de invêstimêntos
do RPP5

O Reglmeoto Int€rno do Comitê de Investlmentos estâbehce regras relatlvas à
organlzação e ao flncionarnento do comltê, como a perbdicldade e o quórum das
reuniõês?

O Coflselho Fiscal (ou conselho equivalente) possui comgosição paritária? (deve
possuir o mesÍno quantitativo de represêntantes da administração pública e de
servilores ativo6, inãtivc e pensionlstas)

O Comitê de Inv€§tiÍnentos divulqd no site do RPPS (ôbndário anual de reuniis?

10,00 cAlxÁ DÊ ÂposENÍADoRIÂ Ê PENsÃo
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

10,00 cAIxA DE AposENTADoRTA E PENsÃo
DOS SÊRVIOORES MUNICIPAIS DE IRATI

Conselho flscal do RPPS 0,00

10,00 cAIxA DE APoSENTADoRIA E PENsÂo
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DÊ IRAÍI

Comitê d€ investimmtos
do RPPS

Páqind 10 de 22 1.810412024 l5 lAt45
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Previdência 2023

Prevrdência 2023

Previdência 2023

Previdência 2023

Previdênciô 2023

Previdência 2023

Previdência 2023

Previdência 2023

Avaliação da Atuação Governamental

8,65 Os Conselhos Fiscal, Dellberativo e de Investimentos do RPPS (ou Órgãos de govanança
órgãos equlvahnt6) dispêm de mecanismos que visem garantir o
adequado desempenho de suas competências?

8,65 Os Conselhos Fis.-al, Deliberáivo e de Investimentos do RPPS (ou órgãos de governança
órgãos equivôhntes) dispõeín de meGnisrnos que visem gaÍantjr o
adequado desempenho de suas competêíEias?

8,65 Os Conselhos Flscô1, DelibeÍativo e de tnvestmentos dô RPPS (or, Órgãos de goveínança
órcãos equivalenbes) dispõem de mecanlsmos que visem garantir o
adequado des€mpenho de suas competênclas?

8,65 O RPPS realiza a gestãg adequada de seus processos de trabalho, bem Transparência e
como prccura dar trônspaÍêncla às suâs ativldades? processos de trabalho

8,65 O RÍPS realiza a gestão adequada d€ seus processos de kabalho, bem Transpaência e
como procura dar kampaíêírcia ás suas atjvidades? processos de trabalho

8,65 O RPPS reali2a a gestão adequada de s€us processos de t abalho, bem Transparência e
como procura dar transpaência às suas atividàdes? pÍocessos de trabalho

8,90

O Conselho Deliberativo ou órgão equlvahflte do RPP§ dispô€ de
mecanlsmos que vlsem garantir o adequado d6empnho de suas
competências?

O Conselho Deliberatlvo ou órgão equivalente do RÍ'PS dispõe de
mecanismos que visem garanti. o adequàdo d€sempenho de suas
competêscias?

O Conselho Fiscal ou óí9ôo equlvalente do RPPS dispõe de
mecanisÍnos que visem garanür o adequado desempenho de suas
competênciàs?

O RPPS pos5ui mapeamento de processos de trabalho de
investimentos?

O RPPS possui ÍnapeaíÍcnto de processos de trabalho de concesão e
revisão de benefícios?

O RpPS possui mapearneoto de processos dê trabalho de concessão e
revisão de benefícios?

8,90

8,65 O RPPS realiza a g€stão adequôdô de seus processos de trabalho, bem Trdnsoarência e
coÍno procura dar trcnspaaência às suas atividades? processos de trabalho

8,90 O RPPS possui mapeamento de processos de trabalho de concessão e
revlsão de benefiÍ)6?

8,65 O RPPS realiza a gestão adequôda de seus pro<e5sos de trabalho, bem Íranspaência e
como procura dar banspaéncia às suas atividades? p.ocessos de trabalho

8,90 O RPPS possul mapeamento de processos de trabalho de concessão e
revisão de beneícioG?

Previdênciô 2023 8,65 O RPPS realiza a gestâo adequada de seus processos de &abalho, bem Transparêncla e
como procura dar transparência às suas ativilades? processo6 de trabalho

8,90 O RPPS elaborô e publka rehtorios de governança corporativa?

Página tt de 22 lal04/2024 l5:1.A.45

8,40

8,40

8,40

8,90



Conselho dellberativo do
RPPS

7,10

7,to

8,00

r0,00

Avaliação da Atuação Governamental

O Cons€lho Deliberôtivo (ou consêlho equivalente) possr-ri composlção pôritária?
(De!€ possuir o mesmo quantitativo de representantes da administração pública e de
servidores àtivos, inêtivos e pensionistas)

As atas das reuniôes do Consêlho Delib€rativo (ou conselho equivalente) são
publkadas no site do RPPS?

O processo de babalho relativo à concessão de apos€ntadoriô especial do titular do
cargo de professoÍ .om ao menos 25 (vinte e cinco) ôÍ)os de conkibuiÊ
exdusivômeoe em efetivo exerciJo nas funções de magistáio na edúcãção lnfantll e
no en§no fundamêntal e m&io está môpeado com o auxilio de fluxograma
a§Jalizado?

O RelatSrio de Govemançã Corporatjva anual apresenta iniorma@ a respeito da
g€51ão de in\€stimentos do RPPS, como descíção dos ativos, in\€stimenbs,
aplicações finaíreiras e do fluxo de enkadas e saídas de recursos?

10,00

0,00 cAIxA DE APosENTADonrl r prrusÃo

DOS SERVIDORÊS MUNÍCIPAIS DE IRATI

10,00 cAIxA DE APoSENTADoRIA E PENSÃo
DOS SERVIDORES i4UNICIPAIS DE IRAÍI

10,00 c^IxA DÉ APoSENTADoRIA E PENSÃo
DOS SERVIDORES MUNICTPAIS DÊ IRAN

0,00 cArxA DE APoSENTADoRTA E PENsÂo
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRÂTI

10,00 cAIxA DE APoSENTAD0RIÂ E PENsÃo
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRAN

0,00 cAIxA DE APoSENTADoRIA E PENsÃo
DOs SERVIDORES IVIUNICIPAIS DE IRA'TI

10,00 cArxA DE APoSENTADoRIA E PENSÂo
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DÉ ÍRATI

NÃo

stM

SIM

rÃo

SIM

NÃo

SIM

SIM

SIM

Conselho Íiscal do RPPS 8,00 O Regimento Intemo do Conselho Fiscnl (ou conselho equivaknte) estabelece ô
duração do môndato Presidente e do Vice"Presidente do conselho?

7,50 Há segregação de funções no processo de lnvesimentos?

8,00 O pro<esso de habalho relativo à concessão de aposentadoria especialdo servldor
publico cujas atividades sejam erercidas com efetiva exposição a agentes nocivos
químicos, ísicos e biotógicos prejudiciàls à saúde, ou associaÉo destês agentes, está
mapeado com o àuxíio de f,uxograma atualizado?

8,OO Há segÍ€laçào de tunções no processo de concessão e revisào de benefí(ios)

8,00 O pro€€sso de tÍabalho relativo a pedido, feito por beneficiário, de Íevisão de pensão
está mapeado com o auxíio de fluxograma atualizado?

Proc6sos de
investimentos

Processos de concessão
e revisâo de beneícios

Processos de concessâo
e revisâo de benefícios

Processos de concessão
e revisão de benefícios

Processos de concessão
e Íevisão de benefílios

Rêlatorios de govemança
corporativa

10,00

cAtxA oE APoSENTADoRTA É PÊNsÂo
DOS SERVIDORES ÍVIUNICIPAIS OE IRATI

cÂIxA DE APoSÊNTADoPJA E PENSÃo
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

Página 12 de 22 1A10412024 lr1a:45

Conselho dellberativo do
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Avaliação da Atuação Governamental

Previdência 2023 8,65 O RPPS realiza a 9es1ão adequada de seus píocessos de trabalho, bem Transparêncià e 8,90 O RPPS possui mapeamento de p.ocessos de trabalho d€ concessão e
revlsão de beneícigs?

8,90 O RPPS po§sui mapêamênto de processos de trabalho de <oncessão e
revisão d€ benefíaios?

8,90 O RPPS pgssul mapeamento de processos de trabalho de concessão e
revisão de benefíclos?

8,90 O RPPS elôborô e publkn relatórios ê Oovernônçâ coíporativa?

8,90 O RPPS possul mapeamento de processos de trabalho de
investimentos?

O RPPS possui ílapeameoto de procersos de trabalho de controle de
repasses de recursos?

8,90 O RPPS possli mapeamento de processos de trabalho de controle de
repassês de rccursos?

8,90 O RPPS elabora e pr.rblica rclatórios de govemança corporativa?

O RPPS possui mâpeaínento de processos de t abnlho de
lnvestimentos?

8,90 O RPPS possui mapeamento de processos de trabalho de
investimeotos?

Prêvídência 2023

PÍevidência 2023

Previdên.iâ 2023

Prevadência 2023

Previdência )023

Previdência 2023

Previdência 2023

Previdênciâ 2023

Previdência 2023
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como procura dar trônsparência às suas atividades? processos de trabalho

8,65 O RPt§ realiza a gestão a@uada de seus proce§sos de babalho, b€m TranspaÍência e
coÍno procura dar transpaéírch às suôs atividades? processos de t abalho

8,65 O RPPS realiza a geslão adequada de seus processos de tÍabalho, b€m Transparêncaa e
como prccura dar transparência às suas atividades? pro(essos de kabalho

8,65 O Rt?S realiza a gestão adequada de seus processos de uabôlho, b€m Írônsparência e
como prDcurô dar traÍtsparêncla às suas atividad€s? processos de trabàlho

8,65 O RPPS realiza a g€stão adequadã de seus processos de tlêbalho, bem Transpêrência e
como procura dar trônsparêncla às suas ativldôdes? processos de trabalho

8,65 O Rm realiza a gestão adequada de seus proc6so5 de trêbalho, bem Transparêncla e
coÍp procuÊ da. kansparência às suas ôtúidades? processos de habalho

8,90

8,65 O RPPS realiza a gestão adequada de seus processos de tabalho, bem Transparência e
como procura dar transpaÉncia às suas aüvidades? processos de trabalho

8,65 O RPPS realha a gestão adequada de seus processos de trabalho, bem Íransparência e
como prccura dar transpaéncia às suas atlvidades? processos de babalho

8,65 O RPPS realiza a 9€5tão adequada de seus procêssos de trabalho, bem Trãnspaéncia e
como procura dar transparêÍrcia às suas ativftJades? processos de §abalho

8,90

8,65 O RpPS realiza a Oestão adequada de seus processos de trabalho, bem Trônsparêo(ia e
como procura dar transparência às suas ativldades? processos de babalho



Processos de concessão
e revisão de beneficios

Processos de concessão
e revisão de benefkios

Processos de concessão
e revisão de bênefrcios

Relatódos de govemançô
coÍporativa

Processos de
investimentos

Processos de contíole de
repasse§ de recllrsos

Proressos de controle de
repa§ses de recursos

Avaliação da Atuação Governamenta!

8,00 O pro(esso de tÍabalho rehtivo à concessão de apos€ntadoria especial do servidor
com deficiência esti map€ôdo com o auxílio de fluxograma atualizado?

8,00 o processo de trabalho rehtlvo à concessão de aposentadoria compulsória está
mapeàdo com o auxílo de lluxoqramà atualizado?

r0,00 cAlxA DE APoSENTADoRTA E pENsÃo

DOS SERVIDORES I4UNICIPAIS DE IRATI

10,00 cÁrxA DE APoSENTADoRIA E PENsÃo
DOS SERVIDORES MU}JICIPAIS DE IPÁTI

stM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

stM

SIM

SIM

8,00 o proceiso de trabalho relativo a pedido, feito por beneflciáriq de revlsão de
àposentadorias está mapeado com o auxilio de fluxoqrama atuallzado?

10,00

10,00

10,00 cAIxA DE APoSENTADoRTA E PENSÃo
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRÂN

10,00

cAIxA DE APoSÉNTADoRIÀ Ê PENsÃo
DOS SÊRVIDORES MUNICIPAIS D€ IRATI

CAIXA DE ÂPOSENIADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

cArxA DE APoSENTADoNA E PENsÃo
DOS SÉRVIDORES IVIIJNICIPAIS DE IRAÍI

r0,00

7,50

10,00

10,00

,.0,00

7,50

O Rdôúio de Cioveíílônça Corpo.ativa anual apresenta lnÍororades de .ecertas e
de$esas do RPPS; o resumo das folhas de pagamentos e demals despesas; valo,r da
arrecadaÉo de cottribulçô€s e outras receitas?

O pro(esso de babalho relawo ao cr€denciaÍnento de iníituições Íinônceiras
ofeÍtantes d€ produtos frninceiros está mapeado com o auxÍb de fluxograma
atuallzado?

O processo de tÍabalho relativo ao coíruole de repasse de mntrlbuiç6€s normâis inclui
a verificação (integral ou por amostragem) do cálculo das contdbuiçôes devidas e das
rêcolhk as de cada servúoÍ?

O processo de babalho relativo ao coitrole de repôsse de contribuições oorÍnàis está
maDeado com o auxíio de fluxogramâ ôtuallzado? a

O Relatorio de Governança Corporativa anúal apresenta inforÍnações q€rais sobre os
servidores públicos ativos e inawos do RPPS, como o quantibtivo de servilores
atlvo6, aposentados e pensionistns?

O processo de b'abalho relãtivo à autorização para aplicação oll resgate (APR) de
invesliÍnentos está mapeado com o auxilio de fruxograma atuallzado?

10,00

10,00 CAIXA DE APosENrAooRIÂ Ê PENsÃo
OO5 SERVIDORES MUNÍCIPAIS DE ÍRAÍI

10,00 cÁIxa DE ApoSENTADoRIA E PENsÃo
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

10,00 cAIxA DE APoSENÍADoRIA Ê PENsÂo
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRÁTI

Relàtórios dê governançô
corpolaüva

Processos de
investimentos

Proc€ssos de
investimeítos

7,50 o processo de babalho relativo à elaboração e aprovação da poliüca de investimentos
está mapeado com o auxíio de fluxograma atualizado?
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cAIxA DE APoSENTADoRIA E PENsÃo
DOS sER\{DORES MUNICIPAÍs DÉ IRATI



PROGOV Avaliação da Atuação Governamental

Previdêncaa 2023 8,65 O RPPS reallza a gestão adequada de seus processos de trabalho, bem Transparêílcia e
como procura dar transpaêncla às suas ativk ades? processos de kabalho

PÍevidência 2023 8,65 O RPPS reallza a gestão adequada de seus pro<e$os de trabatho, b€m Transparência e
como piocura dar transparêncla às suas atividades? processos de t abalho

Previdência 2023 8.65 O RPPS realiza a gestão adequôda de seus Ítrocêssos de babalho, bem Transpaêncla e
corp procuÍa dar transpaêncià às suas aüviradesl processos dê tràbalho

Prêvidên.ia 2023 8,65 O RPpS realiza a gestão adequada de seus processos de trabalho, bem Transparência e
como prccLra dar tramparência às suas aüvidades? procêssos de trabalho

Previdênciõ 2023 8,65 O RPPS realiza a qestão adequada de seus processos de trabalho, bem Íransoarêíria e
@mo pmcura dar transparêncla às suas atividades? pÍocessos de Eabalho

Prêvidêncià 2023 8,65 O RPPS reallza a gestão adequada de sêus processos de trabalho, bem Íranspaíência e
como procurô dar traosparência às suas atividâdês'l processos de kabalho

8,90 O RPPS possui mapearn€nto de processos de trabalho de controle de
repasses de recursos?

8,90 O RPPS elabora e publica lelatorios de governança coíporativa?

8,90 O RPPS posui mapeaÍnento de processoE de trabalho de concessão e
revisão de beneícios?

O RPPS po§$ri mapeamento de Bocessos de trabalho de concessão e
r6/isão dê benelciG?

Previdôncia 2023

Previdência 2023 8,6s

Previdência 2023

8,65 A área de investimentos do RPPS dispôe de mecanismos que viseÍn Investimentos
gerir com eÍiciência e bansparência os reaursos do regiÍne?

8,90

8,90 O RPPS possui mapeam€nto de pÍocessos de trâbalho de controle de
r€pâss€s de aecursos?

10,00 A área de investjmentos do RPPS dá transparência às atividades qle
desenvolve?

10,00 A Polítka de tnvestirpntos é apíeciada pelos órgãos de governônça do
Rpps?

10,00 Â área de investimêntos do RPPS dá transparência às atlvidades que
d€senvolve?

A área de investimentos do RPPS dispôe dê mecanismos que visem
gerir com eficiência e trànsparência os r€cursos do regime?

8,65 A área de invesllmentos do RPPS dlspôe de mecanismos que visêm
gerir com efEiência e transparência os recursos do Íegiíne?

Investimentos

Investimentos
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8,90 O RPPS possui mapeamenbo de pÍocessos de trabalho de concessão e
Íevisão d€ beneícios?



pRoGov§ Avaliação da Atuação Governamental

10,00 O pÍocesso de trabalho relatúo ao co.rtole de repasse de apoítes para cobertura do
déficit atuarial está mapeado com o âuxillo de fluxograma ahralizado?

10,00Prccessos de control€ de
aêpasses dê recursos

Relatirios de govemança
coryoratlva

o Relaüirlo de Govemança Corporativa anual apresenta informações a respeito da
situação atuarial do RPPS, como o custo prcvldenciário trotal; a evolução quàntitntiva
e quàlltadva dos custos por tlpo de benefício; a evolução do resultrado rehtivo ao
êquilibrio finãnceiÍo e afuarial e do plano de custeio?

O processo de habalho relativo à cqncessão de apoEentadoria por incapacidade
pêrmanente está mapeado com o auxilio de fluxograma atualizôdo?

10,00 cAIxA DE APoSENTADoRIA E PENsÃo
DOS sER!'IDORES MUNICIPAIS DE IRATI

10,00 cAtxA DE APoSENÍADoRIA E PENsÃo
DOS S€RVIDORES MUNICIPAIS DE IRAII

0,00 cAIxA DÊ APoSENTADoRIÂ E PENsÃo
DOS SERVIDORÉS IVIUNICIPAIS DE IRATI

cÁIxA DE APoSENTADoRIA E PÉNsÃo
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

cAIxA DE APoSENÍADoRIA E PENsÃo
DOS SERVIDORES I4UNICIPAIS DE IRATI

SIM

SIM

5IM

NÂo

SIM

SIM

SIM

slM

SIM

10,00

8,00Prccessos de concessão
e revisâo de beneícios

Proc€ssos de concessâo
e revisão de b€nefícios

Processos de concessão
e revisão de b€nefíciog

Ftocessos d€ controle de
repass€s de recuísos

10,00

10,00ÍíànspaÉncia da árca de
invêstimêntos do RPPS

Políticô de investim, e
órgãos de goveroânçô do
RPPS

Transparênciô da área de
investimenbos do RPPS

8,00 O processo de tÍabalho relattuo à concesrão de apoGentadoria especial do poljcial civil,
do poli.râl ciêntífico, do agente penitenciário, do ôgente da polícia cientifica e do
agente d€ segúrançã socio€ducativo está mapeado com o auxilio de fluxograma
atualizado?

8,00 o pÍocesso de úabalho relativo à concessão de aposentadoria volunÉÍia está
mapeôdo com o auríio de fluxoqrama atualizado?

O processo de trabalho referente ào r€colhimento das contíbuições dos s€gurôdos
cedidos, afastados e lkenciados eíá mapeado com o auxilb de fluxograma
atuôlizado?

O RPPS publlca em s€u site regulamento do cr€denciamenlo de instituições
ffnanceiras?

10,00 O RPPS publica em seu site a F,ulítica de Invesiimentos do RPPS?

10,00 O RPPS publica em seu site relatório sobr€ o resultado mensal dos investimentos? (os
relat(Íios devem contêr iníormações sobre dlst ibuiçâo da côrtelra; retorno da carteira
por ativo; rentabilidade e análise do ris.o da carteira)

10,00

10,00 cAIxA DE APoSÉNTADoRIA E PENSÃo
DOS SERVIDORES I'IUNIOPAIS DE IRAIT

10,00 cAtxA DE APoSÉNTADoRIÀ E PÊNSÃo
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

10,00 cAIxA DE APoSEI'ITADoRIA E PENsÃo
DOS SÉRVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

10,00 CAÍXA oE APoSENTADORIA E PENSÃO
DOS STRVIDORES PIUNICIPAIS DE IF}TI
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§' lrnooov Avaliação da Atuação Governamental

Prevldência

Preüdência

Preúdéncia

Previrência

Previdênciô

Previdência

PÍevidêncla

Prevk ência

PrevidêÍrcia

Previdência

2023

)023

2023

7023

2oz3

2023

2A23

2023

2023

2023

8,65 A área de investimentos do Rm dispõe de mecanismos que visem
gerir com eíiciêncla e t.anspaêncaa os recursos do reglme?

10,00 A tulitk? ê tnvestlmentos é apíeciada pelos órgãos de go!,ernança do
RPPS?

10,00 A área de investimentos do RPPS dá transpaência às aúvuades que
d€senvolve?

10,00 A Potftka de InvestiÍnentos é apíeciada pelos órgõos de governançô do
RpPs?

10,00 A Polítka dê tn\€stiíÍ€ntos é apí€ciada pehs ó19ã06 de gove.nança do
RPPS?

10,00 Â área de investimentos do RPPS dá transpa.ência às atividades que
desenvolve?

8,65 A área de investlmentos do RPpS dispõe de mecônlsmos que visem
gerir com ellciência e transparêocia os recursos do regime?

8,65 A áíêa de investimentos do RPPS dispôê de mecanismos que visem
gerir com eficiênciô € transparência os recursos do regime?

8,65 A área de investimentos do RPPS dispõe de mecanismos que visem
geíir com eficÉhch e transparência os recúrsos do regiÍne?

8,65 A área de investimentos do RPPS dispôe de Ín€canisrnos qu€ visem
gerir com eticiência e kansparência os recuEos do regime?

O Munlchlo dispõe de mecanismos de gestão atuarial que yis€m
garantir a solvência do regime no presente e no futuro?

O Municíplo dlspõe de mecanismos de geslão atuarial que visem
garanür a solvência do regime no presente e no futuro?

Investimefltos

Inveíimentos

Investimentos

Investimentos

8,6s

8,65

6es1ão ôtuarial e
a.recadação

Gestão atuarial e
aÍrecadação

8,30

8,30

8,30

8,30

8,30

Os dados e as premissas utillzadas na elaboração do laudo atuarial são
saüsfa6rios?

O Phno de ArnoÊizôção do Oéflclt Atuarial é viável e está de a(ordo
com a leqislação?

8,65 O Município dispôÊ de r€côírisÍnos de gestão atuarialque visem
garantir a sotuêocia do regiÍle no presente e no futuro?

8,65 O Munkípio dispõe de me<anismo6 de gestão atuariôl que visem
garantir a solvência do Íegií!€ no presente e no futuro?

C'estão atuarial e
ane(idaÉo

Os daóos e as premissas uüllÉdas nô daboraÉo do laudo ôtuarial são
satiíati.ios?

kão âhrâriâl e
arrecadaio

o Plano de Arnortização do Déficit Atuarial é viável e €stá de acordo
com a legislado?

Gestão atuarial e
arrecadaÉo

O plano de AmortizaÉo do Déffcit Âtuarial é viável e está de acordo
corn a legislação?

Irvestimentos

8,65 O Munlcípio dispõe de mecaoismos de gestão atuarial que visem
garantir a solvência do regime no presente e no futuÍo?
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Avaliação da Atuação Governamental

10,(O A Políüca de investirtentos do RPPS é envÍada à SecÍetaria de Previdência dentro do
prazo legôl?

cAIxÂ DE APoSENTADoRIA E PENsÃo
DOS SERYIDORES IIUNICIPAIS DE IRÂTI

tulitica de investim. e
órgãos de qovernanea do
RPPS

Tra.sparência da área de
investimentos do RPPS

10,00 O RPPS publ;ca em seu site as Autorizações de Aplicôção e ResgEte (APR)?

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,(n

10,00

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

stM

SIM

stM

Política ê inve$iín. e
órgãos de governança do
RPPS

Polfticà de invesüm. ê
órgãos de governançi do
RPPS

Transparàcia da área de
investim€ntos do RPPS

10,00 A Políti@ de InvestjmeÍtos do RPPS é aprovada pelo Conselho Deliberativo ou órgão
€quivalente?

10.00 A Política de Invesümentos do RPPS é elaboradã ou r€visada pêlo Comitê de
líwêsüÍÍlêntos?

10,00 O RPpS publica em s€u site lista de instituições flnônceiras crêdenciàdas?

cirxA DE ÂPosENTADonre r prrusÃo

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRÂTI

CÂIXA DE APOSENTÀDORIÂ E PENSAO
DOS SERVÍDORES MUNÍCIPAIS DE IRÁTI

cAIxA DE APoSENTADoRIA E PENSÃo
DOS SERVIDORES MUNICIPÁIs DE IRATI

Elabo.ação do laudo
ahiarial

Plano de arnortização do
déficit atúãrial

8,30

10,00

8,30

10,00

10,00

O ente federativo realiza recenseamento previlenciário para atuaiizar os dados
cadastrais de ewidores ativos, pelo menos a cada 05 (cjnco) anos?

Os Planos de Amoítjzação do Déircit Atuarhl são aprcvados por hi municipa!?

O RPPS possli atro normativo vigente que regulamente o receneamento
(recadasfamento) dos servidores inativos e pensionistas?

O estudo de viabilidade tinanceira, orçameÍrtária e flrcal do Plano de Cusêio do RPPS

demonstra que o Municírio atende o limite máííno de endividamentot àpôs iÍrc|'lsão
do resultado atuarial na dívida?

As Íevisões dos Planos de Amo.tizado do Défkit Atuarial (quando verificada sua
ÍE(essft1a(b pelo Munkípio) são íealizadas ínedianle aprovação de nova lei municipal?

ADMINISTRAdo E REcuRsos
HUMANOS

cAIxA DE APoSENÍADoRIA E PENSÃo
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DÊ IRAÍI

Elaborãéo do laudo
atuarÉl

Flano de arno.tização do
déficit atuarial

Plano de amortização do
déÍicit atlariôl
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c,AtxA DÉ APoSENÍAooRIA E PENSÃo
DOS SÉRVIMRES I.IUNICIPAIS DE IRATI

cAIxA DE APoSENTADoRIA E PENsÃo
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

cÁIxA DE ÂPosENÍADoRIÂ E PENsÃo
OOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ÍRATI

cAIxÂ DE APoSENTADoRIA E PENsÃo
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI
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Ptevklênci{r

Prevldêncla

Previdéncla

Previiênda

Previdência

PrevÍlêo€ia

Prevk ênch

Previrência

Prevlóêncla

Prevldêncla

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

8,65 O Munkípio dispõ€ de mecanlsmos de gestâo atuaial qle üsem
garantir a sotvência do regime no pÍesente e no futuro?

8,65 O llunicípio dispõe de mecanismos de gestão atuarialque visem
qaranúr a solvênciã do r€qime no prcsente e no futuro?

Gêstão atuariàl e
arrecadêção

Gestâo atlarial e
arreçadação

Geslão atuarial e
a.recidação

8,30 Os repasses de recuÍso6 ao RPPS feito6 pelo Poder Execuüvo eslão em
sltuação regulõr?

8,30 Os dados e as prêmissas utllizadas na elaboração do laudo atuarial são
satisfaúrios?

8,65

8,65

O Mwicípio dispõe de mecaoismos dê geslão atuarial que visem
garantir a solv&rcia do regime no presentê e no futuro?

O lvlunicípio d,spõe de mecanismos de gestão atuarial que visern
garantjí a solvência do relime no presente e no futuro?

8,65 O Município dispõe de mecanismos de geíão atuaial que visem
garanüí a solGncia do rcgime no pÍesênte e no futuro?

8,65 O Municipio dispõe de mecanlsÍnoc de g€dão ahjarial que Ms€m
garantií a solvência do regime no presente e no Íuturo?

8,65 O Munhípio dlspõe de meenisÍnos de gestão àtuà ôlque visem
gÊranür a solvêocia do regime no present€ e no futuro?

8,65 O !1unicípro dispõe de mecanismos de gestão âtuaÍial que visem
garantir a sotuêrcla do í€gime no presente e no futuro?

8,65 O Municíplo dispõe de mecanismos de gestão atuarialque visem
garantií a solvência do reqimê oo pres€nte e no futuro?

8,65 O Município dispôe de mecanismos de gestâo atuariôl que visem

oarantir a solvêacia do regime no pÍesente e no futuro?

8,30

8,30

Os dados e as premissas utilizadãs na elabg.ação do laudo atuarial são
satisfatóri06?

O Plano de Amortlzação do Déficit Atuarial é vlável e está de acordo
com a leglslação?

kão atuarhl e
arrecadaÉo

kão atuariel ê
ar.ecadôÉo

8,30 O Plano de AÍnortiado do Déficit Atuêrial é viável e edá de acordo
com a leglíaçâo?

kão atúarial e
arrecadêÉo

8,30 Os dados e as premlssas udlizadas na elaboÍa@ do laudo atuaíôl são
satisfatíçb6?

Gestão atlarial e
arÍeca&ção

8,30 Os repasses de íecursos ao RPP§ íeito6 pelo PodeÍ Executlvo estão em
situação regular?

kão atua.hl e
arrecàdaéo

Gestão atuaraal e
arecadação

8,30 Os dados e as premissas uüllzàdàs na elaboração do laudo atuarial são
satisfâtórios?

Gestão atuarial e
arrecadação

O Phno de Amortização do lÉficit Atuarlal é viável e está de acordo
com a legislação?

8,30
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8,30 O Plano de Amorti2ação do Déficit Atuarial é viável e está de acordo
com a legislação?
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Repasses de reaursos do
RPPS

6,70 O RPPS verlfica regularÍn€nte se o Poder Executlvo realiza os aportes para cobertura
do déíicit atuô.ial do regim€?

8,30

10,00

10,00

8,30

6,70

10,00

8,30

r0,00

0,00

10,00

10,00

10,00

10,00

0,00

10,00

10,00

10,00

10,00

cAIxA DE APoSENTADoRTA E PENsÃo
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRÂTI

NÃo

SIM

SIM

SIM

SIM

NÃo

SIM

SIM

SIM

5tM

Elaboração do laudo
atuôriêl

8,30 O RPPS puuica em seu site os rêhtorios d€ avaliação atuaíal (laúdos atuariais)? cArxA DE APoSENTADoRIA E PENsÃo
DOs SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRÂTI

ADMlNtsrRASo E REcuRsos
HUMANOS

câIxA DE APoSENTADoRIA E PENSÃo
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DÊ IRATI

Elaboração do laudo
atuarial

Plano de amortização do
défrcit atuaíal

O ente federativo @ssul ato normativo vigente que r€gulamente o recenseamento
(.ecadastÍamento) do6 §ervidoÍes ativos?

O estudo de viabilidade financeira, orçamentária e fiscal do Plano de Custeio do RPPS

demonslra que o Poder Executlvo manterá suas despesas com pessoal abaixo do
llmlte prudenclar, durante toda a duração do Phno de Âmortização?

Os Planos de Amortizàção do DéÍlcit Atuarial estão de acordo com os planos
propostos no Relatorio de Avalhção Atuaíal?

Plàno de arnortização do
déficit atuarial

Elaboraçâo do hudo
atuariôl

O RPPS reallza estudo técnlco de aderência das hiúeses utilizadas na elaboração das
avaliações atuariais do RPPS, pelo menos a cada 04 (quako) anos?

Repaasês de recursos do
RPPS

O RPPS veriÍka se o Poder Éxêcrrtivo paqD íegulôrmente as ob,rigações prevld€Írciárias
parceladas com o Íegime?

Plêno de amortização do
déficit atuarial

O RPPS elaborô estudo de vlabiladade financeira, orçamentárla e fiscal do Plano de
Custelo do RPPS?

O RPPS realiza recenseamento previdencÉrio, que inclua prova de vlda, parô atúôlizar
os dados cadastrais de ôposentados e p,enslonisàE pelo m€flos a cadô 02 (dois)
anos?

Os Plônos dê Amortização do Défrit Atuarial imdementados em Lei respeitam os
prazos rnáximos prs/iss na l€qishção (35 aoos ou o result?do obddo a paÍtir da
aplkração do prcviío í|os inclsos lI e III do art. 43 da Portaria MPT no 1.467, de
2022)1

Phno de amoÍtização do
déflcit atuarial

cAIxA DE APoSENTADoRIA E pENSÃo

DOS SERVIDORES MUNICTPAIS DE IRATI

crArxA DE APoSENTADoRTA E pENsÃo

DOs SER!'IDORES MUNICIPAIS DE IRAÍI

cÁIxA DE APoSENÍAooRIA E PENsÃo
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE TRATI

cAIxA DE APoSENTADoRIA E PENSÃo
DOS SERVIDORES NIUNICIPAIS DE IRATI

cAIxA DE APoSENTADoRIA E PENSÃo
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

cÂIxA DE APoSENÍADoRIÂ E PENsÃo
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI
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Elaboração do laudo
atuarial
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Geslão atuarial e
arrecadaSo

8,30 Os .epasses de recursos ao RPPS feitoE pelo Poder Executivo estão em
situação .egular?

Previdência 2023
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8,65 O Município dispôe de mecanismos de gestâo atuariôl que üsem
garantiÍ a solvência do regime no presente e no futuro?
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Repasses de recursos do
RPPS

6,?0 O RpPS veÍifica reguhrmente o repasse das contribulções prevldenciárias normais
(patÍonal e dos sêNktores) devidas pelo Poder Exe.útivo?

10,00 cAÍxÂ DE APoSENTADoRIA E pENsÃo

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DÊ IRÂTI
slr,l
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