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Art. 1°. O Cédigo de Etica do Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos servidores
publicos municipais de Irati-CAPSIRATI, aplicavel aos servidores de seu quadro de pessoal, aos
seus conselheiros, aos membros do Comité de Investimentos, aos prestadores de servico ou
empresas contratadas, objetivando o estabelecimento de padrées de comportamento e valores a

serem observados no desempenho das atividades institucionais.

§ 1°. O Codigo de Etica sera disponibilizado por meio eletrénico para que
aposentados, pensionistas, servidores publicos ativos estatutarios, funcionarios do Capsirati
contratados e ou cedidos, membros de érgéos colegiados, partes relacionadas, fornecedores,

prestadores de servigo, agentes financeiros e outros, conhegam suas diretrizes.

§ 2°. Para fins de apuragdo do comportamento ético, entende-se como servidor
publico todo aquele que, por forga de lei, contratou, ou qualquer titulo juridico, preste servigos de
natureza permanente, temporaria, ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, desde

que ligado direta ou indiretamente a qualquer érgao do poder estatal.

Art. 2°. Deverdo nortear a atuagdo dos abrangidos por este Cddigo, no
desenvolvimento de suas agbes institucionais, os principios previstos no art. 37 da

Constituicdo da REPUBIica elencados a seguir:
| — Legalidade;
Il — Moralidade;
Il — Publicidade;
IV- Eficiéncia e Qualidade;
V- Integridade e responsabilidade pessoal;

VI- Impessoalidade, imparcialidade e objetividade;



IRATI

EAPS

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

VIl — Respeito aos segurados e ao meio ambiente; VIII-
Identidade.

Art. 3°. A legalidade traduz-se em observar:

|- A Constituicdo da REPUBIlica, a legislacdo federal, estadual, e municipal

aplicavel, as normas especificas do regime préprio, as decisdées do Tribunal de Contas do Estado;

Il — As resolugdes, instru¢dées normativas, regimentos, ordens de servigo, e

demais regramentos internos;

[ll — As clausulas estabelecidas em convénios e contratos.

Art. 4°. A moralidade se consubstancia nas seguintes condutas basicas, sem

prejuizo de outras que nao se enquadrem como tal:

| — Nao incidir em quaisquer condutas reprovadas pela Lei Federal n°
8.429/92;

Il — Nao praticar atos atentatérios a dignidade da pessoa humana, como, por

exemplo, discriminagao, assédio, preconceito, e condigdes de trabalho indignas;

l — Guardar o sigilo exigido em lei no trato de informagdes sobre aspectos

sensiveis e dados dos segurados;

V- Comunicar aos 0rgdos internos competentes acerca das

irregularidades que tomar conhecimento;

V- Nao retirar, sem permissdo, documento ou objeto da reparti¢ao;

VI — Nao atuar como procurador ou intermediario junto as repartigdes publicas,

salvo nos casos previstos em lei;

V- Néo fazer contrato com o Poder Publico ou participar de geréncia de empresa

privada, civil ou comercial, e nessa qualidade, transacionar com o Poder PUBlico;

VI- Nao praticar a usura;
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VII- Omitir-se no cumprimento dos deveres do seu cargo;
VIIl- Revelar segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

IX- Respeitar os recursos e as dependéncia do CAPSIRATI e ndo os utilizar com

fins politico-partidarios e interesses proprios;

X- Praticar o dialogo, permitindo-se a abertura para opinides divergentes,

evitando-se a critica ndo construtiva;

XI - Respeitar a reputacao e a privacidade pessoal e familiar de todos;

Art. 5°. A publicidade se considerara cumprida com a aplicacdo da Lei da
Transparéncia n.° 131/2009 ( Lei da Transparéncia) e Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso

a Informacao) ou outra que vier a substitui-la.

Art. 6°. A eficiéncia e qualidade sao conceituadas como:

| — A busca constante de desenvolvimento e aplicacdo de formas mais ajustadas
e econdmicas para a obtencdo de resultados que espelhem a finalidade institucional do
CAPSIRATI;

Il — A disposicao a capacitacao profissional,
lIl — A organizagao com o objetivo de alcancar melhores resultados;

V- Na gestao do patrimonio do CAPSIRATI, ter sempre como objetivo, 0 melhor
interesse para o Plano de Previdéncia no momento das respectivas operacdes financeiras,
valendo-se de todas as ferramentas disponiveis para a tomada de decisdo, na estrita observancia
das normais legais pertinentes, dentre ela a Portaria 1467/2022 MPs, as orientagdes da CVM,
Ambima e os manuais do Capsirati que versam sobre a matéria, bem como a Politica de

Investimentos, ALM e outros;

Art. 7°. A integridade e responsabilidade pessoal traduzem-se em:

| — Aprender com os erros cometidos, reconhecendo-os, e propondo possiveis

mecanismos de prevencao, sempre com vistas a preservacao do Erario;

Il — Zelar pelas instalagdes, recursos, equipamentos, maquinas, e demais

materiais de trabalho;

Il — Ter conduta honesta, transparente e prudente, primando pelo zelo e pelo

decoro no exercicio das fungoes;
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IV Agir com responsabilidade sobre os atos e fungdes inerentes aos cargos

ocupados garantindo a legalidade e pertinéncia dos assuntos tratados;

V- Nao se pronunciar em qualquer meio de comunicagéo, a n&o ser

devidamente autorizado pelo superintentende, em nome do CAPSIRATI,

Art. 8°. A impessoalidade e a imparcialidade se consolidam:

| —Na tomada de decisdes ou execucgdo das atividades, estar sempre baseado na
legalidade, na razdo, na ciéncia, nos processos de trabalho instituidos, na boa
técnica, nas melhores praticas, no bom senso e equidade, sem favoritismos,
tendenciosidade, perseguicdes, discriminagbes, ou preconceitos de qualquer

natureza, sempre buscando as melhores solu¢des ao Capsirati ;

I — Estar atento a vinculos pessoais ou profissionais com qualquer pessoa fisica
ou juridica que se relacione com o CAPSIRATI, a ponto de comprometer a isengao

na execucao das atividades que lhe sao afetas;

I — Nao permitir que preferéncias politico-partidarias ou ideolégicas afetem a

execucao dos trabalhos;

Art. 9°. O respeito aos segurados e ao meio ambiente se verifica:

| — No fornecimento aos segurados da orientagdo necessaria a fruicdo de seus

direitos, de forma clara, correta e tempestiva;

Il — Na colocacédo a disposi¢cao dos segurados de canais de atendimento aptos a

resolver ou dar encaminhamento as solicitagdes, reclamagdes ou sugestoes;

Il — Na preservacao da privacidade e dos dados da vida intima dos segurados,
nos limites da lei pertinente, considerando os critérios da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados
Pessoais (LGPD), Lei n°® 13.709/2018, que estabelece normas para a coleta, tratamento,

armazenamento e compartilhamento de dados pessoais no Brasil

IV — Nao utilizacao de artificios ou orientacdes que visem economia ao Erario

em detrimento dos direitos assegurados aos segurados;

V- Nao difusdo de informacbes baseadas em rumores ou dados nao

confiaveis;

VI Inserir nas suas agdes no que couber os ODS- Objetivos do Desenvolvimento
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Sustentavel para construgao e implementacao de politicas publicas;

VI Atuacdo zelosa na preservagcdo da natureza e no equilibrio ecoldgico,
principalmente em relagcdo ao uso consciente da agua, energia, papel, objetos descartaveis,
materiais de escritério, combustivel, entre outros, e observar as politicas publcias de descarte

residuos sélidos;

Art. 10. A identidade traduz-se no alinhamento das atividades com o mais absoluto
respeito aos segurados, com a difusao da cultura previdenciaria, prevencao de qualquer tipo de

dano ao erario, e busca por melhores resultados.

Art. 11. Além dos principios previstos nos artigos anteriores, a conduta do
servidor publico observara a missdo e a visdo do CAPSIRATI, consistente na concessao de
beneficios previdenciarios legalmente previstos sempre com dignidade, transparéncia, respeito,
eficiéncia, eficacia, governabilidade, solidariedade, e sustentabilidade financeira e atuarial.

Art. 12. E vedada a aceitagdo de dinheiro ou presentes que possam ser
interpretados como subornos, podendo ser aceitos brindes sem valor comercial ou distribuidos a

titulo de cortesia, propaganda, divulgacéo, ou por eventos especiais ou comemorativos.

§ 1° Eventuais duvidas sobre a aceitagdo de ofertas deverdo ser

submetidas a consulta da Comissao de Etica e ao Conselho.

Art. 13. Fica instituida a Comissdo de Etica, em carater permanente, composta
por trés membros titulares, nomeados pelo Diretor Superintendente, todos do quadro efetivo da

Autarquia ou Prefeitura, com mandato de um ano, permitida uma reconducéo.

Art. 14. O exercicio da funcdo de integrante da Comissdo de Etica é
considerado servigo publico relevante, devendo ser anotado no prontuario do servidor para fins

de registro.

Art. 15. A Comissao de Etica possui as seguintes atribuigdes:

| — Orientar e aconselhar sobre ética profissional do servidor no tratamento com

pessoas e com o patrimdnio publico;

Il — Elaborar relatério de ocorréncias por ela tratadas e eventuais propostas de

revisao deste Cddigo;
Il — promover acdes de capacitacio relativas ao Cédigo de Etica;

IV- Atuacao de forma preventiva com relag&o a possiveis desvios de conduta dos
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servidores da entidade;
V- Tomar conhecimento e tratar, se for necessario, os casos ingressados pelos

canais de comunicacgao, a exemplo, a Oudidoria;

VI-Outras atividades correlatas;

Art. 16. A infracdo a qualquer das disposigcbes estabelecidas por este Codigo
implicara na aplicacdo de penalidades previstas no Estatuto dos Servidores do Municipio de Irati,

apods o devido processo legal, com direito a ampla defesa e contraditorio.

§ 1°. Caso o servidor seja vinculado a outro érgao, a representacao sera a esse

dirigida para a devida apurag¢ao, usando meios pertinentes.
Art. 17. Eventuais duvidas na aplicagédo deste codigo de ética deverao ser
tratados pelo Capsirati a quem compete, agindo de forma preventiva, zelar pela

divulgacao constante dos principios e valores enunciados.

Irati, 04 de julho de 2025.

Rozenilda Romaniw Barbara
Superintendente do CAPSIRATI



