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Ata de Reuniao Conselho de administracao

REUNIAO N.° 09/2025 - ordinaria

 ASSUNTO:

Receitas e despesas do CAPSIRATI
Parecer do Conselho fiscal do primeiro semestre
Relatério de participagdo em reunides pelos conselheiros
Relatério de atividades de capacita¢do
Cronograma de reunides para exercicio de 2026
Cronograma de pagamento de aposentadorias e pensées 2026
Curso de certificacdo
Inicio da certificagdo do Pré-gestio
Termo de ades&o ao Programa de Regularidade Previdenciaria Pré- Regularidade
RPPS
10. Situagdo sobre o Care 11 com a extin¢3o do Banco Master
11. Assuntos gerais ( ISP, terreno para sede do Caps, consdrcio, previdéncia !
complementar, revisdo dos descontos do sindicato e associa¢do)
DATA 09 de dezembro de 2025

HORARIO: 10 horas
LOCAL: CAPSIRATI
| DOCUMENTOS ANALISADOS: relatorio de receitas e despesas, parecer do

| conselho fiscal, dentre outros.

-

PN WM

PAUTA, analise e decisdes sobre a aquisicao de titulos publicos

Participantes da reuniao:

Conselho de administragio: Cleide Aparecida da Cruz Andrade, Gerson Luis
Gruchokski, Rosenilda Golinhak Paiva, Maria Rosangela Likes.

Ausentes: Marcia Andriola — justificada, Gerson Vicente Domingues justificada,

Antonio Sidnei Martins — justificada

Ausentes: Antonio Sidnei Martins

[estores: Rozenilda Romaniw Béarbara, Antonio VValmor Ferreira

Aos 09 dias do més de dezembro de 2025 foram tratados em conjunto com os

conselho fiscal e comissao de investimentos, os seguintes assuntos:

1. Relatério das receitas e despesas do Capsirati - Dos repasses das

contribui¢cdes pela Prefeitura para o Capsirati e as despesas executadas

Rozenilda apresentou o relatério de repasses elaborado pelo contador Jean
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Lucca, referente aos meses de janeiro a margo, tendo os seguintes dados:

Contribuigao Contribuicao Contribuicao
Més | patronal Servidor Inativos Parcelamentos
_ R$ 6.501,39 R$ 6.501,39 R$ 119.005,75 R$ 429.860,24
jan
; R$ 698.999, 21 R$ 706.478,58 R$ 136.706,54 R$ 433.900,41
ev
R$ 780.763,18 R$ 776.548,06 R$ 135.657,55 R$ 376.787,65
mar
Abril R$ 747.959 53 R$ 754.692,28 R$ 134.493,64 R$ 383.548,23
ri
e R$ 759.050,49 R$ 748..972,34 R$ 137.759,57 R$ 387.522 42
alo
Surk R$ 739.053,36 R$ 738.034,16 R$ 130.278,99 R$ 391.017,59
unno
Julh R$ 1.283.473,84 R$ 1.482.585,39 R$ 139.688,64 R$ 402.547,37
ulho
A R$ 337.903,84 R$ 7.956,34 R$ 139.632 54 R$ 405.399,48
go
St R$ 1.166.997 69 R$ 1.489.858,11 R$ 139.632,54 R$ 410.594,20
e
it R$ 477.122,33 R$ 767.565,46 R$ 139.230,93 R$ 412.073,27
u
N R$ 619.313,94 R$ 7.148,45 R$ 139.462,10 R$ 0,00
ov
TR R$ 7.617.138,80 RS 7.486.340,75 | R$  1.500.818,21 R$ 4.033.250,58
ofta
x l
Sentencgas
Rendimentos Aporte Comp. Prev judiciais 35% Total
RS 1.921.580,52 R$ 8.050,84 R$ 27.720,02 R$ 0,00 R$ 2.519.220,15
R$ 1.487.787,85 R$ 0,00 R$ 1.223.956,70 R$ 0,00 R$ 4.687.829,29
R$ 1.799.713,59 | R$ 21.23712 R$ 1.574.828.80 R$ 0,00 R$ 5.329.878,40
R$ 0,00 R$ 4.555.330,86
R$ 1.993.482 95 R$ 10.618,56 R$ 394.878.12
R$ 3.928.593,28
R$ 1.601.102,65 R$ 21.237,12 R$ 49.155,99 R$ 223.792,70
R$ 0,00 R$ 3.485.641,14
R$ 1.418.213,35 R$ 10.618,56 R$ 49.155,99
R$ 0,00
R$ 1.630.917.59 | R$10.618,56 R$ 49.155,99 R$ 4.998.987,57
R$ 49.155,99
R$ 1.406.379.88 R$ 10.618,56 R$ 22.081,67 R$ 2.379.128,30
| R$1.637.017,00 R$ 0,00 R$ 16.925,20 R$ 39.396,54 R$ 4.900.421,28
R$ 1.655.271,94 | R$ 21.237,12 R$ 48.161,66 R$ 25.491,20 R$ 3.546.153,91
RS 1.406.621,45 R$ 0,00 RS 48.161,66 R$ 0,00 R$ 2.220.707,60
‘ R$ 114.236,44 R$ 3.531.256,1280 R$ 310.762,11 R$ 42.551.891,78
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‘ R$ 17..958.088,77

|

2.1 Quadro de pagamento de aposentadorias e pensdes meses janeiro a margo de

2025
Més |Aps2024 Pensdes/2024 |Apos. 2025 Pensdes 2025 | Total/2025
T |
2.213.548,51 333.463,18 | 2.547.011,69
jan 2.031.035,21 306.522,72
2.441.423 33 349.921,89 | 2.791.345,22
fev 2.112.217,86 310.419,35
2.337.370,20 352.132,72 | 2.689.502,92
mar  |2.201.334,94 325.375,35
abr 2.146.771,77 322.845,50 2.351.347,51 |335.147,93 2.686.495 44
mai__ |2.168.642,60 313.309,73 2.395.966,15 | 334.853,82 2.730.819,97
342.399,77
jun 2.173.556,82 305.632,02 2.417.417,04 2.759.816,81
_ 503.388,40
jul 3.256.268,01 468.749,75 3.605.622,36 4.109,010,81
335.880,43
ago  |2.198.052,95 314.959.14 2.409.665,39 2.745.545 82
317.006,91
set 2.199.740,75 2.420.073,01 |337.136,57 2.757.209,58
out 2.194.169,55 314.736,95 2.406.723,57 |355.780,71 2.762.504,28
nov  |2.198.011,19 314.730,68 2.419.064,66 | 349.405,89 2.768.470,55
dez  |3.300.879,14 481.377,71
Total |28.180.680,79 |4.095.665,81 | 27.418.221,73 |3.929.511,31 |31.347.733,04

2.2 Quadro de concessao de Aposentadorias e Pensées (Por decreto) 2025

Quadro de concesséo de Aposentadorias e Pensées (Por decreto) 2025

Més Aposentadorias |Pensées |Total | Desligamentos
jan 0 0 0 1
fev 3 0 |8 0
mar 1 1 E 0
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| Abril 03 4 7 0
Maio 07 0 Y4 2
Junho 03 00 3 1
Julho 0 0 1
ago 0 0 1 0
Set 0 0 0
Out 3 3 6 4
Nov 6 0 6 2

Btal 26 8 132 |12

Destaca o desempenho dos rendimentos, que estao concentrados em renda fixa,
batendo a meta atuarial e ainda possibilitando a recuperacéo do déficit do ano
de 2024, equilibrando assim o atingimento de meta até o presente momento.
Destaca-se a auséncia de repasse dos recursos de parcelamentos no més de
novembro, isto em razao que o ente busca, através do projeto de lei, em
tramitagdo da camara de vereadores, o parcelamento em 300 vezes, conforme
Ihe faculta a Emenda constitucional 136/2025.

Destaca-se uma divergéncia entre os valores patronal e de servidores, que
podem estar sendo classificados erroneamente pela contabilidade, fato qgue sera
melhor tratado para ano de 2026, com a revisao da folha dos servidores para
controle destas receitas.

Com relagéo aos resultados do Comprev, Eduardo destacou gue o0 montante dos
valores recebidos até o presente momento foi de R$ 245482491 ¢ pagos para
outros regimes R$ 281.906,70. Esses valores sao inferiores ao ano anterior, por
ter havido suspensdo das rodadas por Inteligéncia artificial, e com isto o
recebimento dos recursos devidos de outros regimes fica comprometido.
Quanto a simulacéo dos valores a receber, os valores informados no sistema
Comprev foram comprometidos por falhas do sistema, assim o valor posicionado
em 04/12/2025 de R$ 3.445 01 1,67 nao corresponde ao que o CAPISRATI tem
direito de compensagao, quando o valor real a receber esta na casa de R$ 9
milhdes.

Também foi apresentado o relatério mensal da Lema, que traz os resultados dos
investimentos, os quais tem gerado boas rentabilidades, com excecao do Care

11 que tem sido motivo de atencéo, sobretudo como a atual administradora do
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Fundo pela empresa Banco Master, que encontra-se em dissolucdo e traz
incerteza sobre o rumo que o Care 11 tomara com esta recente noticia.

Rozenilda informou que esteve em contato com a Lema, solicitando um parecer,
mas, no entanto, Gustavo Leite, informou que o momento € de aguardar o
posicionamento da CVM, a qual deve indicar novo administrador. Informou ainda
que no grupo de WhatsApp do Care 11, os RPPS estio em discussdes sobre o
futuro e o que fazer com este fundo, se & de manté-lo, liquida-lo e enquanto isto,
o Tribunal de Contas vem encaminhando diligéncias aos RPPS, conforme o

CAPSIRATI teve uma resposta tratada em reuniées anteriores.

2. Apreciacio do parecer do conselho fiscal de prestacao de contas do
primeiro semestre de 2024 referente as receitas e despesas do
CAPSIRATI e aprovacgao

Andreia, representando o Conselho Fiscal apresentou o parecer do conselho

referente ao primeiro semestre de 2024, destacando a entrada de todas as

receitas, como as de compensacao previdenciaria, destacando que nao houve

repasse dos aportes deste ano pelo ente, tho somente do legislativo, destacou a

evolugéo do patriménio, os resultados positivos dos rendimentos, o retorno

negativo do Care 11 e a situacéo de enquadramento e as diligéncias em curso
no Tribunal de Contas em relagdo a este fundo.

A conduta do ente pela auséncia do repasse foi observada como recorrente

vinda de uns anos para ca e que diante da situacdo atual que se encontra, com

0 projeto de lei em curso para parcelamento do aporte deste ano de acordo com

a EC 136/2025, somando-se os dois parcelamentos vigentes, o conselho

recomenda uma melhor conduta do executivo municipal com relacdo a estes

repasses.

Submetido a votagao junto ao Conselho de administracdo, o parecer foi

aprovado.

Quanto as diligéncias, o conselho de administracdo ndo observou qualquer

recomendacao.
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3. Relatério de controle de participagio em reunies ordinarias e
extraordinarias dos colegiados
Rozenilda apresentou o relatorio de participacédo dos integrantes dos
colegiados (administragao, fiscal e comissao de investimentos). Os dados
foram apresentados por conselheiro quanto a participacao das reunides. Este
relatorio permitiu que os conselheiros diante do compromisso assumido,
estejam ciente das responsabilidades de participagao e possam se organizar
perante seus compromissos e convocar os membros suplentes quando das

suas auséncias.

4. Relatério de controle de participagcdo em cursos

Rozenilda informou que uma das questdes incluidas pelo TCE no Progov
deste ano, foi o quesito capacitacéo, razéo pela qual, foi compilado pela
superintendéncia, as capacitagcbes do cada conselheiro. Este relatorio
tambeém permite um controle e acompanhamento incentivando que os
conselheiros participem dos processos de capacitagdo disponiveis.

Que no ano de 2026, todos se organizem e possam participar dos cursos,
conferéncias disponibilizados, pois para isso, temos a taxa de administracao
repassada e ha necessidade de capacitagdo para acompanhar e melhor

exercer as funcoées dentro do regime.

5. Apresentacio do cronograma de reunides para o ano de 2026 e
aprovacgao
Rozenilda apresentou as pré resolugdes com a previsdo das reunides da
comissé&o de investimentos, do conselho fiscal e do conselho administrativo.
Foi alterada a data da reunizo do conselho administrativo e fiscal do més de
fevereiro que esta coincidindo com evento da Apeprev. Ajustada esta data, o

cronograma foi aprovado pelos respectivos componentes.

6. Apresentacio da pré resolugio referente ao calendario de pagamentos

do exercicio para o ano de 2026 e aprovagio
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A seguir, a superintendéncia apresentou o cronograma do pagamento das
aposentadorias e pensées para o exercicio de 2026, mantendo o padrdo dos anos
anteriores, cujos pagamentos estdo previstos para Gltimo dia dtil do més, com
excecdo do més de dezembro, quando o pagamento antecede o natal. O calendario

foi aprovado pelo conselho.

- Apresentacido da pré resolucao referente a constituicao dos membros
da comissido de licitacdo para o exercicio para o ano de 2026 e
aprovacgao

Na sequéncia, o Capsirati através da superintendéncia apresentou as pré-
resolugdes para composi¢éo das comissdes de licitagdo, rito necessario para abrir
as licitagdes ja no inicio do ano. As pré — resolugées foram aprovadas pelo

colegiado.

. Apresentagio da pré resolugio referente a prova de vida para o ano de
2026 e aprovagio

A préxima pré resolucdo tratou sobre a prova de vida estabelecida para o ano de
2026 entre dia 12 de janeiro e 13 de fevereiro que sera feita diretamente no Caps,
envio de documentos por correio, por ligacdo de video chamada quando for
necessario, e também por visitas para aqueles que estiverem com dificuldade de
virem até a sede do CAPSIRATI. Feita a apresentacéo, a pré- resolucédo foi

aprovada.

Curso de certificacao para membros e equipes

A superintendéncia informou que 16 pessoas incluindo membros do conselho,
diretoria e equipe deverio fazer a certificacdo intermediaria e avangada e que o
CAPSIRATI fechou a licitacdo, fez a listagem de todos inscritos e o curso deve iniciar
em janeiro, e que ainda aqueles que queiram renovar Suas certificagdes, uma nova

licitacdo pode ser aberta, questionado se & possivel algum servidor que nao esteja
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na estrutura do CAPS poderia participar, salientou-se que nao é possivel justificar

esse tipo de custo.

10.Certificacao do Capsirati — Pré gestao
A superintendéncia informou que também encontra-se licitada a empresa para que
o CAPSIRATI possa obter a certificagéo, de modo que a partir de janeiro deve ser
agendada uma visita de pré auditoria, quando o CAPISRATI apresentara seus
processos e terd um tempo para se adequar aos itens faltantes. De acordo com o
que for demandado, os membros serdo chamados para ajustar e ajudar no que for

necessario, com as documentacgdes, pareceres.

11.Apresentagio do termo de adesio ao Programa de Regularidade
Previdenciaria Pré-regularidade RPPS
A superintendéncia informou que ja encontra-se registrado no sistema GESCON a
iniciativa do ente em aderir ao Programa de Pré-regularidade previdenciaria, cujo
processo envolve o processo de parcelamento dos termos de parcelamento ja
existentes, seguido do equacionamento do ano de 2025, o qual nZo foi feito
pagamento de nenhuma valor por do ente, somente do legislativo conforme tratado
no item, desta ata e objeto de ata extraordinaria de numero 8, disponivel no site do

Capsirati.

12.Situacdo do Care 11 e a faléncia do Banco Master
Conforme citado nesta ata, Rozenilda informou que acompanha as discussées dos
grupos de RPPS e também busca orientacdo com a Lema, a qual, pondera que no
momento & preciso aguardar os desdobramentos vindo da CVM que deve indicar

novo administrador e outras orientacdo inerentes a liquidagéo.

13.Previdéncia complementar
A superintendéncia informou que houve reedicdo do decreto de nomeacdo do
colegiado do CAPSIRATI, atribuindo as funcées de controle e acompanhamento
para este colegiado, para a qual foram indicados os membros do conselho:
Rosangela Likes, Rosenilda Paiva, Gerson Gruchowski e Cleide Andrade, os quais

devem acompanhar esta previdéncia que esta implantada e ja possui beneficiarios.
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Rozenilda informou que o departamento de pessoal repassou os servidores ativos
compostos por quatro engenheiros que foram contratados pelo novo concurso e que
ja se enquadram nessa nova sistematica. Os nomes foram apreciados e quanto a
possiveis servidores que teriam direito, fora verificado com o departamento de
pessoal, o qual informou que trata-se somente destes servidores admitidos com
obrigatoriedade de participar da previdéncia complementar.

Como agdes futuras, o conselho do Capsirati entende que esse tema deve ser mais
apreciado, levando ao conhecimento dos servidores que podem ter na previdéncia
complementar uma forma de buscar um plus para futuras aposentadorias, uma vez
que as regras previdenciarias tém mudado o sistema de aposentadorias.

Ainda a conselheira Cleide Andrade considera que esta atribuicdo aumenta ainda
mais o compromisso e as responsabilidades e neste sentido, frisa a importancia de
que o conselho tenha o jeton conforme a portaria MPD 1467/2022 traz em seu

arcabouco.

14.Consoércio Nacional de Gestio de Regimes Proprios de Previdéncia
Social( CNPREV) - protocolo de intencdes
A superintendente informou, que por intermédio do grupo de WhatsApp da
APEPREV, tomou conhecimento das ultimas tratativas sobre o protocolo citado e
que a APEPREV tem defendido a gestao local dos RPPS, pois a partir do momento
que os RPPS se consorciem perdem totalmente a administracéo sobre a gestéo dos
recursos previdenciarios, deixando a administragao financeira para o consorcio que
por sua vez estara distante trazendo vulnerabilidade para o sistema de
aposentadorias. O que se deve ter em mente sobre essa matéria é que preciso
defender a atual forma de gestao, qualifica-la, assegurando aos servidores publicos
do ente sua gestao.

15. ISP- indice de Situagao Previdenciaria

Através do grupo da Apeprev, a diretoria recebeu o link de acesso do indice de
Situagao Previdenciaria 2025, publicado em 04 de dezembro de 2025, onde traz os
resultados aferidos pelo Ministério da Previdéncia dos regimes proprios que se
constituem numa avaliagéo dos seguintes componentes: Gestdo e transparéncia,

situagdo financeira e situacéo atuarial caracterizado porte. Dentro das variaveis que
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sao analisadas e mensuradas, as notas recebidas sdo0 A, Be C e depois das suas

combinagdes o resultado final, classifica os RPPS em A, B, C, eD.

No caso do CAPSIRATI, a nota foi prejudicada, principalmente por duas variaveis, a
falta de certificacdo do pré-gestéo, e do preenchimento do DRAA que foi alimentado
fora dos prazos limites que eram até 31 de julho e foram informados somente em
agosto, por conta do atraso do célculo atuarial. O documento necessita uma melhor
avaliagdo para que a gestao se fortaleca diante deste resultado, podendo melhorar

sua situacao para a préxima avaliaco.

Para compreender melhor estes dados, a diretoria devera contatar com a Actuary, a

fim de que possam contribuir com o CAPSIRATI no que tange a parte atuaria.

Ainda uma verificacdo entre as informacdes prestadas na RREQO e DIPR, serdo
verificadas com a contabilidade, para possiveis distor¢des para verificar a correlacéo
entre estes documentos, uma vez que necessitam se complementares. Dados

disponiveis no https://www.qov.br/previdencia/pt-br/assuntoslrpps/indice-de—

situacao-previdenciaria

16.Aquisicao de terreno apresentacao e aprovagiao

A diretoria apresentou a proposta de aquisicdo de um terreno para sede do
CAPSIRATI existente na Rua Rui Barbosa nas proximidades do Comeércio de
Veiculos Samila, trata-se de um terreno plano, mudado, com 560 metros quadrados,
com dimensdo de 14 metros de largura e 40 metros de cumprimento. Os
proprietarios ofertaram por R$ 560.000,00 sem qualquer reducio deste valor nas
negociag¢bes preliminares. Parte dos conselheiros visitaram e conheceram terreno,
considerando-o apropriado do ponto de vista de localizagdo, tamanho,
acessibilidade, rua sem movimento, mas nas proximidades de uma via arterial (
Vicente Machado) proximidade com deslocamento para outros orgéos de servico
publico.

Feitas as consideragdes, o conselho se manifestou favoravel entre os presentes,
podendo informar o proprietario sobre o interesse, o tempo necessario para os
tramites de avaliacao imobiliaria, projeto de lei autorizando a aquisicao. Os recursos
utilizados para esta aquisicéo sao de natureza livre, da venda da folha e gue estdo
disponiveis em conta especifica do CAPSIRATI.
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17.Aquisicao de veiculo apresentacio e aprovagao

Em seguida, a diretoria manifestou a demanda por um veiculo para os servicos do
CAPSIRATI que fica sempre na dependéncia da cessio de veiculos do ente e nem
sempre tem a possibilidade de atender, o que obriga que muitos servigos sejam
realizados com veiculos de servidores. Apresentada a demanda, compreendida
pelos conselheiros, a mesma foi aceita, devendo dar sequéncia no ano de 2026 com

a realizacéo do processo licitatério e aquisicao.

18.Revisdo do comprometimento pelos segurados com uso dos servigos
fornecidos pela associagao dos servidores e sindicato dos servidores
A diretoria apresentou para o conselho a preocupagao com os descontos em
folha dos segurados que vem comprometendo o valor liquido, isto se deve
em fungéo de uma pensionista que foi desligada e nao teve saldo suficiente
para efetuar os pagamentos para estas instituicées, criando um alerta destes
endividamentos. Hoje, o CAPSIRATI controla os consignados, para que
sejam realizados dentro da margem permitida por lei, no entanto os valores
para sindicato e associagao nao tem uma medida, razao pela qual vem expor
éssa tematica, procurando estabelecer critérios para reduzir o endividamento
e ainda, necessita criar uma forma de credenciamento regularizando essas
parcerias que hoje estdo sem um documento formal. Neste sentido, a
diretoria buscara aprofundar este assunto, buscando conhecer leis de outros
entes e estabelecer uma legislacao a respeito.

Nada mais havendo encerrou-se a reunido com o registro em ata por Rozenilda

Romaniw Barbara dos assuntos tratados.
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Irati, 09 de dezembro de 2025.
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COMPREV

2020 2021 2022 2023 2024 2025 TOTAL
RECEBIDO RS 15.615,07 | RS 190.808,58 | RS 193.839,49 | RS 199.026,02 | RS  3.285.439,00 RS  2.454.824,91 RS 6.339.553,07
PAGO RS 1.176,86 | RS 44.589,79 | RS 19.022,58 | RS 16.954,34 | RS 18.405,66 | RS 281.906,70 | RS 382.055,93
GLOSA 2020 2021 2022 2023 2024 2025 TOTAL
PAGAR RS 51.046,49 RS 9.252,97 60.299,46
POSICAO NA FILA 17/02/2025 17/04/2025 30/06/2025 19/08/2025 04/12/2025
DE ANALISE 15.541 14.602 16.738 17.274 12.883
SIMULACAO DE 17/02/2025 17/04/2025 30/06/2025 04/12/2025
COMPENSACAO RS RS 8.999.615,13 | RS 7.127.885,67 | RS 7.183.352,00 RS 3.445.011,67
COMPETENCIA jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25
RECEBER RS 1.593.592,97 | RS 396.681,87 | RS 50.959,74 | RS 50.959,74 | RS 50.959,74 | RS 50.959,74 60.115,99| RS 50.863,02 | RS 50.379,42 | RS 99.352,68
PAGAR RS 108.670,85 | RS 3.511,87 | RS 3.511,87 | RS 3.511,87 | RS 81.239,16 | RS 6.130,42 | RS 39.796,13 | RS 15.823,36 | RS 6.570,39 | RS 13.140,78




PARECER CONSELHO FISCAL
PRESTACAO DE CONTAS
1° SEMESTRE FINANCEIRO DE 2025
CAIXA DE APOSENTADORIAE PENSAO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI - CAPSIRATI

CAPSIRATI Criado pela Lei Municipal no 7.667, de 19 de dezembro de
2000, reestruturada pelas Leis Municipais 2.327/2005, e 5011/2022 de acordo
com o art. 71 da Lei no 4.320, de 17 de margo de, 1964. O Caixa de
Aposentadoria e pensao dos Servidores Municipais de Irati - CAPSRATI, € uma
entidade Gestora do Regime préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos
servidores publicos do Municipio de Irati. Sendo o Conselho Fiscal o colegiado
responsavel por examinar a conformidade dos atos dos seus diretores e demais
prepostos em face dos correspondentes deveres legais, em atendimento a
instrucio normativa do 178/2023 do Tribunal de contas do Estado do Parana,
este conselho Fiscal analisou a prestagdo de contas do primeiro semestre do
exercicio de 2025, a qual descrevemos abaixo:

Foi apresentado pelo contador responsavel do CAPSIRATI a este
conselho para analise, o relatério financeiro do periodo de janeiro a junho/2025;
pode ser observado que a maior fonte de receita do CAPSIRATI séo os
rendimentos das aplicagdes financeiras, que neste periodo analisado
correspondem a R$ 10.221.880,91. Este montante equivale a 41,71% do total
das receitas.

Em relagdo as receitas Contribuicdo Patronal, Contribuicdo dos
Servidores Ativos e Inativos e os parcelamentos ja firmados anteriormente, todas
foram repassadas de forma linear. Houve ainda a receita correspondente a
compensagao previdenciaria no valor de R$3.319.695,62 contribuindo com o
aumento de receitas neste periodo. Importante registrar que novamente os
aportes previstos para o exercicio de 2025, de acordo com o calculo atuarial, que
seriam no total de R$ 22.665.916,86, até o final do primeiro semestre foram
efetivados somente pela Camara de Vereadores no valor de R$ 71.762,20 da
mesma forma que ocorreu no exercicio anterior. Registra-se novamente a

preocupagao deste conselho em relagdo a esta condutada do Executivo, pois

b A

W)



sabe-se do impacto na saude financeira do CAPSIRATI e do prejuizo para o
equacionamento do déficit atuarial.

Sobre o total de receitas e despesas do periodo analisado, constata-se
ainda um Superavit o que evidencia que o CAPS IRATI ainda possui uma boa
saude financeira resultado dos trabalhos da Comissao de Investimentos e das
politicas de investimentos aplicadas.

O Patriménio dos Investimentos do CAPSIRATI em 30 de junho de 2025
corresponde a 156.596.127,06 de acordo com o relatério do sistema UNOAPP
da Lema Consultoria que segue anexo a este parecer. Neste periodo de janeiro
a junho de 2025 houve um crescimento de R$ 7.806.434,41 correspondente a
9,24% a partir de janeiro de 2025. Registra-se que de todos os investimentos da
carteira, apenas o BRAZILIAN GRAVEYARD AND DEATH CAR...esta
apresentando retorno negativo. Este ativo j& é objeto de questionamento do
Tribunal de Contas. Este ativo necessita de ateng&o por parte dos gestores para
que se busque uma solugdo legal tanto de enquadramento quanto de
desinvestimento observando a resolucao da CVM 4963/2021 e Portaria do MPS
1467/2022.

Diante dos fatos relatados recomenda-se uma melhor conduta do

executivo municipal em relagdo ao repasse dos aportes financeiros previstos no
Célculo Atuarial.

Irati 04 de dezembro de 2025
VL
/ MJUL c\ l\_, qice C
Andréia Leonora Telxefra&kae t/“kh
Conselheira Fiscal
Antonlo orny Junior

Conselheiro Fiscal

S : ,f
@Sl‘ab Lejambre

Conselheiro Fiscal
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RELATORIO GERAL DE
INVESTIMENTOS =



Dashboard - Janeiro a Junho de 2025

“APSIRATI )
Patriménio Rentabilidade Meta Gap VaR 1,252
R$ 156.596.127,06 Més Acum. Més Acum. Més Acum. 0,33%
0,87% 6,75% 0,68% 577% 0,19p.p. 0,98p.p.

Evolucao do Patrimdnio

R$ 156.596.127,06

R$ 155.893.593,98

R$ 154.804.608.89

R$ 150.610.830.85

R$ 148.789.692,65

R$ 153.255.395.40

Jan/2025 Fev/2025 Mar/2025 Abr/2025 Maif2025 Jury2025
Comparativo (Rentabilidades | Metas)
0.87%|0.68

0,93%|1.75% 1.17%(1,00% 1,25%|0,87% 1.08%|0,70%

Junj2025

Maif2025

]
‘ 1,27%|0,60

Jan/2025

Mar/2025 Abr/2025

[ Rentabilidade SMEEE Meta

Fev/2025

unoapp.com.br




CAPSIRATI

ATIVO

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP FI RF
BB IMA-B 5 FIC RF PREVID LP
BB IRF-M TP FI RF PREVID

BTG PACTUAL FIC RF INFLATION
BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI RF

BTG PACTUAL TESOURO SELIC FI RF REF...

BB PREVIDENCIARIO RF TP VERTICE 2025...
BB PREVID RF TP VERTICE 2029 FIF RESP...
BB PREVIDENCIARIO RF TP VERTICE 2026...

CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FI RF
BB INSTITUCIONAL FI RF

BB FLUXO FIC RF PREVID

FI CAIXA BRASIL MATRIZ RF

BB PERFIL FIC RF REF DI PREVIDENC
CAIXA BRASIL ETF IBOVESPA FI ACOES
BB ACOES DIVIDENDOS MIDCAPS FIC FIA
FINACAP MAURITSSTAD FI AGOES

BRAZILIAN GRAVEYARD AND DEATH CAR...

TITULOS PUBLICOS
TITULOS PRIVADOS
Total investimentos

SALDO CARTEIRA(%)

R$ 325.462,93
R$ 8.649,53

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 13.313.685,03
R$ 80.106,58

R$ 17.956.322,13
R$ 0,00

R$ 5.938.823,73
R$ 129.978,35
R$ 61.053,56

R$ 9.909.815,90
R$ 4.180.378,21
R$ 18.541.908,20
R$ 18.273.456,12
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.082.979,05
R$ 495.998,76
R$ 59.695.116,44
R$ 6.591.290,26
R$ 156.585.024,78

0,21%
0,01%
0,00%
0,00%
8,50%
0,05%
11,47%
0,00%
3,79%
0,08%
0,04%
6,33%
2,67%
11,84%
11,67%
0,00%
0,00%
0,69%
0,32%
38,12%
4,21%
100.00%

RESG.

D+0
D+1
D+1
D+1
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+3
D+3
D+3

15/05/25
15/08/29
17/08/26

1

4.963
7.1 b
7.1"p"
7,1"b"
7.1"p"
%1
7,1"b"
7,1"p"
7,1"p"
71"
7, 1b"
7,1l "a
7,11 "a"
7,1 "a"
7,111 "a"
7, 11 "a”
8,1
81|
8,1
D-Fl
7,1"a"
7.V

Carteira - Janeiro a Junho de 2025

RETORNO (R$)

R$ 493.320,53
R$ 143.907,37
R$ 575.464,98
R$ 243.977,81
R$ 472.559,56
R$ 5.061,16
R$ 729.404,41
R$ 420.585,94
R$ 448.678,12
R$ 6.278,56
R$ 2.464,69
R$ 312.910,97
R$ 407.316,48
R$ 632.745,66
R$ 850.221,40
R$ 247.991,06
R$ 15.464,74
R$ 148.117,83
R$ -59.999,85
R$ 3.485.286,38
R$ 450.123,74
R$ 10.031.881,54

(%) TX ADM

5,95% 0,20%
5.97% 0,02%
7,36% 0,20%
2,42% 0,40%
5,91% 0,10%
6,74% 0,20%
5,61% 0,20%
4,49% 0,07%
7,93% 0,07%
5.01% 0,07%
3,89% 0,80%
2,70% 0,20%
4,74% 1,00%
587% 0,20%
5,62% 0,20%
11,87% 0,50%
10,64% 1,00%
15,84% 2,00%
-10,79% 1,60%
6,01% -
6,07% -
6,75%

unoapp.com.br




CAPSIRATI ) Carteira - Janeiro a Junho de 2025

R$ 11.102,28 - -
R$ 156.596.127,06 100.00%

Disponibilidade

Total patrimonio

unoapp.com.br
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:APSIRATI ) ) Distribuicao - Janeiro a Junho de 2025

CLASSE PERCENTUAL VALOR LEG.
Renda Fixa 98,99% R$ 155.006.046,97 S
Renda Variavel 0,69% R$ 1.082.979,05
Fundos Imobiliarios 0,32% R$ 495.998,76¢ D

Total 100,00% R$ 156.585.024,78

ENQUADRAMENTO PERCENTUAL VALOR LEG.
7,1"a" 38,12% R$ 59.695.116,44 D
7,11 "a" 32,55% R$ 50.966.611,99 D
7. 1" 24,11% R$ 37.753.028,28 D
7, IV 4,21% R$ 6.591.290,26 @4
8, | 0,69% R$ 1.082.979,05 D
D - Fl 0,32% R$ 495.998,76 D

100,00% R$ 156.585.024,78

unoapp.com.br



-APSIRATI ) ) Distribuicao - Janeiro a Junho de 2025

GESTOR PERCENTUAL VALOR LEG.
TITULOS 42,33% R$ 66.286.406,70 18
BB GESTAO 33,05% R$ 51.754.786,87 D
CAIXA DISTRIBUIDORA 12,14% R$ 19.008.531,27 D
BTG PACTUAL 11,47% R$ 17.956.322,13 D
FINACAP INVESTIMENTOS 0,69% R$ 1.082.979,05 D
ZION GESTAO 0,32% R$ 495.998,76¢ D
Total 100,00% R$ 156.585.024,78
ADMINISTRADOR PERCENTUAL VALOR LEG.
TITULOS 42,33% R$ 66.286.406,70
BB GESTAO 33,05% R$ 51.754.786,87 D
CAIXA ECONOMICA 12,14% R$ 19.008.531,27 D
BTG PACTUAL 11,47% R$ 17.956.322,13
BEM - DISTRIBUIDORA 0,69% R$ 1.082.979,05 D
TRUSTEE DISTRIBUIDORA 0,32% R$ 495.998,76 D

100,00% R$ 156.585.024,78

unoapp.com.br




-APSIRATI

BENCHMARK

CDI
TITULOS
IRF-M 1
IPCA
IBOVESPA
IFIX

IMA-B 5

PERCENTUAL

44,02%
42,33%
8,55%
3,88%
0,69%
0,32%
0,21%
100,00%

VALOR

R$ 68.922.934,12
R$ 66.286.406,70
R$ 13.393.791,61
R$ 6.068.802,08
R$ 1.082.979,05
R$ 495.998,76

R$ 334.112,46

R$ 156.585.024,78

LEG.

M

Distribuicao - Janeiro a Junho de 2025

unoapp.com.br




CAPSIRATI ) ) Distribuicdo - Janeiro a Junho de 2025

LIQUIDEZ PERCENTUAL VALOR LEG.
0 a 30 dias 74,18% R$ 116.160.420,55
Acima 2 anos 21,43% R$ 33.550.904,58
la2anos 2,68% R$ 4.202.512,69
181 a 365 dias 1,71% R$ 2.671.186,96

100,00% R$ 156.585.024,78

X unoapp.com.br




CAPSIRATI ) Enquadramentos 4.963 - Janeiro a Junho de 2025

RENDA FIXA POLITICA DE INVESTIMENTO

RESOLUCAO(%) CARTEIRA (R$) C6Y nferior(on)  Alvol%)  Superor(®)
Titulos Tesouro Nacional - SELIC - 7, | “a" 100% R$ 59.695.116,44  38.12%  30,00% 50,00% 90,00%
FI Renda Fixa Referenciado 100% titulos TN - 7, | "b" 100% R$ 37.753.028,28 24.11% 5,00% 12,00% 80,00%
Fl em indices de Renda Fixa 100% titulos TN - 7, [ "c" 100% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operagoes Compromissadas - 7, Il 5% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
FI Renda Fixa - 7, Il "a" 60% R$ 50.966.611,99  32.55%  10,00% 15,00% 50,00%
FI de indices Renda Fixa - 7, Il "b" 60% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ativos Bancarios - 7, IV 20% R$ 6.591.290,26 4.21% 2,00% 11,00% 20,00%
FI Direitos Creditérios (FIDC) - sénior - 7, V "a" 5% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
FI Renda Fixa "Crédito Privado" - 7, V "b" 5% R$ 0,00 0.00% 0,00% 1,00% 5,00%
FI Debéntures - 7, V "c" 5% R$ 0,00 0.00%  0,00% 0,00% 0,00%
AR R$ 155.006.046,97  98,99% i
RENDA VARIAVEL RESOLUGCAO(%) CARTEIRA (R$) (%) Inferior(%)  Alvo(%) Superior(%)
FI Agdes - 8, | 30% R$ 1.082.979,05 0.69% 0,00% 5,50% 20,00%
FI de !’undices Acdes - 8, I 30% R$ 0,00 0.00% 0,00% 1,00% 5,00%
Total Renda Varidvel b R$ 1.082.979.05  0,69% 34 G
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR RESOLUGAO(%) CARTEIRA (R$) (%) Inferior(%)  Alvo(%) Superior(%)
FI Renda Fixa - Divida Externa - 9, | 10% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
FI Investimento no Exterior - 9, Il 10% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
FI AcBes - BDR Nivel | - 9, Il 10% R$ 0,00 0.00%  0,00% 2,00% 10,00%
Total Investimentos no Exterior ‘ R$ 0,00 0,00% : e

unoapp.com.br




-APSIRATI

FUNDOS ESTRUTURADOS RESOLUCAO(%)
FI Multimercado - aberto - 10, | 10%
Fl em Participagdes - 10, Il 5%
Fl "Acbes - Mercado de Acesso" - 10, Il 5%
Total Fundos Estruturados ik : S
FUNDOS IMOBILIARIOS RESOLUCAO(%)
Fl Imobiliario - 11 5%
Desenquadrado 0%
Total Fundos Imobilidrios

EMPRESTIMOS CONSIGNADOS RESOLUCAO(%)

Empréstimos Consignados - 12 59
Total Empréstimos Consignados TR ‘
Total Global

2% e

CARTEIRA (R$)

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

CARTEIRA (R$)

R$ 0,00
R$ 495.998,76

R$ 495.998,76

CARTEIRA (R$)
R$ 0,00

R$ 156.585.024,78

~ R$0,00

) Enquadramentos 4.963 - Janeiro a Junho de 2025

POLITICA DE INVESTIMENTO

e Inferior(%) Alvo(%)  Superior(%)
0.00% 0,00% 2,00% 10,00%
0.00% 0,00% 0,00% 5,00%
0.00% 0,00% 0,00% 0,00%

 0,00% : ‘

(%) Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
0.00% 0,00% 0,50% 5,00%
0.32%

0,32%

(%) Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)

0.00% 0,00% 0,00% 0,00%

100,00%

unoapp.com.br




APSIRATI

PERIODO

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Total

SALDO ANTERIOR

R$ 148.318.833,20
R$ 148.789.692,65
R$ 150.610.930,85
R$ 153.255.395,40
R$ 154.804.608,89
R$ 155.893.593,98
R$ 155.893.593,98

SALDO FINAL

R$ 148.789.692,65
R$ 150.610.930,85
R$ 153.255.395,40
R$ 154.804.608,89
R$ 155.893.593,98

R$ 156.596.127,06
R$ 156.596.127,06

META

IPCA + 5.47% a.a.

0,60%
1,75%
1,00%
0,87%
0,70%
0,68%

5,77%

Metas - Janeiro a Junho de 2025

RENT.(R$)

RENT.(%)

GAP

R$ 1.883.316,65
R$ 1.402.273,87
R$ 1.809.491,82
R$ 1.917.483,14
R$ 1.601.102,71
R$ 1.418.213,35
R$ 10.031.881,54

1,27%
0,93%
1,17%
1,25%
1,08%
0,87%
6,75%

0,67p.p.
-0,83p.p.
0,16p.p.
0,38p.p.
0,37p.p.
0,19p.p.
0,98p.p.

unoapp.com.br




-APSIRATI

ATIVO

BB IRF-M 1 TP FIC RF...

BB FLUXO FIC RF PREVID
BB PERFIL FIC RF REF DI...
BB IDKA 2 TP FI RF...
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES...

CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RF
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP Fl...

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP FI...

BB IMA-B 5 FIC RF PREVID...

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TP...

BB IRF-M TP FI RF PREVID

BB IMA-B 5+ TP FI RF...

BB TP VII FI RF PREVID

BB INSTITUCIONAL FI...

META VALOR FI ACOES

CAIXA BRASIL ETF IBOVESPA FI ACOES

BB ACOES VALOR FIC ACOES PREVID

BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC...
FINACAP MAURITSSTAD FI ACOES
BB AGRO FIC ACOES

ITAU SOBERANO RF SIMPLES FICFI

CNP)

11.328.882/0001-35
13.077.415/0001-05
13.077.418/0001-49
13.322.205/0001-35
14.508.643/0001-55
23.215.097/0001-55
10.740.670/0001-06
11.060.913/0001-10
03.543.447/0001-03
14,386.926/0001-71
07.111.384/0001-69
13.327.340/0001-73
19.523.305/0001-06
02.296.928/0001-90
07.899.238/0001-40
15.154.236/0001-50
29.258.294/0001-38
35.292.588/0001-89
05.964.067/0001-60
40.054.357/0001-77
06.175.696/0001-73

)Rentabilidade dos ativos - Janeiro a Junho de 2025

RENTABILIDADE

12 Tri. (%) 22 Tri. (%) 12 Semestre (%)

3,25%
2,32%
2,22%
1,88%
3,25%
3,06%
3,05%

4,55%

2,57%
2,36%
3,32%

1,97%
3,38%
2,81%
2,84%

2,69%

5,91%
4,74%
5,62%

3,89%
6,74%
5,95%
5,97%
7,36%

2,70%

11,87%

15,84%

unoapp.com.br



ZAPSIRATI

BB ACOES DIVIDENDOS MIDCAPS FIC FIA

BRAZILIAN GRAVEYARD AND DEATH CARE SERVICES...

FI CAIXA BRASIL MATRIZ RF

DAYCOVAL IMA-B 5 FI RF

TRIGONO FLAGSHIP SMALL...

TRIGONO DELPHOS INCOME...

BTG PACTUAL EXPLORER...

BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2024 FI...
BTG PACTUAL TESOURO SELIC FI RF...
DAYCOVAL CLASSIC FI RF CREDITO PRIVADO
BTG PACTUAL CAPITAL MARKETS FI RF
BTG PACTUAL FIC RF INFLATION

BB PREVIDENCIARIO RF...

BB PREVIDENCIARIO RF...

BB PREVID RF TP VERTICE 2029...

14.213.331/0001-14
13.584.584/0001-31
23.215.008/0001-70
12.672.120/0001-14
36.671.926/0001-56
41.196.740/0001-22
48.373.485/0001-95
49.964.484/0001-88
09.215.250/0001-13
10.783.480/0001-68
04.501.865/0001-92
09.518.581/0001-22
53.828.338/0001-00
54.602.092/0001-09
55.750.036/0001-84

-0,17%

1,44%
3,10%

10,83%

-12,06%
2,68%

1,66%
2,57%
4,21%

)Rentabilidade dos ativos - Janeiro a Junho de 2025

10,64%

-10,79%
5,87%

unoapp.com.br



cAPSIRATI

TiTULO

NTN-B 2026

NTN-B 2026

NTN-B 2026

NTN-B 2026

NTN-B 2026

NTN-B 2027

NTN-B 2027

NTN-B 2027

NTN-B 2035

NTN-B 2040

NTN-B 2045

VENC,
15/08/26
15/08/26
15/08/26
15/08/26
15/08/26
15/05/27
15/05/27
15/05/27

15/05/35

15/08/40

5/05/45
)

COMPRA QTD.

14/06/23

22/11/24

22/11/24

22/11/24

22/11/24

30/12/22

30/12/22

14/06/23

27/05/24

14/06/23

30/12/22

117

62

159

212

185

620

118

1337

136

23

PIUI

COMPRA ATUAL

4.250,52

4.364,71

4.364,71

4.364,71

4.364,71

3.954,49

4.024,96

4.222,49

4.261,94

4.399,40

4.141,95

4.636,88

4.573,67

4.573,67

4.573,67

4.573,67

4.536,15

4.549,95

4.596,22

4.533,81

4.815,41

4.656,05

MARCACAO

CURVA
5,62%
CURVA
6,97%
CURVA
6,97%
CURVA
6.97%
CURVA
6,97%
CURVA
6,25%
CURVA
6,07%
CURVA
5,47%
CURVA
6,10%
MERCADO

MERCADO

VALOR COMPRA

R$ 497.310,91

R$ 270.611,97

R$ 693.988,76

R$ 17.458,84

R$ 925.318,35

R$ 731.581,17

R$ 2.495.473,26

R$ 498.253,78

R$ 5.698.210,82

R$ 598.318,50

R$ 95.264,96

Titulos - Janeiro a Junho de 2025

VALOR ATUAL

R$ 542.515,52

R$ 283.567,44

R$ 727.213,28

R$ 18.294,67

R$ 969.617,70

R$ 839.187,27

R$ 2.820.971,37

R$ 542.354,05

R$ 6.061.709,26

R$ 654.895,64

R$ 107.089,15

RETORNO

R$ 30.214,17 ( 5,73% )

R$ 17.431,73 (6,36% )

R$ 44.703,94 ( 6,36% )

R$ 1.124,63 ( 6,36% )

R$ 59.605,24 ( 6,36% )

R$ 49.936,45 ( 6,14% )

R$ 165.612,18 ( 6,05% )

R$ 30.398,12 ( 5,76% )

R$ 356.282,50 ( 6,06% )

R$ 36.353,26 (5,71% )

R$ 6.166,59 ( 5,93% )

unoapp.com.br



-APSIRATI

NTN-B 2045

NTN-B 2045
NTN-B 2045
NTN-B 2045
NTN-B 2045
NTN-B 2045
NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2055

NTN-B 2055

NTN-B 2055

NTN-B 2055

NTN-B 2060
NTN-B 2060

NTN-B 2060

15/05/45

15/05/45
15/05/45
15/05/45
15/05/45
15/05/45
15/05/45

15/05/45

15/05/55

15/05/55

15/05/55

15/05/55

15/08/60

15/08/60

15/08/60

27/05/24

30/12/22
30/12/22
30/12/22
30/12/22
30/12/22
30/12/22

30/12/22

27/05/24

27/05/24

27/05/24

27/05/24

30/12/22
30/12/22

0/12/22

1647

372

115

1226

1185

232

533

1085

565

846

112

146

124
26

139

4.248,63

3.928,17
4.172,57
4.078,26
4.141,96
3.928,17
3.928,17

4.172,57

4.234,13

4.234,13

4.234,13

4.234,13

3.983,09

3.983,09

- 3.985,60
S/

4.519,05

4.441,13
4.695,84
4.600,00
4.656,05
4.441,13
4.441,13

4.695,84

4.503,42

4.503,42

4.503,42

4.503,42

4.549,36
4.549,36

4.632,53

CURVA
6,11%
MERCADO

MERCADO
MERCADO
MERCADO
MERCADO
MERCADO
MERCADO

CURVA
6,12%
CURVA
6.12%
CURVA
6,12%
CURVA
6,12%
MERCADO

MERCADO

MERCADO

R$ 6.997.501,65

R$ 1.461.280,75
R$ 479.845,23
R$ 4,999.941,01
R$ 4.908.216,87
R$ 911.336,37
R$ 2.093.716,77

R$ 4.527.235,43

R$ 2.392.286,09

R$ 3.582.077,93

R$ 474.223,08

R$ 618.183,66

R$ 493.903,21
R$ 103.560,35

R$ 553.999,06

Titulos - Janeiro a Junho de 2025

R$ 7.442.880,91

R$ 1.652.098,94

R$ 540.021,21
R$ 5.639.596,19
R$ 5.517.419,28
R$ 1.030.341,27
R$ 2.367.120,25

R$ 5.094.982,78

R$ 2.544.429,74

R$ 3.809.889,49

R$ 504.382,53

R$ 657.498,66

R$ 564.120,81
R$ 118.283,39

R$ 643.922,28

]

R$ 437.663,76 ( 6,06% )

R$ 98.329,99 ( 6,13% )
R$ 30.910,02 ( 5,89% )
R$ 327.527,57 ( 5,98% )
R$ 317.712,98 ( 5,93%)
R$ 61.324,08 ( 6,13% )
R$ 140.886,78 (6,13% )

R$ 291.629,40 ( 5,89% )

R$ 149.800,45 ( 6,07% )

R$ 224.302,97 (6,07% )

R$ 29.694,96 ( 6,07% )

R$ 38.709,50 ( 6,07% )

R$ 32.679,44 (5,97% )
R$ 6.852,14 (5,97%)
R$ 36.933,43 ( 5,91% )

unoapp.com.br
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APSIRATI ) Titulos - Janeiro a Junho de 2025

NTN-B 2060  15/08/60 30/12/22 1112 3.985,60 4.632,53 MERCADO R4 4.431.992,51 R$5.151.378,24  R$ 295.467,39 (5,91%)
NTN-B 2060 15/08/60 30/12/22 6 3.983,09 4.549,36 MERCADO R$ 23.898,54 R$ 27.296,16 R$ 1.581,26 ( 5,97% )
NTN-B 2060 15/08/60 30/12/22 634 3.939,51 4.451,17 MERCADO R$ 2.497.647,64 R$ 2.822.038,96  R$ 165.451,45 ( 6,04% )
Total Pablicos G e g e R$ 54.072.637,46 R$ 59.695.116,44 R$ 3.485.286,38 ( 6,01%)
LF BTG

16/06/25 14/06/23 20 50.000,00  NaN CURVA R$ 1.000.000,00 R$ 0,00 R$ 77.229,71 ( 6,42% )
PACTUAL CDI
LF BTG CURVA

08/12/25 08/12/23 1 108.140,38 129.236,19 R$ 108.140,38 R$ 129.236,19 R$ 7.852,14 ( 6,47% )
PACTUAL IPCA 6,44%
LF BTG CURVA

08/12/25 08/12/23 1 131.567,45 157.233,36 R$ 131.567,45 R$ 157.233,36 R$ 9.553,19 ( 6,47% )
PACTUAL IPCA 6,44%
LF BANCO CURVA

. 15/12/25 13/12/22 1 3.000.000,00 4.215.113,37 R$ 3.000.000,00 R$ 4.215.113,37  R$ 265.781,36 ( 6,73% )

DAYCOVAL PRE 14,40%
LF BTG CURVA

01/03/27 27/02/25 40 50.000,00 52.242,68 R$ 2.000.000,00 R$ 2.089.707,34 R$ 89.707,34 ( 4,49% )

PACTUAL CDI 102,61%

Total Privados
Total Global

. R$6.591.290,26  R$450.123,74 (6,07%)

R$ 60.312.345,29 R$ 66.286.406,70 R$ 3.935.410,12 ( 6,02% )

unoapp.com.br
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CAPSIRATI Dashboard - Outubro/2025

Patriménio Rentabilidade Meta Gap VaR1.252
R$ 159791650,04 Més Acum. Més Acum, Més Acum. 0,32%
1,04% 11,06% 0,53% 8,44% 0,50p.p. 2,62p:p:

Evolucao do Patriménio

[Rs ld&?&Q.GBZ.@BS 150.610.930,85 ' R$ 153.255.395,40 [55 154.80450&&@{}5 155.593.593,9;][R§ 156.596.127.0EJ[RS 156.928.230.53][R$ 156.861.831,59 (| RS 159.003.903,60 || R$ 159.791.650,04

|anf2025 Fav/2025 Mar/2025 Abr/2025 Mai/2025 Jurf2025

jui2025 Ago(2025 Set/2025 outj2025

Comparativo (Rentabilidades | Metas)

%|1.00% 1,08%]0,74°

0.87%|0 68%

Jan/2025 Fev/2025 Mar/2025 Maif2025 junj2025 julf2025 AgQo/2025 Sel/2025 Out/2025

m Rentabilidade S Meota

unoapp.com.br
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CAPSIRATI Carteira - Outubro/2025

ATIVO SALDO CARTEIRA(%) RESG. CAREN. 4.963 RETORNO (R$) (%) TXADM
BB IMA-B 5 FIC RF PREVID LP R$ 8.920,68 0,01% D+1 . 7,1"b" R$ 88,91 1,01% 0,20%
BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID R$ 13.968.979,32 8,75% D+0 : 7,1"b" R$ 173.795,02 1,26% 0,10%
BTG PACTUAL TESOURO SELIC FI RF REF... R$ 19.226.476,50 12,04% D+0 - 7,1"b" R$ 238.861,59 1,26% 0,20%
BB PREVID RF TP VERTICE 2029 FIF RESP... R$ 6.066.005,23 3,80% D+0 15/08/29 7,1"b" R$ 50.846,18 0,85% 0,07%
BB PREVIDENCIARIO RF TP VERTICE 2026... R$ 131.339,63 0,08% D+0 17/08/26 7,1"b" R$ 1.294,01 1,00% 0,07%
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES F| RF R$ 449.433,64 0,28% D+0 - 7, 1l *a" R$ 3.964,95 0,86% 0,80%
BB INSTITUCIONAL FI RF R$ 6.078.949,64 3,81% D+0 - 7,11 "a" R$ 73.843,77 1,23% 0,20%
BB FLUXO FIC RF PREVID R$ 5.115.945,90 3,20% D+0 - 7,11 "a" R$ 70.796,25 0,95% 1,00%
FI CAIXA BRASIL MATRIZ RF R$ 19.470.323,74 12,19% D+0 - 7, 11 "a" R$ 241.494,30 1,26% 0,20%
BB PERFIL FIC RF REF DI PREVIDENC R$ 19.195.585,78 12,02% D+0 . 7,111 "a" R$ 241.626,56 1,27% 0,20%
FINACAP MAURITSSTAD FI ACOES R$ 1.154.586,40 0,72% D+3 - 8, | R$ 7.800,53 0,68% 2,00%
BRAZILIAN GRAVEYARD AND DEATH CAR... R$ 423.998,94 0,27% . . D-Fl R$ -39.999,90 -8,62% 1,60%
TITULOS PUBLICOS R$ 61.524.808,88 38,52% - - 7,1"a" R$ 505.891,33 0,83% -
TITULOS PRIVADOS R$ 6.913.068,48 4,33% - . 7,1V R$ 84.968,45 1,24% -
Total investimentos . R$ 159.728.422,76  100.00% R$ 1.655.271,95 1,04%

Disponibilidade R$ 63.227,28 ” s =
Total patriménio : ' R$ 159.791.650,04 :  100.00%

unoapp.com.br
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CAPSIRATI Distribuicao - Outubro/2025

CLASSE PERCENTUAL VALOR LEG.
Renda Fixa 99,01% R$ 158.149.837,42

Renda Variavel 0,72% R$ 1.154.586,40 EEEE
Fundos Imobiliarios 0,27% R$ 423.998,94 [l

100,00% R$ 159.728.422,76 |

ENQUADRAMENTO PERCENTUAL VALOR LEG.
3 38,52% R$ 61.524.808,88 ([l
7,11 "a" 31,50% R$ 50.310.238,70 ([l
7,1"b" 24,67% R$ 39.401.721,36
7, IV 4,33% R$ 6.913.068,48
8, I 0,72% R$ 1.154.586,40 (i
D - FlI 0,27% R$ 423.998,94 WS
Total 100,00% R$ 159.728.422,76/

unoapp.com.br
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CAPSIRATI Distribuicao - Outubro/2025

GESTOR PERCENTUAL VALOR LEG.

TITULOS 42,85% R$ 68.437.877,36
BB GESTAO 31,66% R$ 50.565.726,18
CAIXA DISTRIBUIDORA 12,47% R$ 19.919.757,38
BTG PACTUAL 12,04% R$ 19.226.476,50
FINACAP INVESTIMENTOS 0,72% R$ 1.154.586,40
ZION GESTAO 0,27% R$ 423.998,94
100,00% R$ 159.728.422,76

ADMINISTRADOR PERCENTUAL VALOR LEG.
TITULOS 42,85% R$ 68.437.877,36
BB GESTAO 31,66% R$ 50.565.726,18

CAIXA ECONOMICA 12,47%  R$19.919.757,38
BTG PACTUAL 12,04%  R$ 19.226.476,50
BEM - DISTRIBUIDORA 0,72% R$ 1.154.586,40 @
MASTER S/A CORRETORA 0,27% R$ 423.998,94 [l

' 100,00% RS 159.728.422,76

unoapp.com.br




CAPSIRATI

BENCHMARK

CDI
TITULOS
IRF-M 1
IPCA
IBOVESPA
IFIX

IMA-B 5

PERCENTUAL

43,53%
42,85%
8,75%
3,88%
0,72%
0,27%
0,01%
100,00%

utilizadas observacdes Diarias

VALOR

R$ 69.536.715,20
R$ 68.437.877,36
R$ 13.968.979,32
R$ 6.197.344,86
R$ 1.154.586,40
R$ 423.998,94
R$ 8.920,68

R$ 159.728;422,76;‘ :

Distribuicao - Outubro/2025

unoapp.com.br




CAPSIRATI

LIQUIDEZ
0 a 30 dias

Acima 2 anos
1a2anos
181 a 365 dias
Total

PERCENTUAL

73,67%
21,94%
2,71%
1,68%
100,00%

VALOR LEG.

R$ 117.670.609,80 [
R$ 35.052.205,03 (D
R$ 4.327.613,82 ElES
R$ 2.677.994,11 ([l

R$ 159.728.422,76

0 da pertormance de

Distribuicao - Outubro/2025

unoapp.com.br




CAPSIRATI

RENDA FIXA

Titulos Tesouro Nacional - SELIC - 7, | "a"

FI Renda Fixa Referenciado 100% titulos TN - 7, | "b"
FI em indices de Renda Fixa 100% titulos TN - 7, | “c"
Operagdes Compromissadas - 7, ||

FI Renda Fixa - 7, Il "a"

FI de indices Renda Fixa - 7, Ill "b"

Ativos Bancérios - 7, IV

FI Direitos Creditérios (FIDC) - sénior - 7, V "a"

FI Renda Fixa "Crédito Privado" - 7, V "b"

Fl Debéntures - 7, V "c"

Total Renda Fixa

RENDA VARIAVEL

Fl Acdes - 8, |
FI de indices Acdes - 8, II
Total Renda Varidvel

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

FI Renda Fixa - Divida Externa - 9, |
FI Investimento no Exterior - 9, ||
Fl Agbes - BDR Nivel | - 9, Il

Total Investimentos no Exterior

RESOLUCAO(%)

100%
100%
100%
5%
60%
60%
20%
5%
5%
5%

RESOLUCAO(%)

30%
30%

RESOLUCAO(%)

10%
10%
10%

CARTEIRA (R$)

R$ 61.524.808,88
R$ 39.401.721,36
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 50.310.238,70
R$ 0,00

R$ 6.913.068,48
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 158.149.837,42

CARTEIRA (R$)
R$ 1.154.586,40

R$ 0,00
R$ 1.154,586,40

CARTEIRA (R$)
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

(%)

38.52%
24.67%
0.00%
0.00%
31.50%
0.00%
4.33%
0.00%
0.00%
0.00%
99,01%

(%)

0.72%
0.00%

0.72%

(%)
0.00%

0.00%
0.00%

0,00%

Enquadramentos 4.963 - Outubro/2025

POLITICA DE INVESTIMENTO

Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
30,00% 50,00% 90,00%
5,00% 12,00% 80,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
10,00% 15,00% 50,00%
0,00% 0,00% 0,00%
2,00% 11,00% 20,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 1,00% 5,00%
0,00% 0,00% 0,00%

inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
0,00% 5,50% 20,00%
0,00% 1,00% 5,00%

inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 2,00% 10,00%

unoapp.com.br




CAPSIRATI

FUNDOS ESTRUTURADOS RESOLUCAO(%)
FI Multimercado - aberto - 10, | 10%
Fl em Participacdes - 10, || 5%
FI "AcGes - Mercado de Acesso" - 10, Il 5%
Total Fundos Estruturados

FUNDOS IMOBILIARIOS RESOLUCAO(%)
Fl Imobiliario - 11 5%
Desenquadrado 0%
Total Fundos Imobilirios '
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS RESOLUCAO(%)
Empréstimos Consignados - 12 5%

Total Empréstimos Consignados
Total Global

CARTEIRA (R$)

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

CARTEIRA (R$)

R$ 0,00
R$ 423.998,94
R$ 423.998,94

CARTEIRA (R$)

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 159.728.422,76

(%)

0.00%
0.00%
0.00%
0,00%

(%)

0.00%
0.27%

0.27%

(%)
0.00%
0,00%

100,00%

Enquadramentos 4.963 - Outubro/2025

POLITICA DE INVESTIMENTO

Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
0,00% 2,00% 10,00%
0,00% 0,00% 5,00%
0,00% 0,00% 0,00%

Inferior(%) Alvo(%)  Superior(%)
0,00% 0,50% 5,00%

Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
0,00% 0,00% 0,00%

unoapp.com.br




CAPSIRATI

PERIODO

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto

Setembro
Outubro
Total

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto

Setembro

SALDO ANTERIOR

R$ 148.329.759,94
R$ 148.789.692,65
R$ 150.610.930,85
R$ 153.255.395,40
R$ 154.804.608,89
R$ 155.893.593,98
R$ 156.596.127,06
R$ 156.928.230,63
R$ 156.861.831,59
R$ 159.003.903,60

R$ 139.518.563,60
R$ 140.594.249,16
R$ 141.634.092,27
R$ 141.588.707,25
R$ 139.863.369,59
R$ 140.333.443,49
R$ 143.637.225,92
R$ 142.317.896,42
R$ 144.211.374,91

R$ 159.003.903,60

SALDO FINAL

R$ 148.789.692,65
R$ 150.610.930,85
R$ 153.255.395,40
R$ 154.804.608,89
R$ 155.893.593,98
R$ 156.596.127,06
R$ 156.928.230,63
R$ 156.861.831,59
R$ 159.003.903,60
R$ 159.791.650,04
R$ 159.791.650,04

R$ 140.594.249,16
R$ 141.634.092,27
R$ 141.588.707,25
R$ 139.863.369,59
R$ 140.333.443,49
R$ 143.637.225,92
R$ 142.317.896,42
R$ 144.211.374,91
R$ 144.535.887,98

META

IPCA + 5.47% a.a.
0,60%
1,75%
1,00%
0,87%
0,70%
0,68%
0,70%
0,33%
0,92%
0,53%
8,44%
IPCA + 5.25% a.a.
0,85%
1,26%
0,59%
0,81%
0,89%
0,64%
0,81%
0,41%
0,87%

RENT.(R$)

R$ 1.883.16,65
R$ 1.402.273,87
R$ 1.809.491,82
R$ 1.917.483,14
R$ 1.601.102,71
R$ 1.418.213,35
R$ 1.589.423,71
R$ 1.406.385,80
R$ 1.627.764,03
R$ 1.655.271,94
R$ 16.310.727,02

R$ -151.484,16
R$ 1.167.320,33
R$ 1.176.708,45

R$-973.553,36

R$ 984.806,18

R$ 552.843,73
R$ 1.591.466,86
R$ 1.369.784,04

R$ 470.524,09

Metas - Outubro/2025

RENT.(%)

GAP

1,27%
0,93%
1,17%
1,25%
1,08%
0,87%
1,01%
0,91%
1,02%
1,04%

11,06%

-0,11%
0,84%
0,82%

-0,68%
0,73%
0,36%
1,14%
0,96%
0,32%

0,67p.p.
-0,83p.p.
0,16p.p.
0,38p.p.
0,37p.p.
0,19p.p.
0,31p.p.
0,57p.p.
0,09p.p.
0,50p.p.
2,62p.p.

-0,96p.p.
-0,42p.p.
0,24p.p.
-1,49p.p.
-0,16p.p.
-0,27p.p.
0,33p.p.
0,56p.p.
-0,55p.p.
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CAPSIRATI

Outubro

Novembro

Dezembro
'Tot'al

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro

Novembro

Dezembro
Total

R$ 144.535.887,98
R$ 145.122.180,68
R$ 145.713.650,68

R$ 145.713.650,68

R$ 128.400.458,36
R$ 132.422.963,40
R$ 131.743.372,14
R$ 133.010.435,05
R$ 131.951.140,27
R$ 136.485.299,65
R$ 137.048.484,63
R$ 136.898.633,86
R$ 136.860.079,54
R$ 136.994.642,62
R$ 136.271.032,44
R$ 138.176.016,98
R$ 138.176.016,98

R$ 145.122.180,68
R$ 145.713.650,68
R$ 148.329.759,94

R$ 132.422.963,40
R$ 131.743.372,14
R$ 133.010.435,05
R$ 131.951.140,27
R$ 136.485.299,65
R$ 137.048.484,63
R$ 136.898.633,86
R$ 136.860.079,54
R$ 136.994.642,62
R$ 136.271.032,44
R$ 138.176.016,98
R$ 139.518.563,60
R$ 139.518.563,60

R$ 148.329.759,94

0,99%
0,82%
0,95%

- 10,33%
IPCA + 4.9% a.a.
0,93%

1,24%

1,11%

1,01%

0,63%

0,32%

0,52%

0,63%

0,66%

0,64%

0,68%

0,96%

9,75%

R$ 858.872,96
R$ 638.870,74
R$ 332.503,94
R$ 8.018.663,79

R$ 2.494.133,69
R$ 188.295,21
R$ 827.976,17
R$ 656.140,19

R$ 2.620.719,23

R$ 2.227.726,33

R$ 1.434.511,44
R$ 717.825,97
R$ 735.251,77
R$ -939.224,57

R$ 2.428.107,02

R$ 2.436.752,23

R$ 15.828.214,69

Metas - Outubro/2025

0,58%
0,49%
0,19%
5,79%

1,89%
0,17%
0,60%
0,50%
2,01%
1,62%
1,05%
0,53%
0,53%
-0,68%
1,81%
1,74%
12,39%

-0,40p.p.
-0,32p.p.
-0,75p.p.
-4,54p.p.

0,96p.p.
-1,07p.p.
-0,51p.p.
-0,51p.p.
1,38p.p.
1,30p.p.
0,53p.p.
-0,10p.p.
-0,13p.p.
-1,32p.p.
1,13p.p.
0,78p.p.
2,64p.p.
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CAPSIRATI

ATIVO

BB IRF-M 1 TP FIC RF...

BB FLUXO FIC RF PREVID

BB PERFIL FIC RF REF DI...

BB IDKA 2 TP FI RF...

CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES...
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RF
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI...

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP FI...

BB IMA-B 5 FIC RF PREVID...

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TP...

BB IRF-M TP F| RF PREVID

BB IMA-B 5+ TP Fl RF...

BB TP VII FI RF PREVID

BB INSTITUCIONAL FI...

META VALOR F| ACOES

CAIXA BRASIL ETF IBOVESPA FI ACOES
BB ACOES VALOR FIC ACOES PREVID
BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC...
FINACAP MAURITSSTAD FI ACOES

BB AGRO FIC ACOES

ITAU SOBERANO RF SIMPLES FICFI

CNPJ

11.328.882/0001-35
13.077.415/0001-05
13.077.418/0001-49
13.322.205/0001-35
14.508.643/0001-55
23.215.097/0001-55
10.740.670/0001-06
11.060.913/0001-10
03.543.447/0001-03
14.386.926/0001-71
07.111.384/0001-69
13.327.340/0001-73
19.523.305/0001-06
02.296.928/0001-90
07.899.238/0001-40
15.154.236/0001-50
29.258.294/0001-38
35.292.588/0001-89
05.964.067/0001-60
40.054.357/0001-77
06.175.696/0001-73

Més (%)
1,26%
0,95%
1,27%

0,86%

Ano (%)
11,12%
8,53%
10,95%

7.22%
8,82%
7,12%
9,29%
7,36%

7,81%

11,87%

23,50%

Rentabilidade dos ativos - Outubro/2025

RENTABILIDADE

12 meses (%)24 meses (%)

12,48%
9.21%
12,74%
8,17%
13,23%
11,98%
8,33%
9,35%
8,40%
7,99%
4,29%
12,22%
10,35%

11,06%
9,39%
11,38%

13,93%

13,97%

16,90%
19,48%
20,70%

25,59%

24,17%

Inicio (%)
21,75%
18,35%
13,20%
1,44%
19,69%
13,23%
19,23%
27,03%
27,08%
17,59%
26,64%

3,95%
521%
33,96%
5,48%
22,35%
-2,35%
1,49%
15,46%
9,39%
16,00%
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CAPSIRATI

BB ACOES DIVIDENDOS MIDCAPS FIC FIA

BRAZILIAN GRAVEYARD AND DEATH CARE SERVICES...

FI CAIXA BRASIL MATRIZ RF

DAYCOVAL IMA-B 5 FI RF

TRIGONO FLAGSHIP SMALL...

TRIGONO DELPHOS INCOME...

BTG PACTUAL EXPLORER...

BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2024 FI...
BTG PACTUAL TESOURO SELIC F| RF...
DAYCOVAL CLASSIC FI RF CREDITO PRIVADO
BTG PACTUAL CAPITAL MARKETS FI RF
BTG PACTUAL FIC RF INFLATION

BB PREVIDENCIARIO RF...

BB PREVIDENCIARIO RF...

BB PREVID RF TP VERTICE 2029...

14.213.331/0001-14
13.584.584/0001-31
23.215.008/0001-70
12.672.120/0001-14
36.671.926/0001-56
41.196.740/0001-22
48.373.485/0001-95
49.964.484/0001-88
09.215.250/0001-13
10.783.480/0001-68
04.501.865/0001-92
09.518.581/0001-22
53.828.338/0001-00
54.602.092/0001-09
55.750.036/0001-84

-8,62%
1,26%

1,00%
0,85%

10,64%

-23,74%
11,17%

10,84%

2,42%
4,49%
9,33%
10,24%

Rentabilidade dos ativos - Outubro/2025

5,86%
-26,39%
13,00%
-3,36%
-0,12%
7,14%
10,96%
12,45%

-2,16%

9,18%
8,59%

29,25%
-40,11%
24,41%

31,82%
-86,98%
24,41%
1.42%
-1,58%
3,09%
18,51%
13,89%
20,20%
0,97%
9,00%
0,46%
7,06%
9,18%
8,66%
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CAPSIRATI

TiTULO

NTN-B 2026

NTN-B 2026

NTN-B 2026

NTN-B 2026

NTN-B 2026

NTN-B 2027

NTN-B 2027

NTN-B 2027

NTN-B 2035

NTN-B 2035

NTN-B 2035

VENC,

15/08/26

15/08/26

15/08/26

15/08/26

15/08/26

15/05/27

15/05/27

15/05/27

15/05/35

15/05/35

15/05/35

COMPRA QTD.

14/06/23

22/11/24

22/11/24

22/11/24

22/11/24

14/06/23

30/12/22

30/12/22

27/05/24

19/08/25

19/08/25

117

159

212

62

118

185

620

1337

28

70

P.U.

COMPRA ATUAL

4.250,52

4.364,71

4.364,71

4.364,71

4.364,71

4.222,49

3.954,49

4.024,96

4.261,94

4.222,37

4.631,92

4.587,46

4.587,46

4.587,46

4.587,46

4.724,23

4.674,64

4.686,04

4.669,65

4.305,26

MARCACAO

CURVA
5,62%
CURVA
6,97%
CURVA
6,97%
CURVA
6,97%
CURVA
6,97%
CURVA
5,47%
CURVA
6,25%
CURVA
6,07%
CURVA
6,10%
CURVA
7,32%
CURVA

VALOR COMPRA

R$ 497.310,91

R$ 693.988,76

R$ 925.318,35

R$ 270.611,97

R$ 17.458,84

R$ 498.253,78

R$ 731.581,17

R$ 2.495.473,26

R$ 5.698.210,82

R$ 118.226,46

R$ 295.566,16

VALOR ATUAL

R$ 541.934,96

R$ 729.405,96

R$ 972.541,28

R$ 284.422,45

R$ 18.349,83

R$ 557.459,72

R$ 864.807,48

R$ 2.905.346,62

R$ 6.243.321,41

R$ 120.547,36

R$ 301.368,40

Titulos - Outubro/2025

RETORNO

R$ 4.253,89 ( 0,79% )

R$ 6.554,65 ( 0,91% )

R$ 8.739,54 ( 0,91% )

R$ 2.555,91 ( 0,91% )

R$ 164,90 ( 0,91% )

R$ 4.304,90 ( 0,78% )

R$ 7.255,47 ( 0,85% )

R$ 23.924,25 (0,83% )

R$ 51.492,03 ( 0,83% )

R$ 1.118,84 ( 0,94% )

R$ 2.797,10 ( 0,94% )

unoapp.com.br
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CAPSIRATI

NTN-B 2040
NTN-B 2045
NTN-B 2045
NTN-B 2045
NTN-B 2045
NTN-B 2045
NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2055

NTN-B 2055

NTN-B 2055

NTN-B 2055

15/08/40
15/05/45
15/05/45
15/05/45
15/05/45
15/05/45
15/05/45

15/05/45

15/05/45

15/05/45

15/05/55

15/05/55

15/05/55

15/05/55

14/06/23
30/12/22
30/12/22
30/12/22
30/12/22
30/12/22
30/12/22

30/12/22

27/05/24

30/12/22

27/05/24

27/05/24

27/05/24

27/05/24

136
232
23
115
372
1226
1085

533

1647

1185

112

146

846

565

4.222,37

4.399,40
3.928,17
4.141,95
4.172,57
3.928,17
4.078,26
4.172,57

3.928,17

4.248,63

4.141,96

4.234,13

4.234,13

4.234,13

4.234,13

4.305,26

4.814,87
4.576,66
4.791,35
4.831,07
4.576,66
4.735,37
4.831,07

4.576,66

4.654,52

4.791,35

4.638,65

4.638,65

4.638,65

4.638,65

7,32%
MERCADO
MERCADO
MERCADO
MERCADO
MERCADO
MERCADO
MERCADO
MERCADO

CURVA
6,11%
MERCADO

CURVA
6,12%
CURVA
6,12%
CURVA
6,12%
CURVA
6,12%

R$ 598.318,50
R$ 911.336,37
R$ 95.264,96
R$ 479.845,23
R$ 1.461.280,75
R$ 4,999.941,01
R$ 4.527.235,43

R$ 2.093.716,77

R$ 6.997.501,65

R$ 4.908.216,87

R$ 474.223,08

R$ 618.183,66

R$ 3.582.077,93

R$ 2.392.286,09

R$ 654.822,75
R$ 1.061.784,57
R$ 110.201,05
R$ 555.573,10
R$ 1.702.516,64
R$ 5.805.568,21
R$ 5.241.711,47

R$ 2.439.358,53

R$ 7.665.993,75

R$ 5.677.750,23

R$ 519.528,36

RS 677.242,33

R$ 3.924.294,64

R$ 2.620.835,07

Titulos - Outubro/2025

R$ 5.117,62 (0,79% )
R$ 8.904,71 ( 0,85% )
R$ 884,11 ( 0,81% )
R$ 4.421,14 ( 0,80% )
R$ 14.278,25( 0,85% )
R$ 47.114,01 (0,82% )
R$ 41.712,54 ( 0,80% )

R$ 20.457,82 (0,85% )
R$ 63.254,63 ( 0,83% )
R$ 45.551,13 ( 0,81% )

R$ 4.293,81 ( 0,83% )

R$ 5.597,29 (0,83% )

R$ 32.433,63(0,83%)

R$ 21.660,76 ( 0,83% )

unoapp.com.br
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CAPSIRATI Titulos - Outubro/2025

NTN-B 2060 15/08/60 30/12/22 124 3.983,09 4.549,78 MERCADO R$ 493.903,21 R$ 564.173,00 R$ 4.675,40 ( 0,84% )
NTN-B 2060 15/08/60 30/12/22 1112 3.985,60 4.633,42 MERCADO R$ 4.431.992,51 R$ 5.152.366,84 R$ 42.129,21 ( 0,82% )
NTN-B 2060 15/08/60 30/12/22 6 3.983,09 4.549,78 MERCADO R$ 23.898,54 R$ 27.298,69 R$ 226,23 (0,84% )
NTN-B 2060 15/08/60 30/12/22 139 3.985,60 4.633,42 MERCADO R$ 553.999,06 R$ 644.045,85 R$ 5.266,15 ( 0,82% )
NTN-B 2060 15/08/60 30/12/22 26 3.983,09 4.549,78 MERCADO R$ 103.560,35 R$ 118.294,33 R$ 980,32 ( 0,84% )
NTN-B 2060 15/08/60 30/12/22 634 3.939,51 4.451,02 MERCADO R$ 2.497.647,64 R$ 2.821.944,00 R$ 23.771,09 ( 0,85% )
Total Piblicos - : ' R$ 54.486.430,09 R$ 61.524.808,88 R$ 505.891,33 ( 0,83% )
LF BTG CURVA
08/12/25 08/12/23 1 131.567,45 162.062,68 R$ 131.567,45 R$ 162.062,68 R$ 1.441,55 ( 0,90% )
PACTUAL IPCA 6,44%
LF BTG CURVA
08/12/25 08/12/23 1 108.140,38 133.205,59 R$ 108.140,38 R$ 133.205,59 R$ 1.184,87 ( 0,90% )
PACTUAL IPCA 6,44%
LF BANCO CURVA
. 15/12/25 13/12/22 1  3.000.000,00 4.420.219,63 R$ 3.000.000,00 R$ 4.420.219.63 R$ 53.942,32 ( 1,24% )
DAYCOVAL PRE 14,40%
LF BTG CURVA .
01/03/27 27/02/25 40 50.000,00 54.939.51 R$ 2.000.000,00 R$ 2.197.580,58 R$ 28.399,70 ( 1,31% )

PACTUAL CDI 102,61%
Total Privados | R$ 5.239.707,83

; LA L : i i - R$ 6.913.068,48 R$ 84.968,44 ( 1,24% )
Total Global - L 1 RS 59.726.137.92
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EAPS

IRATI

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

Acompanhamento da presenca dos integrantes conselho de administracdo exercicio 2025

Nome Data Reunido Reunido Presenca Auséncia | Auséncia
ordinaria | extraord justificada | ndo
justificada
Antonio Sidnei | 18/02/2025 Sim Sim
Martins
17/04/2025 Sim Sim
30/06/2025 Sim Sim
21/08/2025 Sim Sim
03/10/2025 Sim Sim
21/10/2025 Sim Ndo Sim
23/10/2025 Sim Ndo Ndo
| 07/11/2025 Sim N3o Sim
. 5 3 5 2 1
Nome Data Reunido Reunido \Presenga Auséncia | Auséncia
ordindria | extraord justificada | ndo
justificada
Cleide 18/02/2025 Sim Ndo Sim
Aparecida da
Cruz Andrade
| 17/04/2025 Sim Sim
30/06/2025 Sim Ndo Sim
| 21/08/2025 Sim Sim
| 03/10/2025 Sim Sim
21/10/2025 Sim Sim
23/10/2025 Sim Sim
07/11/2025 Sim Sim
| 5 3] 6 2
Nome Data Reunido | Reunido 'Presen;a Auséncia | Auséncia
ordindria | extraord justificada | ndo
[ justificada
| Marcia 18/02/2025 | Sim N3o Sim
Andriola
17/04/2025 Sim Nao N3o
30/06/2025 Sim Sim
21/08/2025 Sim Sim
03/10/2025 Sim Sim
21/10/2025 Sim Ndo Sim
23/10/2025 Sim Ndo Ndo
07/11/2025 Sim Ndo Nao |
L 5 3 3 2 3




EAPS

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

RATI

Nome Data Reunido Reunido Presenca Auséncia | Auséncia
ordinaria | extraord justificada | ndo
justificada
Rosangela 18/02/2025 Sim Sim
Likes
17/04/2025 Sim Sim
30/06/2025 Sim N3o Sim
21/08/2025 Sim Sim
03/10/2025 Sim Sim
21/10/2025 Sim Sim
23/10/2025 Sim Sim
07/11/2025 Sim Sim
5 3 7 1
Nome Data Reunido Reunido Presenca Auséncia | Auséncia
ordindria | extraord justificada | nao
justificada
Gerson Luiz 18/02/2025 Sim Sim
Grocholski
17/04/2025 Sim Sim
30/06/2025 Sim Sim
21/08/2025 Sim Sim
03/10/2025 Sim Sim
21/10/2025 Sim Sim
23/10/2025 Sim Sim
07/11/2025 Sim Sim
| 5 5 8
Nome Data Reunido Reunido Presenca Auséncia | Auséncia
ordindria | extraord justificada | ndo
justificada
Gerson 18/02/2025 Sim Sim
Vicente
Domingues
17/04/2025 Sim Sim
30/06/2025 Sim Sim
21/08/2025 Sim Sim
03/10/2025 Sim Sim
21/10/2025 Sim Sim
23/10/2025 Sim Sim
07/11/2025 Sim N3o Nao
5 3 7 0 1




EAPS

IRATI

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

Nome Data Reunido Reunido Presenca | Auséncia | Auséncia
ordindria | extraord justificada | nao
justificada
Rosenilda 18/02/2025 Sim Sim
Golinhak Paiva
17/04/2025 Sim Ndo Ndo
30/06/2025 Sim Nao Nao
21/08/2025 Sim Ndo Nio
03/10/2025 Sim Ndo Ndo
21/10/2025 Sim Ndo Ndo
23/10/2025 Sim N3o Nado
07/11/2025 Sim N3o N30 |
5 3 01 7




CAPS

IRATI

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

Presenca da diretoria executiva nas reunides do conselho de administragdo

Nome Data Reunido Reunido Presenga Auséncia | Auséncia
ordindria | extraord justificada | ndo
justificada
Rosenilda 18/02/2025 Sim Sim
Romaniw
Barbara
17/04/2025 Sim Sim
30/06/2025 Sim Sim
21/08/2025 Sim Sim
03/10/2025 Sim Sim
21/10/2025 Sim Sim
23/10/2025 Sim Sim
07/11/2025 Sim Sim
L 5 3 8
Nome Data Reunido Reunido Presenca Auséncia | Auséncia
ordindria | extraord justificada | ndo
justificada
Antonio 18/02/2025 Sim Sim
Valmor
Ferreria
17/04/2025 Sim Sim
30/06/2025 Sim Sim
21/08/2025 Sim Sim
03/10/2025 Sim N&o NZo |
21/10/2025 Sim Sim
23/10/2025 Sim Sim
07/11/2025 Sim Sim
5 3 7 01

N

[

Rozenilda Romaniw

arbara

Superintende do Capsirati

Irati, 01 de dezembro de 2025




IRATI

CAPS

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI
RESOLUCAO N2 001/2026

A SUPERINTENDENTE DO CAPSIRATI - CAIXA DE
APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICICIPAIS DE IRATI, no uso de suas
atribuigcdes legais e com fundamento no Artigo 77 e ss. da Lei 5011/2022.

RESOLVE:

Art. 12 - Estabelecer calendério anual para pagamentos dos
aposentados e pensionistas devidamente registrados nesta autarquia para o exercicio de 2026;

[ Janeiro J 30/01/2026 |
F Fevereiro } 27/02/2026 }
Margo ,‘ 31/03/2026 '

Abril 30/04/2026

Maio 29/05/2026

Junho 30/06/2026

Julho 31/07/2026

Décimo terceiro 10/07/2026

primeira parcela
Agosto 31/08/2026
Setembro 30/09/2026

Outubro

[ Novembro
|

Dezembro
Décimo terceiro
segunda parcela

30/10/2026
30/11/2026

18/12/2026
11/12/2026

Art. 22 - Esta resolucdo entra em vigor na data de 05/01/2026,
revogada as disposigdes em contrario.

Irati, 05 de janeiro de 2026.

Rozenilda Romaniw Barbara
Superintendente do CAPSIRATI

Caixa de Aposentadoria e Pensio dos Servidores Municipais de Irati — CAPSIRATI
CNPJ 04.525.731/0001-01
Rua XV de novembro, 735, Centro, CEP: 84500-069 — Irati - PR
Fone (42) 3132-6391 e 42 99104-6621



IRATI

CAPS

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

RESOLUGAO N2 002/2026

A SUPERINTENDENTE DO CAPSIRATI - CAIXA DE
APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICICIPAIS DE IRATI, no uso de suas
atribuigdes legais e com fundamento no Artigo 77 e ss. da Lei 5011/2022.

RESOLVE:

Art. 12 - Estabelecer calendario anual das reunies do Comité
de Investimentos para assessorar a Unidade Gestora no processo decisério da politica de
investimentos desta autarquia para o exercicio de 2026;

’Eneiro | 21/01/2026
Fevereiro 18/02/2026
Margo 18/03/2026
Abril 15/04/2026
Maio 20/05/2026
Junho 17/06/2026
Julho 22/07/2026

Agosto 18/08/2026
Setembro 16/09/2026
Outubro 21/11/2026
Novembro 18/11/2026

Dezembro 09/12/2026

Art. 22 - Esta resolucdo entra em vigor na data de 005/01/2026
revogada as disposicSes em contrario.

Irati, 05 de janeiro de 2026.

Rozenilda Romaniw Barbara
Superintendente do CAPSIRATI

Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Irati — CAPSIRAT!
CNPJ 04.525.731/0001-01
Rua XV de novembro, 735, Centro, CEP: 84500-069 — Irati — PR
Fone (42) 3132-6391 ¢ 42 99104-6621



IRATI

EAPS

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

RESOLUCAO N2 003/2026

A SUPERINTENDENTE DO CAPSIRATI - CAIXA DE
APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICICIPAIS DE IRATI, no uso de suas
atribuigdes legais e com fundamento no Artigo 77 e ss. da Lei 5011/2022.

RESOLVE:

Art. 12 - Estabelecer calendério anual das reunides ordinarias
do Conselho de Administracdo para assessorar a Unidade Gestora no processo decisério das
agOes desta autarquia para o exercicio de 2026;

| Fevereiro | 19/02/2026 |
Abril 23/04/2026
Junho 24/06/2026
Agosto 19/08/2026
Outubro 28/10/2026

| Dezembro 09/12/2026 %

Art. 22 - Esta resolugdo entra em vigor na data de 05/01/2026,
revogada as disposi¢des em contrario.

Irati, 05 de janeiro de 2026.

Rozenilda Romaniw Barbara
Superintendente do CAPSIRATI

Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Irati — CAPSIRAT]
CNPJ 04.525.731/0001-01
Rua XV de novembro, 735, Centro, CEP: 84500-069 — Irati— PR
Fone (42) 3132-6391 e 42 99104-6621



IRATI

CAPS

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

RESOLUCAO N2 004/2025

A SUPERINTENDENTE DO CAPSIRATI - CAIXA DE
APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICICIPAIS DE IRATI, no uso de suas
atribuigdes legais e com fundamento no Artigo 77 e ss. da Lei 5011/2022.

RESOLVE:

Art. 12 - Estabelecer calenddrio anual das reunides ordinarias
do Conselho de Fiscal para assessorar a Unidade Gestora no processo decisorio das acdes desta
autarquia para o exercicio de 2025;

| Fevereiro 19/02/2026
[ Abril 23/04/2026
Junho 24/06/2026 %
| Agosto 19/08/2026 |
Outubro 28/10/2026 |
LDezembro 09/12/2026 J

Art. 22 - Esta resolugdo entra em vigor na data de 05/01/2026,
revogada as disposi¢des em contririo.

Irati, 05 de janeiro de 2026.

Rozenilda Romaniw Barbara
Superintendente do CAPSIRATI

Caixa de Aposentadoria e Pens3o dos Servidores Municipais de Iratj — CAPSIRATI
CNPJ 04.525.731/0001-01
Rua XV de novembro, 735, Centro, CEP: 84500-069 — Irati— PR
Fone (42) 3132-6391 e 42 99104-6621



IRATI

CAPS

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

RESOLUGAO N° 005/2026

A SUPERINTENDENTE DO CAPSIRATI - CAIXA
DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICICIPAIS DE
IRATI, no uso de suas atribuicées legais e com fundamento no artigo 46 e ss. da
Lei 5011/2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer o prazo de preenchimento da Prova de Vida

para os beneficiarios do CAPSIRATI — aposentados e pensionistas.

Art. 2° - Fica estabelecido o periodo entre os dias 12 de janeiro
a a 13 de fevereiro de 2026, devendo se apresentar pessoalmente na sede do
CAPSIRATI situado na Avenida Doutor Vicente Machado 1.107, cidade de Irati,
das 8h as 12h e das 13h as 17h nos dias teis.

Art. 3° - Os beneficiarios aposentados e pensionistas deverio

estar munidos dos seguintes documentos:
Dos aposentados

1. Documento oficial com foto
2. Comprovante de residéncia atualizado (ultimos 03 meses)

3. Ao menos 2 nimeros de telefones atualizados.

Paragrafo unico: para aqueles que tiveram alteragées do estado civil e na

composigao familiar, apresentar:

1. Certidao de casamento, se casado (a).

Caixa de Aposentadoria e Pens3o dos Servidores Municipais de Irati — CAPSIRATI
CNPJ 04.525.731/0001-01
Rua XV de novembro, 735, Centro, CEP: 84500-069 — Iratj — PR
Fone (42) 3132-6391 e 42 99104-6621



IRATI

CAPS

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

2. Certidao de obito de quem gerou a pensao, neste caso para
pensionistas;

3. Certidao de nascimento;

Art. 4° - Os beneficiarios aposentados e pensionistas que optarem pelo
nao comparecimento na sede do CAPSIRATI, deverdo acessar as informagdes
pelo site oficial do CAPSIRATI, onde constarao as fichas de recadastramento de
aposentados e pensionistas. Ao ser devidamente preenchida, devera ser
assinada e reconhecida em cartério por verdadeira e remetida para a sede do

CAPSIRATI no endereco abaixo por AR- Aviso de Recebimento.
CAPSIRATI — Avenida Dr. Vicente Machado n° 1107, Centro, Irati —PR

CEP: 84500-039

Art. 5° - O ndo comparecimento para o recadastramento e
prova de vida implicara na suspensao de vencimentos a partir do més de margo
de 2026 e sera reestabelecida somente apds a regularizagéo das pendéncias
junto a esta entidade.

Art. 6° - Esta resolucao entra em vigor na data de 05 de janeiro
de 2026, revogada as disposicdes em contrario.

Irati, 05 de janeiro de 2026.

Rozenilda Romaniw Barbara
Superintendente do CAPSIRATI

Caixa de Aposentadoria e Pensio dos Servidores Municipais de Irati — CAPSIRATI
CNPJ 04.525.731/0001-01
Rua XV de novembro, 735, Centro, CEP: 84500-069 — Irati — PR
Fone (42) 3132-6391 e 42 99104-6621



IRATI

CAPS

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAQO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

RESOLUCAO N2 006/2026

A SUPERINTENDENTE DO CAPSIRATI - CAIXA DE
APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICICIPAIS DE IRATI, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no Artigo 77 e ss. da Lei 5011/2022.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os servidores publicos municipais para
compor a Comissdo Permanente de Pregdo do Capsirati:

® Antonio Sporny Junior — pregoeiro

e Averaldo Lejambre — equipe de apoio

¢ Cleide Aparecida da Cruz Andrade — equipe de apoio
¢ Denis Cesar Muchau - equipe de apoio

® Antonio Sidnei Martins — equipe de apoio

Art. 22 - Esta resolugdo retroativa a data de 05/01/2026,
revogada as disposi¢des em contrdrio.

Irati, 05 de janeiro de 2026.

Rozenilda Romaniw Barbara
Superintendente do CAPSIRATI

Caixa de Aposentadoria e Pensio dos Servidores Municipais de Irati — CAPSIRATI
CNPJ 04.525.731/0001-01
Rua XV de novembro, 735, Centro, CEP: 84500-069 — Irati — PR
Fone (42) 3132-6391 e 42 99104-6621



'IRATI

CAPS:

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

RESOLUGAO N2 007/2026

A SUPERINTENDENTE DO CAPSIRATI - CAIXA DE
APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICICIPAIS DE IRATI, no uso de suas
atribuigdes legais e com fundamento no Artigo 77 e ss. da Lei 5011/2022.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os servidores publicos municipais para
compor a Comissao de Licitagao do Capsirati:

e Averaldo Lejambre - equipe de apoio

» (leide Aparecida da Cruz Andrade — equipe de apoio
e Antonio Sporny Junior — equipe de apoio

e Denis Cesar Muchau — equipe de apoio

Art. 22 - Esta resolugdo retroativa a data de 05/01/2026,
revogada as disposicdes em contrario.

Irati, 05 de janeiro de 2026.

Rozenilda Romaniw Barbara
Superintendente do CAPSIRATI

Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Irati — CAPSIRATI
CNPJ 04.525.731/0001-01
Rua XV de novembro, 735, Centro, CEP: 84500-069 — Irati — PR
Fone (42) 3132-6391 e 42 99104-6621



Secretaria de
Regimes Proprios e Complementar

Previdéncia Social

Ministério da

Mi-S

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA -
PRO-REGULARIDADE RPPS

Art. 281-A e Anexo XVIIl da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022

Ente: Irati / UF: PR - UG: Caixa De Aposentadoria E Pensio Dos Servidores Municipais De Irati

1. IDENTIFICACAO DO ENTE FEDERATIVO E DA UNIDADE GESTORA

1.1 Esfera de Governo
111 RPPS Municipal

1.2 Ente Federativo

1.2.1 Ente
[rati

12.2 CNPJ
75654574000182

1.3 Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
1.3.1 Unidade Gestora 13.2CNPJ

Caixa De Aposentadoria E 04525731000101
Pensao Dos Servidores
Municipais De [rati

1.3.4 Orgéo de vinculacéo da UG
Sec ADm

2. IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS

2.1 Representante legal do ente federativo

2.11 Nome 2.1.2 Cargo/Fungao
EMILIANO AUGUSTO ROCHA PREFEITO
GOMES

2.1.4 E-mail institucional para
recebimento de comunicacées do
Programa

gabinete@irati.prgov.br

2.2 Representante legal do RPPS
2.2.1 Nome
Rozenilda Romaniw Barbara

2.2.2 Cargo/Funcao
Superintendente

2.2.4 E-mail institucional para
recebimento de comunicagées do
Programa

ROZENILDAROMANIW@YAHOO.COM

1.2.3 E-mail oficial para
recebimento de comunicagdes do
Programa

gabinete@iratiprgov.br

1.3.3 E~-mail oficial para
recebimento de comunicagées do
Programa

gabinete@iratiprgov.br

2.1.3 CPF
08850349963

2.2.3CPF
72252677953



3. SITUAGAO RELATIVA AO CRP

3.1 Data de vencimento do ultimo CRP
04/08/2025

3.2 Tipo de emissao do ultimo CRP

Administrativa

3.3 Critério(s) atualmente irregular(es) no extrato previdenciario
12-Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA
DRAA e resultados das analises

3.4 Solicitagao de Prazo Adicional
NAO

4. FINALIDADE(S) INICIAL(IS) DA ADESAO AO PROGRAMA DE REGULARIDADE

PREVIDENCIARIA

4.1 Celebracao de termos de parcelamento ou reparcelamento de débitos

411 em ate trezentas parcelas (ADCT arts. 115 e 117 - EC 136/2025; Portaria MTP n° 1467/2022. Anexo XVII,
arts. 4° a 14),

4.2 Regularizagao de pendéncias para a emissao administrativa e regular do CRP

421 para entes sem decisao judicial.

4.3 Equacionamento do déficit atuarial do RPPS

Nao informado

4.4 Organizagao do RPPS conforme critérios estruturantes

Nao informado

4.5 Adequacoes da legislacao do RPPS

Nao informadio

4.6 Fase de Manutencao da Conformidade

Nao informado



5. COMPROMISSOS FIRMADOS NA ADESAO AO PROGRAMA

5.1 Regularidade nos repasses e nas parcelas de acordos.

5.2 Regularidade no envio de documentos (art. 241) e atendimento as solicitacoes.

5.3 Utilizacao dos recursos previdenciarios conforme Lei n°® 9.796/1999.

5.4 Aplicagao dos recursos segundo normas do CMN e Politica de Investimentos.

55 Adeguagoes da legislagcao do RPPS as normas gerais (inclusive EC 103/2019).

5.6 Cumprimento dos planos de acao das Fases Especifica e de Manutencao.

5.7 Promocgao do equilibrio financeiro e atuarial e sustentabilidade do plano de custeio/beneficios.

5.8 Aprimoramento continuo da governanca do RPPS.

6. PROVIDENCIAS INICIAIS APOS A ADESAO

6.1 Inclusae. no Cadprev, de todos os débitos até a data da adesao; ou

7. CONDICOES DE VIGENCIA DO PROGRAMA

7.1 Atendimento as condicdes e compromissos do Programa.

7.2 Cumprimento dos planos de agao.

7.3 Cumprimento dos prazos e condicoes do art. 7° do Anexo XVII (EC 136/2025) para parcelamentos,
7.4 Nao ingresso com agao judicial para obtencao de CRP ou para descumprimento do Programa.

Declarc ter ciéncia das condicdes acima para a vigéncia do Programa de Regularidade Previdenciaria.

Irati - PR. 27/11/2025.

EMILIANO AUGUSTO ROCHA Assinado de forma digital por EMILIANO
AUGUSTO ROCHA GOMES:08850349963

GOMES:08850349963 Dados: 2025.11.28 16:54:59 -03'00"

EMILIANO AUGUSTO ROCHA GOMES
Representante legal do Municipio de Irati/PR

ROZENILDA ROMANIW  Assinado de forma digital por ROZENILDA

ROMANIW BARBARA:72252677953

BARBARA:72252677953  Dados: 2025.12.01 08:51:30 -0300'

Rozenilda Romaniw Barbara
Representante legal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Irati/PR



cnprev.org.br

Consorcio Nacional de Gestao de contato@cnprev.org.br
Regimes Proprios de Previdéncia Social

PROTOCOLO DE INTENCOES

CONSORCIO NACIONAL DE GESTAO DE
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
(CNPREV)



cnprev.org.br

contato@cnprev.org.br

e e i o PREAMBULO
Considerando ser um desafio para os Municipios, principalmente para os de pequeno porte, 0
desenvolvimento de solugbes técnicas e financeiras adequadas para gerirem seus Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS);

Considerando que a Emenda Constitucional 103/2019 alterou o art. 40 da Constituicao Federal
para inserir o § 22, inciso IX, e prever a possibilidade de adesao do RPPS a consorcio publico;

Considerando que a Constituicdo Federal (art. 241), a Lei 11.107/2005 e o Decreto 6.017/2007
asseguram o consércio publico como uma alternativa para implementar a gestao associada de
acdes de interesse comum aos Entes federados e, dentre as acoes, prevé, expressamente, a
possibilidade de atuar na gestéo dos RPPS;

Considerando que o consorciamento publico entre Entes da Federagdo pode propiciar:
melhoramento técnico; estruturacdo de equipes especializadas; ganho de escala; otimizagao
do gasto publico; fortalecimento institucional e planejamento estratégico mais efetivos;
aprimoramento da governanga em multiplos niveis; melhoria da capacidade de investimento e,
sobretudo, realizacdes de agbes que seriam inviaveis individualmente;

Os Municipios subscritores, por meio de seus chefes do Poder Executivo, com fundamento no
art. 241 da Constituicdo Federal, na Lei 11.107/2005 e no Decreto 6.017/2007, resolvem

formalizar o presente:

PROTOCOLO DE INTENGCOES

a fim de constituir um consércio publico, de personalidade juridica de direito publico, na forma
de associacdo publica, para a implantagdo das atividades descritas neste instrumento.

TiTULO |
DO CONSORCIAMENTO
CAPITULO |
Da Denominagio, da Natureza Juridica e dos Entes Subscritores
Clausula 12. O Consércio Nacional de Gestdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social
(CNPREV), doravante apenas Consodrcio, & constituido na forma de associagéo publica, com
personalidade juridica de direito publico (natureza autarquica interfederativa), e reger-se-a
pelas normas do art. 241 da Constituicao Federal, da Lei 11.107/2005, do Decreto 6.017/2007,

pelo Contrato de Consércio Publico (este Protocolo de Intencgbes ratificado) e pela
regulamentagdo que vier a ser adotada por seus orgaos competentes.



cnprev.org.br

Consorcio Nacional de Gestao de contato@cnprev.org.br
Regimes Proprios de Previdéncia Social

Clausula 22 S3o subscritores fundadores do presente Protocolo de Intengdes, sem reservas,
mediante representacdo pelo respectivo chefe do Poder Executivo, os Municipios que
assinarem o termo de subscricdo constante no Anexo V.

CAPITULO II
Da Ratificagdao e do Consorciamento

Clausula 32. Somente poderado subscrever este instrumento e ratifica-lo, a fim de se tornar Ente
consorciado, os Municipios que reunirem os seguintes requisitos:

)¢ | =n&o possuir autarquia ou fundagéo instituida como Unidade Gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS);

Il — enquadrar-se no porte médio ou pequeno de acordo com o conceito estabelecido no art. 32,
inciso I, alineas ‘b’ e ‘c’, da Portaria 14.762/2020 do Ministério da Previdéncia Social ou de
norma que venha a substitui-la:

[l — possuir fundo previdenciario com Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) proprio
instituido ou se comprometer em institui-lo em até 90 (noventa) dias contados a partir da
subscri¢gdo do Protocolo de Intengdes.

Y. Clausula 4°. S3o considerados Entes consorciados apenas aqueles Municipios que,
preenchidos os requisitos da Clausula 3?2 ratificarem, por meio de lei, este Protocolo de
Intencées. '

% Clausula 52. O Protocolo de IntengGes, apos a devida ratificagdo por meio de leis aprovadas
por pelo menos 2/3 (dois tergos) dos Municipios signatarios e por eles publicadas, converter-
se-a automaticamente no Contrato de Consércio Publico.

Paragrafo Unico. Fica acordado que n3o se admite a ratificacio com reservas.
. Clausula 62 Os Municipios listados no Anexo IlI poderéo, a qualquer tempo e desde que
ratificado o presente instrumento por meio de lei especifica, consorciar-se, ficando seu ingresso

no CNPREV, desde logo, homologado.

Clausula 72. Os Municipios nZo listados no Anexo IlI que desejarem se consorciar deverdo
apresentar requerimento dirigido ao CNPREV, o qual ser4 deliberado pela Assembleia Geral.

§ 1°. Somente estara apto a promover a ratificacdo do presente instrumento se houver a
homologacgéo do requerimento de ingresso pela Assembleia Geral.

§ 2°. A Assembleia Geral tem legitimidade, mediante decisdo fundamentada, para recusar o
ingresso de novo Ente consorciado.
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Clausula 82. O ingresso de novo Municipio no CNPREV dispensa os Entes ja consorciados de
realizarem nova ratificacao.

CAPITULO llI
Da Sede, da Area de Atuagio e do Prazo

/ Clausula 92. O CNPREV tem sua sede e foro em Brasilia/DF, na SGAN 601, Médulo N, CEP
70.830-010, em espaco cedido pela Confederacao Nacional de Municipios (CNM).

§ 1°. A Assembleia Geral podera alterar a sede, mediante decisdo de 2/3 (dois tergos) dos
consorciados, dispensada a ratificagdo por lei pelos Entes consorciados, bastando a
republicacdo do Contrato de Consércio Publico.

§ 2°. Considerando a abrangéncia nacional e posteriores necessidades operacionais, o Estatuto
podera instituir unidades administrativas do CNPREV em outras localidades.

Clausula 102. A area de atuacdo do CNPREV corresponde ao somatério das areas territoriais
dos Entes consorciados.

Paragrafo Unico. Mediante aprovacao da Assembleia Geral, o CNPREV podera exercer
atividades fora de sua area territorial de atuagdo, inclusive prestar servicos a Entes néo
consorciados, observadas as disposigdes legais aplicaveis.

Clausula 112. O CNPREV tera tempo de duragéo indeterminado.
TiTuLo Il
DO OBJETO, DAS FINALIDADES E DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO
CAPITULO |
Do Objeto e das Finalidades

Clausula 122. Constitui objeto do CNPREV o estabelecimento de relacdes de cooperacéo
federativa, mediante a gestio associada de servicos publicos, e a realizagéo de objetivos de
interesse comum entre os Entes consorciados, notadamente nas seguintes finalidades:

| — atuar no planejamento, na gestao e na administragéo dos servigos e recursos da previdéncia
social dos servidores de qualquer dos Municipios que integram o CNPREV, vedado que os

recursos arrecadados em um Ente federativo sejam utilizados no pagamento de beneficios de
segurados de outro Ente, de forma a atender o disposto no art. 1°, inciso V, da Lei 9.717, de

1998:
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Il — realizar estudo e diagnéstico, bem como apoiar a elaboracdo de projetos de lei,
planejamento, operacionalizagéo e controle da gestao do passivo e ativo de seus RPPS;

lll — prestar a Entes ndo consorciados servigos de apoio a gestao previdenciaria, incluindo, mas
nao se limitando a:

a) apoiar a elaboragédo e a implementagéo de planos de equacionamento do déficit atuarial de
RPPS;

b) apoiar a monetizacédo de ativos aportados a RPPS;

c) realizar censo cadastral e apoiar a implementagédo de prova de vida por biometria e/ou
cruzamento de dados com bases cadastrais:

d) aferir a conformidade de folha:

e) realizar auditoria e estudos atuariais: e

f) ministrar cursos de gestdo previdenciaria.

IV - realizar licitagdo compartilhada a partir da qual decorram contratos administrativos
celebrados por érgéos ou entidades dos Entes consorciados, bem como instituir central de

compras em atendimento ao art. 181 da Lei 14.133/2021;

V —instituir escola de governo ou realizar cursos, inclusive através de convénios, nas areas de
interesse dos Entes consorciados:

VI - realizar capacitagéo, treinamento e pesquisa, com a realizacao de eventos diversos como
cursos, palestras, congressos, entre outros.

§ 1°. A implementagéo de agbes, programas e projetos relacionados as finalidades de atuacao
do CNPREV seré deliberada pela Assembleia Geral, em atenc&o ao critério de oportunidade e
discricionariedade dos Entes consorciados.

§ 2°. Para o desenvolvimento das finalidades, poder&o ser criados 6rgaos cujas competéncias
e funcionamento estejam disciplinados no Estatuto do CNPREV.

CAPITULO Il
Da Gestdo Associada de Servigos Publicos
Clausula 132, Fica autorizada, nos termos do art. 4° inciso Xl, da Lei Federal 11.107/2005 e
do art. 2°, inciso IX, do Decreto Federal 6.017/2007, a gestdo associada dos servigos publicos

que constituem objetivos e finalidades previstos na Clausula 122, bem como delegado ao
CNPREV, no que couber, o respectivo exercicio do poder de policia administrativa.
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Paragrafo unico. Quando se tratar da prestacdo de servico publico em regime de gestao
associada, observada a definicdo do art. 2°, inciso XlII, do Decreto 6.017/2007, sera formalizada
mediante a celebragédo de contrato de programa na forma disciplinada no art. 13 da Lei
11.107/2005.
Clausula 142. Fica o CNPREV autorizado a licitar e contratar concesséo, permissao ou
autorizar a prestacdo dos servigos publicos objeto de gestdo associada ou de delegagéo de
competéncia.
Secao |

Da Gestido Associada Previdenciaria

Clausula 152 Os Municipios consorciados autorizam a gestdo associada dos Servigos
administrativos de gestdo do passivo e ativo previdenciario dos seus RPPS objeto deste
instrumento.

Paragrafo unico. A gestdo associada autorizada no caput refere-se:

| — ao planejamento e a prestagéo dos servicos administrativos, diretamente ou por meio de
contratacdo de consultoria especializada, de gestdo do passivo e ativo previdenciario dos

Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Entes consorciados;

Il — a aquisicdo ou administragdo dos bens para O uso compartilhado dos Municipios
consorciados;

Il — ao atendimento dos segurados dos RPPS dos Entes consorciados;

IV — a prestagdo de contas aos érgdos de controle e envio de relatérios ao Ministério da
Previdéncia Social (MPS); e

V — a promogao de transparéncia das informacgdes referentes aos RPPS geridos.
Clausula 16%. Conforme estabelecido na Clausula 122, para a consecugdo da gestdo
associada, os Municipios consorciados transferem ao CNPREV o exercicio das competéncias
de estudo e elaboragéo de projetos, planejamento, operacionalizacdo e controle da gestdo do
passivo e ativo de seus Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Secgdo Il

Das Areas de Atividade da Gestao Associada Previdenciaria

Clausula 172. A gestéo associada previdenciaria abrangera as seguintes areas de atividades:
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| — area tecnolodgica: operacionalizar software de gestao previdenciaria, composto dos seguintes
modulos: cadastro previdenciario, recadastramento, arrecadacao, aplicacdes financeiras,
simulador de beneficios, concessdo de beneficios permanentes, concessio de beneficios
temporarios, processos administrativos, emissdo de certiddo de tempo de contribuicéo, portal
do segurado, pericia médica, folha de beneficios, reajuste de beneficio, bem como manutencgao
do controle das aplicagdes financeiras do RPPS;

Il — area atuarial: compreende todos os servigos necessarios ao cumprimento das obrigacées
do RPPS junto ao Ministério da Previdéncia Social, advindas da legislacdo de regéncia;

Il - area contabil: emprego de méo de obra especializada necessaria aos registros contabeis,
elaboragdo de balancetes e balanco geral e do quadro de receita e despesa, envio de
informacdes ao Tribunal de Contas e apuragéo dos valores fiscais devidos por cada RPPS:

IV — area de administracdo de passivos: emprego de méao de obra especializada necessaria a
manutencao do cadastro previdenciario, registro individualizado das contribuicées de cada
servidor, controle do recebimento das contribuicdes dos servidores e dos Entes municipais,
com emisséo de Guias de Recolhimento de Contribuicdo Previdenciaria (GRCP), concesséo,
manutencéo, processamento e calculo dos beneficios, confeccdo de folha de beneficios e de
pagamento, se houver, emissdo de holerites de pagamento e fichas financeiras, elaboracéo e
envio no prazo legal de demonstrativos exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social, para fins
de renovacéo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) do Municipio;

V — area de gestéo de ativos: elaboragdo de proposta de politica de investimentos de cada
Ente, de forma a buscar o cumprimento da meta atuarial; gestao dos ativos garantidores dos
RPPS por profissionais especializados de acordo com a politica de investimentos aprovada por
cada RPPS; enquadramento dos investimentos de cada RPPS na resolugdo do Conselho
Monetario Nacional (CMN); gestéo e monetizacdo de ativos aportados aos RPPS nos termos
do art. 249 da Constituicdo Federal;, envio de relatérios periodicos sobre a gestédo e o
rendimento dos ativos; participagdo em seminarios, reunides de interesse dos RPPS e debates
com os conselhos dos RPPS;

VI — area de apoio & gestao: elaboracéo de relatorios de auditoria de cadastro; relatérios de
auditoria de arrecadagéo e cobrancas; relatdrios de auditoria dos processos de solicitacdo e
concessao de beneficios; relatérios de atendimento e solicitagdes do servidor; relatérios de
auditoria contabil; relatério de portfélio de investimentos: ferramentas para supervisdo do
equilibrio financeiro e previdenciario consolidado de cada RPPS:

VIl — area juridica: elaboragdo de anteprojeto de lei e/ou decreto para homologagédo dos
resultados da reavaliagdo atuarial anual; levantamento e analise de toda a legislacéo pertinente
a previdéncia social de cada Municipio consorciado: elaboracdo de todas as minutas e pecas
legais necessarias aos projetos de regulamentacao, desde minutas de emendas 2 lei orgénica
até regulamentos e normativos requeridos; acompanhamento continuado das reformas legais;
assessoria a gestdo do 6rgdo gestor, em matérias relacionadas a area juridica do RPPS;
emissdo de pareceres juridicos referentes aos beneficios previdenciarios; elaboracdo de

1
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defesas aos itens de irregularidades apontados nas contas anuais prestadas ao Tribunal de
Contas; acompanhamento processual diante do Tribunal de Contas, sobretudo no tocante as
explicagdes técnicas a serem realizadas com as equipes de cada conselheiro; memoriais finais
a serem apresentados para cada conselheiro, se necessario; sustentac&o oral em Plenario, se
necessario; propositura de eventuais recursos pertinentes; elaboragéo de pedido de rescisao,
caso pertinente a espéecie.

Secaol lll

Das Diretrizes para os Servigos de Gestao Previdenciaria

Clausula 182. No que ndo contrariar a legislagéo federal, séo diretrizes para a gestao associada
dos servigos administrativos dos RPPS:

| — atender as normas e exigéncias emanadas pelo Tribunal de Contas e pelo Ministério da
Previdéncia Social (MPS) nos prazos estabelecidos;

|| — adotar medidas voltadas a busca do equilibrio financeiro e atuarial dos RPPS dos Municipios
consorciados;

Il — adotar métodos e técnicas que propiciem andlise e concessdo dos beneficios
previdenciarios o mais breve possivel, maximizando a eficacia das agdes e resultados;

IV — buscar eficiéncia e sustentabilidade econémica;

V — utilizar ferramentas tecnologicas que melhor atendam as necessidades dos RPPS, com
vistas a obter seguranca, qualidade e regularidade das informagdes previdenciarias dos
servidores publicos dos Municipios consorciados;

VI — respeitar a legislagdo municipal de cada Municipio consorciado;

VIl — observar os indicadores de qualidade dos servicos e de sua adequada e eficiente
prestacao;

VIIl — atender as metas de expanséo e qualidade dos servicos e 0s respectivos prazos, quando
adotadas metas parciais ou graduais;

IX — observar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos servicos e procedimentos
para recepgéo, apuragéo e solugao de queixas e de reclamagoes dos segurados dos RPPS.

Secgao IV

Da Gestdo Financeira
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Subsecao |
Gestao de Ativos

Clausula 19%. Os recursos financeiros dos RPPS serdo geridos em conformidade com a politica
de investimentos estabelecida por cada RPPS consorciado e com os critérios para
credenciamento de instituicdes e contratagdes, de forma independente, sendo vedada a
realizagcao de convénio ou contrato tendo como base exigéncia de reciprocidade relativa as
aplicagdes dos recursos do regime.

§ 1°. Serao disciplinados em resolugao especifica procedimentos, regras e controles internos
que visem a promogao de elevados padrdes éticos na conducao das operagdes, bem como a
eficiéncia dos procedimentos técnicos, operacionais e de controle das aplicagbes.

§ 2° Serdo delimitadas em regramento especifico as atribuicbes e a separagdo de
responsabilidades de todos os érgaos e agentes que participem do processo de analise,
avaliagdo, gerenciamento, assessoramento e decisdo sobre as aplicacbes dos recursos do
RPPS, inclusive com a definicao das algadas de decisdo de cada instancia.

Clausula 202 Os recursos dos RPPS ser&o aplicados no mercado financeiro e de capitais em
conformidade com regras estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional (CMN) e pelo
Ministério da Previdéncia Social (MPS).

Paragrafo unico. A aplicagéo dos recursos atendera, com o objetivo de alcangar a meta atuarial,
aos principios da seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagdo, adequacio a
natureza de suas obrigagdes e transparéncia, previstos em resolucdo do CMN, e observara
também os parametros gerais relativos & gestao de investimentos dos RPPS em conformidade
com a legislacdo vigente.

Clausula 212, Os processos decisérios dos investimentos de recursos dos RPPS se referem
as operagdes de alocacao, de manutencio de posi¢cdes em ativos e de desinvestimentos das
aplicagdes.

§ 1°. Consideram-se como ativos financeiros aqueles definidos nos termos da regulamentagéo
da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), cuja emissao, registro, depdsito centralizado,
distribuic&o e negociacdo devem observar as normas e procedimentos por ela estabelecidos e
pelo Banco Central do Brasil (Bacen), nas suas respectivas areas de competéncias.

§ 2°. O CNPREYV implementara processo de controle de qualidade e documentagao, revisdo e
requisitos de auditoria rigorosos no que se refere as decisdes na aplicacao dos ativos de que
trata o caput.

Clausula 222, O CNPREV devera informar & Secretaria de Regimes Préprio e Complementar
(SRPC) o responsavel pela gestao das aplicagbes dos recursos dos RPPS, que sera por ela
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considerado como o principal responsavel pela prestagdo de informagbes relativas as
aplicagdes dos RPPS dos Municipios consorciados.

Clausula 232. A atuagdo dos agentes que participam do processo de andlise, avaliagao,
gerenciamento, assessoramento e decisdo sobre as aplicagbes dos recursos dos RPPS
observara o codigo de ética e de padrdes de conduta profissional adotados.

Paragrafo Gnico. O CNPREV dara ampla publicidade aos custos relativos a gestdo de carteiras,
incluindo custédia, corretagens, consultorias, honorarios advocaticios, auditorias e outras
despesas relevantes.

‘L Clausula 242 O Ente consorciado adequara seus 6rgaos de governanca interna para que esta
tenha um oérgdo deliberativo, o Conselho Previdenciario, que acumula as atribuigbes do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, dentre elas a responsabilidade de aprovar a
Politica de Investimentos.

§ 1°. O CNPREV elaborara proposta de politica anual de investimentos para os RPPS
consorciados segundo os critérios estabelecidos pelos normativos vigentes e a submetera para
aprovacao de seus Conselhos Previdenciarios.

§ 2°. O CNPREV enviara a SRPC o Demonstrativo da Politica de Investimentos (DPIN) de cada
RPPS consorciado, acompanhado de documento que comprove a sua elaboracéo e aprovagao
pelo Conselho Previdenciario de cada Ente, conforme diretrizes e critérios dos normativos

vigentes.

§ 3°. O CNPREV identificara, analisara, avaliara, controlara e monitorara os riscos dos
investimentos de recursos dos RPPS, por meio de procedimentos e controles internos
formalizados.

§ 4°. O CNPREV, tanto em caso de carteira propria quanto administrada, verificara, no que se
refere ao risco de liquidez, se os recursos estarao disponiveis na data do pagamento dos
beneficios e demais obrigacdes dos regimes por meio do acompanhamento dos fluxos de
pagamentos dos ativos, dos prazos e dos montantes dos fluxos dos passivos.

§ 5°. O CNPREV mantera registro, por meio digital, de todos os documentos que suportem a
tomada de decisdo na aplicagéo de recursos e daqueles que demonstrem o cumprimento das
normas previstas em resolugdo do CMN.

Subsecao Il
Gestio de Beneficios
Clausula 25°. O CNPREV sera responsavel pela operacionalizagdo dos pagamentos dos
beneficios dos segurados por meio da manutencao de contas separadas para cada fundo de

cada Ente consorciado, sem solidariedade de fundos.
1O
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Clausula 262. O CNPREV acompanhara os fluxos de caixa das referidas contas e executara
suas operacgdes financeiras de acordo com a legislacéo vigente para os RPPS, informando o
Ente periodicamente sobre seu fluxo financeiro de acordo com norma especifica da Diretoria
Colegiada.

Clausula 272. O CNPREV observara, para efeitos de concessio de beneficios previdenciarios,
os requisitos da legislacdo de cada Ente consorciado.

Clausula 282. Caso o RPPS incorra em déficit financeiro, o CNPREV informara o Ente
consorciado de sua situagdo imediatamente quando de sua verificacdo, respeitando o prazo
minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia em relagéo a data programada para realizacdo do
pagamento de beneficios ou outras obrigagdes legais.

Clausula 292, Para o pagamento do beneficio aos seus segurados, os Municipios consorciados
poder&o escolher uma das trés opc¢des de datas que serao disciplinadas no Estatuto.

Paragrafo Unico. A selecdo para a data de pagamento preferida pelo Municipio consorciado
sera efetuada no contrato de rateio.

Clausula 30°. A contribuicdo patronal do RPPS. despesa que deve ser empenhada pelas
prefeituras para custeio dos beneficios previdenciarios, e ainda as contribuigdes de servidores,
aposentados e pensionistas, recolhidas em folha, devem ser repassadas ao CNPREV,
obrigatoriamente, até 5 (cinco) dias antes da data de pagamento do beneficio aos segurados
escolhida pelo referido Ente dentre as opcées mencionadas na clausula 292,

Paragrafo tnico. O prazo referido no caput também se aplica para que o Ente consorciado,
apos informado pelo CNPREV do montante de seu déficit financeiro, sane a referida
insuficiéncia.

Clausula 312. O CNPREV sera responsavel pela operacionalizacdo da compensagao
financeira de que trata os §§ 9° e 9-A, do art. 201, da Constituicdo Federal, dos RPPS dos
Municipios consorciados, bem como pela emisséo de Certificado de Tempo de Contribuicao
(CTC) para outros regimes.

Clausula 322, Define-se como taxa de administragcdo do CNPREV o percentual calculado
anualmente sobre a soma das remuneracées de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS
em questao no exercicio financeiro anterior.

§ 1°. O Ente consorciado devera efetuar o pagamento da taxa de administracdo, nos termos do
contrato de rateio, mensalmente, 5 (cinco) dias Uteis antes da data de pagamento a que se
refere a Clausula 292.

§ 2° Aplica-se a taxa de administracdo do CNPREV o disposto do art. 84 da Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego 1.467/2022 ou outra norma que venha a substitui-la.
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Clausula 332, Caso haja insuficiéncia de fundos na conta do Ente consorciado, o CNPREV nao
efetivara o pagamento dos beneficios dos segurados do referido Ente.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelo inadimplemento no caso descrito no caput sera do
Ente consorciado.

Clausula 34%. Caso o Municipio consorciado decida pela extingdo de seu RPPS, o referido Ente
sera excluido do CNPREV.

CAPITULO 1lI

Dos Instrumentos de Gestdo e Contratualizagao

Clausula 35°. Para o cumprimento de seus objetivos e finalidades, o CNPREV podera:

| — firmar acordos, ajustes, termos de parcerias, convénios, contratos e/ou instrumentos
congéneres, de qualquer natureza, compativeis com 0s objetivos e finalidades do CNPREV,
com a Administragao Publica municipal, estadual, distrital e federal, outros consorcios publicos,
com associacdes representativas de Municipios, dentre elas, a Confederagdo Nacional de
Municipios (CNM), e demais organizacgdes da sociedade civil e entidades internacionais;

Il - desenvolver relacdes de cooperagéo institucional com entidades publicas e privadas;

Il — receber transferéncias voluntérias, auxilios, doagdes, contribuicées e subvengdes de outras
entidades e 6rgaos de governo ou da iniciativa privada, nacional ou internacional;

IV — adquirir e/ou receber em doagao ou cessao de uso os bens que entender necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades, os quais integrar&o ou ndo o seu patriménio;

V — nos termos do art. 2°, inciso |l, da Lei 11.107/2005, promover desapropriagbes e instituir
serviddes nos termos de declaragéo de utilidade ou necessidade publica, ou interesse social,
realizada pelo Poder Publico;

VI — ser contratado pela Administragdo direta ou indireta dos Municipios consorciados,
dispensada a licitag&o nos termos do art. 2° § 1°, inciso I, da Lei 11.107/2005;

VIl — ser contratado nos termos do art. 75, inciso Xl, da Lei 14.133/2021, quando prestar
servicos publicos de forma associada nos termos autorizados no Contrato de Consorcio Publico
ou em convénio de cooperagdo, por meio da celebracéo de contrato de programa,

VIl — emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadacao de tarifas e outros
precos publicos pela prestagao de servicos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por
eles administrados ou, mediante autorizagéo especifica, pelo Municipio consorciado;
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IX — outorgar concessao, permissdo ou autorizagdo de obras ou servigos publicos previstos
neste Contrato, relativos as areas de sua atuacéo, observada a legislagdo de normas gerais
em vigor;

X — planejar, contratar, executar, manter, gerir, fiscalizar e/ou viabilizar a aquisicdo de bens e a
contratacdo de obras e servigos, diretamente ou mediante licitagdo, bem como celebrar
contratos administrativos, inclusive de concessao, permisséo e parcerias publico-privadas:

Xl — contratar operacédo de crédito, observados os limites e condigdes proprios estabelecidos
pelo Senado Federal na Resolugéo 43/2001 ou outro ato normativo que venha a substitui-la;

Xl — definir pregos publicos e tarifas, bem como seu reajuste, revisdo e reequilibrio financeiro,
levando em conta, além dos custos operacionais, os critérios definidos pela legislagdo vigente
de cada Municipio consorciado pela oferta do servico publico, respeitando as regras de rateio
estabelecidas nos instrumentos contratuais:

XIIl - realizar licitagéo propria ou compartilhada para objetos pertinentes e cujo edital preveja
contratos a serem celebrados pelo CNPREV ou pela Administracdo direta ou indireta dos
Municipios consorciados, nos termos da legislacéo vigente;

XIV — exercer poder de policia administrativa;

XV —formular, implantar, operar e manter sistemas de informagdes articulados com os sistemas
estadual e nacional correspondentes, bem como instrumentos de controle, avaliagcdo e
acompanhamento dos servigos prestados:

XVI — elaborar e publicar revistas ou outros periddicos, cartilhas, manuais, estudos, pesquisas
e quaisquer materiais técnicos ou informativos, impressos ou em meio eletrénico, bem como

promover a divulgagao e suporte das agdes do CNPREV por qualquer espécie de midia;

XVII - prestar apoio financeiro e operacional para a estruturacdo e para o funcionamento de
fundos e conselhos;

XVIII — administrar bens, moveis ou iméveis, que entender necessarios para cumprimento de
suas finalidades;

XIX — solicitar apoio técnico e operacional de servidores de Entes publicos, dos Municipios
consorciados e/ou das associagdes representativas de Municipios;

XX - realizar estudos técnicos e pesquisa, elaborar, revisar e monitorar planos, projetos e
programas, inclusive para obtengao de recursos estaduais, federais ou internacionais;

XXI — regular e fiscalizar a prestacdo de servigos publicos, exceto aqueles executados pelo
préprio CNPREV;

D
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XXIl — assessorar e prestar assisténcia técnica e gerencial aos Municipios consorciados;

XXl — contratar assessoria ou consultoria técnica especializada para o desenvolvimento de
planos, projetos, estudos e demais atividades relacionadas com as finalidades do CNPREV,
dentre elas para prestar servicos administrativos de gestéo do ativo e passivo dos RPPS dos
Municipios consorciados;

XXIV — estudar e sugerir aos Municipios consorciados o aprimoramento da sua legislaga@o
municipal, visando ao equilibrio financeiro e atuarial e a ampliagao e melhoria dos servigos
prestados pelos RPPS;

XXV — colaborar e cooperar com os Poderes Legislativos e Executivos municipais para adogao
de medidas legislativas que visem aperfeigoar e fortalecer os RPPS;

XXVI — representar seus integrantes perante a Uni&o, os Estados e outros Municipios, bem
como seus respectivos 6rgdos da Administragéo direta e indireta, tendo por critério tratar
assuntos relacionados com seus objetivos e finalidades previstas neste instrumento;

XXVII — promover o compartilhamento ou 0 uso em comum de instrumentos e equipamentos,
inclusive de gestdo, de manutencgéo, de informatica, de pessoal técnico e de procedimentos de
licitacdo e de admisséo de pessoal;

XXVIIl - instituir, por meio de resolucdo aprovada pela Assembleia Geral, fundo para
recebimento e aplicagdo de recursos financeiros oriundos de outros Entes federados, bem
como recursos provenientes do setor privado e de doagoes de outras fontes, inclusive de
instituicdes de outros paises.

Secgao |
Do Contrato de Rateio

Clausula 362. O contrato de rateio disciplinara a entrega antecipada de recursos financeiros
para a realizag@o das despesas do CNPREV e sera celebrado entre o CNPREV e cada um dos
Municipios consorciados.

§ 1°. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, e seu prazo de vigéncia
n&o sera superior ao das dotagbes que o suportam, com excecdo dos contratos que tenham
por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes contemplados em
plano plurianual.

§ 2°. O CNPREV fornecera aos Municipios consorciados todas as informagoes financeiras
relativas as receitas e despesas realizadas para que sejam consolidadas nas contas dos
Municipios consorciados, no que se refere ao contrato de rateio.
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Clausula 37° Existindo restricdo na realizacdo de despesas, de empenhos ou de
movimentacédo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o
Municipio consorciado devera informa-la, por escrito, ac CNPREV, indicando quais medidas
foram tomadas para regularizar a situacdo, de modo a garantir a contribuicdo prevista no
contrato de rateio.

§ 1° Diante de eventual impossibilidade de o Municipio consorciado cumprir obrigagéo
or¢camentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio, o CNPREV adotara medidas para
adaptar a execucgéo orgamentaria e financeira aos novos limites.

§ 2°. Os Municipios consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CNPREV, s&o partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigagbes previstas no contrato de rateio.

Clausula 382 No que se refere ao critério do rateio, os Municipios consorciados pagardo ao
CNPREV o seguinte percentual, de acordo com sua folha de pagamento:

I —2,3% (dois virgula trés por cento) sobre o valor total da remuneragéo, proventos e pensées
dos segurados a ele vinculados, relativos ao exercicio financeiro anterior, quando esse valor
meédio mensal for igual ou inferior a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais);

Il = 2,0% (dois por cento) sobre o valor total da remuneracao, proventos e pensdes dos
segurados a ele vinculados, relativos ao exercicio financeiro anterior, quando esse valor médio
mensal for superior a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) e igual ou inferior a R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais):;

- 1,7% (um virgula sete por cento) sobre o valor total da remuneracéo, proventos e pensodes
dos segurados a ele vinculados, relativos ao exercicio financeiro anterior, quando esse valor
médio mensal for superior a R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) e igual ou inferior a R$
900.000,00 (novecentos mil reais):;

IV — 1,4% (um virgula quatro por cento) sobre o valor total da remuneracdo, proventos e
pensdes dos segurados a ele vinculados, relativos ao exercicio financeiro anterior, quando esse
valor médio mensal for superior a R$ 900.000,00 (novecentos mil reais) e igual ou inferior a R$
1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais);

V = 1,3% (um virgula trés por cento) sobre o valor total da remuneragso, proventos e pensbes
dos segurados a ele vinculados, relativos ao exercicio financeiro anterior, quando esse valor
meédio mensal for superior a R$ 1.200.000,00 (um milhao e duzentos mil reais) e igual ou inferior
a R$ 1.500.000,00 (um milhao e quinhentos mil reais);

VI -1,2% (um virgula dois por cento) sobre o valor total da remuneragao, proventos e pensdes
dos segurados a ele vinculados, relativos ao exercicio financeiro anterior, quando esse valor
medio mensal for superior a R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais) e igual ou
inferior a R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais);
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VIl = 1,1% (um virgula um por cento) sobre o valor total da remunerag&o, proventos e pensoes
dos segurados a ele vinculados, relativos ao exercicio financeiro anterior, quando esse valor
médio mensal for superior a R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais).

Paragrafo unico. Nos valores acima j& estdo inclusos todos os custos diretos, indiretos e
beneficios necessarios a perfeita execugéo dos servigos administrativos.

Clausula 392 Para fins do pagamento do rateio, fica o CNPREV autorizado a deduzir
automaticamente de conta do Municipio consorciado os valores pactuados na Clausula 3879,
conforme termos estabelecidos no contrato de rateio e atendidas as seguintes condicdes:

| — seja processado por instituicéo financeira oficial;

Il — observe os limites de prazo e valor pactuados no contrato;

Il — que o (a) chefe do Poder Executivo consorciado encaminhe oficio & instituicdo financeira
autorizando o débito automatico.

Secaol ll
Do Contrato Administrativo
Clausula 402. O CNPREV publico podera ser contratado por Municipio consorciado, ou por
entidade que integra a Administrag&o indireta deste ultimo, sendo dispensada a licitagao nos
termos do art. 2°, inciso I, da Lei 11.107/2005.
§ 1°. O contrato previsto no caput, preferencialmente, devera ser celebrado sempre quando o
CNPREV fornecer bens ou prestar servicos para um determinado Municipio consorciado, de

forma a impedir que sejam eles custeados pelos demais.

§ 2°. O pagamento da despesa decorrente do contrato do caput sera efetuado quando ordenado
ap6s sua regular liquidacéo.

Secaollll
Do Contrato de Programa
Clausula 412. O contrato de programa, tendo por objeto a gestao associada de servigo publico
relacionada a alguma das finalidades do CNPREV dispostas neste instrumento, sera celebrado
entre o CNPREV e cada Municipio consorciado.
§ 1°. Os contratos de programa serdo celebrados em conformidade com a Lei 11.107/2005 e

com o Decreto 6.107/2007 e, mediante dispensa de licitagdo, nos termos do art. 75, inciso XI,
da Lei 14.133/2021.
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§ 2°. O CNPREV podera celebrar contrato de programa com Ente federativo ou com autarquia,
empresa publica ou sociedade de economia mista integrante da Administragéo indireta de
Municipios consorciados, dispensada a licitagao publica nos termos do art. 75, inciso XI, da Lei
14.133/2021.

§ 3°. Nos contratos de programas celebrados pelo CNPREV é possivel que se estabeleca a
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios a
continuidade dos servicos contratados.

§ 4°. O contrato de programa devera:

| — atender a legislagéo de concessées e permissdes de servicos publicos:

Il — promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestao econémica e financeira
de cada servigo em relagéo a cada um de seus titulares.

§ 5° Sé&o clausulas necessarias do contrato de programa aquelas descritas no art. 13, § 2°, da
Lei 11.107/2007 e art. 33 do Decreto 6.017/2007.

§ 6°. A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizagdes
eventualmente devidas, especialmente daquelas referentes a economicidade e viabilidade da
prestacao dos servigos pelo CNPREV publico, por razées de economia.
§ 7°. O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
| — o titular se retirar do consércio publico ou da gestao associada;
Il — extingdo do consércio publico.

Segédo IV

Dos Contratos de Gestio e dos Termos de Parceria

Clausula 422, O CNPREV podera firmar contratos de gestédo e/ou termos de parceria, previstos,
respectivamente, na Lei 9.637/1998 e Lei 9.790/1999.

TiTULO NI

DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |

Dos Direitos dos Entes Consorciados

3
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Clausula 432. S&o direitos dos Municipios consorciados:

| - participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciagao dos Entes
consorciados;

Il — votar e ser votado para eleger e exercer a Presidéncia e a vice-Presidéncia do CNPREV,
quando adimplente com suas obrigagoes;

Il — eleger os demais membros da Diretoria Colegiada e os representantes dos Entes no
Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal;

IV — propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios consorciados
e ao aprimoramento do CNPREV;

V — exigir o pleno cumprimento das clausulas do Contrato de Consércio Publico, dos contratos
de rateio, administrativo ou de programa;

VI — retirar-se do CNPREV, com a ressalva de que sua retirada nao prejudicara as obrigagdes

ja constituidas pelo consorciado.
CAPITULO Il

Dos Deveres dos Entes Consorciados
Clausula 442. S3o deveres dos Municipios consorciados:

| — encaminhar ao CNPREYV a lei de ratificagéo deste instrumento, acompanhada do extrato da
sua respectiva publicagéo;

Il — incluir em sua lei orcamentaria ou em creditos adicionais dotagbes suficientes para
destinacao de recursos financeiros ao CNPREV. a fim de custear o contrato de rateio e/ou o
contrato de programa/servicos;

Il — assinar o contrato de rateio para manutengéo das despesas do CNPREV e, se for o caso,
o contrato administrativo ou de programa relacionado a contratacdo dos servigos prestados
pelo CNPREV em seu beneficio;

IV — possuir fundo previdenciario com CNPJ préprio instituido ou se comprometer em institui-lo
em até 90 (noventa) dias contados a partir da subscricdo do Protocolo de Intengdes;

V — cumprir o presente Contrato de Consorcio Publico, o Estatuto, demais atos normativos
futuramente expedidos, bem como os contratos de rateio, administrativo ou de programa,

V| — efetuar, na data aprazada, o pagamento dos valores estipulados nos contratos de rateio,
administrativo ou de programa, bem como o pagamento das contribuicdes previdenciarias de
seus segurados, sob pena de suspenséo e exclusdo do CNPREV;
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VIl — cooperar para o desenvolvimento das atividades do CNPREV, bem como contribuir com
a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores:

VIII - participar ativamente das reuniées e assembleias gerais do CNPREV sempre que
convocados;

IX — acatar as determinacdes da Assembleia Geral e cumprir as deliberagcdes normativas do
CNPREV;

X — no caso de extingdo do CNPREV, responder solidaria e proporcionalmente pelas
obrigagées remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos Entes beneficiados ou
dos que deram causa a obrigacao, até que haja deciséo que indique os responsaveis por cada
obrigacéo;

Xl — no caso de retirada do CNPREV, assumir a gestao dos ativos e passivos do RPPS no
prazo estabelecido no Estatuto:

XIl — adequar seus 6rg3os de governanca interna para que esta tenha um 6rgéo deliberativo, o
Conselho Previdenciario, que acumula as atribuicbes do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal do RPPS.

CAPITULO IiI

Dos Deveres do Consoércio Publico
Clausula 452, Sao deveres do CNPREV:

| - fornecer aos Municipios consorciados todas as informagdes financeiras relativas as receitas
e despesas realizadas para que sejam consolidadas nas contas dos Municipios consorciados,
no que se refere ao contrato de rateio;

[l - notificar o Municipio consorciado que, por prazo superior a 60 (sessenta dias), atrasar o
Pagamento dos contratos de rateio, de programa ou das contribuicdes previdenciarias patronais
de seus segurados;

Il — tomar as providéncias administrativas e/ou judiciais para exigir, do Municipio consorciado
inadimplente, por prazo superior a 90 (noventa) dias, o pagamento de suas obrigacées
financeiras relacionadas aos contratos de rateios, de programa ou das contribuicbes
previdenciarias patronais e de seus segurados:

IV — instaurar, por meio do 6rg&o interno competente, procedimento que vise apurar fatos que
ensejem a suspensao ou exclus3o de Ente consorciado.

Paragrafo Unico. Para efeitos do disposto neste ato consideram-se contribuicbes
previdenciarias patronais:

LY



cnprev.org.br

Consorcio Nacional de Gestao de

< e R e e contato@cnprev.org.br
Regimes Proprios de Previdéncia Social uchprev.org.b

| — contribuicdo patronal para cobertura do custo normal

Il = contribuigéo patronal adicional;

|1l — contribuicao patronal suplementar para amortizagao do déficit atuarial;
IV — aportes financeiros periodicos para amortizagao do déficit atuarial; e

\ — cobertura de insuficiéncia financeira.

TiITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Clausula 462. A estrutura organizacional do CNPREV € composta pela (0):
| — Assembleia Geral,
Il — Controladoria;
Il = Conselho Fiscal,
IV — Conselho Deliberativo;
\/ — Comité de Investimento;
VI - Diretoria Colegiada;
VIl - Diretoria Executiva;
VIII - Diretoria de Administragéo e Financgas;
IX - Diretoria de Investimentos;
X - Diretoria de Previdéncia.

Clausula 472. O CNPREV seréa organizado por Estatuto, cujas disposi¢des deverdo atender as
clausulas do Protocolo de Intencdes ratificado, sob pena de nulidade, e dispora sobre:



chprev.org.br

Consorcio Nacional de Gestao de contato@cnprev.org.br
Regimes Proprios de Previdéncia Social

| — a instituicdo de 6rgaos internos, bem como a organizagéo, o funcionamento, as atribuicées
e as competéncias de cada um deles:

Il — as normas atinentes a gestéo de pessoal:
Il - o exercicio do poder disciplinar e regulamentar;
IV — demais atribuigbes ndo previstas neste instrumento.

§ 1°. O Estatuto e suas eventuais alteracdes produzirdo efeitos mediante a sua publicacdo no
6rgao oficial de publicagdo do CNPREYV.

§ 2°. A publicagéo referida no § 1° podera ser na forma resumida, desde que a publicagdo
indigue o local em que se podera obter seu texto integral.

CAPITULO Il
Da Assembleia Geral
Clausula 482, A Assembleia Geral é o orgéo deliberativo maximo do CNPREV, composta
exclusivamente pelos chefes do Poder Executivo de todos os Municipios consorciados e sera

presidida pelo presidente do CNPREV.

§ 1°. No caso de impedimento ou auséncia do chefe do Poder Executivo, este podera ser
representado pelo seu substituto legal.

§ 2°. Ninguém podera representar mais de um Municipio consorciado na mesma Assembleia
Geral.

Clausula 492, A Assembleia Geral se reunira:

| — ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, até o dia 28 de fevereiro, para apreciar as contas do
exercicio anterior;

Il — ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, até o dia 30 de junho, para deliberar sobre o plano de
trabalho e orgamento do ano seguinte;

lll — ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, até o dia 31 de dezembro, para eleger o presidente
e o vice-presidente do CNPREV, bem como os membros da Diretoria Colegiada;

IV — ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, até o dia 31 de dezembro, para eleger metade dos
membros representantes dos Municipios consorciados nos Conselhos Deliberativo e Fiscal:

V — extraordinariamente, sempre que convocada, para tratar de assuntos de interesse do
CNPREV.
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§ 1°. As assembleias gerais poderéo acontecer virtualmente, por meio do uso de métodos que
garantam a autenticidade da participagdo dos membros convocados e de seus respectivos
votos, sendo seu procedimento fixado no edital de convocacao.

§ 2°. As assembleias gerais seréo convocadas pelo presidente do CNPREV, por meio de edital
publicado no site do CNPREV, em ateng&o aos seguintes prazos e requisitos:

| — para a assembleia geral ordinaria, a convocagdo acontecera com 10 (dez) dias de
antecedéncia da data estipulada, contados a partir da publicagdo do edital, contendo,

resumidamente, a pauta de discusséo, o dia, a hora e o local;

Il — para a assembleia geral extraordinaria, a convocacdo acontecera com 5 (cinco) dias de
antecedéncia da data estipulada, contados a partir da publicagdo do edital, contendo,
resumidamente, a pauta de discusséo, o dia, a hora e o local.

§ 3°. A assembleia geral extraordinaria também podera ser convocada por requisicao do
Conselho Deliberativo, da Diretoria Colegiada ou de 1/5 (um quinto) dos Municipios
consorciados, observados os prazos e requisitos dispostos nos incisos | e Il do § 2°.

§ 4°. O quérum de instalagéo da Assembleia Geral, em primeira convocagao, sera da maioria
absoluta dos Municipios consorciados. Nao se realizando em primeira convocagao, considera-
se automaticamente convocada para 30 (trinta) minutos depois, no mesmo local, quando se
realizara com qualquer numero de participantes.

Clausula 502. Compete a Assembleia Geral:

| — eleger e destituir o presidente e vice-presidente do CNPREV, os membros representantes
dos Municipios consorciados no Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e na Diretoria
Colegiada;

|l — aprovar:
a) o Estatuto do CNPREV e suas alteragdes;
b) a alteragdo deste Contrato de Consoércio Publico;
c) o orgamento anual e o plano anual de trabalho;
d) a prestagéo de contas do CNPREV, depois do parecer do Conselho Fiscal,;
e) a mudanga de sede;

f) a instituicdo de unidades administrativas e operacionais do CNPREV em outras
localidades;

~
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g) a alienagédo e oneragdo de bens moveis e imdveis do CNPREV, bem como o seu
oferecimento como garantia em operacdes de crédito:

h) a contratagdo de operacéo de crédito:
1) aextingdo do CNPREV.

[l - deliberar e, se for o caso, homologar sobre o ingresso no CNPREV de Municipio que n3o
tenha sido citado neste instrumento como possivel consorciado:

IV — deliberar sobre os critérios das contribuigdées para manutencdo do CNPREV por meio do
contrato de rateio;

V — aplicar a penalidade de exclusio de Municipio consorciado;
VI - deliberar sobre assuntos relacionados aos objetivos e finalidades do CNPREV:

VIl - no que se refere a gestdo de pessoal, deliberar sobre a necessidade de ampliagéo ou
redugéo do quadro de pessoal;

VIIl - deliberar sobre os casos omissos e assuntos em geral pautados.

Clausula 512, Cada Municipio consorciado, adimplente com as suas contribui¢des financeiras,
tera direito a 1 (um) voto na Assembleia Geral.

§ 1°. Somente tera direito a voto o (a) chefe do Poder Executivo do Municipio consorciado ou
seu substituto legal.

§ 2°. O voto sera publico, pela aprovacéo ou reprovagéo da proposi¢do, admitindo-se o voto
secreto nos casos motivados, quando decidido pela maioria simples dos participantes da
Assembleia Geral.

§ 3°. Em caso de empate na votagao, prevalecera o voto do presidente do CNPREV.

Clausula 522. O quérum de deliberacdo da Assembleia Geral, ressalvada as previsdes
estabelecidas ao longo deste instrumento que exigem maioria qualificada, sera de:

I = unanimidade de votos de todos os consorciados para a aprovagao da extingdo do CNPREV;
Il — 2/3 (dois tergos) de votos para a despedida de membros da Diretoria Colegiada;
[Il — maioria simples dos consorciados presentes as assembleias para as demais deliberacgées.

Paragrafo unico. Havendo consenso, as deliberagdes dos Municipios consorciados presentes
poderéo ser efetivadas por meio de aclamacao.



cnprev.org.br

Consorcio Nacional de Gestao de
= al de Gestao de contatoa@cnprev.org.br

Regimes Proprios de Previdéncia Social

Clausula 532. Nas atas da Assembleia Geral serdo registrados:
| — todos os Municipios consorciados presentes e representados na Assembleia Geral;

Il — de forma resumida, todas as intervengdes orais €, como anexo, todos os documentos que
tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral,

Il — a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral, bem como a
proclamagéao de resultados.

§ 1°. A ata sera assinada por aquele que a lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos
da Assembleia Geral, sendo admitida a assinatura digital mediante certificado digital que

assegure a sua validagao.

§ 2°. A integra da ata da Assembleia Geral devera, em até 10 (dez) dias apos a aprovagao, ser
publicada no érgéo de publicagao oficial do CNPREV.

Secgaoll
Da Presidéncia e Vice-Presidéncia do CNPREV

Clausula 542. A Presidéncia e a vice-Presidéncia do CNPREYV sera exercida, dentre os chefes
do Poder Executivo consorciados, para mandato de 4 (quatro) anos.

Paragrafo unico. Cabe ao vice-presidente:

| — substituir e representar o presidente em todas suas auséncias e impedimentos;

Il — assessorar o presidente e exercer as atribuicoes e competéncias que Ihe forem delegadas;
Il — assumir interinamente a Presidéncia no caso de vacancia.

Clausula 55°. Compete ao presidente do CNPREV:

| — representar o CNPREV publico ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo
firmar contratos ou convénios, bem como constituir procuradores ad negotia e ad judicia;

Il — convocar e presidir as reunides das assembleias gerais, manifestar o voto de qualidade e
de minerva, caso necessario;

Il — dar posse aos membros dos 6rgaos colegiados;

IV — dar posse aos empregados publicos efetivos e nomear os comissionados, bem como
efetivar despedidas;



cnprev.org.br

Consorcio Nacional de Gestao de contato@cnprev.org.br
Regimes Proprios de Previdéncia Social

V — fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral e dos 6rgéos colegiados;

VI - delegar competéncias e atribuicdes ao diretor executivo e ao diretor administrativo
financeiro;

VIl — expedir portarias para dar forca normativa as decisées monocraticas de sua competéncia;

VIl — expedir resolugdes para dar forgca normativa as decisdes colegiadas da Assembleia Geral
e dos érgaos colegiados:

IX — solicitar a cess&o de servidores de Entes publicos, consorciados ou n3o;
X — aplicar penalidades aos empregados publicos permanentes do CNPREV:
X1 — homologar e adjudicar processos licitatérios e assinar os respectivos contratos.
Paragrafo Unico. Por razées de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducgao
administrativa do CNPREV, de forma justificada, o diretor executivo podera ser autorizado a
praticar atos ad referendum do presidente.
CAPITULO I
Da Controladoria
Clausula 56°. O Departamento de Controladoria & 6rgéo técnico que exercera o controle
interno e prestara apoio, sobretudo preventivo, aos 6rgdos do CNPREV, na supervisdo das
atividades desenvolvidas, abrangendo a conformidade dos atos nos seus aspectos legais,
orcamentarios, financeiros, contabeis, fiscais, tributarios, administrativos € operacionais, com
vistas a aperfeigoar os procedimentos internos.
Paragrafo Unico. A Controladoria sera administrada por um controlador-geral que sera
contratado pelo regime da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), em emprego publico em
comissao, de livre admisséo e despedida.
CAPITULO IV
Do Conselho Fiscal
Clausula 572. O Conselho Fiscal é o orgéo de fiscalizagéo e controle dos atos do CNPREV,
colegiado e paritario, com participacdo de representantes dos segurados e dos Municipios
consorciados.

§ 1° Compete ao Conselho Fiscal, prioritariamente:

| — apreciar, emitindo ou nio parecer, os balancetes mensais, demonstrativos contabeis, o

v
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balanco anual dos RPPS consorciados, encaminhando-os ao Conselho Deliberativo;

Il — opinar sobre o orgamento anual e a prestagé&o de contas do CNPREV,

Il — recomendar a Assembleia Geral a realizagao de auditorias internas e externas;

IV — fiscalizar a administragao financeira e contabil do CNPREV e dos RPPS consorciados;

V — verificar a regularidade do repasse das contribui¢des e aportes;

VI — acompanhar, quando cabivel, a politica de segregacdo de massas, verificando a
regularidade da separagao orcamentaria, financeira e contabil dos recursos & obrigagbes

correspondentes;

VIl — acompanhar o cumprimento dos planos de custeio em relacdo aos repasses das
contribuicdes e aportes previstos;

VIII - realizar o controle da gestdo dos ativos e passivos, bem como acompanhar os planos de
trabalho atuariais, apreciando as premissas e 0s resultados atuariais;

IX — apreciar os relatérios de acompanhamento das execugdes das politicas de investimentos
relativos ao ano anterior;

X — aprovar seu Regimento Interno;
X| — convocar os membros dos 6rgdos colegiados para prestar esclarecimentos ou tomar
providéncias quando houver evidéncias de irregularidades na escrituragao contabil, nos atos

de gestao financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais;

Xl — opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que lhes sejam
submetidos pelo Conselho Deliberativo ou pelo presidente do CNPREV;

X\l — remeter seus pareceres relacionados a assuntos do CNPREV a Assembleia Geral para
homologacgao;

XV — remeter seus pareceres relacionados a assuntos dos RPPS consorciados ao Conselho
Deliberativo para homologacao.

§ 2°. O Conselho Fiscal se reunira, mediante convocagéo de qualquer de seus integrantes, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, formalmente e por escrito:

| — ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, até o dia 15 de fevereiro, para opinar a respeito da
prestacdo de contas do exercicio anterior;

Lk
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Il — ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, até o dia 15 de junho, para opinar sobre o plano de
trabalho e orgamento do ano seguinte;

Il — extraordinariamente, sempre que a finalidade do érgdo assim exigir.
§ 3°. O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples dos presentes.

§ 4°. Para que o Conselho Fiscal exerca suas competéncias devera ter, em cada sessdo, a
presenca de no minimo 51% (cinquenta e um por cento) dos seus membros titulares.

§ 5°. Na hipétese de algum membro titular no puder se fazer presente, sera substituido pelo
seu suplente.

Clausula 582, O Conselho Fiscal sera composto por 6 (seis) membros, nos seguintes moldes:
| = 3 (trés) representantes dos Municipios consorciados, eleitos pela Assembleia Geral:

Il — 2 (dois) representantes dos servidores, eleitos nos termos do Estatuto ou resolugao
especifica;

[l — 1 (um) representante dos aposentados e pensionistas, eleitos nos termos do Estatuto ou
resolugéo especifica.

§ 1°. O Conselho Fiscal sera coordenado por um presidente com poder de voto de qualidade,
que sera escolhido e nomeado pela Assembleia Geral dentre os representantes dos Municipios
consorciados.

§ 2°. Os conselheiros de que trata o inciso Il do caput devem ser titulares de cargo efetivo de
Municipio consorciado.

§ 3° Devera ser comprovado o atendimento, pelos conselheiros do Conselho Fiscal do
CNPREV, dos seguintes requisitos previstos no art. 8°-B da Lei 9.717, de 1998, para sua
nomeacgao ou permanéncia, sem prejuizo de outras condigdes estabelecidas pelo CNPREV:

| — ndo ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais situacées de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar 64, de 18 de maio
de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lej Complementar;

Il — possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora, para
comprovacdo de atendimento e verificacdo de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungéo.

§ 4°. Em caso de descumprimento dos requisitos de que trata o § 3° desta clausula, os

conselheiros deixaréo de ser considerados como habilitados para as correspondentes funcdes
desde a data de implementacio do ato ou fato obstativo.

Y
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§ 5°. A comprovag&o do requisito de que trata o § 3° desta clausula devera ser efetuada com a
apresentacio de certificag@o emitida por meio de processo realizado por entidade certificadora
reconhecida na forma definida pelo érgéo supervisor dos RPPS.

§ 6°. Os membros do Conselho Fiscal do CNPREV deverao ser certificados previamente.

§ 7°. Os presidentes e demais membros do Conselho Fiscal devem comprovar certificacao
profissional em nivel compativel com as exigéncias e requisitos do 6rgéo supervisor dos RPPS.

§ 8°. A eleigdo dos conselheiros sera disciplinada por Estatuto ou resolugao especifica.

§ 9°. O mandato dos conselheiros tera a duracéo de 4 (quatro) anos.

§ 10. Na eleicéo subsequente a entrada em vigor do presente instrumento, excepcionalmente,
metade dos membros eleitos para a primeira composicéo do Conselho Fiscal, considerando os
que tiverem maior nimero absoluto de votos, terdo mandatos unicos de 6 (seis) anos, de forma

a garantir os exercicios de mandatos alternados por meio da renovagao de metade de sua
composicéo a cada 2 (dois) anos.

§ 11. Os membros do Conselho serdo dispensados de suas atribuicdes funcionais proprias do
cargo, emprego ou fung&o publica ocupada, por ocasido de reunides do colegiado, inclusive

quanto ao cumprimento dos horarios de trabalho, sem prejuizo da remuneracao a que fizerem
jus.

Clausula 592. Sera destituido automaticamente do seu mandato o Conselheiro que, em um
mesmo exercicio financeiro, deixar de comparecer injustificadamente a 20% (vinte por cento)

das sessdes convocadas nos termos do § 2° da Clausula 572.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a hipétese prevista no caput, o suplente assumira o posto até que
ocorra nova eleicao nos termos do Estatuto ou resolucéo especifica.

CAPITULO V
Do Conselho Deliberativo
Clausula 602. Compete ao Conselho Deliberativo, prioritariamente:
| — aprovar seu Regimento Interno;
Il — quanto aos RPPS:

a) emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestéo dos ativos e
passivos previdenciarios;

b) acompanhar a regularidade do repasse das contribuigdes e aportes;
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c) acompanhar a execugéo da politica anual de investimentos;

d) acompanhar os resultados das auditorias dos orgaos de controle e supervisdo, bem como
as providéncias adotadas;

e) acompanhar a transferéncia ou o aporte de bens e direitos aos RPPS, bem como a sua
monetizacio;

f) acompanhar politicas de segregacao de massas, verificando a regularidade da separagéo
orcamentaria, financeira e contabil dos recursos e obrigac¢des correspondentes.

lll — quanto a Unidade Gestora:
a) apreciar e se manifestar sobre o planejamento estratégico:
b) apreciar os balancetes mensais e os demonstrativos financeiros anuais do CNPREV;

C) opinar sobre a aquisigao, alienacédo ou oneracao de bens iméveis, bem como a aceitagio de
doagdes com encargo:;

d) apreciar e se manifestar sobre o relatério anual de gestdo encaminhado pelo diretor
executivo;

e) manifestar-se sobre a alteracdo da estrutura e funcionamento do CNPREV:

f) pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse do CNPREV que Ihe seja submetido
pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal;

g) aprovar os valores maximos de contratacbes e investimentos autorizados a cada instancia
corporativa do CNPREV apresentado pela Diretoria Colegiada:

h) deliberar sobre as propostas de plano de carreiras e remuneragao apresentadas pela
Diretoria Colegiada, submetendo-as a Assembleia Geral;

i) manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Colegiada de atividades do
CNPREV e as demonstragées contabeis do CNPREV e dos RPPS, estas apos apreciacdo do

Conselho Fiscal:

J) pronunciar-se quanto as alteragcdes nesse instrumento apresentadas pela Diretoria Colegiada
ou em decorréncia de lei:

k) deliberar sobre o orgamento-programa encaminhado pela Diretoria Colegiada e suas
alteragées;

[) manifestar-se quanto as contas e ao Balanco Geral do exercicio apresentados pela Diretoria
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Colegiada;
m) aprovar a proposta do Plano Anual de Investimentos encaminhada pela Diretoria Colegiada.

§ 1° O Conselho Deliberativo encaminhara para homologagdo da Assembleia Geral suas
deliberacdes relacionadas as alineas do inciso lll referentes a Unidade Gestora.

§ 2°. Para que o Conselho Deliberativo exerga suas competéncias, devera ter, em cada sessao,
a presenca de no minimo 51% (cinquenta e um por cento) dos membros titulares.

§ 3°. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente mensalmente e deliberara por maioria
simples dos presentes.

§ 4°. Sera destituido automaticamente de seu mandato o conselheiro que, em um mesmo
exercicio financeiro, deixar de comparecer injustificadamente a 20% (vinte por cento) das
sessbes convocadas nos termos do § 3°.

§ 5°. Ocorrendo a hipotese prevista no § 4°, o suplente assumira o posto até que ocorra nova
eleicao nos termos do Estatuto ou resolugao especifica.

Clausula 612. O Conselho Deliberativo sera composto de 16 (dezesseis) membros titulares e
respectivos suplentes, dispostos da seguinte forma:

| — 8 (oito) representantes dos Municipios consorciados, eleitos pela Assembleia Geral;

Il — 4 (quatro) representantes dos servidores, eleitos nos termos do Estatuto ou resolucéo
especifica;

Il — 4 (quatro) representantes dos aposentados e pensionistas, eleitos nos termos do Estatuto
ou resolugao especifica.

§ 1° Os conselheiros de que trata o inciso Il do caput devem ser titulares de cargo efetivo do
Municipio consorciado.

§ 2° O Conselho Deliberativo sera coordenado por um presidente com poder de voto de
qualidade, que sera escolhido e nomeado pela Assembleia Geral dentre os representantes dos
Municipios.

§ 3° Devera ser comprovado o atendimento, pelos conselheiros do Conselho Deliberativo do
CNPREV, aos seguintes requisitos previstos no art. 8°-B da Lei 9.717, de 1998, para sua
nomeagao ou permanéncia, sem prejuizo de outras condicoes estabelecidas pelo CNPREV:

| — ndo ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar 64, de 18 de maio
de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;
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Il — possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora, para
comprovagdo de atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou funco.

§ 4°. Em caso de descumprimento dos requisitos de que trata o § 3° desta clausula, os
conselheiros deixarao de ser considerados como habilitados para as correspondentes fungées
desde a data de implementacao do ato ou fato obstativo.

§ 5°. A comprovago do requisito de que trata o § 3° desta clausula devera ser efetuada com a
apresentacgao de certificagdo emitida por meio de processo realizado por entidade certificadora
reconhecida na forma definida pelo érgdo supervisor dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social.

§ 6°. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do CNPREV deverao ser certificados
previamente.

§ 7°. Os presidentes e demais membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal devem comprovar
certificacéo profissional em nivel compativel com as exigéncias e requisitos do 6rgéo supervisor
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

§ 8°. A eleigdo dos conselheiros sera disciplinada por Estatuto ou resolugdo especifica.

§ 9°. O mandato dos conselheiros tera a duragao de 4 (quatro) anos.

§ 10. Na elei¢do subsequente a entrada em vigor do presente instrumento, excepcionalmente,
metade dos membros eleitos para a primeira composicdo do Conselho Deliberativo,
considerando os que tiverem maior ntimero absoluto de votos, terdo mandatos unicos de 6
(seis) anos, de forma a garantir os exercicios de mandatos alternados por meio da renovagéo
de metade de sua composicéo a cada 2 (dois) anos.

§ 11. Os membros do Conselho Deliberativo serao dispensados de suas atribuigbes funcionais
proprias do cargo, emprego ou fungéo publica ocupada, por ocasiao de reunides do colegiado,
inclusive quanto ao cumprimento dos horarios de trabalho, sem prejuizo da remuneracéo a que

fizerem jus.

Clausula 622. Compete aos conselhos previdenciarios dos Municipios consorciados, referente
a seu respectivo RPPS, além de outras atribuicbes definidas em seu regimento interno:

| — apreciar e se manifestar sobre a nota técnica e o parecer atuarial do exercicio;
Il — acompanhar a regularidade do repasse das contribuicées e aportes:
IIl — aprovar e acompanhar a execucdo da politica anual de investimentos;

IV — autorizar a aceitacio de bens oferecidos aos RPPS pelos respectivos Municipios a titulo

)/
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de equacionamento do déficit financeiro e atuarial, em conjunto com o estudo de viabilidade
econdmico-financeira;

V — acompanhar politicas de segregagéo de massas, verificando a regularidade da separagéo
orgamentaria, financeira e contabil dos recursos e obrigagdes correspondentes;

VI — pronunciar-se quanto ao plano de custeio dos beneficios do respectivo RPPS;
VIl — aprovar os balancetes mensais e 0s demonstrativos financeiros anuais do RPPS.
CAPITULO VI

Do Comité de Investimentos
Clausula 632. O Comité de Investimentos tem por finalidade propor, acompanhar, assessorar
e auxiliar na elaboragéo e execugao da Politica de Investimentos dos RPPS dos Municipios
consorciados observando os principios de governancga, transparéncia e eficiéncia na gestao e
aplicagéo e investimento dos recursos garantidores sob gestao do CNPREV.

§ 1° Compete ao Comité de Investimentos:

| — propor a Politica de Investimentos Anual para cada RPPS de Municipio consorciado ao
CNPREV;

Il — acompanhar periodicamente a evolucao dos investimentos geridos pelo CNPREV;
lIl — acompanhar a conjuntura econdmica e discutir cenarios econémicos;
IV — avaliar riscos potenciais nos investimentos;

V — acompanhar o desempenho da carteira de investimentos dos RPPS, em conformidade com
os objetivos estabelecidos pelas Politicas Anuais de Investimentos e com a legislagéo
pertinente em vigor,

VI — propor estratégias de investimentos para um determinado periodo e reavaliar as
estratégias em decorréncia de fatos conjunturais relevantes;

VIl — propor aplicagdes e resgates, observados os limites legais de cada investimento;
VIII — aprovar seu Regimento Interno.

Clausula 642. O Comité de Investimentos se reunira periodicamente conforme definido pelo
seu Regimento Interno.
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Clausula 652 A pauta, as atas e demais documentos relevantes das sessdes ordinarias e
extraordinarias do Comité de Investimentos serdo disponibilizadas para as partes interessadas
conforme definido pelo regimento interno do colegiado como forma de promover a
transparéncia na gestédo dos recursos garantidores dos RPPS consorciados.

Clausula 662 As sessdes do Comité de Investimentos somente serdo instaladas quando
presentes a maioria absoluta de seus membros.

Clausula 672. O Comité de Investimentos serda composto por 7 (sete) membros, os quais
devem preencher os seguintes requisitos:

| — possuir formagéo superior e comprovada experiéncia profissional de, no minimo, 5 (cinco)
anos, e ter conhecimentos avangados de administragdo, economia, financas, matematica,

contabilidade ou atuaria;

Il = ndo ter sofrido condenagdo penal por crime doloso ou por improbidade administrativa
julgada por 6rgéo colegiado ou transitada em julgado;

lIl - n&o possuir contas relativas ao exercicio de cargo ou fungéo publica rejeitados por decisdo
irrecorrivel, proferida por 6rgdo competente;

IV — possuir certificacdo de profissionais do mercado financeiro organizado por entidade
auténoma de reconhecida capacidade técnica e de difuso no mercado brasileiro de capitais,
que atenda aos requisitos minimos estabelecidos pelo 6rgdo da Unido fiscalizador dos RPPS,
nos termos do § 22, do art. 20, da Constitucional Federal:

V - n&o ter sofrido penalidade administrativa vigente.

§ 1°. Um dos membros do Comité de Investimentos deve ser servidor da area de Investimentos
do CNPREV.

§ 2°. Cabera a Diretoria Colegiada do CNPREV indicar um membro para presidir o Comité de
Investimentos e um membro para atuar como secretario do referido Comité.

§ 3°. Cabera ao Conselho Deliberativo indicar os demais membros do Comité de Investimentos.
CAPITULO VI
Da Diretoria Colegiada

Clausula 68*. A Diretoria Colegiada € o 6rgdo da Administragdo Geral, cabendo-lhe executar
as diretrizes e normas gerais.

Paragrafo unico. A Diretoria Colegiada funcionara como 6rgéo colegiado e suas resolucdes
ser&o tomadas por maioria de votos dos seus membros, que seréo solidariamente responsaveis

(Vad
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por suas decisées, cabendo ao presidente, alem do voto comum, voto de gqualidade, no caso
de empate.

Clausula 69°. A Diretoria Colegiada sera composta por 6 (seis) membros, com mandato de 4
(quatro) anos, com a seguinte composigao:

| — presidente do CNPREV;

Il — vice-presidente do CNPREV,

Il — diretor executivo;

IV — diretor de Previdéncia,

V — diretor de Investimentos;

VI — diretor Administrativo e Financeiro.

Clausula 702. Os membros da Diretoria Colegiada deverdo atender aos seguintes requisitos
minimos, de acordo com o art. 8-B, da Lei 9717/1998:

| — ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situacbes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar 64, de 18 de maio
de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il — possuir certificagéo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais;

Il — possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria;

IV — ter formagao superior.

§ 1°. Os requisitos a que se referem os incisos | e Il do caput deste artigo aplicam-se aos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos da Unidade
Gestora do RPPSI.

§ 2°. A comprovagéo da certificagao a que se refere o inciso |l do caput devera ser feita
conforme os prazos estabelecidos pelo MPS:

| — para os cargos de presidente e vice-presidente, até 31 de julho de cada ano, ou em prazo
diverso determinado pelo MPS; e

Il — previamente & posse nos cargos de que tratam os incisos IIl a VI do caput da Clausula 692
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Clausula 712. Os diretores a que se referem os incisos I, IV, V e VI da Clausula 692 serdo
indicados e eleitos pela Assembleia Geral e exercerdo mandato de 4 (quatro) anos, admitida a
reconducéo.

Paragrafo unico. A eleicdo a que se refere o caput sera disciplinada no Estatuto.

Clausula 72%. Compete a Diretoria Colegiada, sem prejuizo do que vier complementar o
Estatuto do CNPREV:

| — determinar a instaura¢io de procedimentos que visem a apuracéo de fatos que ensejem a
suspensao ou exclusao de Municipio consorciado;

Il — aceitar a cessao onerosa de servidores de Municipio consorciado, na forma e condicdes da
legislagdo de cada Ente, sendo mantidos o regime juridico e previdenciario originarios do Ente
cedente;

IIl — deliberar sobre as matérias relevantes ou urgentes que Ihe sejam apresentadas pelo diretor
executivo;

IV — instituir diarias para fins de ressarcimento das despesas de deslocamento e estada dos
empregados publicos concursados e em comissdo, bem como representantes dos Municipios
consorciados que viajarem a servico do CNPREV, nos valores e termos gue serao
estabelecidos no Estatuto ou por resolugéo especifica;

V — conceder a revisdo anual, conforme indices estabelecidos neste instrumento, dos
vencimentos previstos para o quadro de pessoal, bem como dos valores referentes as
gratificagdes;

VI — julgar recursos administrativos:

VIl — deliberar sobre a suspenséo da prestacéo de servicos dos Municipios consorciados que
deixarem de cumprir com suas obrigacées firmadas em contrato de programa, prestacéo de
servigos ou contrato de rateio:

VIII — definir a politica patrimonial e financeira e os programas de investimentos do CNPREV:

IX — ampliar ou reduzir a jornada de trabalho dos empregados publicos concursados e
comissionados, mediante alteragéo proporcional da respectiva remuneracgao;

X —se for o caso, estabelecer a remuneragéo ou o valor dos precos publicos pela prestacdo de
servigos ou pelo uso e outorga de bens publicos sob administracdo do CNPREV:

Xl — celebrar convénio, contrato e acordos que nao importem constituicdo de énus reais sobre
os bens do CNPREV e dos Fundos Previdenciarios;
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Xl — analisar e discutir em ultima instancia administrativa sobre matérias de competéncia do
CNPREV, bem como sua administragdo e o planejamento estratégico;

Xl — propor ao Conselho Deliberativo os valores maximos de contratagoes e investimentos
autorizados a cada instancia corporativa do CNPREV;

XV — apresentar propostas de plano de carreiras e remuneragao ao Conselho Deliberativo, que
o submetera a Assembleia Geral;

XV — fixar a lotagdo de pessoal;

XVI — apresentar ao Conselho Deliberativo o plano de custeio dos planos de beneficios dos
RPPS administrados pelo CNPREV;

XVI| — apresentar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal o relatorio de atividades do CNPREV e
as demonstracbes contabeis do CNPREV e dos RPPS, estas apés apreciacéo do Conselho

Fiscal;

XVIII — propor ao Conselho Deliberativo alteracées nesse instrumento, por iniciativa propria ou
em decorréncia de lei;

XIX — cumprir e fazer cumprir as normas relativas a concesséo de beneficios do Regime de
Previdéncia e dos Fundos a este vinculados;

XX — aprovar o afastamento de servidores para participarem de programas de capacitagao lato
sensu e stricto sensu, na forma da legislagéo em vigor;

XX — definir as unidades com competéncia organizacional sob superviséo direta dos diretores
e avaliar o desempenho institucional;

XX|| — instituir comités, grupos de trabalho ou projetos especificos, definindo area de atuacéo,
competéncias e respectivos responsaveis;

XXIIl — aprovar manuais € instrugoes de carater técnico, operacional ou administrativo, de
acordo com as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo;

XXIV — aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes,
XXV — propor ao Conselho Deliberativo o orgamento-programa € suas alteracoes;
XXVI — submeter ao Conselho Deliberativo suas contas e o Balanco Geral do exercicio;

XXVI| — aprovar o seu Regimento Interno e suas modificacdes;
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XXVIIl — apresentar a proposta do Plano Anual de Investimentos do CNPREV, a ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo;

XXIX — disciplinar as regras e prazos para divulgacao dos fluxos financeiros das contas dos
RPPS.

Secdo |
Da Diretoria Executiva

Clausula 732 A Diretoria Executiva é o 6rgéo executivo principal do CNPREV e sera conduzida
por um diretor executivo, cabendo-lhe exercer os atos atinentes ao cumprimento dos objetivos
do CNPREV.

§ 1°. O diretor executivo sera contratado pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), em emprego publico em comiss&o, de livre admissio e despedida, para um mandato de
4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido mediante nova eleigcao.

§ 2° Integram e estéo subordinados a Diretoria Executiva as Geréncias e/ou Coordenadorias
que vierem a ser instituidas no Estatuto.

Clausula 742. Compete a Diretoria Executiva, por meio de seu diretor, sem prejuizo de outras
competéncias previstas no Estatuto:

| — promover a execucdo de atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do CNPREV:

Il — providenciar as convocagées, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral e
dos respectivos conselhos:

lll — assessorar os trabalhos das assembleias e demais reunidées do CNPREV:;

IV — expedir certiddes, declaragdes, passar recibos, receber citagbes e intimagdes, bem como
dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos
relativos a matérias administrativas do CNPREV:

V — supervisionar e gerenciar a execucéo dos servigos pelos empregados do CNPREV:

VI — quando autorizado, representar o presidente perante os 6rgéos publicos federais,
estaduais e municipais, incluindo as Administragdes diretas e indiretas, bem como representa-
lo junto a instituigdes financeiras, cartérios de registros publicos de pessoas fisicas, juridicas,
titulos e documentos e de iméveis, e demais outros 6rgéos para o fiel cumprimento de suas
obrigagées;
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VIl — autorizar a aquisicdo de materiais e servicos para atendimento das finalidades do
CNPREV, bem como o respectivo procedimento licitatério;

VIl — designar comissées ou equipe de apoio em processos de licitacdo, processos
administrativos disciplinares ou para coordenar os trabalhos de concurso publico ou teste
seletivo simplificado;

IX — determinar a instauracdo de procedimentos administrativos disciplinares em razéo de
condutas dos empregados publicos;

X — acompanhar e supervisionar a programagao dos compromissos financeiros do CNPREV,
bem como o fluxo de caixa, salarios, orgamentos e investimentos;

X| — supervisionar a consolidacdo do planejamento estratégico do CNPREV, tendo em vista
seus objetivos;

XIl — monitorar a elaboracdo das politicas institucionais, com vistas a garantir a execugéo dos
planos estratégicos e operacionais do CNPREV;

XIIl - supervisionar a elaboragéo das medidas de controle interno com a finalidade de aprimorar
o gerenciamento de suas atividades;

XIV — planejar, executar e controlar atividades relacionadas & gestao de processos e riscos no
ambito do CNPREV;

XV — supervisionar as atividades de consultoria do CNPREV;

XVI — supervisionar as atividades de atuaria realizadas pelo CNPREV, inclusive as avaliacbes
atuariais anuais de cada RPPS consorciado, bem como planos de equacionamento do déficit
financeiro e atuarial;

XVI| — supervisionar as atividades de Ouvidoria realizadas pelo CNPREV;,

XVIl — ordenar as despesas e movimentar recursos financeiros do CNPREV em conjunto com
o diretor administrativo-financeiro;

XIX — desempenhar todas as atribuicdes delegadas pelo presidente do CNPREV.
Paragrafo unico. Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugéo

administrativa do CNPREV, de forma justificada, o diretor executivo podera ser autorizado a
praticar atos ad referendum do presidente.
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Secao ll
Da Diretoria de Administragio e Finangas

Clausula 75% A Diretoria de Administracéo e Finangas & o 6rgao administrativo do CNPREV,
e sera conduzida por um diretor administrativo-financeiro, cabendo-lhe exercer os atos
atinentes a gestao das atividades internas do CNPREV, bem como a arrecadacio da taxa de

administracao.

§ 1°. O diretor administrativo-financeiro sera contratado pelo regime da Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT), em emprego publico em comisséo, de livre admissio e despedida, para um
mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido mediante nova eleigéo.

§ 2° Integram e estéo subordinados a Diretoria de Administracdo e Financas as Geréncias e/ou
Coordenadorias que vierem a ser instituidas no Estatuto.

Clausula 762. Compete 3 Diretoria de Administragdo e Finangas, por meio de seu diretor, sem
prejuizo de outras competéncias previstas no Estatuto:

| — administrar o CNPREV, no que se refere a logistica, financas, patriménio imobiliario, bens
moveis, tecnologia de informacio e recursos humanos;

Il — desenvolver atividades setoriais de controle de arrecadacdo da taxa de administracéo e
execucdo orgamentaria, bem como o controle de operagdes de ordem patrimonial, financeira e
contabil;

[Il — supervisionar e desenvolver as atividades relacionadas com a implementagao da politica
de recursos humanos, compreendidas as de administracdo de pessoal, capacitacédo e
desenvolvimento:

IV — supervisionar e desenvolver as agoes relacionadas & gestéo patrimonial e logistica no
ambito do CNPREV, inclusive aquelas relacionadas aos inventarios, estoques, aquisicdes de
materiais de consumo, manutengao predial e arquivos:

V — gerenciar e realizar as atividades relacionadas a governanca e gestéo de tecnologia da
informacéo, a concepcao, ao desenvolvimento, aos testes, a implantagéo e @ manutenco da
automacao de sistemas de informag&o do CNPREV:

VI — definir processos estratégicos e metodoldgicos, através de manuais, instrumentos de
trabalho e de outros procedimentos técnicos indispensaveis a avaliagdo construtiva do
desempenho da entidade, em suas areas de atuacao;

VII — definir rotinas especificas para o recebimento de documentos e abertura de processos
administrativos:
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VIl — estimular a modelagem de processos nos setores do CNPREV para que processos
gerados no protocolo tramitem com clareza de fluxo;

IX — manter a guarda de processos no arquivo conforme orientam as boas praticas de
arquivologia;

X — gerenciar a movimentag&o de processos que entram e saem do arquivo;
X| — orientar as demais unidades quanto a correta e legal tramitac@o de processos;
X|| — fazer aplicacdes financeiras de recursos do CNPREV;

Xl — consolidar informagdes relativas a execucdo orgamentaria, através do empenho,
liquidagéo e pagamento das despesas do CNPREV,

XIV — ordenar as despesas e movimentar, em conjunto com o diretor executivo, 0s recursos
financeiros do CNPREV;

XV — acompanhar e supervisionar a programacao dos compromissos financeiros a pagar €
receber do CNPREV, bem como o fluxo de caixa, salarios, orcamentos e investimentos;

XV| — supervisionar e assinar, em conjunto com o contador, a prestacdo de contas
mensal/anual, o balango anual e a proposta orcamentaria anual do CNPREV, a serem
submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

XVl — manter registros financeiros precisos e informar sobre a situaco financeira do CNPREV]

XVIIl — apresentar e comunicar as informacdes financeiras a todas as partes interessadas,
incluindo os 6rgéos de controle interno e externo.

Secao lll
Da Diretoria de Investimentos

Clausula 772 A Diretoria de Investimentos tem por finalidade realizar a gestdo dos ativos
garantidores dos RPPS consorciados, de acordo com a Politica de Investimentos dos RPPS,
observando os principios de governanga, transparéncia e eficiéncia na gestao e aplicagao e
investimento dos Recursos Garantidores sob gestdo do CNPREV.

§ 1°. O diretor de investimentos sera contratado pelo regime da Consolidacédo das Leis do
Trabalho - CLT, em emprego publico em comissao, de livre admissao e despedida, para um
mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido mediante nova eleigao.

§ 2° Integram e estao subordinados a Diretoria de Investimentos as geréncias e/ou
coordenadorias que vierem a ser instituidas no Estatuto.
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Clausula 782 Compete a Diretoria de Investimentos, por meio de seu diretor, sem prejuizo de
outras competéncias previstas no Estatuto:

| — apoiar o Comité de Investimentos na elaboragéo das propostas de Politica de Investimentos
Anual dos RPPS;

Il — realizar a alocacgao e resgates dos investimentos, em consonancia com as diretrizes do
Comité de Investimentos, com a politica de investimentos, o cenario macroecondémico e as
caracteristicas e peculiaridades do passivo;

lll — analisar e elaborar relatérios com opgdes de investimentos observando o histérico de
rentabilidade bem como os riscos de mercado, legal, de liquidez e de crédito envolvidos na
operagao, para encaminhamento ao Comité de Investimentos;

IV — avaliar riscos potenciais nos investimentos dos RPPS;

V — zelar por uma gestdo de ativos em consonancia com a legislagido em vigor e as restricées
e diretrizes contidas na politica de investimentos e que atendam aos mais elevados padrdes
técnicos, éticos e de prudéncia;

VI — acompanhar a conjuntura econémica e discutir cenarios;

VIl — estudar e propor critérios, procedimentos gerais e normas para a aplicacdo de recursos
no mercado financeiro;

VIII — elaborar o formulario de autorizagéo de aplicagdes e resgates de investimentos:
IX — elaborar relatérios gerenciais de alocagéo e resgates;

X — avaliar os instrumentos mais adequados e implementar a monetizacdo de ativos aportados
aos respectivos RPPS;

X| — elaborar relatérios de acompanhamento dos investimentos observando o histérico de
rentabilidade bem como os riscos de mercado, legal, de liquidez e de crédito:

XIl - controlar a correta segregacao dos investimentos de cada RPPS consorciado:

Xl = conferir informagdes pertinentes as aplicagdes financeiras realizadas, tais como: taxas e
impostos, prazos, caracteristicas do titulo e sua efetiva custodia;

XIV — aferir o enquadramento dos investimentos de acordo com a legislacéo, alertando para a
Diretoria Colegiada qualquer extrapolagéo de limite, seja por limite de alocacédo em relagéo aos
recursos garantidores por: classe de ativos; alocacéo por emissor; concentracdo por emissor:
de concentragéo por emissor; e de concentragdo por investimento;
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XV — apurar a rentabilidade das carteiras de investimento.

Clausula 792. O diretor de Investimentos deve preencher os seguintes requisitos, além
daqueles previstos na Clausula 70%

| — possuir formagéo superior e comprovada experiéncia profissional de, no minimo, 5 (cinco)
anos, e ter conhecimentos avangados de administracdo, economia, finangas, matematica,
contabilidade ou atuaria;

Il — ndo ter sofrido condenacdo penal por crime doloso ou por improbidade administrativa
julgada por 6rgéo colegiado ou transitada em julgado;

Il — ndo possuir contas relativas ao exercicio de cargo ou fungéo publica rejeitadas por decisao
irrecorrivel, proferida por érgédo competente;

IV — possuir certificacdo de profissionais do mercado financeiro organizado por entidade
auténoma de reconhecida capacidade técnica e de difusdo no mercado brasileiro de capitais,

que atenda aos requisitos minimos estabelecidos pelo 6rgéo da Uni&o fiscalizador dos RPPS,
nos termos do § 22, do art. 20, da Constitucional Federal;

V — nao ter sofrido penalidade administrativa vigente.
Secgao IV
Da Diretoria de Previdéncia

Clausula 802. A Diretoria de Previdéncia & unidade organica de gestao previdenciaria do
CNPREV.

§ 1°. O diretor de Previdéncia sera contratado pelo regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), em emprego publico em comisséo, de livre admisséo e despedida, para um
mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido mediante nova eleigdo.

§ 2° Integram e estdo subordinados a Diretoria de Previdéncia as Geréncias efou
Coordenadorias que vierem a ser instituidas no Estatuto.

Clausula 812. Compete a Diretoria de Previdéncia, por meio de seu diretor, sem prejuizo de
outras competéncias previstas no Estatuto:

| — estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e metas das
atividades de cadastro e atendimentos aos segurados;

Il — propor normas, orientagdes e uniformizagéo de procedimentos relativos a concessao e
manutencéo dos beneficios previdenciarios;
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Ill — gerenciar os processos administrativos referentes a emissao de declaragdes e certidoes
de tempo de contribuigdo, a inclusdo e exclusdo de dependentes previdenciarios e a isengao
de imposto de renda;

IV — gerenciar os processos de concesséo e manutenc&o de beneficios dos RPPS, inclusive a
submissdo para homologacao pelo tribunal de contas:

V — gerenciar a elaboracéo da folha de pagamento, normal e suplementar, dos aposentados e
pensionistas e promover sua efetivacéo;

VI - fornecer, referente a cada RPPS consorciado, subsidios e prestar informagdes para o
cumprimento das decisées e orientagdes emanadas do Tribunal de Contas, da Controladoria
Geral do Municipio, da Procuradoria Geral do Municipio e de outros 6rgédos de controle, em

atuacdo coordenada com a area de controle interno e demais Diretorias:

VIl — avaliar rotinas, procedimentos, formularios e documentos, exigéncias legais e
regulamentares para racionalizar e aperfei¢oar a gestéo dos beneficios previdenciarios;

VIl — subsidiar a Procuradoria Geral de cada Municipio consorciado para a instrugdo de
processos judiciais em matéria previdenciaria;

IX — planejar e realizar censo periddico de atualizagdo de dados dos aposentados e
pensionistas, bem como a prova de vida anual, em cumprimento a legislagdo previdenciaria:

X — prestar informagées solicitadas por outros érgéos em assuntos relacionados aos RPPS
consorciados;

X| - realizar o atendimento aos segurados, beneficiarios e unidades de recursos humanos dos
Municipios consorciados;

XIl — coordenar o recebimento e a cobrancga do pagamento das contribuicbes previdenciarias
patronais e dos segurados e beneficiarios pelos Municipios consorciados:

XIIl - gerir e executar as acdes para compensacao previdenciaria dos RPPS consorciados o
com o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e outros RPPS:

XIV — gerir os fluxos de receita e despesa da compensacao previdenciaria;

XV — realizar a gestao contabil dos fundos de natureza previdenciaria dos RPPS consorciados,
em sintonia com os respectivos érgéos do Municipio consorciado:

XVI — orientar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades de sua competéncia;

XVII — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua area de atuacao.
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CAPITULO VIII
Das Eleicoes

Clausula 822. As eleicées para os 6rgéos colegiados do CNPREV, sem prejuizo do ja disposto
neste Capitulo, serdo disciplinadas no Estatuto ou em regulamento eleitoral especifico
aprovado pela Assembleia Geral.

Secaoll
Da Eleigao do Presidente e do Vice-Presidente

Clausula 832. O presidente e o vice-presidente do CNPREV serao eleitos em chapa unica, na
mesma assembleia geral ordinaria, e somente poderéo se candidatar os (as) chefes do Poder
Executivo dos Municipios consorciados.

§ 1°. O mandato do presidente e do vice-presidente do CNPREV sera de 4 (quatro) anos,
encerrando-se no dia 31 (trinta e um) de dezembro, sendo permitida a recondugao para o
mandato subsequente por meio de nova eleicdo.

§ 2°. O primeiro mandato se inicia quando da eleigao realizada na assembleia geral inaugural
e os demais no 1° dia de janeiro do ano seguinte ao de realizagéo da eleicdo.

§ 3°. O presidente e 0 vice-presidente do CNPREV serdo substituidos automaticamente no
caso de o eleito ndo mais ocupar a chefia do Poder Executivo do Ente consorciado que
representa na Assembleia Geral, hipétese em que sera sucedido pelo novo chefe do Poder
Executivo do Municipio consorciado.

§ 4°. Caso o novo prefeito, substituto do presidente do CNPREV, néo atenda aos requisitos
previstos na Clausula 702, este sera sucedido pelo vice-presidente do CNPREV.

§ 5°. Caso o vice-presidente do CNPREV também deixe de ocupar a chefia do Poder Executivo
do Municipio consorciado que representa na Assembleia Geral, sera convocada nova eleigao
para presidente e vice-presidente do CNPREV pelo prazo restante do mandato.

Clausula 842. Os chefes do Poder Executivo dos Municipios consorciados interessados em
disputar a elei¢do deverao compor chapas e efetuar seus registros junto a Diretoria Executiva

em até 10 (dez) dias antes da data agendada para realizacao da assembleia geral eletiva.

Paragrafo unico. A (s) chapa (s) devera (&0), obrigatoriamente, e sob pena de indeferimento,
ser apresentadas com a seguinte composi¢ao e assinatura de seus integrantes:

| — presidente: [nome], [CPF], [identificagéo do Municipio consorciado];

Il — vice-presidente: [nome}, [CPF], [identificagao do Municipio consorciado].
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Clausula 852 Sera considerada eleita a chapa que obtiver o voto da maioria simples dos
Municipios consorciados presentes na assembleia geral.

Paragrafo unico. Ocorrendo empate, se considerara eleita a chapa que tiver o candidato a
presidente concorrente mais idoso.

Secgao ll
Da Eleigdo dos Demais Membros da Diretoria Colegiada
Clausula 867°. Os diretores a que se referem os incisos I, IV, V e VI da Clausula 692 serdo
eleitos em chapa unica, na mesma assembleia geral ordinaria, por indicacdo dos chefes do
Poder Executivo que representem pelo menos 10% (dez por cento) dos Municipios

consorciados.

§ 1° Além do disposto na Clausula 702, cada candidato a diretor deve atender aos requisitos
especificos estabelecidos no Estatuto ou por resolucéo especifica.

§ 2°. O mandato dos diretores a que se referem os incisos Ill, IV, V e VI da Clausula 692 sera
de 4 (quatro) anos, encerrando-se no dia 31 (trinta e um) de dezembro, sendo permitida a
reconducéo para o mandato subsequente por meio de nova eleigdo, sem limitagdo de nimero

de mandatos.

§ 3°. O primeiro mandato se inicia quando da eleigo realizada na assembleia geral inaugural
e os demais no 1° dia de janeiro do ano seguinte ao de realizagéo da eleicao.

CAPITULO IX

Da Destituicao
Clausula 87°. Em assembleia geral especificamente convocada poderdo ser destituidos o
presidente e/ou o vice-presidente do CNPREV, bem como o (s) membro (s) integrantes dos
6rgéos colegiados, nas seguintes hipéteses:
| — descumprir reiteradamente:
a) esse instrumento, o Estatuto ou qualquer outra norma do CNPREV:
b) as decisdes dos 6rgaos colegiados.

Il — impedir o funcionamento regular do CNPREV;

lll — praticar, contra expressa disposicdo de lei, ato de sua competéncia ou omitir-se na sua
pratica;
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IV — proceder de modo incompativel com a dignidade e o decoro das suas atribuigbes;
V — apropriar-se de bens ou rendas publicas, ou desvia-los em proveito préprio ou alheio;

VI — utilizar-se, indevidamente, em proveito proprio ou alheio, de bens, rendas ou servigos
publicos;

VIl — desviar, ou aplicar indevidamente, rendas ou verbas publicas;

VIIl — ordenar ou efetuar despesas ndo autorizadas por lei, ou realiza-las em desacordo com
as normas financeiras pertinentes;

IX — sofrer condenagéo criminal em sentenga transitada em julgado;

X — sofrer condenacdo em acgio de improbidade administrativa em sentenca transitada em
julgado.

Clausula 882 Para destituicdo do presidente e/ou o vice-presidente do CNPREV, bem como

do (s) membro (s) integrante (s) dos 6rgdos colegiados, devera ser apresentada mogéo de
censura com apoio de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos Municipios consorciados.

§ 1°. A votagdo da mogao de censura sera efetuada apos facultada a palavra, por 15 (quinze)
minutos, ao seu primeiro subscritor e também ao (s) membro (s) que se pretenda destituir.

§ 2° Sera considerada aprovada a mogéo de censura se obtiver voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos Municipios consorciados.

§ 3° Caso aprovada a mogéo de censura, o (s) membro (s) estara (do0) automaticamente
destituido (s), procedendo-se a substituicdo para completar o periodo remanescente de

mandato na forma prevista no Estatuto.

§ 4°. Rejeitada a mogdo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma
assembleia e nos 180 (cento e oitenta) dias seguintes, em relagdo ao mesmo fato.

TiTULO Vv
DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL
CAPITULOI|
Das Disposi¢coes Gerais
Clausula 892. O quadro permanente de pessoal do CNPREV é composto por empregados

publicos concursados e comissionados, cujos contratos individuais de trabalho serao regidos
pela Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), de acordo com o art. 6°, § 2° daLei 11.107/2005

L
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e, subsidiariamente, pelo que estabelece o Estatuto do CNPREV, e serdo submetidos ao
RGPS.

§ 1°. Os empregados publicos concursados s&o aqueles previamente aprovados em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
emprego publico.

§ 2°. Os empregados publicos comissionados s&o aqueles de livre nomeacéo e despedida, em
regime de integral dedicacdo ao servico, destinados as atribuicbes de diregdo, chefia e
assessoramento superior, regidos pelos critérios de confianga, podendo ser ocupados tanto por
empregados publicos concursados como por empregados publicos nomeados especialmente
para esse fim.

§ 3°. Os empregados publicos temporarios séo aqueles contratados por prazo determinado,
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

§ 4°. No caso de extingdo do emprego publico, o empregado tera rescindido automaticamente
seu contrato de trabalho, ndo possuindo direito a disponibilidade remunerada ou
aproveitamento em qualquer outro emprego publico do CNPREV ou dos Entes consorciados.

§ 5°. O edital de concurso publico para investidura nos empregos publicos definird a forma da
posse, validade do concurso, exigéncias, atribuicdes, salario, tipo de prova (escrita, pratica e/
ou pratico-orais), bem como todos os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos, tanto para
inscrigdo como para o eventual exercicio do emprego publico.

§ 6° As atribuigées dos empregos, obedecido o disposto neste instrumento, poderdo ser
definidas ou complementadas no Estatuto do CNPREV.

§ 7°. Os agentes publicos incumbidos da gestdo ndo responderdo pessoalmente pelas
obrigagées contraidas pelo CNPREV, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei ou
com as disposi¢des dos estatutos do CNPREV.

§ 8° Aos empregados publicos concursados e aos ocupantes de empregos publicos de
provimento em comiss&o aplicam-se as vedacdes e excegdes previstas na Constituicao Federal
relativas ao acumulo de empregos e cargos publicos.

§ 9°. Os empregados publicos do CNPREV nao poderao ser cedidos, inclusive para Municipios
consorciados.

§ 10. A dispensa de empregados publicos concursados dependera de motivacéo prévia e dar-
se-a nos termos do Estatuto do CNPREV.

§ 11. O Estatuto dispora sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as atribuicdes
administrativas, hierarquia, avaliagio de eficiéncia, promocéo e progressao salarial, lotacéo,
transferéncia, jornada de trabalho e demais questées relacionadas ao regime de trabalho,
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sendo autorizada a concessao de indenizacbes em razdo da execucgdo de atividades externas,
bem como auxilios pecuniarios a serem concedidos aos empregados publicos ou servidores
publicos cedidos, cujos critérios e valores serdo estabelecidos no Estatuto ou em resolugéo
especifica.

§ 12. A participacéo dos chefes dos Poderes Executivos dos Municipios consorciados em
6rgdos colegiados do CNPREV néo sera remunerada, sendo considerado trabalho publico
relevante.

§ 13. Além do regime presencial de trabalho, fica autorizado o teletrabalho ou trabalho remoto,
que sera regulamentado no Estatuto ou em resolugdo propria.

§ 14. O desenvolvimento da carreira do empregado publico dar-se-a por meio de progressao
salarial, cujos critérios serdo regulamentados no Estatuto.

§ 15. Podera haver ampliagao ou redugdo da jornada de trabalho dos empregados publicos
concursados e comissionados, a critério da Diretoria Colegiada, mediante alteragao
proporcional da respectiva remuneracao.

§ 16. O quadro de pessoal do CNPREV indicando o numero, as formas de provimento e a
remuneracdo dos empregados publicos consta dos Anexos | e |l deste instrumento, os quais
serdo preenchido & medida que for necessario para atender o desenvolvimento das atividades
do CNPREV.

CAPIiTULO Il
Das Gratificagdes e das Vantagens
Secgéo |
Das Gratificagoes

Clausula 902. Os empregados publicos do CNPREV ou servidores publicos concursados a ele
cedidos, excetuados os empregos em comissao, desde que preenchidos os requisitos a seguir
previstos, poderéo receber:

| — gratificagdo pelo exercicio de funcdo que seja considerada de chefia, direcdo ou
assessoramento, correspondente a porcentagem de 50% (cinquenta por cento) da referéncia
salarial paga ao empregado publico, e perduraréa enquanto designado for para a funcao;

Il — gratificagdo pela mudanca do local de trabalho, correspondente & porcentagem de 50%
(cinquenta por cento) da referéncia salarial paga ao empregado publico, de carater
indenizatorio, em razao de vir a residir, a pedido do CNPREV, em outra cidade distinta daquela
que originalmente desempenhava suas fungdes, e seré devida enquanto perdurar a mudanca;
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Il — gratificacdo de cedéncia para o CNPREV, correspondente a porcentagem de 50%
(cinquenta por cento) da referéncia salarial paga ao emprego publico a ser exercido no
CNPREV, de carater indenizatério, aos servidores publicos cedidos, em compensagdo pela
realizagdo de novas fungées em estrutura funcional diversa daquela originalmente lotada no
Ente cedente;
IV - gratificagéo pelo desempenho de atividade especifica, correspondente a no maximo o
equivalente a referéncia 20 da Tabela de Referéncia Salarial (Anexo Il), para o exercicio das
fungdes ou encargos especiais de:

a) agente de contratagdo ou pregoeiro;

b) membro da comisséo de licitagdo e/ou equipe de apoio;

c) membro de comiss&o de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

d) membro de comisséo especial para elaboragéo de concurso e/ou processo seletivo;

e) gestor e fiscal de contratos administrativos:

f) membro de quaisquer outras comissdes temporarias criadas.

V — gratificacdo por participagdo em 6rgdo técnico de deliberacdo coletiva, equivalente a
referéncia 20 da Tabela de Referéncia Salarial (Anexo I), para o exercicio das fungdes de:

a) conselheiro fiscal;
b) conselheiro deliberativo;
¢) membro do Comité de Investimentos.

§ 1°. Os respectivos valores e os regramentos de cada desempenho de funcdo ou outros
encargos de especial responsabilidade serao disciplinados no Estatuto.

§ 2° As gratificages previstas no caput serdo pagas ao empregado durante o periodo de
necessidade de realizacdo do servico e deixardo de ser pagas nos seguintes casos:

| — cessar o motivo que deu causa a gratificacao;
Il - a pedido do empregado; ou
Il — 0 empregado deixar de cumprir com zelo o desempenho da atividade especifica.

§ 3° As gratificagbes ndo poderao ser acumuladas, exceto quando uma delas for a de que trata
o inciso V do caput.
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§ 4°. O valor pago a titulo de gratificagdo n&o se incorpora ao salario.

§ 5° O valor da gratificagdo a que se refere o inciso V do caput desta clausula sera pago
mensalmente, desde que comprovada a presenga do membro em todas as reunides realizadas
no més.

§ 6° Caso seja marcada mais de uma reunido por més, independentemente que seja ordinaria
ou extraordinaria, a gratificacéo a que se refere o inciso V do caput sera fracionada, recebendo
o conselheiro titular a parte do total da fragdo de reuniées a que comparecer e recebendo a
outra parte o seu substituto.

§ 7°. A participagéo de servidor publico concursado ou em comiss&o de Municipio consorciado
nas reunides do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e do Comité de Investimento néo
constitui cesséo.

Secgao ll
Das Vantagens

Clausula 912. Além do salario, poderdo ser pagos ao empregado publico as seguintes
vantagens:

| — indenizagdes;
Il — auxilios pecuniarios;
IIl — adicionais previstos em lei.

§ 1°. As indenizagdes e os auxilios pecuniarios nao se incorporam ao salario para nenhum
efeito.

§ 2°. As vantagens pecuniarias nao serdo acumuladas, para efeito de concesséo de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios.

§ 3°. O Estatuto podera prever outras vantagens a serem concedidas aos empregados publicos.
Subsegao |
Das Indenizagdes
Clausula 922. Sera concedida indenizagdo para fins de ressarcimento das despesas de
deslocamento e estada dos empregados publicos concursados e em comissdo, bem como

representantes dos Municipios consorciados que viajarem a servico do CNPREV, nos valores
e termos que seréo estabelecidos no Estatuto ou por resolugdo especifica.
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Paragrafo unico. Sera concedida indenizagdo ao empregado publico, bem como ao
representante dos Municipios consorciados, que se deslocar para cidade distinta da do local de
trabalho a servico do CNPREYV, a titulo de descolamento, quando este se der por meio de
veiculo particular, mediante apresentagédo do respectivo roteiro descritivo de viagem e no valor
que sera estabelecido no Estatuto ou por meio de resolucéo propria.

Clausula 93%. Sera concedido vale-transporte, na forma da legislagéo federal, ao empregado
publico que o requerer, para deslocamento da residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Subsecao ll
Dos Auxilios Pecuniarios

Clausula 94°. Poderédo ser concedidos aos empregados publicos o auxilio-alimentacao e o
auxilio-refeicao.

Paragrafo tnico. O auxilio-alimentagéo podera ser fornecido pelo CNPREV na forma de vale-
alimentacéo ou vale-refeigdo, conforme previsto na legislacao federal especifica.

Subseciao lll

Dos Adicionais Previstos em Lei
Clausula 95° Além do saldrio e das demais vantagens previstas neste instrumento, serdo
pagos aos empregados publicos os seguintes adicionais, na forma estabelecida na
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):
| — décimo-terceiro salario;
Il — adicional de férias;
lIl — adicional por servigo extraordinario:
IV — adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;
V — adicional noturno;

VI - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

Paragrafo unico. Nao sera devido aos empregados publicos comissionados o pagamento das
multas previstas no art. 18 da Lei 8.036/1990 e as verbas previstas no art. 484-A da CLT.

CAPITULO 1lI

Da Cessio de Servidores
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Clausula 96?. Os Municipios consorciados e ndo consorciados poderdo ceder servidores ao
CNPREV, na forma e condigbes da legislagdo de cada um.

§ 1°. Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime juridico e previdenciario originario,
somente lhe sendo concedidos adicionais ou gratificagdes nos termos e valores previstos neste
instrumento.

§ 2° O pagamento de adicionais ou gratificagbes na forma prevista neste instrumento nao
configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a apuragdo de responsabilidade
trabalhista ou previdenciaria.

§ 3° Na hipotese de o Municipio consorciado assumir o 6nus da cess&o do servidor, tais
pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos habeis para operar compensagao com
obrigacdes previstas no contrato de rateio.

CAPITULO IV
Da Contratagdao Temporaria

Clausula 972. E admitida a contratagdo por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do art. 37, da Constituicao
Federal, por meio de processo seletivo simplificado e nas seguintes situagoes:

| — até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que n&o foram
preenchidos ou que vierem a vagar;

Il — na vigéncia do gozo de férias regulamentares, dos afastamentos e das licencas legais
concedidas aos empregados publicos;

Il — para atender demandas do servigo com programas, projetos, atividades e convénios;

IV — assisténcia a situacdes de calamidade publica ou declaradas emergenciais, bem como
surtos endémicos;

V - realizacdo de levantamentos cadastrais e socioecondémicos declarados urgentes e
inadiaveis;
VI — execucéo de servigo determinado ou de obra certa, cuja execucao obedeca ao regime de

administracao direta;

VIl — implantacéo e execugdo de programas e agdes do CNPREV em fase inicial ou em periodo
experimental.

§ 1° Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do emprego publico do titular
afastado ou do emprego publico vago, percebendo a referéncia salarial para ele prevista.
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§ 2°. Nao havendo emprego publico criado neste instrumento, a remuneracéo dos contratados
temporariamente sera fixada por resolugéo.

§ 3° As contratagOes temporarias terdo prazo de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo mediante justificativa.

CAPITULO V

Da Revisdo
Clausula 982 Observado o orgamento anual do CNPREV, a tabela de referéncia salarial
constante no Anexo Il e demais vantagens dos empregados publicos que compdem o seu
quadro de pessoal serdo revistos anualmente, sempre no més de fevereiro, nos termos da
variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), apurado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), ou, na sua auséncia, por outro que venha a substitui-lo, no
periodo acumulado de janeiro a dezembro do ano anterior, mediante a expedicao de resolugao
especifica.

TITULO VI

DA GESTAO FINANCEIRA, PATRIMONIAL E CONTRATUAL

CAPITULO |
Da Execucdo das Receitas e das Despesas

Clausula 992 A execucéo das receitas e das despesas do CNPREV obedecera as normas de
contabilidade e direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Paragrafo anico. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de execugdo do
or¢camento e prestacio de contas.

Clausula 100°. Constituem recursos financeiros do CNPREV:
| — as transferéncias realizadas mediante contrato de rateio;
Il - o pagamento pelos servigos prestados pelo CNPREV aos Municipios consorciados;

Il — os recursos voluntarios recebidos em razdo de convénios, contrato de repasse, ajustes,
termos de cooperacgéo ou outros instrumentos congéneres;

IV — os saldos do exercicio;

V — as doacbes e legados;
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VI — o produto de alienagéo de seus bens livres;
VIl — o produto de operacgdes de credito;

VIl — as premiagdes e rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicacao
financeira dos recursos proprios do CNPREV,

IX — os créditos e agdes;

X — os valores decorrentes da emissao de documentos de cobrancga e exercicio de arrecadagéo
de taxas, tarifas e outros precgos publicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou outorga de
uso de bens publicos por ele administrados ou, mediante autorizagao especifica, pelo Municipio
consorciado;

Xl — as receitas provenientes de imposto de renda em conformidade com as normas
estabelecidas pela Receita Federal do Brasil;

XIl — outros rendimentos que Ihe caibam por disposi¢do legal ou contratual ou por decisao
judicial;

X1Il — recursos publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros, captados pelo CNPREV.

Clausula 1012. O saldo financeiro no final de cada exercicio devera ser redistribuido no
exercicio seguinte em forma de superavit financeiro, fortalecendo as acOes previstas ou
complementando agées em andamento do exercicio anterior incluidas no exercicio seguinte.

Clausula 1022. Os Municipios consorciados entregarao recursos ao CNPREV:

| — para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente
especificados;

Il — quando tenham contratado o CNPREV para a prestacdo de servigos na forma deste
instrumento; ou

Il — na forma do respectivo contrato de rateio.

Clausula 1032. Os Municipios consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacdes do
CNPREV.

Clausula 1042. O CNPREV estara sujeito a fiscalizagéo contabil, operacional e patrimonial
pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do chefe do Poder Executivo
representante legal do CNPREV, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade
das despesas, atos, contratos e rendncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser
exercido em razdo de cada um dos contratos que os Municipios consorciados vierem a celebrar
com o CNPREV.
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Clausula 105%. A contabilidade do CNPREV sera realizada, sobretudo, de acordo com as
normas de contabilidade publica, em especial a Lei 4.320/1964, Lei Complementar 101/2000,
a Portaria 274/2016, da Secretaria do Tesouro Nacional, ou as que vierem a substitui-las.

Clausula 106°. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar
101/2000, o CNPREV fornecera as informagdes financeiras necessarias para que sejam
consolidadas nas contas dos Municipios consorciados, todas as receitas e despesas
realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada Municipio
consorciado na conformidade dos elementos econdémicos e das atividades ou projetos
atendidos.

CAPITULO Il
Do Patriménio
Clausula 1072. O patriménio do CNPREV sera constituido:
| — pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il — pelos bens e direitos que |lhe forem transferidos ou cedidos por entidades publicas ou
privadas.

Clausula 108%. Os bens do CNPREV sao indisponiveis, imprescritiveis, impenhoraveis e
somente serdo alienados por apreciacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Os bens iméveis somente serdo alienados mediante a aprovacao da maioria
absoluta dos Municipios consorciados em assembleia geral convocada para este fim.

CAPITULO Il
Das Licitagoes e Contratos

Clausula 109°. As contratagcdes de bens, obras e servigos realizados pelo CNPREV observarao
as normas gerais de licitagbes publicas, contratos publicos e demais leis que tratam da matéria.

Paragrafo unico. O CNPREV podera adotar a legislacdo federal, inclusive os demais
regulamentos expedidos pelo Poder Executivo federal sobre licitagdes e contratos, resguardada
a possibilidade de o CNPREV expedir seus proprios regulamentos em atencido a Lei
14.133/2021.

Clausula 110%. As concessdes e parcerias publico-privadas observarao as normas gerais sobre
o tema.
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§ 1°. O CNPREV adotara a legislacédo federal, inclusive os decretos expedidos pelo Poder
Executivo federal, para regulamentar suas concessdes de servigo publico e as parcerias
publico-privadas.

§ 2°. O CNPREV, sem prejuizo da possibilidade de exarar regulamentacéo prépria, podera
adotar o Decreto 8.428/2016, ou outro que venha a substitui-lo, como regulamento do
Procedimento de Manifestacdo de Interesse (PMI) para realizar chamamento publico para a
apresentacdo de projetos, levantamentos, investigagbes ou estudos, por pessoa fisica ou
juridica de direito privado.

§ 3° O Conselho Gestor de concessdes e parcerias publico-privadas do CNPREV sera
disciplinado por meio de resolucéo aprovada pela Assembleia Geral.

TiTULO VI
DA RETIRADA, EXCLUSAOQ, ALTERAGAO E EXTINCAO
CAPITULO |
Da Retirada de Ente Consorciado
Clausula 1112. A retirada do Municipio consorciado do CNPREV dependera de ato formal de
seu representante apresentado na Assembleia Geral, num prazo nunca inferior a 12 (doze)

meses do requerimento ratificado por lei.

§ 1°. A retirada n&o prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que se retira
e o CNPREV.

§ 2°. Eventuais débitos do Municipio consorciado que se retira, caso ndo sejam quitados em
até 60 (sessenta) dias, serdo inscritos em divida ativa.

§ 3°. Os bens destinados ao CNPREV pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:

| — decisdo de maioria absoluta dos Municipios consorciados manifestada em assembleia geral;
|l — expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagéao.

§ 4°. O CNPREV, no prazo definido no Estatuto ou em resolucéo especifica, transferira ao Ente
a gestdo dos ativos e passivos do seu RPPS.

CAPITULO I

Da Exclusio de Ente Consorciado
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Clausula 1122, Sao hipéteses de exclusdo de Municipio consorciado:
| — a n&o inclusédo, pelo Municipio consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos
adicionais, de dotacdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato

de rateio, programa e/ou servigos;

Il — a existéncia de motivos graves, reconhecidos em deliberacéo fundamentada, pela maioria
absoluta dos presentes a assembleia geral especialmente convocada para esse fim;

lll - o ndo envio do projeto de lei para ratificagido de alteracées do Contrato de Consércio
Publico no prazo assinalado em assembleia geral:

IV — deixar de efetuar o pagamento do contrato de rateio ou contrato administrativo/programa
pactuado com o CNPREV ou, ainda, das contribuigdes previdenciarias de seus segurados, pelo
prazo superior a 90 (noventa) dias;

V — caso o Municipio consorciado decida pela extingdo de seu RPPS.

§ 1°. A excluséo prevista neste artigo somente ocorrera apos prévia suspenséao, periodo em
que o Municipio consorciado podera se reabilitar.

§ 2°. O Estatuto podera prever outras hipéteses de excluséo.

§ 3° O Estatuto estabelecera o procedimento administrativo para a aplicacdo da pena de
exclusao, respeitado o direito & ampla defesa e ao contraditério, sendo que:

| — a aplicag&o da pena de exclus&o dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral;

Il - nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na legislacdo
propria.

Clausula 1132 A exclusdo nado prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre o Municipio
consorciado excluido e o CNPREV.

§ 1°. A excluséo ndo exime o participante do pagamento de débitos referentes ao periodo em
que permaneceu inadimplente e como ativo participante, devendo o CNPREV proceder &

inscricAo em divida ativa e a execucéo dos direitos.

§ 2°. Por decisdo da Assembleia Geral podera haver a reabilitacdo do Ente excluido, mediante
a comprovacéao de regularizacdo dos motivos da exclusao.

CAPITULO 1lI

Da Alteracao do Contrato de Consorcio Publico
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Clausula 114°. A alteragdo do Contrato de Consorcio Publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei pela maioria dos Municipios
consorciados, nos termos do art. 12-A da Lei 11.107/2005, com exceg&o aos casos em que
este instrumento expressamente dispensa nova ratificago.

Paragrafo unico. A alteragao resultante do ingresso de novo Municipio consorciado demanda a
ratificacdo mediante lei apenas pelo ingressante.

CAPITULO IV
Da Extingdo do Consércio

Clausula 1152. O CNPREV somente sera extinto por decisdo da Assembleia Geral, em reunido
extraordinaria especialmente convocada para esse fim, pelo voto unanime de todos os
Municipios consorciados.

§ 1°. O instrumento aprovando a extingdo do CNPREV sera ratificado mediante lei por todos os
Municipios consorciados.

§ 2°. Com a extingdo do CNPREV, o pessoal cedido ao CNPREV retornara aos seus orgaos de
origem, e os empregados publicos terdo automaticamente rescindidos os seus contratos de
trabalho com o CNPREV conforme previsdo do § 2°, do art. 29, do Decreto 6.017/2007, sem
direito a estabilidade, fazendo jus as verbas rescisorias de acordo com o estabelecido na CLT.

§ 3°. No caso de extingdo do CNPREV, os bens proprios e recursos do CNPREV reverterao ao
patriménio dos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos na entidade, apurados
conforme o contrato de rateio.

§ 4°. Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os Municipios
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagées remanescentes, observados os

contratos de programa e de rateio, garantido o direito de regresso em face dos Entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigacéo.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO |
Das Disposi¢coes Gerais
Clausula 1162. As normas deste instrumento entrardo em vigor a partir da ratificag@o, por meio

de lei, de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos Municipios e da sua divulgacéo no érgéo oficial de
publicagdo do CNPREV.
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Clausula 1172, A contagem dos prazos estabelecidos em dias no presente Protocolo de
Intengbes sera em dias Uteis e os prazos serdo contados excluindo o dia do comeco e incluindo
o do vencimento.

Paragrafo unico. Os dias do comego e do vencimento do prazo serdo protraidos para o primeiro
dia util seguinte, se coincidirem com feriado nacional, sabado ou domingo.

Clausula 1182 As publicagées do CNPREV ser&o veiculadas em seu site oficial e em diario
oficial a ser definido no Estatuto ou resolugdo especifica.

Clausula 119%. O CNPREYV tera como meta alcancar, o mais rapido possivel, a certificacdo de
nivel IV do Programa de Certificagéo Institucional e Modernizacéo da Gestao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios -
Pro-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS 185/2015.

Clausula 1202. O CNPREV buscara se associar as entidades nacionais representativas de
instituicdes de previdéncia social prépria de Estados e Municipios.

Paragrafo unico. O CNPREV também buscard se associar as entidades estaduais
representativas de instituices de previdéncia social propria de Estados e Municipios onde
esteja localizado pelo menos um Municipio consorciado.

Clausula 1213, Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral e pela legislagéo
aplicavel aos consorcios publicos.

Clausula 1222, Fica eleito o foro da Comarca de Brasilia/DF para dirimir guaisquer demandas
envolvendo o CNPREV e seus instrumentos contratuais, com renuncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

CAPITULO Il
Das Disposi¢coes Transitérias
Clausula 1232. Em carater temporario, o CNPREV podera celebrar termo de cooperagao
técnica com a Confederagdo Nacional de Municipios (CNM) para efetivacdo de seu
funcionamento.
Clausula 124°. A assembleia geral de instalagdo do CNPREV sera convocada pelo presidente
da Confederagdo Nacional de Municipios (CNM), por designagdo ad hoc dos Municipios

subscritores na forma definida no presente instrumento.

§ 1° A assembleia geral de instalagcdo sera presidida pelo presidente da Confederacéo
Nacional de Municipios (CNM).
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§ 2° Instalada a assembleia, proceder-se-a a eleigdo dos 6rgéos colegiados, a aprovacéo do
Estatuto e do orcamento e, sendo possivel, demais deliberagbes iniciais sobre o preenchimento
do quadro de pessoal e outras com carater operacional.

Clausula 1252, Por estarem justos e acordados, este Protocolo de Intengdes & subscrito pelos
chefes do Poder Executivo dos Municipios que assinarem o termo de subscrigdo constante no
Anexo V.

Paragrafo uUnico. Para fins de ratificagdo pelo Poder Legislativo dos Municipios, este
instrumento sera reproduzido por meio de copia a servir de anexo aos respectivos projetos de
leis.
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

Emprego Publico Vagas cm’.'g? t?a_ refaranein Jornada Provimento Nivel escolaridade minimo
salarial inicial (anexo Il)
Diretor(a) Executivo 1 90 40 horas Comissionado Ensino Superior Completo
Diretor(a) Administrativo Financeiro 1 90 40 horas Comissionado Ensino Superior Completo
Diretor(a) de Investimentos 1 90 40 horas Comissionado Ensino Superior Completo
Diretor(a) Previdenciario 1 90 40 horas Comissionado Ensino Superior Completo
Gerente 7 81 40 horas Comissionado Ensino Superior Completo
Coordenador 20 74 40 horas Comissionado Ensino Superior Completo
Assessor(a) 10 64 40 horas Comissionado Ensino Superior Completo
Assessor(a) 10 44 20 horas Comissionado Ensino Superior Completo
Ensino Superior Completo e
Advogado(a) 2 66 40 horas Concurso publico registro no conselho da categoria
profissional
Ensino Superior Completo e
Advogado(a) 2 44 20 horas Concurso publico registro no conselho da categoria
profissional
Agente Administrativo 30 48 40 horas Concurso publico Ensino Superior Completo
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Emprego Publico Vagas © .g(.) (fa'r ¢ Jornada Provimento Nivel escolaridade minimo
salarial inicial (anexo ll)
Analista Previdenciario 60 64 40 horas Concurso publico Ensino Superior Completo
: ) [ i mpleto
Atuério 2 66 40 horas Concurso publico EiinG ~Super|or.Co. petoe
registro profissional
Ensino Superior Completo e
Contador(a) 2 66 40 horas Concurso publico registro no conselho da categoria
profissional
Ensino Superior Completo e
Contador(a) 2 44 20 horas Concurso publico registro no conselho da categoria
profissional
Controlador Interno 2 64 40 horas Concurso publico Ensino Superior Completo
Analista em Tecnologia da Informaca , _ .
(Tf)g G0 4 64 40 horas Concurso publico Ensino Superior Completo
 ATRIBUIGOES
Diretor(a) Executivo Atribuigbes: as estabelecidas na Clausula 74 e outras que vierem a ser delegadas pelo presidente do Consorcio.
Diretor(a) Administrativo- _— . . , :
Financfair)o e Atribuicbes: as estabelecidas na Clausula 76° e outras que vierem a ser delegadas pelo presidente do Consorcio.
Diretor(a) de Investimentos Atribuigbes: as estabelecidas na Clausula 78 e outras que vierem a ser delegadas pelo presidente do Consoércio.
Diretor(a) Previdenciario Atribuigbes: as estabelecidas na Clausula 81? e outras que vierem a ser delegadas pelo presidente do Consoércio.
Atribuicbes: gerenciar, planejar, organizar, orientar e controlar as atividades da geréncia, os projetos, programas e
planos de acgao vinculado ao 6rgéo; conduzir a elaboragéo e afericdo das metas relativas ao planejamento estratégico;
Gerente propor alternativas e promover agbes para o alcance dos objetivos do Consércio; elaborar relatorios gerenciais e
conduzir reunides do 6rgao; determinar a execugdo das agdes necessarias para garantir que as atividades sejam
desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos técnicos; executar outras atribuicdes compativeis
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com o emprego e com sua habilitagéo profissional; representar o Consoércio em reunides, eventos e audiéncias, sejam
virtuais ou presenciais, em temas relacionados a area de atuagao; zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de
trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; executar outras atribuicdes correlatas a fungéo, além de
tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo diretor executivo do Consoércio.

Atribuigbes: coordenar e administrar o andamento das atividades da pasta; revisar e orientar a organizagdo de atos e
documentos diversos, segundo procedimentos adotados pelo 6rg&o; coordenar atividades relacionadas com o
planejamento, a execucéo e o monitoramento de projetos, programas e planos de agdo do 6rg&o; supervisionar o
levantamento de dados, efetuando a revis&o e o controle do trabalho para assegurar a sua validade; comunicar e motivar
0s empregados publicos da pasta que coordena; identificar e reportar problemas e propor solugdes; representar o
Consorcio em reunides, eventos e audiéncias, sejam virtuais ou presenciais, em temas relacionados a area de atuago;
zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que |he forem confiados; executar
outras atribui¢bes correlatas a fungéo, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes
normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo diretor executivo do
Consorcio.

Atribuigbes: prestar assessoramento aos dirigentes no que concerne ao planejamento e orientacdo da execucéo das
atividades das respectivas unidades; prestar assessoramento técnico mediante analises e estudos relacionados as
competéncias das respectivas unidades; assessorar assuntos relacionados com a sua area de atuagdo; assessorar e
elaborar estudos, relatérios e pareceres técnicos; fazer cumprir as diligéncias requeridas pelo superior imediato; sugerir
solugbes a luz da legislagao pertinente e das normas internas, mediante elaboragio dos respectivos despachos,
Assessor(a) instrugbes e pareceres; zelar pelo bom andamento das atividades desenvolvidas; executar as suas atividades de forma
integrada com as demais unidades do Consoércio; operar, para a plena execugdo das atribuicdes, equipamentos,
sistemas e demais recursos informatizados; prestar assessoramento e treinamento as unidades do Consdrcio quanto
ao inventario dos documentos e processos constantes do acervo da unidade; representar o Consorcio em reuniées,
eventos e audiéncias, sejam virtuais ou presenciais, em temas relacionados a area de atuagéo; zelar pela limpeza e
conservagao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; executar outras atribuices

Coordenador(a)
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correlatas a fungéo, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca
das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo diretor executivo do Consércio.
Atribuigbes: exercer toda a atividade juridica do contencioso judicial e administrativo do Consércio, inclusive
representando-o judicial e extrajudicialmente em todas as causas movidas contra a instituig&o ou pela propria, inclusive
perante o Tribunal de Contas, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando
peticdes e recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou
interesses; responder consultas e elaborar pareceres juridicos em geral, bem como as minutas de atos normativos e
regulamentares do Consorcio; elaborar minutas de editais de licitagdo e atos de contratacdo, tais como contratos,
convenios, ajustes e acordos; analisar e emitir pareceres em procedimentos licitatorios, processos de dispensa e
inexigibilidade de licitagao, contratos administrativos, convénios e documentos afins; exercer fungdo supervisora e
fiscalizadora em matéria de natureza juridica; supervisionar e emitir parecer em sindicancias e processos
administrativos; propor ao presidente do Consoércio a revogacgéo ou a declaragéo de nulidade de atos administrativos;
providenciar a publicagéo, em meio de divulgagéo oficial, das resolugdes, portarias, instrucdes, extratos de contratos e
convenios e outros atos oficiais do Consorcio porventura necessarias; orientar o Consércio com relacdo aos seus
direitos e obrigagbes legais; redigir ou elaborar documentos juridicos, pareceres, pronunciamentos, minutas e
informagdes sobre questbes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a
legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questio, para utiliza-los na defesa do Consdrcio; executar
atividades de pesquisa de legislag&o, jurisprudéncia e doutrina para fundamentar analises, pareceres e instrugao de
processos na area de sua atuagao,; operar, para a plena execuc&o das atribuigdes, equipamentos, sistemas e demais
recursos informatizados; executar as suas atividades de forma integrada com as demais unidades do Consércio; zelar
pela limpeza e conservagéo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; executar outras
atribuicbes compativeis com o cargo e com sua habilitag8o profissional; executar outras atribuigdes correlatas a fungéo,
alem de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuigdes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo diretor executivo do Consércio.

Atribuicdes: prestar informagdes de natureza administrativa aos publicos interno e externo; analisar e instruir processos
Agente Administrativo administrativos, bem como elaborar pareceres, relatérios e demais documentos pertinentes a area de atuacéo; participar
do desenvolvimento de estudos, planos, projetos, eventos e pesquisas, preparando materiais e/ou locais, efetuando

Advogado(a)
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levantamentos e desenvolvendo controles administrativos; instruir, acompanhar e proceder a tramitagdo de processos,
contratos e demais assuntos administrativos, consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e
ficharios; fazer a gestéo do sistema e gerenciar o arquivo de processo eletrénico do Consércio; avaliar a importancia
dos documentos, para fins de eliminagdo ou preservagdo permanente; propor a padronizagdo de procedimentos
referentes a produgéo, tramitagéo, uso, avaliagdo e arquivamento, elaborando normas especificas e manuais; executar
atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribuigdo e controle do material utilizado no Consorcio;
executar atividades relativas ao registro, inventario, controle e protecéo dos bens moéveis e imdveis pertencentes ao
Consorcio; realizar apoio direto as atividades gerais do Consércio; elaborar e atualizar normas, projetos e planos de
acao e sistematizar e padronizar procedimentos e fluxos de trabalho, utilizando as ferramentas adequadas; auxiliar os
trabalhos administrativos, auxiliando nos despachos e pesquisas; redigir correspondéncias, memorandos, oficios e
outras comunicagdes internas de interesse do consoércio publico; apoiar os superiores imediatos na conducéo
organizacional, administrativa, e funcional das atividades do consorcio; elaborar, organizar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas, planilhas, graficos, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros documentos; participar
de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos na area administrativa; efetuar o levantamento de
necessidades com vistas ao desenvolvimento da programagao do setor de trabalho; operar, para a plena execucdo das
atribui¢bes, equipamentos, sistemas e demais recursos informatizados; executar as suas atividades de forma integrada
com as demais unidades do Consorcio; zelar pela limpeza e conservagado do ambiente de trabalho e pela guarda dos
bens que Ihe forem confiados; executar outras atribuigdes correlatas a funcéo, além de tarefas e servigos determinados
e excepcionais, fora das atribuigdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata ou pelo diretor executivo do Consorcio.

Atribuicdes: elaborar estudos, notas técnicas, pareceres, laudos, planos, propostas de projeto, realizar calculos e
informagdes técnicas; elaborar textos dissertativos em resposta a questoes especificas; desenvolver pesquisas; mapear
informagdes, levantar e tratar dados; elaborar diagnésticos; estudar e instruir processos que tratam de assuntos
Analista Previdenciario relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios, acompanhar e analisar
sistematicamente as normas, legislagdes, resolugdes e portarias relacionadas & area de atuacéo; prestar informacdes
de natureza técnica aos publicos interno e externo; participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais
na elaboragdo, analise e implantagdo de planos projetos; formular e implementar politicas publicas, estabelecendo
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indicadores de avaliagéo e outros meétodos avaliativos, identificando vulnerabilidades de programas, analisando
resultados e impactos e apontando agdes corretivas; analisar, atualizar e controlar dados para elaboracdo de agdes na
area de atuacgdo; elaborar, analisar e atualizar tabelas, planilhas, graficos, quadros demonstrativos e outros
documentos; estudar e avaliar os resultados dos programas, efetuando analises comparativas entre o previsto e o
executado, emitindo pareceres, para determinar ou propor modificagdes necessarias; analisar e propor projetos de lei
relacionados a area de atuagéo; produzir subsidio para entrevistas e eventos relacionados a area de atuacéo;
representar o consorcio em reunides, eventos e audiéncias, sejam virtuais ou presenciais, em temas relacionados a
area de atuacdo,; formular, implantar, supervisionar, coordenar, executar e avaliar politicas publicas voltadas para o
aprimoramento e sustentabilidade financeira e atuarial da previdéncia social dos Municipios consorciados; formular,
implantar, supervisionar, coordenar, executar e avaliar sistemas, processos e métodos de gestdo, especialmente nas
areas de atendimento ao publico, concessado e auditoria de beneficios previdenciarios, administragdo de materiais e
compras, informacéo e tecnologia da informacéo, gestdo de pessoas, desenvolvimento organizacional, patriménio e
afins, no ambito da previdéncia social dos Municipios consorciados; formular, implantar, supervisionar, coordenar,
executar e avaliar atividades especializadas de alta complexidade de planejamento, orgamento, finangas, controles
internos, contabilidade, auditoria, gestdo, assisténcia tecnica, administragcdo e logistica, relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo do CNPREV, ressalvadas as privativas de cargos ou de carreiras
especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a sua consecugdo; desenvolver,
acompanhar, executar e avaliar a execug&o do orgamento dos regimes préprios de previdéncia social dos Municipios
consorciados, bem como elaborar sua programacéao financeira, gerir ativos e passivos, riscos e realizar o controle de
suas contas bancarias, administrar seus haveres financeiros e mobiliarios, gerir carteira imobiliaria e outras atividades
autorizadas pela legislacao estadual e federal; executar, sob superviséo, tarefas de natureza acesséria e complementar,
em apoio as atividades de consultoria e assessoramento desempenhadas pela area Juridica, bem como de
acompanhamento e operacionalizagéo dos expedientes relacionados com o atendimento a determinagdes judiciais e
requisicbes de 6rgéos e entidades de fiscalizac&o; atuar, de forma integrada com 6rgdos e entidades dos entes
consorciados, em assuntos relacionados com os regimes proprios de previdéncia social e com o CNPREV, bem como
na promogao da transparéncia e gestao fiscal responsavel; zelar pela limpeza e conservagédo do ambiente de trabalho
e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; operar, para a plena execucdo das atribuicdes, equipamentos,
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sistemas e demais recursos informatizados; executar as suas atividades de forma integrada com as demais unidades
do Consorcio; executar outras atribuigdes correlatas a fungéo, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais,
fora das atribuicées normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo
diretor executivo do Consorcio.

Atuario

Atribuicdes: elaboragao dos planos técnicos e a avaliagdo das reservas matematicas das empresas privadas de seguros
e de capitalizagao, das instituicdes de Previdéncia Social, das Associagdes ou Caixas Mutuarias de peculios ou sorteios
e dos orgéos oficiais de seguros e resseguros; determinacéo e tarifagdo dos prémios de seguros de todos os ramos, e
dos prémios de capitalizagao, bem como dos prémios especiais ou extra-prémios relativos a riscos especiais, analise
atuarial dos lucros dos seguros e das formas de sua distribuigdo entre os segurados e entre portadores dos titulos de
capitalizagdo; assinatura, como responsavel técnico, dos balangos das empresas de seguros e de capitalizagéo, das
carteiras dessas especialidades mantidas por instituicdes de previdéncia social e outros érgdos oficiais de seguros e
resseguros e dos balangos técnicos das mutudrias de peculios ou sorteios, quando publicados; desempenho de cargo
técnico-atuarial no Servigo Atuarial do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e de outros 6rgéos oficiais
semelhantes, encarregados de orientar e fiscalizar atividades atuariais; peritagem e a emisséo de pareceres sobre
assuntos envolvendo problemas de competéncia exclusivamente do atuario; zelar pela limpeza e conservagao do
ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; operar, para a plena execugao das atribuigoes,
equipamentos, sistemas e demais recursos informatizados; executar as suas atividades de forma integrada com as
demais unidades do Consércio; executar outras atribuigdes correlatas a fungéo, além de tarefas e servigos determinados
e excepcionais, fora das atribuigdes normais, por for¢ca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata ou pelo diretor executivo do Consércio.

Contador(a)

Atribuicbes: responsabilizar-se pela organizagdo dos servicos de contabilidade, em geral, do consorcio publico;
supervisionar, coordenar, orientar e realizar a escrituragao dos atos ou fatos contabeis; exercer o controle e registro de
contratos e convénios, compras e licitagbes; examinar e elaborar processos de prestagdo de contas; auxiliar na
elaboragéo do plano de aplicagdo e da proposta orgamentdria; examinar e realizar empenhos de despesas, verificando
sua classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes orgamentarias; exercer o controle da liquidagdo das despesas e
realizar os pagamentos; acompanhar as receitas transferidas; informar, através de relatérios sobre a situag&o financeira
e patrimonial do Consércio; elaborar e publicar os balangos, balancetes e demais relatérios patrimoniais, de execugao
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orgamentaria ou financeiros; prestar informagdes da area contabil e realizar servicos de assessoramento superior e
gerencial ao diretor executivo; orientar o registro e controle do patriménio; promover a observancia das normas e
preceitos da contabilidade publica; auxiliar a chefia imediata na identificacdo das necessidades de treinamento dos
integrantes da equipe e na promogao de oportunidades para o desenvolvimento através da participagao em cursos e
eventos relacionados com as atividades do setor, bem como, ministrar treinamentos especificos no ambito interno; zelar
pela limpeza e conservagéo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; participar de
comissdes de interesse do Consoércio; executar tarefas e servigos externos, circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata ou pelo diretor executivo, in loco, realizando visitas aos Municipios consorciados; operar, para a plena
execucéo das atribuigdes, equipamentos, sistemas e demais recursos informatizados; executar as suas atividades de
forma integrada com as demais unidades do Consorcio; zelar pela limpeza e conservagao do ambiente de trabalho e
pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; executar outras atribuigdes correlatas a funcdo, além de tarefas e
servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forga das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata ou pelo diretor executivo do Consorcio.

Atribuicbes: fiscalizar o cumprimento das metas previstas nas pegas orgamentarias a execugdo dos programas
orcamentarios; acompanhar a gestao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do consorcio em
apoio ao exercicio do controle externo; atuar preventiva, concomitante e posteriormente aos atos administrativos, a fim
de identificar irregularidades, erros ou falhas, por meio de auditorias comuns, de carater continuo, rotineiro e sistematico,
previamente programadas, ou em carater especial ou extraordinario, para apurar denuncias ou suspeitas, segundo os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia e economicidade; promover
o incremento da transparéncia na gestdo do consorcio; propor medidas para a melhoria da gestdo do consorcio;
desempenhar todos os atos necessarios ao bom e eficaz funcionamento do Controle Interno, visando ao cumprimento
de suas finalidades; desenvolver e implantar mecanismos e procedimentos internos de auditoria interna, correico,
ouvidoria, transparéncia e prevengéo a corrupgdo, bem como o incentivo a dentncia de irregularidades; manter e
ampliar os canais de denuncia de irregularidades, que dever&o ser abertos e amplamente divulgados aos empregados
publicos e terceiros, e de mecanismos destinados & proteg&o de denunciantes de boa-fé; elaborar procedimentos que
assegurem a pronta interrup¢ao de irregularidades ou infragdes detectadas e a tempestiva remediagéo dos danos
gerados; desenvolver outras atividades que sejam necessarias ao desempenho de sua atuagéo; operar, para a plena

Controlador Interno
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execucao das atribuigbes, equipamentos, sistemas e demais recursos informatizados; zelar pela limpeza e conservagao

do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que |he forem confiados; zelar pela limpeza e conservagéo do ambiente
de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; executar outras atribuicbes correlatas a funcéo, além de
tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuigdes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo diretor executivo do Consorcio.

Analista em Tecnologia da
Informagéao

Atribuicbes: analisar o desenvolvimento, a implantagéo e o suporte a sistemas de informacgéo e solugdes tecnologicas
especificas; especificar e apoiar a formulagéo e acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos
de tecnologia da informacdo (TI); especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento,
manutencéo, integragdo e monitoramento do desempenho dos aplicativos de Tl, implementar a disseminagéo, a
integracéo e o controle de qualidade dos dados mantidos pelo CNPREV; organizar, manter e auditar o armazenamento,
a administracdo e o acesso as bases de dados da informatica do CNPREV; desenvolver, implementar, executar e
supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuragcdo, seguranga, conectividade, servicos
compartilhados e adequacdes da infraestrutura da informatica do CNPREV; zelar pela limpeza e conservagdo do
ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; operar, para a plena execucéo das atribuicdes,
equipamentos, sistemas e demais recursos informatizados; executar as suas atividades de forma integrada com as
demais unidades do Consorcio; executar outras atribuicées correlatas a fungéo, além de tarefas e servigos determinados
e excepcionais, fora das atribuigbes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata ou pelo diretor executivo do Consércio.
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TABELA DE REFERENCIA SALARIAL

REF. |VENCIMENTO| REF. |[VENCIMENTO| REF. |VENCIMENTO
1 R$ 1.412,00 44 R$ 5.033,10 87 R$ 17.940,56
2 R$ 1.454,36 45 R$ 5.184,09 88 R$ 18.478,78
3 R$ 1.497,99 46 R$ 5.339,61 89 R$ 19.033,14
4 R$ 1.542,93 47 R$ 5.499,80 90 R$ 19.604,14
5 R$ 1.589,22 48 R$ 5.664,80 91 R$ 20.192,26
6 R$ 1.636,89 49 R$ 5.834,74 92 R$ 20.798,03
7 R$ 1.686,00 50 R$ 6.009,78 93 R$ 21.421,97
8 R$ 1.736,58 51 R$ 6.190,08 94 R$ 22.064,63
9 R$ 1.788,68 52 R$ 6.375,78 95 R$ 22.726,57
10 R$ 1.842,34 53 R$ 6.567,05 96 R$ 23.408,36
11 R$ 1.897.61 54 R$ 6.764,06 97 R$ 24.110,61
12 R$ 1.954,54 55 R$ 6.966,98 98 R$ 24.833,93
13 R$ 2.013,17 56 R$ 7.175,99 99 R$ 25.578,95
14 R$ 2.073,57 57 R$ 7.391,27 100 R$ 26.346,32
15 R$ 2.135,78 58 R$ 7.613,01
16 R$ 2.199,85 59 R$ 7.841,40
17 R$ 2.265,85 60 R$ 8.076,64




cnprev.org.br

contato@cnprev.org.br

Consorcio Nacional de Gestao de
Regimes Proprios de Previdéncia Social

REF. |VENCIMENTO| REF. |VENCIMENTO| REF. |VENCIMENTO
18 R$ 2.333,82 61 R$ 8.318,94
18 R$ 2.403,84 62 R$ 8.568,51
20 R$ 2.475,95 63 R$ 8.825,57
21 R$ 2.550,23 64 R$ 9.090,33
22 R$ 2.626,74 65 R$ 9.363,04
23 R$ 2.705,54 66 R$ 9.643,94
24 R$ 2.786,70 67 R$ 9.933,25
25 R$ 2.870,31 68 R$ 10.231,25
26 R$ 2.956,41 69 R$ 10.538,19
27 R$ 3.045,11 70 R$ 10.854,33
28 R$ 3.136,46 71 R$ 11.179,96
29 R$ 3.230,55 12 R$ 11.515,36
30 R$ 3.327,47 73 R$ 11.860,82
31 R$ 3.427,29 74 R$ 12.216,65
32 R$ 3.530,11 K] R$ 12.583,15
33 R$ 3.636,02 76 R$ 12.960,64
34 R$ 3.745,10 77 R$ 13.349,46
35 R 3.857,45 78 R$ 13.749,95
36 R$ 3.973,17 79 R$ 14.162 44
37 R$ 4.092,37 80 R$ 14.587,32
38 R$ 4.215,14 81 R$ 15.024,94
39 R$ 4.341,59 82 R$ 15.475,69
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REF. |VENCIMENTO| REF. |VENCIMENTO| REF. |[VENCIMENTO

40 R$ 4.471,84 83 R$ 15.939,96
41 R$ 4.606,00 84 R$ 16.418,15
42 R$ 4.744,18 85 R$ 16.910,70
43 R$ 4.886,50 86 R$ 17.418,02
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ANEXO Il

MUNICIPIOS
POSSIVEIS DE
INTEGRAR O
CONSORCIO

BELO MONTE - AL
CAJUEIRO - AL

CHA PRETA - AL
FLEXEIRAS - AL
MARECHAL DEODORO - AL
MARIBONDO - AL
MURICI - AL

PALESTINA - AL

SAO SEBASTIAO - AL
BARCELOS - AM
CARAUARI - AM

FONTE BOA - AM
MANACAPURU - AM
MANAQUIRI - AM
MANICORE - AM

MAUES - AM

RIO PRETO DA EVA - AM
URUCARA - AM

BONITO - BA

CALDEIRAO GRANDE - BA

CAPELA DO ALTO ALEGRE -
BA

ITABELA - BA

JACOBINA - BA
OUROLANDIA - BA
UMBURANAS - BA
ACARAPE - CE

AIUABA - CE

CAPISTRANO - CE
CARIRIACU - CE
CHORO - CE

FORTIM - CE

HORIZONTE - CE

IPUEIRAS - CE

ITAITINGA - CE

NOVA RUSSAS - CE

SANTA QUITERIA - CE
SOLONOPOLE - CE
TEJUGUOCA - CE

VIGOSA DO CEARA - CE
FUNDAO - ES

AGUA FRIA DE GOIAS - GO
ALTO PARAISO DE GOIAS - GO
ALVORADA DO NORTE - GO
BARRO ALTO - GO

BELA VISTA DE GOIAS - GO
BURITINOPOLIS - GO
CACHOEIRA DOURADA - GO
CAMPOS BELOS - GO
CRISTIANOPOLIS - GO
DAMIANOPOLIS - GO
FORMOSA - GO

GUARANI DE GOIAS - GO
IACIARA - GO

ITAGUARU - GO
ITAPURANGA - GO
MAMBAI - GO
MOZARLANDIA - GO
NOVA ROMA - GO

PIRES DO RIO - GO
POSSE - GO

RIO QUENTE - GO

SAO JOAO D'ALIANCA - GO
SAQ LUIZ DO NORTE - GO
SIMOLANDIA - GO

SIiTIO D'ABADIA - GO
TURVELANDIA - GO

VILA BOA - GO
BARREIRINHAS - MA
CAJARI - MA

COROATA - MA

DUQUE BACELAR - MA
IGARAPE DO MEIO - MA
SANTANA DO MARANHAO - MA
ALEM PARAIBA - MG
ARAPONGA - MG
BELMIRO BRAGA - MG
BERIZAL - MG
CAPINOPOLIS - MG
FLORESTAL - MG
ITUIUTABA - MG

MURIAE - MG

OLARIA - MG

TOCANTINS - MG
AMAMBAI - MS

ARAL MOREIRA - MS

ITAPORA - MS

MUNDO NOVO - MS

NOVA ALVORADA DO SUL - MS
ACORIZAL - MT

ARAGUAIANA - MT

BARAO DE MELGAGO - MT
BARRA DO GARCAS - MT
CAMPINAPOLIS - MT

CASTANHEIRA - MT
CHAPADA DOS GUIMARAES -
MT

COCALINHO - MT
CONQUISTA D'OESTE - MT
CURVELANDIA - MT
FIGUEIROPOLIS D'OESTE - MT
GAUCHA DO NORTE - MT
GENERAL CARNEIRO - MT
GLORIA D'OESTE - MT
ITAUBA - MT

ITIQUIRA - MT

JANGADA - MT

JAURU - MT

JUARA - MT

JUINA - MT

JURUENA - MT

MIRASSOL D'OESTE - MT
NOVA LACERDA - MT
NOVA MARILANDIA - MT
NOVA NAZARE - MT

NOVA OLIMPIA - MT

NOVO HORIZONTE DO NORTE
-MT

NOVO MUNDO - MT
PLANALTO DA SERRA - MT
PONTAL DO ARAGUAIA - MT
PONTE BRANCA - MT
RESERVA DO CABACAL - MT
RIO BRANCO - MT

ROSARIO OESTE - MT

SANTA TEREZINHA - MT

SANTO ANTONIO DO
LEVERGER - MT

SAQ JOSE DO POVO - MT
TERRA NOVA DO NORTE - MT
TORIXOREU - MT

VALE DE SAO DOMINGOS - MT

VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE - MT

VILA RICA - MT

OEIRAS DO PARA - PA

SAO SEBASTIAQ DA BOA
VISTA - PA

ARARA - PB
CACHOEIRA DOS INDIOS - PB
CUITEGI - PB

ESPERANCA - PB

AFOGADOS DA INGAZEIRA -
PE

ALIANGA - PE

ARARIPINA - PE
BREJINHO - PE
CABROBO - PE
CAMARAGIBE - PE
CARNAUBEIRA DA PENHA - PE
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CASINHAS - PE
CEDRO - PE

CHA GRANDE - PE
DORMENTES - PE
ESCADA - PE

EXU - PE

GRANITO - PE

JOAO ALFREDO - PE
LIMOEIRO - PE
MACAPARANA - PE
OROCO - PE

OURICURI - PE
PARNAMIRIM - PE
SANTA CRUZ - PE
SANTA FILOMENA - PE
SAO LOURENCO DA MATA - PE
TERRA NOVA - PE
AGRICOLANDIA - PI
AGUA BRANCA - PI
ALEGRETE DO PIAUI - PI
ANGICAL DO PIAUI - PI
ANTONIO ALMEIDA - PI
AROAZES - PI

BELEM DO PIAUI - PI
BOM JESUS - PI

BOM PRINCIPIO DO PIAUI - PI
BURITI DOS LOPES - PI
CAMPO MAIOR - PI
CAPITAO DE CAMPOS - PI
CASTELO DO PIAUI - PI
CAXINGO - PI

COLONIA DO GURGUEIA - PI
CORRENTE - PI
CRISTALANDIA DO PIAUI - PI
DEMERVAL LOBAO - PI
ELISEU MARTINS - P
ESPERANTINA - PI
FLORIANO - P

FRANCISCO SANTOS - PI
HUGO NAPOLEAO - PI
ITAINOPOLIS - PI

JAICOS - PI

JOAQUIM PIRES - PI

JOSE DE FREITAS - PI
JUAZEIRO DO PIAUI - PI
JUREMA - PI

LAGOA ALEGRE - PI

LAGOA DE SAO FRANCISCO -
PI

LANDRI SALES - PI
LUIS CORREIA - PI

MATIAS OLIMPIO - PI
MURICI DOS PORTELAS - PI

NOVO ORIENTE DO PIAUI - PI
PASSAGEM FRANCA DO PIAUI
-PI

PAULISTANA - PI

PEDRO Il - PI

PICOS - PI

PIMENTEIRAS - PI

REDENCAO DO GURGUEIA - PI
REGENERACAO - PI

SANTO ANTONIO DOS
MILAGRES - PI

SAO BRAZ DO PIAUI - PI
SAO GONCALO DO PIAUI - PI
SAO JOAO DO PIAUI - PI
SAO JULIAO - PI

SEBASTIAO BARROS - PI
VALENCA DO PIAUI - PI
VERA MENDES - PI

VILA NOVA DO PIAUJ - PI
BOA VENTURA DE SAO
ROQUE - PR
CAFELANDIA - PR
CAMPO BONITO - PR
CHOPINZINHO - PR
GUARACI - PR
GUARANIAGU - PR
GUARATUBA - PR
INDIANOPOLIS - PR
IVATUBA - PR
JAGUARIAIVA - PR
JARDIM OLINDA - PR
MARIALVA - PR
MARIOPOLIS - PR
MATELANDIA - PR
OURIZONA - PR
PALOTINA - PR
PEROLA - PR
PITANGUEIRAS - PR
QUITANDINHA - PR
RONCADOR - PR
SANTA FE - PR

SAO JORGE DO PATROCINIO -
PR

SAQ MATEUS DO SUL - PR
SAO TOME - PR

TAPIRA - PR

TURVO - PR

UNIFLOR - PR
WENCESLAU BRAZ - PR
XAMBRE - PR

AREAL - RJ

BARRA DO PIRAI - RJ
CARDOSO MOREIRA - RJ
PATY DO ALFERES - RJ

PINHEIRAL - RJ

SANTO ANTONIO DE PADUA -
RJ

SAO FIDELIS - RJ

SAO JOSE DE UBA - RJ
BOM JESUS - RN
ITAU - RN

MACAU - RN

RODOLFO FERNANDES - RN

CAMPO NOVO DE RONDONIA -
RO

VILHENA - RO
AGUDO - RS
AJURICABA - RS
ALECRIM - RS
ALEGRETE - RS
ALEGRIA - RS
ALPESTRE - RS
ALTO ALEGRE - RS
ALTO FELIZ - RS
ALVORADA - RS

AMETISTA DO SUL - RS
ANTA GORDA - RS

ARATIBA - RS

ARRQIO DO SAL - RS
ARROIO DOS RATOS - RS
ARROIO GRANDE - RS

BAGE - RS

BARAO - RS

BARAO DO TRIUNFO - RS
BARRA DO GUARITA - RS
BARRA DO RIBEIRO - RS
BARRA DO RIO AZUL - RS
BARRA FUNDA - RS

BENTO GONGALVES - RS
BOA VISTA DAS MISSOES - RS
BOA VISTA DO BURICA - RS
BOA VISTA DO SUL - RS
BOQUEIRAO DO LEAO - RS
BOSSOROCA - RS
BROCHIER - RS

CAGAPAVA DO SUL - RS
CACHOEIRA DO SUL - RS
CACIQUE DOBLE - RS
CAIBATE - RS

CAICARA - RS

CAMBARA DO SUL - RS
CAMPINA DAS MISSOES - RS
CAMPOS BORGES - RS
CANDELARIA - RS

CANDIDO GODOI - RS
CAPAQ BONITO DO SUL - RS
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CAPELA DE SANTANA - RS
CARAA - RS

CASEIROS - RS

CERRITO - RS

CERRO BRANCO - RS
CERRO LARGO - RS
CHAPADA - RS
CHARQUEADAS - RS
CIDREIRA - RS

CIRIACO -RS

CONDOR - RS
COQUEIROS DO SUL - RS
CORONEL BARROS - RS
CORONEL BICACO - RS
CORONEL PILAR -RS

CRISTAL - RS
DEZESSEIS DE NOVEMBRO -
RS

DILERMANDO DE AGUIAR - RS
DOIS IRMAOQS - RS

DOIS LAJEADOS - RS
DOUTOR MAURICIO CARDOSO
-RS

ENCRUZILHADA DO SUL - RS
ENTRE-IJUIS - RS

ESTACAO - RS

ESTANCIA VELHA - RS
ESTRELA - RS

EUGENIO DE CASTRO - RS
FAGUNDES VARELA - RS
FARROUPILHA - RS

FAXINAL DO SOTURNO - RS

FAZENDA VILANOVA - RS
FELIZ - RS

FLORES DA CUNHA - RS

FLORIANO PEIXOTO - RS
FONTOURA XAVIER - RS

FORTALEZA DOS VALOS - RS

FREDERICO WESTPHALEN -
RS

GARRUCHOS - RS
GETULIO VARGAS - RS
GIRUA - RS

GRAMADO XAVIER - RS
GUAPORE - RS
GUARANI DAS MISSOES - RS
HARMONIA - RS
HERVAL - RS
HORIZONTINA - RS
HUMAITA - RS
IBIRAIARAS - RS
IBIRAPUITA - RS
ILOPOLIS - RS
IMIGRANTE - RS
INDEPENDENCIA - RS
IPE - RS

ITAARA - RS

ITAQUI - RS
IVORA - RS

IVOTI - RS

JACUTINGA - RS
JAGUARAO - RS
JAQUIRANA - RS

JARI - RS

JOIA -RS
JULIO DE CASTILHOS - RS

LAGOA DOS TRES CANTOS -

RS

LAGOA VERMELHA - RS
LAGOAO - RS

LAJEADO - RS

LAVRAS DO SUL - RS
LIBERATO SALZANO - RS
LINDOLFO COLLOR - RS
MAQUINE - RS

MARATA - RS

MARIANA PIMENTEL - RS
MATO LEITAO - RS
MONTENEGRO - RS
MORMAGCO - RS
MORRINHOS DO SUL - RS
MORRO REUTER - RS
MOSTARDAS - RS
NAO-ME-TOQUE - RS
NONOAI - RS

NOVA BASSANO - RS
NOVA BOA VISTA - RS
NOVA CANDELARIA - RS
NOVA PADUA - RS

NOVA PALMA - RS

NOVA ROMA DO SUL - RS
NOVA SANTA RITA - RS
NOVO BARREIRO - RS
NOVO TIRADENTES - RS
OSORIO - RS

PALMARES DO SUL - RS

PARAI - RS

PARECI NOVO - RS
PAROBE - RS

PASSO DO SOBRADO - RS
PAVERAMA - RS

PINHAL - RS

PINHAL GRANDE - RS
PINHEIRO MACHADO - RS
PIRAPO - RS

PIRATINI - RS

PONTAO - RS

PORTAO - RS

PORTO LUCENA - RS
PORTO MAUA - RS

PORTO XAVIER - RS
PRESIDENTE LUCENA - RS
QUEVEDOS - RS

QUINZE DE NOVEMBRO - RS
REDENTORA - RS
RESTINGA SECA - RS
ROCA SALES - RS
ROLADOR - RS

RONDA ALTA - RS
RONDINHA - RS

ROQUE GONZALES - RS
ROSARIO DO SUL - RS
SAGRADA FAMILIA - RS
SALVADOR DAS MISSOES - RS

SALVADOR DO SUL - RS
SANTA MARIA DO HERVAL -
RS

SANTA VITORIA DO PALMAR -
RS

SANTANA DA BOA VISTA - RS
SANTO ANGELO - RS

SANTO ANTONIO DA
PATRULHA - RS

SANTO ANTONIO DAS
MISSOES - RS

SANTO ANTONIO DO
PLANALTO - RS

SANTO AUGUSTO - RS
SANTO CRISTO - RS

SAO BORJA - RS

SAQO FRANCISCO DE ASSIS -
RS

SAO FRANCISCO DE PAULA -
RS

SAO JERONIMO - RS
SAO JOAO DA URTIGA -RS
SAO JOAO DO POLESINE -RS

SAO JOSE DO HERVAL - RS

SAO JOSE DO HORTENCIO -
RS

SAO LOURENCO DO SUL - RS
SAO MARTINHO - RS

SAO NICOLAU - RS

SAO PAULO DAS MISSOES -
RS

SAO PEDRO DA SERRA - RS

SAO PEDRO DO BUTIA - RS
SAO PEDRO DO SUL - RS
SAO SEPE - RS

SAO VALENTIM DO SUL - RS
SAO VALERIO DO SUL -RS
SAO VENDELINO - RS
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SAO VICENTE DO SUL - RS
SAPIRANGA - RS
SAPUCAIA DO SUL - RS
SARANDI - RS

SEBERI - RS

SEDE NOVA - RS
SEGREDO - RS
SERAFINA CORREA - RS
SERIO - RS

SERTAQ SANTANA - RS
SETE DE SETEMBRO - RS
SILVEIRA MARTINS - RS
SOBRADINHO - RS
SOLEDADE - RS
TAPERA - RS

TAPES - RS

TAQUARA - RS

TERRA DE AREIA - RS
TEUTONIA - RS

TOROPI - RS

TORRES - RS
TRAMANDAI - RS

TRES COROAS - RS
TRES FORQUILHAS - RS
TRES PALMEIRAS - RS
TRIUNFO - RS
TUCUNDUVA - RS
TUNAS - RS

TUPANDI - RS
TUPARENDI - RS
UBIRETAMA - RS

VALE DO SOL - RS
VALE REAL - RS

VALE VERDE - RS
VENANCIO AIRES - RS
VERA CRUZ - RS
VERANOPOLIS - RS
VIADUTOS - RS
VICTOR GRAEFF - RS
VILA FLORES - RS
VILA MARIA - RS

VILA NOVA DO SUL - RS
VISTA GAUCHA - RS
XANGRI-LA - RS
BALNEARIO PIGARRAS - SC
FORQUILHINHA - SC
MAJOR VIEIRA - SC
MARACAJA - SC
POMERODE - SC
PORTO BELO - SC

RIO DAS ANTAS - SC
SALETE - SC

TIMBO GRANDE - SC
TOMAR DO GERU - SE
BILAC - SP
CERQUILHO - SP
EMBU DAS ARTES - SP
FERNAO - SP
IGARACU DO TIETE - SP
ITUVERAVA - SP
JAGUARIUNA - SP
JOAO RAMALHO - SP

LAVINIA - SP

LOUVEIRA - SP

SALES OLIVEIRA - SP
SALTO DE PIRAPORA - SP
SUMARE - SP

TARUMA - SP

VALENTIM GENTIL - SP
ABREULANDIA - TO
ARAGUACEMA - TO

ARRAIAS - TO
DOIS IRMAOS DO TOCANTINS
-TO

PALMEIROPOLIS - TO
SILVANOPOLIS - TO
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ANEXO IV
SUBSCRICAO DO PROTOCOLO DE INTENGOES
O Municipio [NOME], [UF], pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ [nimero], por
meio do seu Chefe do Poder Executivo, Sr(a). [nome], manifesta a intengédo de participar do
Consorcio Nacional de Gestao de Regimes Proprios de Previdéncia Social - CNPREV, e,

para tanto, subscreve o respectivo protocolo de intengdes por meio deste termo.

[local], [dia] de [més] de [ano].

[nome]
Chefe do Poder Executivo



P

Nome Completo

Classe

Vinculo Servidor

5066487

EVELYN SHELY SOLAREVISKI SOARES

Estatutarios LT

EFETIVO_ESTATUTARIO

5067579

MATEUS BLANSKI

Estatutarios LT

EFETIVO_ESTATUTARIO

5067418

VICTOR HUGO LACERDA

Estatutarios LT

EFETIVO_ESTATUTARIO

5066898

ISABELA MORES FURMAM

Estatutarios LT

EFETIVO_ESTATUTARIO




Cargo

Cargo Tipo

Data de Admissdo

Saldrio Contratual

C.P.F. Numero

Engenheiro Civil |[EFETIVO_ESTATUTARIO |01/08/2023 RS 8.349,55 089.538.849-93
Engenheiro Civil |EFETIVO_ESTATUTARIO |17/09/2025 RS 8.349,55 108.462.759-02
Engenheiro Civil |EFETIVO_ESTATUTARIO |16/06/2025 RS 8.349,55 098.496.479-73
Engenheiro Civil |EFETIVO_ESTATUTARIO |29/07/2024 RS 8.349,55 088.222.959-19




Situagdo do Servidor  |Data de Desligamento  |Sexo
Ativo Feminino
Ativo Masculino
Ativo Masculino
Ativo Feminino




Usuario: KAMILA MAZUREK

Relatorio Comparativo Arquivo x

Data: 03/12/20

Patrocinadora:

IRATI/PR - PREFEITURA

Plano : PLANO BBPREV BRASIL
Competéncia : 01/04/2025
Resuitado - PG%QUES& . e : -
| sano i | cenei
Nome Matricula Plano -Con;:gSigéo Arquivo Processado | Diferenga Arquivo |Processado| Arquivo |Processado
e s e | o e R$0,00 | R8834955 ) pso00| Rs0.00| Rs16.33| Rs000| RS1633
- - Total des Valores .....
Salério Contribuigdo Participante Contribuigdo Patrocinadora
Arquivo Processado Diferencga Arquivo Processado Arquivo Processado
R$ RS 0,00 RS R$ 8.349,55 R$ R$ 0,00 R$ R$ 0,00 R$ R$ 16,33 R$ R$ 16,33

R$ R$ 0,00




Relatério Comparativo Arquivo x

Data: 03/12/20
Usuario: KAMILA MAZUREK

Patrocinadora: IRATI/PR - PREFEITURA
Plano : PLANO BBPREV BRASIL
Competéncia : 01/05/2025
Resultado da Pesquisa .
: Contribuicao Contribuigao
Dados Salario Participante Patrocinadora
Nome Matricula Plano Con:;:ggiqén ‘Arquivo Processado | Diferenga Arquivo |Processado| Arquivo |Processado
ISABELA MORES 0050668398 BBPREV | NORMAL R$ 8.349,55
Rt BRAsi | ATl BE R$ 0,00 R$0,00| R$000| R$16,33| R$0,00| RS 16,33

Total dos Valores
Salario . Contribuigdo Participante Contrlbui;ﬁo Patrocinadora
Arquivo Processado Diferenca Arquivo Processado Arquivo Processado

R$R$0,00 | RSR$8.34955 | RS R$ 0,00 R$ RS 0,00 R$ RS 16,33 RS RS 0.00 R$ R$ 16,33




Relatorio Comparativo Arquivo x

Data: 03/12/20
Usuério: KAMILA MAZUREK

Patrocinadora:

IRATI/PR - PREFEITURA

Plano :

Competéncia :

PLANO BBPREV BRASIL
01/06/2025

Contribuigdo

Contribuigao

Dados salirio Participante Patrocinadora
Nome Matricula - Plano Conz-:gsigéo Arquivo Processado Diferen;a Arquivo |Processado| Arquivo |Processado
S nks [ohdsaoey AECREY gy R$ 000 | R8834955 1 pso00| Rso00| Rs1633| Rs$o000| RS 1633
e otaédos"ialores “““
Salario Contribuigdo Participante Contribuicdo Patrocinadora
Arquivo Prooessad‘o Diferenga Arquivo Proceséado Arquivo Processado
RSR$ 0,00 | RSRS8.349,55 R$ R$ 0,00 R$ R$ 0,00 R$ RS 16,33 RS RS 0.00 R$ R$ 16,33




Relatorio Comparativo Arquivo x

Usuario: KAMILA MAZUREK

Data: 03/12/20

Critérios da Pesquisa

Patrocinadora:
Plano :

Competéncia :

IRATI/PR - PREFEITURA
PLANO BBPREV BRASIL
01/07/2025

ﬁésulfédo Eia Pesqwsa

Dados

Salério

Contribuigio Contribuigdo
Participante Patrocinadora

Arquivo |Processado| Arquivo |Processado

Nome Matricul:cz. Plano ContTrégﬁigéo Arquivo Précessado Diferenca
FORMA O ES  [005066898) BEPREV | NORMAL | Rso00 [R$834955|  rsoo0| Rsooo| Rs16:33| Rs000| Rs 1633
el PIRREFYI BEbder | BB Rs0,00 | REE34955 1 poo00| Rs000| Rs16.33| Rsoo00| RS1633
Salario Easanan. B SREL R Con!ribui;.o P;l.-ocl.r;“ioraw
Arqqivo Processado Difere_nc;a Arquivo Processado Arquivo : Praocessado
R$ RS 0,00 R$ R$ 16.699,10 R$ R$ 0,00 R$ R$ 0,00 R$ R$ 32,66 RS$ R$ 0,00 R$ R$ 32,66




Relatério Comparativo Arquivo X
Data: 03/12/20

Usuario: KAMILA MAZUREK
: s e . Critérios da pgsquiga - = = = = @
Patrocinadora: IRATI/PR - PREFEITURA
Plano : PLANO BBPREV BRASIL
Competéncia : 01/08/2025
= : : = Hh RESU!t&dea _‘;::_ESC{QES& = o - = o = -
= : i = = CTntribuig.éo Contribuigao
Dados : Swiério Participante Patrocinadora
: Tipo : : : :
Nome Matricula Plano Contribuigdo Arquivo Processado | Diferenga Arquivo |Processado| Arquivo |Processado
ISABELA MORES 005066898 BBPREV | NORMAL R$ 8.349,55
FURMAM BRASIL | IRATI - PR R$ 0,00 R$000| R$000| R$16,33| R$000| RS 16,33
VICTOR HUGO 005067418/ BBPREV | NORMAL R$ 8.349,55
LACERDA BRASIL | IRATI- PR R$ 0,00 R$0,00( R$0,00| R$16,33( R$0,00| RS 16,33

Sai_ério _ Contribuicdo Participante Contribuigado Patrocinadora

Arquivo Processado Diferenga Arquivo Processado Arquivo Processado

R$R$S0.00 | R$SR$16.699.10 | RSR$ 0,00 R$ R$ 0,00 R$ RS 32,66 RS$ RS 0.00 RS R$ 32,66




Relatorio Comparativo Arquivo x

Data: 03/12/20

Usuario: KAMILA MAZURE

Patrocinadora:
Plano :

Competéncia :

IRATI/PR - PREFEITURA
PLANO BBPREV BRASIL

01/09/2025

s Contribuigdo Contribuigao
Dados Salério Participante Patrocinadora
: Tipo : ] ; 2
Nome Matricula Plano Contribuigdo Arquivo Processado | Diferencga : Arquivo |Processado| Arquive |Processado
ISABELA MORES 005066898 BBPREV | NORMAL R$ 8.349,55
FURMAM BRASIL | IRATI - PR R$ 0,00 R$0,00| R$0,00| R$16,33| R$0,00| RS 16,33
VICTOR HUGO 005067418 BBPREV | NORMAL R$ 8.349,55
LACERDA BRASIL | IRATI- PR R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 16,33 R$ 0,00 R$ 16,33
Total dos
Salario Contribuigdo Participante Contribuicdo Patrocinadora
Arguivo Processado Diferenga Arquivo Processado Arquivo Processado
R$ R$ 0,00 R$ R$ 16.699,10 R$ R$ 0,00 R$ R$ 0,00 R$ R$ 32,66 R$ R$ 0.00 RS R$ 32,66




Relatério Comparativo Arquivo x
Data: 03/12/20

s e e

Patrocinadora: IRATI/PR - PREFEITURA
Plano : PLANO BBPREV BRASIL
Competéncia : 01/10/2025
~ Resultado da Pesquisa
Contribuigdo : Contribuigio
Dados Saldrio Participante Patrocinadora
. Tipo : : ; =
Nome Matricula Plano Contribuigao Arqw\fvo Proce.ssado Diferenca Arquivo ?rocessado Arquivo Proc?ssado
ISABELA MORES 005066898 BBPREV | NORMAL R$ 8.349,55
FURMAM BRASIL | IRATI-PR R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 16,33 R$ 0,00 R$ 16,33
005067579 BBPREV | NORMAL R$ 8.349,55
MATEUS GLINSKI BRASIL | IRATI- PR R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 [ RS 16,33 R$ 0,00 R$ 16,33
VICTOR HUGO 005067418 BBPREV | NORMAL R$ 8.349,55
LACERDA BRASIL | IRATI - PR R$ 0,00 R$000| R$000| R$16,33| R$000| RS 16,33
ToRidosValoes - . -
Salario : Contribuicdo Participante : | Contribuigdo Patrocinadora
Arguivo Processado Diferenca Arquivb Processado Arquivo Processado
RSR$0,00 |R$R$2504865| R$RS$0,00 R$ R$ 0,00 R$ RS 48,99 RS R$ 0.00 RS R$ 48,99




Relatorio Comparativo Arquivo X

Data: 03/12/20
Usuario: KAMILA MAZUREK

- Critérios da Pesquisa .~ .~ . = -

Patrocinadora: IRATI/PR - PREFEITURA
Plano : PLANO BBPREV BRASIL
Competéncia : 01/11/2025
~ Resultado da Pesquisa . :
o - Contribuigao Contribuigao
Dados Saldrio Participante Patrocinadora
: Tipo e : . : !
Nome Matricula Plano Contribui ¢do Arquivo Processado D:fere.n;:a AI‘F[LJIVG Processado| Arguivc |Processado
ISABELA MORES 005066898 BBPREV | NORMAL R$ 8.349,55
FURMAM BRASIL | IRATI. PR R$ 0,00 R$000| R$000| R$16,33| R$0,00| RS 16,33
005067579 BBPREV | NORMAL R$ 8.349,55
MATEUS GLINSKI BRASIL | IRATI- PR R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 16,33 R$ 0,00 R$ 16,33
VICTOR HUGO 005067418] BBPREV | NORMAL R$ 8.349,55
LACERDA BRASIL | IRATI- PR R$ 0,00 R$ 0,00 R$% 0,00 R$ 16,33 R$% 0,00 R$ 16,33

e

Salario ; Contribuigdo Participante Contribuicao Patrocinadora
Arquivo Processado Diferenca Arquivo Processado Arquivo Processado
R$ R$ 0,00 RS R$ 25.048,65 R$ R$ 0,00 R$ R$ 0,00 R$ RS 48,99 R$ R$ 0,00 RS R$ 48,99
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indice de Situacdo Previdenciaria / ISP-RPPS-2025

Ministério da Previdéncia Social - MPS
Secretaria de Regime Proprio e Complementar - SRPC
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - DRPPS

Relatorio do indice de Situacdo Previdenciaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social- ISP-RPPS
de 2025.

De acordo com informacdes relativas ao ano-base de 2024 encaminhadas pelos entes federativos ao
Cadprev e Siconfi até 31 de julho de 2025.

Divulgagdo em conformidade com o art. 12 da Portaria SPREV n? 14.762, de 2020.

Revisdo da composigdo e da metodologia de apuragdo autorizadas pela Portaria SRPC/MPS n2 2.416,
de 12 de dezembro de 2025, em conformidade com o disposto no art. 13 da Portaria SPREV n?
14.762, de 2020.

Aperfeicoamentos a partir de debates no CNRPPS e Conaprev e de estudo elaborado pela Dataprev.

Para mais informacodes, acesse aqui
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1.0 ISP-RPPS

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, de que trata o art. 40 da Constitui¢do Federal,
foram instituidos pelos entes federativos para dar cobertura a servidores publicos titulares de cargos
efetivos, bem como a membros da magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos
Tribunais de Contas.

Os RPPS devem ser organizados de forma a cumprir os principios do carater contributivo e do
equilibrio financeiro e atuarial previstos no art. 40 da Constituicdo Federal e as normas gerais aplicaveis
a esses regimes, previstas na Lei n29.717, de 27 de novembro de 1998.

A Lein?9.717, de 1998, atribuiu ao Ministério da Previdéncia Social - MPS a competéncia para
orientar, fiscalizar, supervisionar e acompanhar os RPPS, para estabelecer e publicar os parametros e
diretrizes gerais para seu cumprimento, para receber, na forma, na periodicidade e nos critérios por
ele definidos, dados e informagdes sobre esses regimes e seus segurados.

Atualmente, as competéncias do MPS sdo exercidas pela Secretaria de Regime Proprio e
Complementar - SRPC, por meio do Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - DRPPS,
conforme Decreto n? 11.356, de 19 de janeiro de 2023.

A Lei n? 9.717, de 1998, recepcionada como lei geral dos RPPS pelo art. 92 da Emenda
Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019, enquanto ndo for publicada a lei complementar
que estabelega os pardmetros gerais de organizagdo e funcionamento dos RPPS prevista no art. 40, §
22, da Constituicdo Federal, é de observancia obrigatoria pelos entes federativos que os instituiram.

Com a publicacdo da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022, que entrou em vigor em 12
de julho de 2022, houve a consolida¢do dos atos normativos editados pelo MPS, que contém, com
amparo no art. 92, inciso Il, da Lei n2 9.717, de 1998, os parametros e diretrizes para aplica¢do dos
critérios gerais de organizacdo e funcionamento dos RPPS.

Este Relatorio divulga o resultado do indice de Situagdo Previdencidria - ISP previsto no art. 238
da Portaria MTP n2 1.467, de 2022, que assim dispde:

Art. 238. O indice de Situacdo Previdenciaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - ISP-
RPPS sera aferido anualmente segundo conceitos, critérios de composicdo, metodologia de
calculo e periodicidade estabelecidos pela SPREV.

§ 12 Para apuracdo do ISP-RPPS serdo utilizadas as informagdes de que trata o art. 241, relativas
ao exercicio anterior ao de sua divulgacdo, encaminhadas até a data-base estabelecida pela
SPREV.

§ 2¢ Para fins de calculo e divulgagdo do ISP-RPPS os regimes proprios serdo segregados em
grupos, conforme seu porte, calculado pelas quantidades de segurados e beneficiarios do RPPS,
e subgrupos, de forma a refletir o grau de maturidade da sua massa.

§ 32 As informagdes detalhadas sobre a composigdo e metodologia de aferi¢do do ISP-RPPS
serdo disponibilizadas pela SPREV na pagina da Previdéncia Social na Internet por meio de
relatério anual, com a correspondente meméria de calculo do indice.

§ 42 Apds ser publicado o relatério anual de gue trata 0 § 32, os interessados terdo o prazo de
30 (trinta) dias para apresentar a SPREV, impugna¢do aos resultados apresentados, cuja
apreciacdo e decisdo serdo informadas aos interessados em até 30 (trinta) dias contados do
encerramento do prazo para apresentacdo da impugnagao, procedendo-se, entdo, se for o
caso, 2 revisdo do ISPRPPS que serd considerado valido até a préxima divulgacdo anual do

indice.
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§ 52 Caso ocorra alteragdo de composigdo ou de metodologia de aferigdo do ISP-RPPS antes do
prazo de 3 (trés) anos da dltima alteragdo, os resultados com a antiga metodologia deverdo
continuar a ser divulgados até o término desse periodo.

§ 62 O atendimento, pelos entes federativos, das medidas previstas no art. 55, inciso IV e no
art. 158, que contribuam efetivamente para o atingimento e a manutencdo do equilibrio
financeiro e atuarial, passara a ser utilizado para avaliacdo do ISP-RPPS. (Incluido pela Portaria
MPS n2 3.811, de4/12/2024)

O ISP, divulgado anualmente pelo DRPPS, é formado por nove indicadores, distribuidos em trés
aspectos:

-a) Gestdo e transparéncia;
- b) Situagdo financeira; e
¢) Situagdo Atuarial.

O presente Relatdrio apresenta uma visdo geral dos resultados e o detalhamento da
composicao e metodologia de aferigdo do ISP-RPPS-2025, que se refere aos dados dos RPPS do
exercicio 2024.

Quanto ao periodo de posi¢do dos dados do ISP-RPPS-2025, foram tomados como referéncia
para os calculos dos indicadores, os seguintes demonstrativos, encaminhados pelos entes federativos
por meio do Sistema de Informag6es dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - Cadprev, até 31 de
julho de 2025: _'_’

—_—

a) Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA, relativo ao exercicio de 2025
(com a base cadastral no exercicio 2024 e data focal em 31 de dezembro de 2024);

b) Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN, relativo ao exercicio de 2025, que tem
por base a politica anual de investimentos a ser elaborada até 31 de dezembro de 2024;

c) Demonstrativos de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR, relativos aos bimestres
de 2024; e

d) Demonstrativos de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR relativos aos meses de
2024.

Além dos dados do Cadprev, o ISP-RPPS tem como fonte, conforme previsto na Portaria SPREV
n?14.762, de 2020, as seguintes informagdes e demonstrativos encaminhados pelos entes federativos
por meio do Sistema de Informagdes Contébeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - Siconfi, até 31 de
julho de 2025:

a) Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentdria (RREO) do 62 bimestre de 2024; e

b) Matriz de Saldos Contédbeis (MSC), relativas aos meses de 2024.

Toda a documentacdo relativa ao ISP permanecera disponivel no enderego eletrénico do MPS,
em topico especifico dos assuntos relacionados aos RPPS?, inclusive a “Planilha com Resultado Final
Individualizado e Memoria de Célculo”, que acompanha o presente Relatério?.

Ressalte-se que o Indice de Situagdo Previdenciaria (ISP) segue metodologia e composi¢do
previstas em ato ministerial e é calculado com base em dados objetivos e declaratérios constantes dos

! http://www.previdencia.gov.br/indicador-de-situacao-previdenciaria/
2https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-d e-situacao-previdenciaria/indice-de-situacao-
previdenciaria
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sistemas Cadprev, Siconfi e Gescon (legislagdao de cada ente). O ISP ndo tem por objetivo atestar ou
comparar situagdes que ndo estejam previstas na formulacdo de seus indicadores.

No que se refere a déficit atuarial, cabe mencionar que a segregacdo da massa dos segurados do
RPPS é uma forma de equacionar o déficit atuarial que pode ser utilizada pelo ente quando ele n3o
consegue instituir aliquotas ou aportes suficientes para amortizar o déficit, devido ao resultado atuarial
muito elevado. Nesses casos, os percentuais ou valores necessarios seriam incompativeis com a
capacidade financeira e orgamentaria do ente.

Essa situagdo € comum em regimes proprios mais antigos, especialmente de entes maiores, com
muitos segurados e beneficidrios que ingressaram antes das reformas constitucionais, principalmente
a de 1998.

Assim, a segregacao da massa funciona como uma alternativa de gestdo do passivo: o ente busca
acumular recursos para custear os beneficios da massa com menor risco atuarial, enquanto assume o
pagamento do complemento dos beneficios da massa com maior risco.

Ocorre que o RPPS, independentemente da forma de equacionamento do déficit atuarial
adotada, é um Unico regime, por imposicdo do art. 40, § 20, da Constituicdo Federal, dessa forma,
todos os indicadores do ISP-RPPS consideram o regime proprio em sua integralidade, computando as
obrigacdes previdencidrias com a toda a massa de segurados e beneficiarios e gestao e situagao do
regime como um todo.

Por outro lado, registre-se que a Portaria MPS n? 3.811, de 4 de dezembro de 2024, alterou a
Portaria MTP n2 1.467, de 2022, e possibilitou que a premissa de reposi¢ao dos segurados impactasse
o resultado atuarial do RPPS. Como a utilizacdo dessa premissa, a ser fundamentada em estudo técnico
e cuja adequagdo deve ser demonstrada no Relatdrio de Analise das Hipéteses, é facultativa, e o
objetivo do ISP-RPPS é permitir a comparabilidade entre os regimes, classificados em portes aferidos
pela quantidade de segurados e beneficidrios, a sua incorporacdo no indice carece de estudos mais
complexos que permitam essa avaliagdo. Dessa forma, os valores das provisbes matematicas
previdencidrias utilizadas no ISP referem-se aos da geragdo atual, reportados pelos entes nos
Demonstrativos de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA.

2. Visdo geral dos aperfeicoamentos do ISP-RPPS-2025

Esta edicdo do indice de Situagdo Previdencidria traz diversas melhorias metodologicas e
inclusdo de novos indicadores com vistas ao aperfeicoamento do indice, visando a ampliagdo das
informagdes para comparagdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS e ao objetivo de
contribuir como instrumento de fortalecimento desses regimes.

O aperfeigcoamento do ISP, jd iniciado no ano anterior com a inclusao do Indicador de Reforma
RPPS e Vigéncia RPC, ocorreu ap6s debates e proposigdes ocorridas em reunides do Conselho Nacional
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - CNRPPS, instituido pelo Decreto n2 10.188, de 20 de
dezembro de 2019, e do Conselho Nacional de Dirigentes dos Regimes Proprios de Previdéncia Social -

Conaprev?.

3 |nformacdes sobre o Conaprev e o CNRPPS estdo disponiveis em https://www.gov.br/previdencia/pt-

br[assuntos(rggs{orgaosrcolegiados{Orgaos%ZOColegiados.
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Para o indice deste ano, foram contratados estudos da Divisdo de Produtos de Andlise e Estudos
em Métodos Quantitativos - DIAQ, da Diretoria de Tecnologia e Operagdes, Superintendéncia de
Produtos de Dados e Analise, do Departamento de Produtos de Inteligéncia de Negocio da Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - Dataprev), que inicialmente, fez um diagnostico da
metodologia do ISP, fundamentada conforme Portaria SPREV/SEPRT n2 14.762, de 19 de junho de
2020, na classificagdo dos portes e estrutura de maturidade da massa dos RPPS municipais com a
utilizagdo de medianas e percentis, e atribui¢do de notas nos indicadores que o compde, por meio de
tercis.

A equipe da DIAQ é composta por engenheiros e cientistas de dados, analistas de negocios e
arquiteto de solugdo e gestores, muitos com formagédo em estatistica e matematica e, um deles, com
formac3o em atuaria. A DIAQ é voltada para a resolugdo de questdes de negdcio com o uso de
Analytics, Métodos Quantitativos e processamento massivo de dados. Como produtos, € a responsavel
pelas anélises de informagdes do MPS, do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome - MDS, a partir dos dados do Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais - CNIS. A DIAQ é a responsavel também pelos Anuarios Estatisticos da Previdéncia
Social.

Os estudos elaborados pela DIAQ resultaram na identificagdo de limitagdes nos métodos de [1]
classificac3o de Porte dos RPPS de entes municipais e na estrutura de Maturidade da massa desses
regimes, antes baseados em mediana e percentis. Os estudos contemplaram também os limites
divisérios que estabelecem as classificagdes dos indicadores parciais, ou seja, na [2] atribuigdo das
notas A, B e C aos indicadores que compdem o ISP. Foi identificado que essas limitagbes geravam
inconsisténcias e falta de previsibilidade nas classificagdes anuais.

A nova metodologia de particionamento, baseada em agrupamentos reais dentro das
distribuicdes dos dados, utilizou estimativas de densidade por nucleo para definir limites numéricos
claros e estiveis. Essa abordagem buscou tornar as classificagdes mais coerentes, reduzir
reclassificacdes indevidas e aumentar a previsibilidade para os gestores dos entes previdenciarios.
Além disso, os relatérios detalham os resultados obtidos com a nova metodologia aplicada aos dados
dos exercicios de 2022 (ISP 2023) e 2023 (ISP 2024), demonstrando maior estabilidade e
representatividade na definigdo dos grupos, subgrupos e das notas dos indicadores que compde a
classificacdo final do ISP.

Objetivando conferir transparéncia a reformulagéo do ISP, estdo sendo divulgados na pagina da
Previdéncia Social na internet?, juntamente com este Relatério Final e a planilha com todos os dados
tabulados e utilizados na sua elaboracio, os estudos realizados pela DIAQ, assim denominados:

e Relatério Técnico N° 002/2025 — Métodos de Particionamento aplicados ao Célculo do
ISP-RPPS — DM. 088343; e

e Relatdrio Técnico N° 013/2025 — Analise de Novos Indicadores Parciais para Uso no ISP-
RPPS — DM. 206416.

O Indicador de Suficiéncia Financeira passou por reformulagdo e corrigiu algumas distorgdes
ocorridasMrava receitas e despesas previdencidrias contidas no
Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias do Relatério Resumido de Execugdo
Orgamentaria - RREO, da Secretaria do Tesouro Nacional. Por vezes, entes que deixaram de prestar

s https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria
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informagdes de maneira apropriada acabavam sendo beneficiados por notas que n3o refletiam a
realidade.

Dessa forma, esta edicdo do ISP [3] compara os numeros contidos no RREO e no Demonstrativo
de Informacdes Previdencirias e Repasses - DIPR e adota o resultado financeiro (receitas — despesas)
mais conservador. Adicionalmente, [4] pontuam neste indicador parcial apenas os entes que prestaram
informagdes em ambos os demonstrativos, conferindo ainda maior importancia para que o ente
federativo seja diligente com a prestacdo de informagBes do seu RPPS, atendendo aos principios da
transparéncia das receitas e despesas previdenciarias, previstos na Lei n? 9.717, de 1998, e na Lei
Complementar n? 101, de 2000.

Com a adogdo dessa metodologia, garante-se maior seguran¢a a comparagdo da situacdo
financeira dos RPPS dos entes propiciada pelo indicador, apesar de algumas diferengas metodoldgicas
e de finalidades entre os dados da execugao orcamentdria (RREO) e os das receitas e despesas dos
RPPS (DIPR) reportados por competéncia. Como o objetivo do indicador é propiciar uma visdo geral do
grau de financiamento das despesas do RPPS pelas receitas do regime, evidenciando o seu resultado
financeiro (excluindo-se aportes e transferéncias que visam a cobrir insuficiéncias), essa diferenciacio
dos dados ndo o prejudica, mas fortalece a vis3o financeira dos regimes.

O Indicador de Acumulagdo de Recursos segue a reformulagdo do Indicador de Suficiéncia
Financeira e [S] passa a adotar a despesa considerada neste indicador que anteriormente utilizava
aquela contida no RREO. Do mesmo modo, [6] apenas pontuam neste indicador apenas os entes que
apresentaram informacgées no RREO e no DIPR.

Também foi reformulado o Indicador de Reforma RPPS e Vigéncia RPC, que incorpora as
informagdes relativas a reforma ampla do plano de beneficios do RPPS e & instituicdo do Regime de
Previdéncia Complementar - RPC. Esse indicador havia sido incluido no ISP do ano anterior e verificou-
se que metodologia de aplicagdo das notas igualava os entes que promoveram a reforma ampla dos
beneficios do RPPS com aqueles que apenas previram em lei a institui¢do do RPC, sem de fato, o regime
ter sido oferecido aos servidores filiados ao RPPS e contribuir, desta forma, para o equilibrio financeiro
e atuarial do RPPS.

Assim foi identificada a necessidade de aperfeicoamento da classificacdo e agora sdo
considerados com a nota “A” os [7] entes com reforma ampla de beneficios do RPPS e cujo regime de
previdéncia complementar esteja vigente; [8] “B” para os entes que realizaram apenas reforma ampla
de beneficios; demais configuracées tiveram nota “C”.

O ISP-RPPS-2025 trouxe também a inclusdo de 3 novos indicadores.

O primeiro deles é o Indicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de
Déficit Atuarial. Este indicador contempla, inicialmente, a verificac3o da instituicdo em lei de plano de
equacionamento de déficit (a), seja por aliquotas suplementares, ou aportes para amortizagao de
déficit atuarial (b), ou pela operacionalizagdo da segregacio da massa dos segurados (c). Em seguida,
o indicador avalia o resultado da medida de equacionamento de déficit adotada, mediante a ocorréncia
de acréscimo ou decréscimo no saldo de ativos do exercicio sob analise (d). Com base nestes pontos,
conclui-se pela [9] adogdo ou ndo de medida de equacionamento de déficit [10] com ou sem
acumulagdo de saldo de ativos.

Esse novo indicador visa a estimular que os entres federativos adotem medidas de
equacionamento de déficit atuarial, conforme proposto em reunides do CNRPPS e do Conaprev. Para
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sua implementagdo, identificou-se a necessidade de uma avaliacdo quantitativa dos efeitos das
medidas adotadas. Por isso, definiu-se como métrica a evolucdo dos saldos dos recursos financeiros do
RPPS decorrente da adogao dessas medidas.

Por outro lado, ao incorporar o Indicador de Resultado Financeiro da Medida de
Equacionamento de Déficit Atuarial ao aspecto “situacdo financeira”, o ISP passa a contar com trés
indicadores para sua avaliagdo (1) Indicador de Suficiéncia Financeira, (2) Indicador de Acumulagdo de
Recursos e (3) Indicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de Déficit Atuarial,
propiciando uma visdao mais integral do RPPS.

Na dimensdo atuarial foram incorporados dois novos indicadores. O Indicador de
Sustentabilidade Atuarial do RPPS em relagdo a RCL [11] (valor total das reservas matematicas
previdenciarias dividido por sessenta por cento da receita corrente liquida - RCL), que busca avaliar o
impacto das obrigagdes previdenciarias sobre a Receita Corrente Liquida do ente, refletindo o peso do
passivo atuarial sobre a capacidade financeira do ente.

Por outro lado, foi incorporado também o Indicador de Comprometimento Atuarial da RCL
[12] (que corresponde ao valor da divida consolidada liquida do ente somado ao valor total das
provisdes matemdticas previdenciarias, diminuido dos valores dos ativos financeiros acumulados pelo
RPPS, dividido também por sessenta por cento da RCL).

Esse indicador visa comparar o grau de endividamento de cada ente, nele considerado, apenas
para fins de comparagdo do esfor¢o de pagamento do ente, o resultado atuarial do RPPS (provisdes
matematicas menos ativos financeiros acumulados) cujo equacionamento é de sua responsabilidade,
para que a capacidade de pagamento e investimento do ente federativo ndo seja comprometida com
o futuro pagamento das dividas e do resultado atuarial do RPPS.

Como, tanto o Indicador de Sustentabilidade Atuarial do RPPS em rela¢do 3 RCL quanto o
Indicador de Comprometimento Atuarial da RCL visam, a de alguma forma, capturar o guanto as
obrigacdes previdenciarias e a necessidade de equacionar o resultado atuarial deficitario do RPPS
podem comprometer a capacidade de o ente utilizar suas receitas, optou-se por incorporar no ISP, na
avaliagdo do aspecto atuarial, a classificagdo obtida no indicador que retornar a melhor classificacio
para o ente. Dessa forma, comparam-se as duas situagdes, o impacto para a RCL com as obrigacbes
futuras do RPPS ou o impacto para a RCL da divida acumulada somada ao resultado atuarial do regime,
que correspondem a capacidade de arrecadagdo do ente em arcé-las ao longo do tempo.

Dessa forma, ao aspecto atuarial é adicionado mais um indicador, que passa a contar com trés
diferentes visdes quanto a sustentabilidade do RPPS (Indicador de Cobertura Previdenciaria (1),
Indicador de Reforma RPPS e Vigéncia RPC (2) e Indicador de Sustentabilidade das Provisdes ou o
Indicador de Comprometimento Atuarial da RCL (3), garantindo maior equidade na distribuico das
classificagdes.

A incorporagdo das alteragdes de metodologia e de composigdo do ISP-2025 deu-se por meio
da Portaria SRPC/MPS n2 2.416, de 12 de dezembro de 2025.

Sintese das alteracdes promovidas:

* classificagdo de Porte e de Maturidade da Massa dos RPPS dos Municipios, passou a ser
estabelecida a partir de limites numéricos definidos com base nos dados de segurados e
beneficiarios declarados pelos entes federativos no Sistema de Informacdes dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social - Cadprev e utilizados nos indices de exercicios anteriores;
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= atribuicdo das notas ordinais A, B e C a indicadores que compdem o ISP, passou a ser
definida com base em limites numéricos conhecidos a partir dos resultados de exercicios
anteriores, considerando os dados declarados pelos entes federativos no Cadprev e no
Sistema de Informacgdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - Siconfi;

» aperfeigopamento do Indicador de Reforma RPPS e do Indicador de Vigéncia RPC, com a
atribuicdo de classificagdo “B” para os entes federativos que adequaram as regras de
elegibilidade, calculo e reajustamento dos beneficios do RPPS a Emenda Constitucional n®
103, de 12 de novembro de 2019, e “A”, para os que, além da reforma ampla do plano de
beneficios do RPPS, comprovaram a vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar para
os servidores filiados ao RPPS;

» aperfeicoamento do Indicador de Suficiéncia Financeira, com adogdo de critério de
comparagdo entre o resultado financeiro apurado a partir dos dados informados no
Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses - DIPR e os dados do Anexo 4 do
Relatdrio Resumido de Execugdo Or¢amentaria - RREO;

» incorporacdo do Indicador de Adogdo e Impacto de Medida de Equacionamento de Déficit
Atuarial, destinado a aferir a melhoria da situagdo financeira do RPPS, calculado em dois
estagios:

a) pela verificagdo da implementag&o da segregagao da massa ou de plano de amortizagdo
do déficit atuarial do RPPS, por aliquotas ou aportes periddicos; e

b) pela comparagdo, com base nos dados do Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos
dos Recursos - DAIR, do resultado de acumulagdo de recursos propiciado pela adog¢do

Hm,

do plano de equacionamento do déficit previsto na alinea “a”;

* incorporacio de dois novos indicadores para aferi¢do da melhoria da situacdo atuarial do
RPPS, considerando-se o indicador que apresentar melhor classificagao:

a) Indicador de Sustentabilidade das Provisdes Matematicas Previdenciarias,
correspondente a razdo entre:

e o0s valores das provisdes matematicas previdencidrias informadas no Demonstrativo
de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA); e

e 60% (sessenta por cento) da Receita Corrente Liquida informada no Siconfi; e

b) Indicador de Comprometimento Atuarial da Receita Corrente Liquida, correspondente
arazao entre:

e 0 resultado atuarial, apurado pela diferenga entre os valores das aplicagdes
financeiras informadas no Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos
Recursos (DAIR) e os das provisdes matematicas previdencidrias informadas no
DRAA, acrescido do valor da Divida Consolidada Liquida informada no Siconfi; e

e o valor correspondente a 60% (sessenta por cento) da Receita Corrente Liguida
informada no Siconfi.

* com a incorporacdo dos novos indicadores, cada dimens&o avaliada no ISP, seja gestdo e
transparéncia, situagdo financeira ou situagdo atuarial, passou a contemplar trés
indicadores, como forma de obter maior equilibrio nas classificagdes.
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O ISP continuara em processo de aperfeicoamento e buscara incorporar, conforme sugeriu a
equipe DIAQ/Dataprev, indicadores cujo resultado dependa de medidas de curto prazo adotadas pelos
regimes, de forma a servir de estimulo a sua implementacgao.

3. Historico do ISP-RPPS

O Indicador de Situagdo Previdenciaria (ISP-RPPS), posteriormente renomeado para indice de
Situagdo Previdencidria, foi instituido pela Portaria MF n2 01, de 03 de janeiro de 2017, que
acrescentou o inciso V ao art. 30 da Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de 2008, prevendo, entre
as competéncias da entdo Secretaria de Previdéncia - SPREV relacionadas aos RPPS, a divulgacdo do
ISP, bem como de sua composicdo, metodologia de aferigdo e periodicidade em seu endereco
eletrénico na rede mundial de computadores - Internet.

O paragrafo unico do art. 30 da Portaria MPS n? 402, de 2008, previa que o ISP-RPPS seria
calculado com base nas informagdes e dados constantes de registros do Sistema de Informagdes dos
Regimes Publicos de Previdéncia Social - Cadprev, “dos documentos previstos no inciso XVI do art. 52
da Portaria MPS n? 204, 10 de julho de 2008, fornecidos com fundamento no pardgrafo unico do art.
92 da Lei n? 9.717, de 1998, e dos relatdrios, informagdes e dados contdbeis, orcamentdrios e fiscais
exigidos pela Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000" .

A primeira composi¢do, metodologia de aferi¢do e periodicidade do ISP-RPPS foram aprovadas
por meio da Portaria SPREV/MF n° 10, de 08 de setembro 2017, publicada em 12 de setembro de 2017,
na forma da Nota Técnica SEI n2 01/2017/CODAE/CGACI/SRPPS/SPREV/MF, de 06 de setembro de
2017, com a divulgagdo do Relatério ISP-RPPS 2017-01. Posteriormente, foram divulgados os relatérios
do ISP-RPPS 2017-02 e do ISP-RPPS 2018-01.

O ISP-RPPS de 2019 foi reformulado para incorporar o perfil de risco atuarial, conforme era
previsto no § 12 do art. 77 da Portaria MF n? 464, de 19 de novembro de 2018°. Também passou a
utilizar a classificagdo obtida no Programa de Certificagdo Institucional e Moderniza¢do da Gestdo dos
RPPS - Pré-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n? 185, de 14 de maio de 2015. Atualmente, o
perfil de risco atuarial e o Pro-Gestao estao previstos na Portaria MTP n2 1.467, de 2022.

Ressalte-se a importancia do Programa Pro-Gestdo (os detalhes do programa podem ser
acessados no site do MPS®) como indutor da melhoria da gestdo dos RPPS, cuja certificacio passou a
ser considerada, a partir da reformulagdo do ISP-RPPS de 2019, como balizadora das notas atribuidas
ao Indicador de Modernizagdo da Gestdo. Esse programa é gerido por uma comissdo composta por
técnicos do MPS, de Tribunais de Contas e representantes de RPPS e de associacdes representativas
desses regimes, indicados pelo Conselho Nacional de Dirigentes dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - Conaprev.

A reformulagdo do ISP-RPPS teve significativo avango no que se refere a sua regulagdo com a
Portaria SPREV/SEPRT n? 14.762, de 19 de junho de 2020, que passou a estabelecer, de forma
detalhada, a composicdo e a metodologia de afericio do indice (entdo “indicador de situacao

°A Instrugdo Normativa SPREV n2 01, de 23 de agosto de 2019, passou a prever de forma mais expressa que a matriz do
perfil de risco atuarial serd baseada nos indicadores do ISP-RPPS e utilizara os grupos relacionados ao porte dos entes
federativos definidos para esse indicador.
®https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional
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previdenciaria”), especificando os procedimentos a serem aplicados no calculo e assim, garantindo
ainda maior transparéncia e seguranca ao indicador.

Além disso, o ISP-RPPS passou a ser fundamento para a regulagdo proporcional da taxa de
administragdo dos regimes proprios. Desde a Portaria SEPRT/ME n? 19.451, de 18 de agosto de 2020,
os limites da taxa de administragdo dos RPPS passaram a ser definidos de acordo com o porte do RPPS,
tendo por fundamento a divisdo desses regimes por grupo do ISP-RPPS’. A regulacdo da taxa de
administracdo atualmente € prevista na Portaria MTP n2 1.467, de 2022, que continua a prever que 0s
limites da taxa observardo o porte dos RPPS conforme os grupos do ISP (art. 84).

Por seu turno, o CNRPPS estabeleceu, por meio da Resolugdo CNRPPS/MTP n? 02, de 14 de
maio de 2021, que o modelo de financiamento do sistema de compensac¢do previdencidria - COMPREV
serd por meio de taxas mensais de custeio por faixas variaveis de acordo com a quantidade de
segurados e beneficidrios divulgada no ISP. Essa previsdo consta atualmente do art. 92 da Portaria MPS
n? 1.400, de 27 de maio de 2024. '

A Portaria MTP n? 1.467, de 2022, revogou a Portaria MPS n2 402, de 2008, e, em substituicdo
ao inciso V do art. 30 que tratava do ISP passou a conter um capitulo especifico sobre o “indice de
Situacdo Previdenciaria”. Houve uma alteragao da nomenclatura para ‘indice’ ao invés de “indicador”,
pois tecnicamente um indice é o produto/resultado de uma cesta de indicadores, como é o caso do
ISP.

Além disso, a Portaria MTP n2 1.467, de 2022, ressalta que a alteracdo de metodologia de
aferigdo do ISP-RPPS somente podera ser realizada no periodo apds 3 (trés) anos de sua ultima
alteracdo e deve ser autorizada em ato da SRPC.

Importante frisar que a Portaria MTP n? 1.467, de 2022, ndo revogou a Portaria SPREV n2
14.762, de 2020, que continuou a divulgar “conceitos, critérios de composigao, metodologia de calculo
e periodicidade” do ISP. Assim, o ISP de 2023 e de 2024 foram calculados a partir da metodologia e da
forma de apuracdo previstas na Portaria SPREV/SEPRT n? 14.762, de 2020.

Em 2024, o DRPPS havia identificado a necessidade de aperfeicoamentos no ISP, especialmente
durante os debates ocorridos nas reunides dos dois 6rgdos colegiados dos RPPS, o Conaprev e o
CNRPPS.

Nas reunides do Conaprev e do CNRPPS, o DRPPS apresentou diagnésticos de pontos de
melhoria no ISP, dentre eles, a necessidade de incorporagdo mais direta dos impactos das reformas
dos planos de beneficios dos RPPS realizadas pelos entes federativos com base na EC n2 103, de 2019,
e naimplementacdo do Regime de Previdéncia Complementar - RPC, que passou a ser obrigatorio para
os servidores efetivos de entes que possuem regimes proprios.

Naquela ocasido ndo houve tempo hébil para uma ampla reformulagdo do ISP, inclusive por
questdes sistémicas e porque ainda estavam em curso tratativas para contratacdo de estudos para
aprimorar a divisio dos RPPS em grupos e subgrupos e, posteriormente, dos indicadores que o
compoe.

Ao final de 2024, com os debates ocorridos nos 6rgdos colegiados, a situagdao da
implementagéo, pelos entes federativos, da reforma dos planos de beneficios dos RPPS e dainstituicao
do RPC, passou a ser incorporada no ISP daquele ano, que posteriormente foi fundamentada no art.

7https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legisIacao-dos‘rpps/iegislacao-dos-rpps
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238, § 62, da Portaria MTP n2 1.467, de 2022, que dispde que “o atendimento, pelos entes federativos,
das medidas previstas no art. 55, inciso IV e no art. 158, que contribuam efetivamente para o
atingimento e a manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial, passara a ser utilizado para avaliagao
do ISP-RPPS”.

A incorporagdo das informagdes relativas a reforma do plano de beneficios do RPPS e a
instituicdo do RPC deu-se na dimensdo atuarial, juntamente com o Indicador de Cobertura
Previdencidria ja existente, dado todo impacto nos compromissos futuros do plano de beneficios do
RPPS causado por essas iniciativas.

A insercdo desse indicador no aspecto atuarial tem por fundamento a prépria Portaria MTP n?
1.467, de 2022, que reconhece em seu art. 55, no inciso IV, como medidas para equacionamento de
deéficit atuarial “adequagdes das regras de concessdo, calculo e reajustamento dos beneficios, na forma
do art. 164”. Por sua vez, o art. 158, § 49, dessa Portaria dispde que “para os segurados do RPPS que
ingressarem apds a vigéncia do RPC serd observado o limite maximo dos beneficios do RGPS para o
valor das aposentadorias e das pensdes por morte do regime préprio”, limitagio do valor dos
beneficios que impacta o resultado atuarial do regime préprio.

No exercicio de 2025, seguiram-se os debates sobre a necessidade de melhorias na metodologia
e na composicao do ISP, nas reunides do Conaprev e do CNRPPS, bem como, o desenvolvimento de
estudos contratados junto a Divisdo de Produtos de Anélise e Estudos em Métodos Quantitativos -
DIAQ da Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia - Dataprev, cujos relatérios técnicos
estao sendo publicados juntamente com o presente Relatodrio.

Assim, por meio da Portaria SRPC/MPS n2 2.416, de 2025, foram efetuados os aprimoramentos
relativos tanto a metodologia de apuragdo quanto & composicdo do ISP, que foram descritos no
capitulo “Visdo geral dos aperfeicoamentos do ISP-RPPS-2025" deste Relatério.

4. Das informagdes utilizadas para apurag¢do do ISP

O art. 238, caput, da Portaria MTP n2? 1.467, de 2022, prevé que “o indice de Situacdo
Previdenciaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — ISP-RPPS sera aferido anualmente segundo
conceitos, critérios de composi¢do, metodologia de calculo e periodicidade estabelecidos pela SPREV”
(atual SRPC).

O art. 12 da Portaria SPREV n? 14.762, de 2020, estabelece que a publicagdo do ISP-RPPS sera
anual, a data limite para recebimento dos dados para sua aferigdo sera o dia 31 de julho do ano de sua
publicacdo, o periodo de posigdo dos dados do ISP-RPPS serd entre 12 de janeiro e 31 de dezembro do
ano anterior ao de sua publicagdo e que o ISP preliminar serd divulgado até 30 de setembro de cada
ano.

O art. 238, § 1°, da Portaria MTP n2 1.467, de 2022, dispGe que, para apuracdo do ISP-RPPS
serdo utilizadas as informagdes de que trata o art. 241 dessa portaria, relativas ao exercicio anterior ao
de sua divulgagdo, encaminhadas até a data-base estabelecida pela SPREV (atual SRPC). Esse art. 241
prevé o encaminhamento, ao MPS, das seguintes informacdes relativas ao RPPS:

Art. 241. Os entes federativos deverdo encaminhar a SPREV dados e informacdes
relativos, entre outros, aos seguintes aspectos dos regimes previdenciarios de seus
servidores:
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| - a legislagdo relacionada ao regime previdencidrio, imediatamente apds a sua
publicagdo, com informagdo da data e forma de publicagio de cada ato;

Il - & estrutura de governanga do RPPS, contemplando a identificagdo dos dirigentes da
unidade gestora, do responsdvel pela gestdo das aplicages dos recursos e dos membros
dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos e a comprovagio do
atendimento aos requisitos de que trata o art. 76;

Il - 3 gestdo atuarial do RPPS:
a) a Nota Técnica Atuarial - NTA, imediatamente apds sua elaboracio ou retificacdo;

b) o Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA, os fluxos atuariais e o
Relatdrio da Avaliagdo Atuarial relativos a avaliagdo atuarial anual, até o dia 31 de marco
de cada exercicio; e

c) o Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio e o Relatério de Andlise das
Hipoteses, conforme disposto no Anexo VI;

IV - aos investimentos dos recursos:

a) o Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN relativo ao exercicio seguinte, até
31 de dezembro de cada exercicio, acompanhado do documento da politica de
investimentos correspondente;

b) o Demonstrativo de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR, até o ultimo dia
de cada més, relativamente as informacdes das aplicagdes do més anterior; e

c) os dados cadastrais de fundos de investimentos, informagdes referentes aos ativos
pertencentes as carteiras desses fundos e a movimentagdo e posi¢do de titulos publicos
federais, nos termos do art. 150;

V - & apuracdo, contabilizagdo e execugdo das receitas e despesas do RPPS:

a) encaminhamento dos instrumentos de transparéncia fiscal e as informagdes e dados
contabeis, orcamentarios e fiscais de que trata o art. 163-A da Constituigdo Federal de
1988 e 0 § 22 do art. 48 da Lei Complementar n2 101, de 2000, compreendendo os
relativos ao RPPS, na forma e nos prazos estabelecidos pela STN;

b) o Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR, até o ultimo dia do
més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano civil; e

c) os termos de acordos de parcelamento e reparcelamento dos débitos, nos termos do
art. 17;

VI - aos dados cadastrais, funcionais e remuneratdrios dos segurados e beneficidrios do
RPPS, considerando as informagdes constantes dos eventos de tabelas, periodicos e nao
periédicos, enviadas por meio do Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das
ObrigacBes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial, observando-se as regras e
prazos estabelecidos na documentagdo técnica aprovada pelo Ministério da Previdéncia
Social em conjunto com os 6rgdos gestores do eSocial; e

VIl - ao RPC:

a) encaminhar até 31 de margo de 2022, a lei de instituicdo do RPC que atenda ao disposto
nas normas gerais aplicaveis, independentemente de possuirem servidores filiados ao
RPPS com remuneracdo acima do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

e
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b) apresentar até 30 de junho de 2022, convénio de adesdo ao plano de beneficio da
entidade de previdéncia complementar autorizado pela Superintendéncia de Previdéncia
Complementar - Previc, caso haja ingresso de segurados no RPPS com remunera¢3o acima
do limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS apés a instituicdo do RPC, ou
apos essa data, para os que vierem a admitir novos servidores que se enquadrem nessa
situagdo.

§ 12 As informagbes deverdo ser encaminhadas por meio do Cadprev ou do Sistema de
Gestdo de Consultas e Normas - Gescon-RPPS, na forma disponibilizada pela SPREV na
pagina da Previdéncia Social na Internet, cujo acesso deverd ser solicitado pelos
representantes do ente federativo ou dirigentes da unidade gestora do RPPS que
habilitardo, sob sua responsabilidade, os demais agentes autorizados.

§ 22 Os representantes do ente federativo e os dirigentes da unidade gestora do RPPS s3o
responsaveis pelas informagdes cadastradas, pelos agentes para isso habilitados, nos
sistemas a que se refere 0 § 12 e sujeitar-se-30 a san¢des administrativas e penais em caso
de prestacdo de declaragdo ou informacdo que saiba ser falsa ou por apresenta-las
incorretamente.

Esta disposto no art. 22 Portaria SPREV n? 14.762, de 2020, que as informagdes utilizadas no
calculo do ISP seriam provenientes dos seguintes demonstrativos encaminhados pelos entes
federativos:

a) por meio do Cadprev:

¢ Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA;

* Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN;

e Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR;
¢ Demonstrativos de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR;

b) por meio do Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Piblico Brasileiro - Siconfi:

¢ Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Relatério Resumido da Execu¢do Orcamentéria - RREO do 62
bimestre;

* Matrizes de Saldos Contéabeis - MSC;

c) e, para serem utilizados nos dois indicadores que foram incorporados 3 dimens3o atuarial
no ISP-2025: Indicador de Sustentabilidade Atuarial do RPPS em relagdo a RCL e Indicador
de Comprometimento Atuarial da RCL, previstos na Portaria SRPC/MPS n? 2.416, de 2025:

* Demonstrativo da Receita Corrente Liquida do RREO do 62 bimestre; e
* Anexo da Divida Consolidada Liquida do Relatério de Gest3o Fiscal do 22 bimestre.

Além disso, prevé a Portaria SPREV n? 14.762, de 2020, que serdo consideradas as informagdes
dos Certificados de Regularidade Previdenciéria - CRP e dos registros da situagdo dos critérios do CRP
constantes do extrato previdencidrio do Cadprev em 31 de dezembro de cada ano, para o célculo do
Indicador de Regularidade.

Para o Indicador do Envio de Informacdes, a data limite para verificagdo dos envios dos
demonstrativos é 31 de julho do ano anterior ao da edigao do ISP.
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Por sua vez, o Indicador da Modernizagdo da Gestao considera as informagdes da certificagdo
institucional dos RPPS, conferida por meio dos niveis | a IV previstos no Programa Pro-Gestdo - RPPS e
informados pelas entidades certificadoras no Cadprev, até a data do processamento do ISP.

Para o Indicador de Reforma RPPS e Vigéncia de RPC, passaram a ser consideradas as
informagdes da legislagdo do ente federativo encaminhada por meio do Gescon-RPPS, para aferir se o
ente promoveu a reforma ampla do plano de beneficios do RPPS e/ou se o regime de previdéncia
complementar dos seus servidores foi instituido e, as informages relativas a autorizagdo do convénio
de adesdo ao plano de beneficio da entidade de previdéncia complementar encaminhadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, para verificar se o plano esta
vigente.

4.1 Dados utilizados para a composi¢do dos grupos e subgrupos

O art. 32 da Portaria SPREV n2 14.762, de 2020, trata dos pardmetros para segregagao, por
porte, dos regimes proéprios, para fins de apuragdo do ISP-RPPS. Os Estados e o Distrito Federal sdo
reunidos como "Porte Especial”, enquanto os Municipios serdo agrupados em pequeno, médio ou
grande porte conforme a quantidade de segurados ativos e beneficiarios (aposentados e pensionistas),
observando-se que, segundo disposto na alinea "d" do inciso Il desse artigo, serao incluidos como "Nao
Classificados" os RPPS em relacdo aos quais haja omissdo daquele quantitativo no que se refere aos
segurados ativos.

Nos termos previstos art. 32, § 12, da Portaria SPREV n? 14.762, de 2020, hd, ainda, a subdivisao
dos grupos de porte dos RPPS municipais de acordo com perfil mais ou menos favoravel da estrutura
da massa de segurados e beneficidrios do RPPS, identificado por meio da divisdo da quantidade de
segurados ativos pela quantidade de aposentados e pensionistas, providéncia adotada com vistas a
captar o grau de antiguidade desses sistemas, e, assim, possibilitar a reunido, para fins comparativos,
dos que apresentem maior semelhanga entre si no que se refere a essa caracteristica.

A definicdo dos grupos e subgrupos dos RPPS municipais leva em consideragao,
preponderantemente, as informagdes de quantidades de segurados e beneficiarios informadas nos
DRAA do exercicio em curso, no caso de sua auséncia, do DRAA do ano anterior. Na inexisténcia da
informacao, sdo considerados os dados informados no DIPR.

No art. 42 da Portaria SPREV n2 14.762, de 2020, estdo definidos os aspectos objeto de
verificacdo no calculo do ISP-RPPS:

e Gestao e Transparéncia;
e Situagdo Financeira; e
e Situagdo Atuarial.

4.2 Dados utilizados para verificagdo da gestdo e transparéncia

Associados ao aspecto relativo 3 gestdo e transparéncia, estdo os seguintes indicadores:
Indicador de Regularidade, Indicador de Envio de Informagdes e Indicador de Modernizagdo da Gestao.

0 Indicador de Regularidade afere o grau de regularidade do regime préprio, ao longo do ano,
no que se refere aos critérios exigidos para emissdo do CRP, sendo calculado a partir da situagdo dos
critérios no extrato previdenciario do RPPS em 31 de dezembro e considerando o nimero de dias no
ano anterior, em que o ente federativo contou com CRP vigente. A formulagdo completa consta do art.
52 da Portaria SPREV n2 14.762, de 2020, e os detalhes de sua apuracdo, no presente Relatorio.
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O Indicador de Envio das Informagdes visa avaliar o nivel de atendimento, pelos RPPS, da
obrigatoriedade de encaminhamento ao MPS do DRAA, do DPIN, dos DIPR, dos DAIR e das MSC. Trata-
se de indicador, relacionado a transparéncia, que é calculado com base no envio de cada um desses
demonstrativos no ano de publicagdio do ISP-RPPS, graduando-se a pontuacdo conforme a
periodicidade prevista para a apresentagdo desses documentos, nos termos da férmula de apuragdo
prevista no art. 62da Portaria SPREV n2 14.762, de 2020.

A verificagdo do aspecto relativo a gestdo do RPPS é objeto do Indicador de Modernizagdo da
Gestdo, que expressa o grau de aderéncia, dos regimes proprios, as melhores préticas de gestdo
previdenciaria, situagdo aferida, nos termos do art. 72 da Portaria SPREV n? 14.762. de 2020, e
conforme antes mencionado, pelo nivel de certificagdo, no Pré-Gestdo RPPS, obtida pelo regime.

4.3 Dados utilizados para verificagdo da situagdo financeira

Os indicadores relacionados ao aspecto “situacgio financeira” eram o Indicador de Suficiéncia
Financeira e o Indicador de Acumulagdo de Recursos. No ISP-2025 foi incorporado para a verificacdo
da situagdo financeira do RPPS, conforme previsto na Portaria SRPC/MPS n@ 2.416,de 2025, o Indicador
de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de Déficit Atuarial.

O Indicador de Suficiéncia Financeira visa avaliar o grau de cobertura das despesas do RPPS
com as receitas por ele auferidas, expressas essas quantias em valores anuais extraidos das
informagdes registradas comparativamente no Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias
do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria - RREO relativo ao 62 bimestre do ano anterior ao
de publicagdo do ISP-RPPS ou nos Demonstrativos de Informacdes Previdenciarias e Repasses - DIPR
do exercicio, com as alteragdes promovidas para o ISP de 2025.

A afericdo do Indicador de Suficiéncia Financeira esta veiculada no art. 82 da portaria, com
destaque para o § 42 desse dispositivo, que estabelece que o célculo sera realizado com exclusdo das
receitas eventuais e das transferéncias e aportes destinados a cobertura de suficiéncias financeiras,
ressalva feita com vistas a evitar impactos injustificados ou indevidos no resultado do indicador.

Na edi¢do do ISP 2025, em decorréncia da Portaria SRPC/MPS n? 2.416, de 2025, para fins de
calculo do Indicador de Suficiéncia Financeira, foram comparadas as informagées do RREO e do DIPR e
consideradas aquelas que denotam um resultado mais conservador, conforme ja mencionado.

Nesse caso, como nos demais indicadores do ISP, conforme ja mencionado, sdo considerados
os dados do RPPS como um todo, no caso, todas as receitas e despesas do regime, considerando, caso
0 ente possua segregacao da massa, o Fundo em Repartigdo e o Fundo em Capitalizag3o.

Ja o Indicador de Acumulagdo de Recursos tem por objetivo evidenciar a capacidade do RPPS
de acumular recursos para o pagamento das obrigacdes previstas em seu plano de beneficios, para
todos os seus segurados e beneficidrios.

Nos termos do calculo apresentado no art. 92 da Portaria SPREV n? 14.762, de 2020, o Indicador
de Acumulagdo de Recursos é o resultado da razdo do acréscimo ou decréscimo anual das aplicagdes
de recursos do RPPS pelo total de despesas previdenciarias do exercicio anterior ao da publicagdo do
ISP-RPPS.

Os valores das aplicagdes financeiras previstas na Resolugdo do Conselho Monetério Nacional
n? 4.963, de 25 de novembro de 2021 (aqui consideradas as aplicagdes nos segmentos de renda fixa,
renda variavel, investimentos no exterior, investimentos estruturados e fundos imobilidrios e n3o
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considerados valores de bens, direitos e ativos vinculados ao RPPS), serdo obtidos, conforme § 22 do
art. 92 da Portaria SPREV n2 14.762, de 2020, no DAIR do ultimo més do ano anterior ao da publicagdo
do ISP-RPPS, montante que serd acrescido das disponibilidades financeiras e subtraido dos valores
informados para esses segmentos no DAIR do ultimo més do ano anterior aquele.

Por sua vez, os valores das despesas previdenciarias, conforme previsto no § 32 do art. 92 da
Portaria SPREV n? 14.762, de 2020, eram somente obtidos do Demonstrativo das Receitas e Despesas
Previdenciarias do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentdria - RREO relativo ao 62 bimestre do
ano anterior ao de publicagdo do ISP-RPPS.

Na edigdo do ISP 2025, em decorréncia da Portaria SRPC/MPS n2 2.416, de 2025, para fins de
calculo do Indicador de Acumulagdo de Recursos, passaram a ser considerados os valores das despesas
informadas no RREO ou no Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR, que
foram computadas no Indicador de Suficiéncia Financeira, considerada a metodologia de adogdo do
resultado mais conservador, conforme ja mencionado.

Nesta edico do ISP de 2025, para a verificagdo da evolugdo financeira do RPPS, foi incluido o
Indicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de Déficit Atuarial. Esse indicador
visa verificar se o ente adotou alguma medida de equacionamento de déficit atuarial (seja ainstituicao
em lei de plano de amortizagdo de déficit, por aliquotas suplementares ou aportes, ou a
operacionalizacdo da segregacdo da massa dos segurados) e se essa medida, teria contribuido para a
elevacdo dos recursos financeiros acumulados pelo RPPS.

O Indicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de Déficit Atuarial
contempla a verificagdo da instituicdo em lei de plano de equacionamento de déficit, ou o indicativo
de repasse de aporte para amortizagdo de déficit atuarial, ou a operacionalizacdo de segregagdo da
massa e, se essas medidas teriam contribuido para o acréscimo ou decréscimo no saldo das aplicagdes
financeiras do RPPS do exercicio sob anélise. Com base nestes pontos, conclui-se pela adog¢do ou nao
de medida de equacionamento de déficit com ou sem acumulagdo de saldo de ativos.

4.4 Dados utilizados para verificagdo da situacdo atuarial

Quanto ao aspecto atuarial, esse era quantificado apenas no Indicador de Cobertura dos
Compromissos Previdenciarios, expressdao que tem por propésito avaliar a solvéncia do plano de
beneficios. Na forma prevista no art. 10 da Portaria SPREV n? 14.762, de 2020, o indicador é obtido
pela razdo entre os montantes das provisdes matematicas previdencidrias e o total das aplicagdes
financeiras e disponibilidades do RPPS, considerando-se reservas matematicas o somatorio dos
valores, constantes do DRAA do ano de publicagdo do ISP-RPPS, relativos as provisdes dos beneficios a
conceder e concedidos e, aplicacdes financeiras, o montante das aplicagdes previstas nos arts. 72 a 12
da Resoluc3o CMN n2 4.963, de 25 de novembro de 2021, acrescidos do montante das disponibilidades
financeiras informados no DAIR do ultimo més do ano anterior ao de publicagdo do ISP-RPPS.

Posteriormente, o Indicador de Reforma RPPS e Vigéncia RPC, foi incorporado a dimensao
atuarial, objetivando classificar os entes quanto a realizagao de Reforma Ampla do Plano de Beneficios
do RPPS e a vigéncia de Regime de Previdéncia Complementar. Os dados para verificagdo desse
indicador s3o obtidos por meio da legislagdo do plano de beneficios do RPPS encaminhada ao MPS via
Gescon, bem como as informagdes relativas a autorizagdo do convénio de adesao pela Previc.

E nesta ultima versdo do ISP, dois novos indicadores, por meio da melhor classificagao obtida
em um ou no outro, passaram a retratar a dimensao atuarial dos RPPS no ISP, com vistas a incorporar
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o impacto das obrigacdes ou do resultado atuarial para a receita corrente liquida do ente, como forma
de diferenciar os RPPS que tém maior peso na situagdo financeira e orgamentaria do ente. Como esses
indicadores tém dareas de sombreamento em sua composigdo, optou-se por considerar para cada ente
o indicador com melhor classificagdo.

O Indicador de Sustentabilidade Atuarial do RPPS em relagdo & RCL avalia o impacto das
obrigagdes previdencidrias sobre a Receita Corrente Liquida do ente, refletindo o peso do passivo
atuarial sobre a capacidade financeira do ente.

O Indicador de Sustentabilidade Atuarial do RPPS em relagdo a RCL, mitiga os efeitos de grandes
entes, de maior capacidade financeira e orcamentaria, que tiveram que segregar a massa de segurados
para buscar o equacionamento do déficit atuarial. Assim, para um ente com grande capacidade de
arrecadar recursos, as obrigagSes futuras do RPPS com os beneficios ja concedidos e a conceder, n3o
trariam tanto impacto, em relagdo aos demais entes com receitas correntes liquidas mais restritas.

Por sua vez, o Indicador de Comprometimento Atuarial da RCL compara o grau de
endividamento de cada ente adicionado ao resultado atuarial do regime (ativos financeiros menos
provisdes matematicas do RPPS) cujo equacionamento é de sua responsabilidade, por meio de sua
capacidade de arrecadagdo ndo comprometida com despesas obrigatdrias.

O Indicador de Comprometimento Atuarial da RCL ao somar o endividamento do ente com o
resultado atuarial e dividir o resultado assim obtido pela receita corrente liquida dd uma nogdo de, em
quanto tempo, o valor da RCL anual seria suficiente para quitacdo das dividas consolidadas do ente e
do resultado atuarial deficitario do RPPS. Assim, o ente que tiver acumulado recursos no RPPS e n3o
tenha muitas dividas consolidadas, terd uma maior capacidade de resolver esses passivos.

4.5 Calculo final do ISP

O caleulo final do ISP-RPPS é matéria do art. 11 da Portaria SPREV n? 14.762, de 2020, que
veicula formula baseada na classificagdo parcial obtida a partir da combinagdo das classificacdes
apuradas nos indicadores associados a cada um dos aspectos (Transparéncia e Gestdo, Situagdo
Financeira e Situagdo Atuarial).

Com as alteragbes introduzidas no ISP de 2024 e no presente ISP de 2025, as combinagdes de
notas previstas na Portaria SPREV n? 14.762, de 2020, passam a se coadunar com as constantes deste
Relatério, devido a incorporacdo dos novos indicadores.

Assim, cada dimensdo do ISP-RPPS (gestdo e transparéncia; situagdo financeira e situacdo
atuarial) passa a contar com trés indicadores, aplicando-se as duas ultimas dimenses que tiveram
indicadores incorporados, a mesma conjugacio de notas de indicadores para aferi¢do do resultado na
dimensado.

Por sua vez, a classificagdo final do RPPS no ISP, segue a mesma metodologia anterior, pois o
indice continua composto por trés dimensdes.

As regras relativas a divulgagdo do resultado do IPS-RPPS, a sua impugnacdo e ao periodo de
validade do indicador sdo objeto do art. 238, § 42, da Portaria MTP ne 1.467, de 2022, e do art. 12 da
Portaria SPREV n? 14.762, de 2020.

Importante dispositivo da Portaria SPREV n2 14.762, de 2020, é o seu art. 14, que estabelece a
atribuicdo dos perfis de risco atuarial aos RPPS a partir da classificagdo por ele obtida no ISP-RPPS,
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dando-se consecucdo as disposicdes da Portaria MTP n? 1.467, de 2022, que tratam da utilizagdo do
perfil para a aplicagdo de pardmetros relativos aos planos de amortizacdo de déficit atuarial.

A Portaria SRPC n2 2.416, de 2025, a Portaria MTP n2 1.467, de 2022 e a Portaria SPREV n?
14.762, de 2020, podem ser acessadas no site do MPSE.

5. Divisao dos RPPS em Grupos

De acordo com o IBGE, o pais esta dividido em 5.570 municipios® (o IBGE inclui ai Brasilia e
Fernando de Noronha), sendo que 37,8% possuiam RPPS dando cobertura previdenciaria a seus
servidores publicos titulares de cargos efetivos, conforme as legislagoes encaminhadas pelos entes
federativos ao DRPPS e registradas no Cadprev até 31 de julho de 2025.

Tabela 1: Quantidade de municipios com e sem RPPS e percentual de municipios com RPPS por regiao
geografica

REGIRD SEM RPPS COM RPPS EM FUNCIONAMENTO TOTAL
TOTAL % DO TOTAL GERAL
co 141 325 69,74% 466
N 339 111 24,67% 450
NE 1.251 542 30,23% 1.793
S 615 576 48,36% 1.191
SE 1.116 552 33,09% 1.668
BRASIL | 3.462 2.106 37,82% 5.568

Para fins de apuracdo do ISP-RPPS, os RPPS foram segregados em cinco grupos definidos da
seguinte forma:

1 - RPPS de Porte Especial, os dos Estados e do Distrito Federal;

2 - RPPS dos Municipios, segmentados, conforme a distribui¢do das quantidades de segurados
ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao regime, em grande, médio ou pequeno
portes.

3 - RPPS de “Porte Ndo Classificado”, por ndo terem encaminhado ao MPS informagdes
relativas a quantidade de segurados ativos.

A classificacdo, antes do ISP 2025, era efetuada da seguinte forma:

a) Grande Porte, os RPPS cuja quantidade de segurados ativos, aposentados e pensionistas
esteja entre os regimes que representem 5% (cinco por cento) das maiores quantidades;

b) Médio Porte, os RPPS cuja quantidade de segurados ativos, aposentados e pensionistas
esteja entre os regimes que apresentem quantidades inferiores aos de Grande Porte e
acima da mediana, assim considerada, como o valor que separa a metade superior e a
inferior dos dados de todos os RPPS;

c) Pequeno Porte, os RPPS ndo classificados nos grupos de Grande Porte e de Médio
Porte e naqueles de Porte Ndo Classificado.

Bhttps://www.pzr:av.br/nrewiclenciah:'t-br/ass.untos/n:»psflefzis;lacanc;~ci<35-r;::Ds/l:)ortarias secao
E‘https://censc>2020.ibgre.fmv.br/sobre/numerc::s-do—censo.html
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A classificagdo, a partir do estudo elaborado pela DIAQ/Dataprev, que foi incorporado no ISP
2025 pela Portaria SRPC n? 2.416, de 2025, passa a ser efetuada da seguinte forma:

Quadro 1: Limites para formacgdo de grupos e subgrupos

GRUPO

TOTAL DE BENEFICIARIOS

SUBGRUPO

ESTRUTURA DE
MATURIDADE DE MASSA

Porte Especial

nao se aplica

nao se aplica

ndo se aplica

Grande Porte

Acima de 4.573

Menor Maturidade

maior do que 2,5324

Maior Maturidade

menor ou igual a 2,5324

Médio Porte

Entre 378 e 4.573

Menor Maturidade

maior do que 2,5324

Maior Maturidade

menor ou igual a 2,5324

Pequeno Porte

Até 378

Menor Maturidade

maior do que 2,5324

Maior Maturidade

menor ou igual a 2,5324

Ndo Classificado

sem informagdo de ndmero
de segurados ativos

ndo se aplica

ndo se aplica

A apuragao das quantidades de segurados ativos, aposentados e pensionistas tem por base os
dados do Suplemento do Servidor Publico do Anuério Estatistico da Previdéncia Social (AEPS),
divulgado no site do MPS™°, que utiliza as informages do DRAA relativo ao ano a qual se refere o
Indicador como fonte primaria.

Ndo havendo informagdo, considerou-se o valor informado no DRAA do ano anterior e
constante do ISP daquele exercicio.

Caso ndo tenha sido encontrada a informagdo, toma-se o Gltimo DIPR do ano anterior e
persistindo a falta de dados, recorre-se aos demonstrativos dos anos anteriores obedecendo ordem
decrescente, e mesma sequéncia da fonte primaria.

Foram verificadas inconsisténcias em alguns entes como, por exemplo, RPPS sem servidores
ativos. Para sanar a questdo, utilizou-se para estes casos os dados apresentados na edi¢io anterior
(vide nota de rodapé na aba “grupos” da planilha de resultados). Em caso de omiss3o no envio das
informacdes relativas a quantidade de segurados ativos, o RPPS foi enquadrado no grupo de RPPS de
“Porte Nao Classificado”.

Os grupos foram divididos a partir de um novo método, desenvolvido pela DIAQ/Dataprev, que
substitui a antiga classificagdo baseada em percentis (P50 e P95) por uma abordagem mais precisa e
estavel. Em vez de separar os entes em faixas fixas de tamanho definido pelo uso de percentis, que s3o
variaveis ano a ano, o novo modelo identifica limites reais na prépria distribui¢do dos dados, analisando
a densidade dos valores de cada varidvel - como a quantidade total de segurados (no caso do Porte) e
a estrutura de maturidade de massa (no caso da Maturidade). Com isso, os pontos de menor densidade
sao utilizados como fronteiras naturais entre os grupos, definindo de forma objetiva as categorias de
Pequeno, Médio e Grande Porte, e de Maior e Menor Maturidade, o que mitigara a volatilidade na
composicao dos grupos e subgrupos de um ano para outro.

mhttps:/’/www.gm'.br/previdencia/pt-l:'r/assuntos/rpps/estatisticas-e-informan:oes-dos-rppsA1/t=:statisticas-e-infn:)rmar:mres-
dos-rpps
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A adogao desse método decorre de um estudo elaborado pela DIAQ/Dataprev, que evidenciou
as limitagdes do modelo anterior. Antes, a classificagdo por percentis poderia causar reclassificagdes
injustificadas entre exercicios, mesmo quando n3o havia alteragdo real nos dados de um ente. O novo
sistema elimina essas distor¢cdes ao estabelecer limites numéricos fixos e revisaveis apenas em
intervalos determinados, conferindo maior previsibilidade, consisténcia e transparéncia a formacao
dos grupos no calculo do ISP-RPPS:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

a base de dados é analisada por meio de um modelo estatistico de densidade (KDE - Kernel
Density Estimation), que identifica a forma da distribuicdo da varidvel quantidade total de
segurados ativos, aposentados e pensionistas;

o algoritmo procura minimos locais nessa distribuigdo - pontos em que a densidade de
frequéncia diminui e volta a crescer -, indicando fronteiras naturais entre os grupos;

sdo definidos dois pontos de separagdo para criar os trés grupos de Porte: Pequeno, Médio
e Grande;

os valores obtidos sdo convertidos para a escala original da variavel e passam a representar
limites numéricos fixos;

assim foram formados os grupos: Pequeno Porte < 378; Médio Porte de 378 a 4.573;
Grande Porte 2 4.573 segurados;

para garantir estabilidade e previsibilidade, esses limites deverdo permanecer por um ciclo
de trés anos, sendo recalculados somente ap6s esse periodo, com base em novos dados.

No modelo desenvolvido pela DIAQ/Dataprev, a subdivisdo dos RPPS por Maturidade também
deixou de ser baseada na mediana (P50) e passou a ser determinada também por um método
estatistico de identificacdo de agrupamentos naturais na distribuigdo dos dados. O processo ocorre da

seguinte forma:

a)

b)

d)

e)

a variavel utilizada continua sendo a razdo de maturidade - estrutura de massa, obtida pela
divis3o entre o nimero de segurados ativos e 0 numero de aposentados e pensionistas de
cada RPPS;

essa variavel é submetida a uma analise de densidade (KDE - Kernel Density Estimation),
que permite visualizar a forma real da distribuigdo e identificar pontos de minima densidade
- locais onde ha separacdo natural entre conjuntos de dados;

o algoritmo identifica um ponto de corte ideal, correspondente a esse minimo local, que
representa o limite entre os grupos de Maior e Menor Maturidade;

os valores de corte s3o convertidos para a escala original da varidvel. No estudo mais
recente (dados de 2023), o limite foi fixado em 2,5324 - RPPS com razdo de maturidade
menor ou igual a 2,5324 sdo classificados como de Maior Maturidade, e os com razao
acima de 2,5324, como de Menor Maturidade;

para garantir previsibilidade e estabilidade nas classificagdes, esse limite também devera
permanecer valido por um ciclo de trés anos, sendo reavaliado apenas ao final desse
periodo com base em dados atualizados.

Em geral, os dados encaminhados de forma extemporanea, ndo foram considerados para
alteracdo do grupo ou subgrupo no qual o RPPS foi classificado no indicador do respectivo exercicio,
bem como n3o ser3o utilizados para revisdo dos indicadores que compdem o ISP-RPPS e do presente
Relatério, exceto situagdes porventura identificadas nas impugnagoes encaminhadas.
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Os RPPS do Grupo de Porte Especial (Estados e Distrito Federal) ndo foram divididos em
subgrupos, bem como os RPPS do grupo “Porte N3o Classificado”.

Tabela 2: Quantidade de RPPS por grupo, subgrupo e regido geografica

GRUPO SUBGRUPO co N NE S SE QUANTIDADE PARTICIPACAO
ESTADO/DF ESTADO/DF 4 7 5 3 4 27 1,3%
MAIOR MATURIDADE 6 1 20 22 52 101 4,7%
ORANDERORIE MENOR MATURIDADE 5 10 2 9 32 58 2,7%
MAIOR MATURIDADE 79 6 236 190 214 725 34,0%
MELID FOHIE MENOR MATURIDADE 111 69 181 101 136 598 28,0%
MAIOR MATURIDADE 71 1 39 140 75 326 15,3%
PEQUENQO PORTE
MENOR MATURIDADE 53 21 62 114 41 291 13,6%
NAO CLASSIFICADO NAO CLASSIFICADO 3 2 2 7 0,3%
TOTAL 329 118 551 579 556 2.133 100,0%

A divisdo por Grupos e Subgrupos é essencial para a metodologia do ISP-RPPS. A excecdo do
Indicador de Melhoria da Gestdo, as notas atribuidas a cada indicador parcial levam em consideragao
os dados dos indicadores para o RPPS do Grupo ou Subgrupo. Deste modo, os RPPS s3o comparados
somente entre aqueles do mesmo Grupo ou Subgrupo para obtengdo das notas “A”, “B” ou “CY, 08
RPPS:

a) Grupo de Porte Especial (Estados e Distrito Federal);
b) Grupo de Grande Porte - Maior Maturidade;

c) Grupo de Grande Porte - Menor Maturidade;

d) Grupo de Médio Porte - Maior Maturidade;

e) Grupo de Médio Porte - Menor Maturidade;

f) Grupo de Pequeno Porte - Maior Maturidade;

g) Grupo de Pequeno Porte - Menor Maturidade;

h) Grupo de “Porte N&o Classificado”.

O Indicador é calculado somente para os entes federativos que possuem RPPS em
funcionamento, conforme dados da legislagdo encaminhada pelos entes federativos na forma prevista
no inciso | do art. 241 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022, e constantes no CADPREV até a data limite
para recebimento dos dados para aferi¢do do ISP-RPPS, o dia 31 de julho do ano seguinte ao exercicio
ao qual se refere.

N3o é calculado o ISP-RPPS dos entes federativos cujos RPPS foram classificados como “em
extingao” ou “extintos”, nos termos do art. 181 da Portaria MTP n® 1.467, de 2022.
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Grafico 1: Participagdo de beneficiarios por tipo e regido geografica
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6. Indicadores parciais e pontuagdo do indice de Situacdo Previdencidria

A classificagdo final do ISP-RPPS é determinada com base na analise dos indicadores abaixo,

relacionados aos seguintes aspectos:
| - Gestdo e transparéncia do RPPS:

a) Indicador de Regularidade;
b) Indicador de Envio de Informacdes;
¢) Indicador de Modernizacdo da Gest3o;

I - Situagao financeira do RPPS:

a) Indicador de Suficiéncia Financeira;
b) Indicador de Acumulagio de Recursos;
¢) Indicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de Déficit Atuarial:

[l - Situacao atuarial do RPPS:

a) Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios;

b) Indicador de Reforma RPPS e Vigéncia de Regime de Previdéncia Complementar;

¢) Indicador de Sustentabilidade Atuarial do RPPS em relagdo a RCL ou o Indicador de
Comprometimento Atuarial da RCL (o que resultar em melhor classificagio para o RPPS).

A cada indicador foi atribuida uma nota ou classificagdo “A”, “B” ou “C”. Para atribui¢3o dessas
classificagGes foi observada a posi¢do do valor do respectivo indicador apurado para o RPPS nos limites
divisérios - novo formato estabelecido em estudo executado pela DIAG/Dataprev-para atribuigdo da
nota, a excegdo dos seguintes indicadores, que utilizam situagdes pré-definidas:

a) Indicador de Modernizagdo da Gestdo, que utiliza as informacdes da obtencdo de
certificagdo no Pré-Gestdo pelo RPPS;

b) Indicador de Reforma RPPS e Vigéncia de RPC, que utiliza informacgdes da legislacdo do
ente para determinar se foi efetuada reforma ampla das regras de beneficios do RPPS
e da aprovagdo dos convénios pela Previc relativos & administragdo dos planos de RPC
para os segurados filiados a RPPS;

¢) Indicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de Déficit Atuarial,
que utiliza as informagdes da legislagdo ou arrecadacio de receitas para determinar se
o ente implementou alguma forma de equacionamento do déficit, e em seguida, utiliza
0 22 tercil para determinar se a medida contribuiu para a elevagdo dos recursos
acumulados pelo RPPS.

Assim, o Indicador de Modernizagdo da Gestdo atribui a classificagdo A, B ou C em decorréncia
do RPPS ter obtido os niveis de certificagdo do Pro-Gestio.

Para o Indicador de Reforma RPPS e Vigéncia de RPC, a classificacdo é em funcio de o ente ter
promovido a reforma ampla do plano de beneficios do RPPS e/ou de estar com o regime de previdéncia
complementar dos seus servidores vigente.

Por fim, para o Indicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de Déficit
Atuarial, a classificagdo decorre da instituicdo em lei de plano de equacionamento de déficit, do
indicativo de repasse de aporte para amortizagdo de déficit atuarial, da operacionalizacao de
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segregacdo da massa e da ocorréncia de acréscimo ou decréscimo no saldo de ativos do exercicio sob
analise.

Para os demais indicadores, a pontuagdo obtida pelos entes é posta em ordem crescente e a
classificagdo é atribuida de acordo com a sua posigdo nos limites divisérios: pontuagdes dentro do
limite inferior, atribui-se a classificagdo “C”; pontuagdo entre os limites inferior e superior, classificacdo
“B”; atribui-se a classificagdo “A”, para pontuagdes dentro do limite superior. S30 excegdes os
Indicadores de Sustentabilidade Atuarial e de Comprometimento Atuarial da RCL: a classificacdo ocorre
de maneira inversa - quanto menor a pontuag¢ao, melhor a nota.

Para os indicadores relativos a situagao financeira e a situagdo atuarial do RPPS, cujos
demonstrativos utilizados em seu calculo ndo tenham sido enviados no prazo previsto, qual seja, 31 de
julho do ano de apuragdo do Indicador, foi atribuida a classificagao “C”. De acordo com a nova
formulagdo do Indicador de Suficiéncia Financeira, atribuiu-se classificagdo “C” aos entes que nado
informaram receita e despesa ou que informaram apenas em um dos demonstrativos - RREO e DIRP.

Importante ressaltar que a atribuicdo de notas ocorre dentro do respectivo grupo de porte e
subgrupo, objetivando comparar entes com perfis assemelhados. Desse modo, para os indicadores que
utilizam a logica dos limites divisérios, a amostra de resultados dos referidos grupos e subgrupos foi
dividida em trés partes conforme estudo elaborado pela Dataprev, baseado em agrupamentos reais
dentro das distribuicdes dos dados, com estimativas de densidade por.

6.1 Indicador de Regularidade

O Extrato Previdenciario do Cadprev, disponivel no site do MPS*!, era composto, em 31 de
dezembro do ano anterior, por 25 (vinte e cinco) critérios que sdo analisados para emissao do
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.

O CRP tem por fundamento o inciso XllI do art. 167 da Constitui¢do Federal e o inciso IV do art.
92 da Lei n2 9.717, de 1998, e é regulamentado pelo Decreto n? 3.788, de 11 de abril de 2001, e sua
emissdo, pela Portaria MTP n? 1.467, de 2022.

Seu objetivo é atestar o cumprimento dos critérios e exigéncias aplicaveis aos RPPS e aos seus
fundos previdenciarios e, em caso de ndo emissdo, implica na suspensao das transferéncias voluntarias
de recursos pela Unido, no impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem
como receber empréstimos, financiamentos, avais e subvengoes em geral da Unido e na suspensdo de
empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais.

Apesar de o CRP ser um instrumento de verificagdo da conformidade as normas e parametros
gerais, o cumprimento dessas normas e parametros conduz a estruturacdo do regime de forma a
garantir o equilibrio financeiro e atuarial previsto no art. 40 da Constituicao Federal.

O art. 40 da Constituicdo Federal, o art. 92 da Emenda Constitucional n? 103, de 2019, e a Lei
ne 9.717, de 1998, dispde sobre as normas gerais de organizagdo e funcionamento dos RPPS. Os
critérios do extrato previdenciario objetivam a verificagdo dessas regras gerais com base nos
pardmetros para emissdo do CRP previstos no art. 247 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022.

A posicdo do extrato previdencidrio considerada no ISP 2025 foi em 31 de dezembro de 2024.

Uhttps://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml
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Assim, esses critérios do extrato previdencidrio, quando cumpridos, atestam a regularidade do
RPPS e tem como consequéncia a emissdo do CRP. Os critérios podem apresentar, no Cadprev, os
seguintes status ou situagdes relativas ao seu registro pelo MPS:

= Regular;

=  Em analise;

* Irregular; ou

= Decisdo judicial.

O Indicador de Regularidade visa verificar a conformidade dos entes federativos quanto ao
cumprimento dos critérios exigidos para a emissdo do CRP e é apurado da seguinte forma:

a) quantidade de critérios do extrato previdenciario do RPPS do ente federativo cujo registro,
conforme art. 16 da Portaria SPREV n? 14.762, de 2020, no extrato previdenciario do
Cadprev para o RPPS, em31 de dezembro do exercicio sob andlise, que indicava situacio
“regular” ou “em andlise”, dividida pela quantidade total de critérios exigidos para emiss3o
do CRP nessa data;

b) numero de dias no ano anterior ao da publicagdo do ISP-RPPS, em que o ente federativo
contou com CRP vigente (valido), independentemente se emitido administrativamente ou
por cumprimento de decisdo judicial, dividido pelo nimero total de dias do ano;

¢) quantidade de critérios do extrato previdenciario do RPPS do ente federativo cujo registro,
na data a que se refere o item “a”, indicava situacdo “irregular” afastada por forga de
decisdo judicial, dividida pela quantidade total de critérios exigidos para o CRP que constam
do extrato previdenciario naquela data;

d) multiplicagdo do produto dos quocientes apurados na forma dos itens “a” e “b” pelo fator
obtido pelo resultado de uma unidade subtraida do quociente apurado na forma do item

"w_ n

.
Formulagdo

A pontuagado do ente é dada de acordo com a seguinte férmula:
X t (1 D])
25 ° 365 25

— X", o numero de critérios registrados no extrato previdenciario do RPPS no Cadprev na
situagdo de “regular” ou “em analise”, do exercicio de anélise;

— “”, a quantidade de dias de CRP vigente no ano base, calculados entre a data de emiss3o
do CRP e a data de vencimento dos CRP’s emitidos para o ente federativo, cujo periodo de
vigéncia tenha contemplado algum dia do exercicio em anilise;

Sendo:

— DJ, nimero de critérios do extrato previdenciario do RPPS que estavam irregulares no
Cadprev em31 de dezembro do exercicio sob anlise, inclusive com a situacio de “decisdo
judicial”;

— 25, o numero de critérios do extrato previdencidrio exigiveis para fins do CRP, previstos no
extrato previdenciario do Cadprev, em 31 de dezembro do exercicio sob analise;

— 365 refere-se ao numero de dias do ano;

— Fator de desconto, dado por (1 —%), quediminui a pontuacdo do ente que obteve CRP

emitido em decorréncia de decisio judicial.
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Caso o ente federativo possua decisdo judicial vigente para a emissdo do CRP, mas o critério do
extrato previdenciario alcangado por aquela decisdo esteja com a situagdo “regular” ou “em analise”
esse critério é computado como “regular” ou “em analise”, ou seja, esse critério do CRP ndo entra na
apuracao do DJ e do respectivo fator de desconto.

Apods apurado o valor do Indicador de Regularidade para cada RPPS, para a atribui¢ao das
classificagbes “A”, “B” ou “C”, foram adotados os procedimentos descritos anteriormente, com a
divisdo dos resultados dos indicadores apurados em cada grupo (“Estados/DF” e RPPS de municipios
de “Porte Nao Classificado”) ou subgrupos “Maior Maturidade” e “Menor Maturidade” dos grupos de
RPPS municipais (“Grande Porte”, “Médio Porte” e “Pequeno Porte”), e a pontuagdo, a partir da
posi¢do do valor do respectivo indicador apurado para o RPPS nos limites divisorios.

Dessa forma, para pontuacdes dentro do limite inferior, atribui-se a classificagdo “C”, as
pontuacdes do indicador entre os limites inferior e superior resultam na classificacdo “B” e a
classificacdo “A” é atribuida para pontuagdes acima do limite superior. Esses limites foram calculados
a partir da nova metodologia aplicada ao ISP 2025, conforme estudo da DIAQ/Dataprev.

Os RPPS que obtiverem indicadores até o valor do limite inferior obtiveram a classificagdo “C”;
os que ficaram compreendidos na segunda parte, com os valores dos indicadores intermediarios do
grupo ou subgrupo, a classificagdo “B”; e os que ficaram na terceira parte, correspondente aos maiores
indicadores do grupo ou subgrupo, a classificagdo “A”.

Na apuragdo do ISP-RPPS foram obtidos os seguintes limites divisérios para atribuicdo das
classificacdes “A”, “B” e “C” ao Indicador de Regularidade:

Tabela 3: Limites divisorios do Indicador de Regularidade por grupo e subgrupo

LIMITE SUPERIOR
LIMITE INFERIOR Nota B: se resultado situar-se entre
GRUPO-SUBGRUPO NOTA C: se inferior a esse o limite inferior e o superior;
limite Nota A: se resultado for superior a
esse limite

ESTADO/DF 0,5748 0,8945
GRANDE PORTE - MENOR MATURIDADE 0,1644 0,7996
GRANDE PORTE - MAIOR MATURIDADE 0,4605 0,8856
MEDIO PORTE - MENOR MATURIDADE 0,0930 0,7520
MEDIO PORTE - MAIOR MATURIDADE 0,0410 0,6822
PEQUENO PORTE - MENOR MATURIDADE 0,3222 0,8312
PEQUENO PORTE - MAIOR MATURIDADE 0,1548 0,7825
NAQ CLASSIFICADO - NAQ CLASSIFICADO 0,0000 0,1858

Tabela 4: Classificagdo no Indicador de Regularidade por grupo e subgrupo

CLASSIFICAGAO 2024 CLASSIFICAGAO 2025
GRUPO SUBGRUPO =

ESTADO/DF 4

MAIOR MATURIDADE 8
GRANDE PORTE

MENORMATURIDADE 2

3 MAIOR MATURIDADE 45

MEDIO PORTE

MENOR MATURIDADE 52

MAIOR MATURIDADE 39
PEQUENO PORTE

MENOR MATURIDADE 47
TOTAL 197
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Tabela 5: Média do Indicador de Regularidade por grupo, subgrupo e regido

GRUPO SUBGRUPO co N NE 5 SE TOTAL
ESTADO/DF ESTADO/DF B8 09604 |88 0,8002 |88 0,8509 |8 0,9344 & 0,8400 0,8616
B8 0529688 0,7787 0,8138

GRANDE PORTE

MENOR MATURIDADE |l 0,8502[ 0,6408 8 0,2747 |l 0,9420 M 0,8577 0,8126
MAIOR MATURIDADE |B8 0,692 0,3555|88 0,5096 |l 0,8735 [BE 0,7446 0,6943
MENOR MATURIDADE B8 0,7159 0,6886
MAIOR MATURIDADE | O, ] & 0,4545 |88 0,8768 @ 0,6120 0,7144
MENOR MATURIDADE ; B 0,3402 |8 0.6220 | 08884 |8 0,5904 0,7150
NAQ CLASSIFICADO  |NAO CLASSIFICADO 0,1352 0,1445
TOTAL 0,7165 0,7078

MAIOR MATURIDADE E 0,6634(8H 0,3136|08 0,8478

MEDIO PORTE

PEQUENO PORTE

Os entes das Regides Sul e Centro-oeste obtiveram melhor desempenho no indicador de
regularidade. Por sua vez, os RPPS das Regides Norte e Nordeste obtiveram resultados menores, o que
é refletido em seus extratos previdencidrios.

Tabela 6: Distribui¢do dos Resultados do Indicador de Regularidade por UF

REGIAQ UF SHECRTICACRD TOTAL
A B c

DF 1 5 . 1

o GO 87 59 23 169

MS 42 8 2 52

MT 79 20 8 107

AC 2 " - 2

AM 4 19 4 27

AP - 3 1 4

N PA 3 17 10 30

RO 18 7 1 26

RR = 1 1 2

TO 7 10 10 27

AL 14 46 13 73

BA 8 22 7 37

CE 20 37 4 61

MA 2 37 7 46

NE PB 17 48 6 71

PE 43 98 8 149

PI 35 27 7 69

RN 16 18 7 41

SE 1 2 1 4

PR 126 45 7 178

S RS 292 37 2 331

SC 65 = 70

ES 32 3 . 35

- MG 115 70 35 220

RJ 37 26 17 80

SP 158 40 23 221

TOTAL 1.224 705 204 2.133
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Tabela 7: Distribuicdo da pontuagdo do Indicador de Regularidade considerando a média por UF em
relacdo a média da pontuagdo nacional em 2020 a 2025

= ~ POSICAOEM | POSICKOEM | POSICKOEM | POSICAOEM | PpOsIcAOEmM
REGiAo | ur | RELAGROA | RELACAOA | RELACAOA | RELACAOA | RELACAOA
S 1 | MEDIA NACIONAL | MEDIA NACIONAL | MEDIA NACIONAL | MEDIA NACIONAL | MEDIA NACIONAL
.| Emoo0 | w20 | EM2022 | EM2023 | EM2024
DF 42,0% 43,0% 51,4% 39,0% 37,9% 30,2%
- GO -9,0% -13,4% -17,0% -4,1% -8,5% -6,4%
MS 18,1% 22,5% 25,4% 25,8% 23,4% 20,0%
MT 26,5% 25,3% 31,6% 29,5% 19,1% 15,7%
AC 45,9% 45,1% 58,4% 43,1% 43,6% 35,1%
AM -22,5% -29,5% -33,1% -53,6% -50,1% -48,2%
AP -43,3% -46,5% -52,8% -50,6% -31,0% -44,6%
N PA -57,5% -57,4% -54,2% -55,0% -53,1% -48,6%
RO 16,1% 20,1% 23,2% 20,5% 20,4% 20,2%
RR 5,1% 9,7% -11,7% -18,8% 0,6% -11,6%
TO -16,9% -20,6% -28,6% -6,1% -7,1% -36,2%
AL -51,3% -53,4% -49,2% -58,2% -48,9% -37,9%
BA -39,9% -44,4% -38,9% -46,5% -42,4% -39,7%
CE -12,2% -20,1% -22,9% -27,0% -17,3% -16,3%
MA -44,1% -49,6% -53,2% -64,2% -55,7% -53,4%
NE PB -32,2% -33,8% -41,3% -40,0% -32,2% -23,5%
PE -12,6% -16,5% -16,7% -24,0% -23,7% -21,4%
Pl -11,3% -19,4% 1,9% 2,1% -2,2% -0,8%
RN -28,2% -40,1% -35,7% -15,6% -19,7% -17,6%
SE 10,1% 3,0% -3,4% -11,9% -29,3% -24,9%
PR 18,2% 18,2% 16,7% 11,0% 9,0% 11,8%
$ RS 32,0% 41,2% 37,4% 35,3% 33,7% 30,1%
sC 40,6% 42,3% 41,6% 39,3% 34,7% 33,2%
ES 26,7% 19,0% 32,3% 37,6% 35,9% 34,3%
MG -11,5% -7,0% -8,2% -6,4% -7,4% -7,5%
% Rl -23,6% -32,0% -31,3% -16,6% -6,4% -13,1%
sp 5,3% 7,3% 7,0% 7.7% 9,6% 9,9%

A tabela relaciona as unidades federativas considerando a pontuagdo média no Indicador de
Regularidade em relagdo a média nacional. Os RPPS dos Estados do Maranhdo, Para, Amazonas,
Amapa, Bahia, Alagoas e Tocantins obtiveram os piores resultados em relagao a média nacional,
enquanto os RPPS dos Estados do Espirito Santo, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, os melhores
resultados, nessa ordem.

6.2 Indicador de Envio de Informagdes

O Indicador de Envio de Informagdes visa verificar o grau de transparéncia dos entes federativos
em relacdo ao envio das informagdes relativas ao seu respectivo RPPS, por meio do Sistema de
Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - Cadprev e do Sistema de Informagdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - Siconfi, até 31 de julho do ano de publicagdo do ISP-
RPPS guais sejam:
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a) Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA, relativo ao ano de publicagdo do
ISP-RPPS, com posi¢do da avaliagdo em 31 de dezembro do ano anterior (no caso do ISP-
RPPS-2025, foi considerado o DRAA de 2025, cujos dados tém data focal em 31 de dezembro
de 2024, que deveria ter sido enviado até 31 de margo de 2025);

b) Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN, relativa ao ano de publicagao do ISP-
RPPS (no caso do ISP-RPPS-2025, foi considerado o DPIN de 2025, que deve ser
encaminhado até 31 de dezembro de 2024);

c) Demonstrativos de Informacdes Previdenciarias e Repasses - DIPR, relativos aos bimestres
do ano anterior ao de publicagdio do ISP-RPPS (no caso do ISP-RPPS-2025, foram
considerados os DIPR bimestrais relativos ao exercicio de 2024);

d) Demonstrativos de Aplicages e Investimentos dos Recursos - DAIR, relativos aos meses do
ano anterior ao de publicacdo do ISP-RPPS (no caso do ISP-RPPS-2025, foram considerados
os DAIR mensais relativos ao exercicio de 2024);

e) Matrizes de Saldo Contabil - MSC, relativas aos meses do ano anterior ao de publicagdo do
ISP-RPPS (no caso do ISP-RPPS-2025, foram consideradas as MSC mensais relativas ao
exercicio de 2024), com informacgdo de Poder/Orgio PO = RPPS.

Formulagdo

Mensurar o cumprimento dos dispositivos normativos quanto ao envio tempestivo dos
demonstrativos previdenciarios.

DRAA (1,00) + DPIN (1,00) + DIPR (

2 p/ DIPR enviado 1 p/ DAIR enviado 1p/ MSC enviado
) + DAIR( , Y+ MSC( )]/5
6 12 12
Apés apurado o valor do Indicador de Envio de Informagdes para cada RPPS, para a atribuicio
das classificagdes “A”, “B” ou “C”, foram adotados os procedimentos descritos anteriormente (da
mesma forma que o Indicador de Regularidade), com a divisdo dos resultados dos indicadores em cada
grupo ou subgrupo em trés partes considerando os limites divisérios abaixo.

Tabela 8: Limites divisérios do Indicador de Envio de informagdes por grupo e subgrupo

LIMITE SUPERIOR
LIMITE INFERIOR Nota B: se resultado situar-se entre o
GRUPO-SUBGRUPO NOTA C: se inferior a limite inferior e o superior;
esse limite Nota A: se resultado for superior a esse
limite
ESTADO/DF 0,6657 0,8603
GRANDE PORTE - MENOR MATURIDADE 0,9373 0,9738
GRANDE PORTE - MAIOR MATURIDADE 0,9721 0,9884
MEDIO PORTE - MENOR MATURIDADE 0,6657 0,8603
MEDIO PORTE - MAIOR MATURIDADE 0,7075 0,8777
PEQUENO PORTE - MENOR MATURIDADE 0,9721 0,9884
PEQUENO PORTE - MAIOR MATURIDADE 0,8746 0,9476
NAOQ CLASSIFICADO - NAO CLASSIFICADO 0,0000 0,1808
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Tabela 9: Classificacdo no Indicador de Envio de Informacdes por grupo e subgrupo

CLASSIFICAGAO 2024 A
L. Stilib GA CLASSIFICAGAD 2025
ESTADO/DF
MAIOR MATURIDADE
GRANDE PORTE
MENORMATURIDADE
. MAIOR MATURIDADE 65
MEDIO PORTE
MENOR MATURIDADE 68
MAIOR MATURIDADE 77
PEQUENO PORTE
MENQOR MATURIDADE 65
TOTAL 401
Tabela 10: Média do Indicador de Envios por grupo, subgrupo e regido
GRUPO SUBGRUPO co N ! NE s SE Total Geral
ESTADO/DF ESTADO/DF p 1,0000‘ 0,9429|l 0,96301. 1,0000@ 0,8000 0,9432
MAIOR MATURIDADE l! o,gsss@ o,sooo|u 0,9783II 0,9909h 0,9763 0,9769
GRANDE PORTE
MENOR MATURIDADE II 1,0000? o,ssool@ o,4oooll 1,oooo|! 0,9729 0,9437
, MAIOR MATURIDADE ]I 0,9209@ 0,6944". a,asss[l 0,9694[. 0,9525 0,9224
MEDIO PORTE
MENOR MATURIDADE II n,9710h 0,3154& o,aogsh 0,9761]. 0,9631 0,9032
MAIOR MATURIDADE Iﬁ O,QOBTh 1,0000'@ D,SSSDl‘ 0,9690‘W 0,8849 0,9210
PEQUENO PORTE
MENOR MATURIDADE |l 0,9532|E 0,3214|$ n,ssos]l 0,9722}& 0,8244 0,9184
Total Geral = 0,9440@ 08085 08472/ n,9725h 0,9358 09171

Tabela 11: Distribuicdo dos Resultados do Indicador de Envio de Informacdes por UF

REGIAO UF NN o TOTAL
: A B c

DF 1 1

25 GO 107 25 37 169

MS 49 2 1 52

MT 103 4 107

AC 2 2

AM 7 8 12 27

AP 1 3 4

N PA 13 8 9 30

RO 26 26

RR 1 1 2

T0 13 4 10 27

AL 20 18 35 73

BA 22 8 7 37

CE 30 19 12 61

MA 4 10 32 46

NE PB 39 20 12 71

PE 116 25 8 149

PI 52 5 12 69

RN 28 2 11 41

SE 2 2 4

PR 132 22 24 178

s RS 320 4 7 331

sC 68 2 70

ES 34 1 35

MG 159 17 44 220

= RJ 75 2 3 80

sp 191 16 14 221

TOTAL 1614 218 301 | 2133
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Tabela 12: Percentual de envio do DRAA 2025 por regido e grupo

GRUPO SUBGRUPO co N NE s SE TOTAL
ESTADO/DF 100,0% | 85,7% | 100,0%| 100,0%| 50,0%| 88,9%
MAIOR MATURIDADE 83,3% 0,0%| 950%| 955%| 981%| 950%
GRANDE PORTE MENOR MATURIDADE 100,0% | 80,0% 0,0%| 100,0%| 96,9%| 91,4%
MAIOR MATURIDADE 74,7%| 33,3%| 67,4%| 884%| 93,0%| 81,0%
MEDIO PORTE
MENOR MATURIDADE 90,1% | 58,0%| 59,1%| 93,1%! 91,9%| 77,9%
MAIOR MATURIDADE 70,4% | 100,0%| 61,5%| 90,0%, 853%| 81,3%
PEQUENGLFRBTE MENOR MATURIDADE 88,7%| 57,1%| 75.8%| 956% 756%| 84,5%
NAO CLASSIFICADO
MEDIA DE ENVIO TOTAL POR REGIAOQ 82,1%| 58,5%| 66,2%| 91,5%, 90,5%| 81,4%

Tabela 13: Percentual de envio do DPIN 2025 por regido e grupo

GRUPO SUBGRUPO co N NE 3 SE TOTAL
ESTADO/DF 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%| 750%| 96,3%
MAIOR MATURIDADE 100,0% | 100,0%| 95,0%| 100,0%| 96,2%| 97,0%
GRANDE PORTE
MENOR MATURIDADE 100,0%| 80,0%| 50,0%| 100,0%| 96,9%| 93,1%
) MAIOR MATURIDADE : 0% | 82,2 97,9%| 92,
T — 92,4% | 50,0 % A 2,5%| 90,2%
MENOR MATURIDADE 99,1% | 81,2%| 74,6%| 99,0%| 97,8%| 89,3%
MAIOR MATURIDADE 9
o ———— 88,7%| 100,0%| 82,1%| 96,4%| 82,7%| 89,9%
MENOR MATURIDADE 96,2% | 76,2%| 855%| 956%| 805%| 90,0%
NAO CLASSIFICADO 33,3% 0,0% 0,0%| 14,3%
MEDIA DE ENVIO TOTAL POR REGIAO 94,8%| 78,8%| 80,4%| 97,4%| 91,7%| 90,1%

Tabela 14: Percentual de envio do DIPR 2024 por regido e grupo

GRUPO SUBGRUPO co N NE 5 SE TOTAL
ESTADO/DF 100,0% | 85,7%| 88,9%| 100,0%| 100,0%| 92,6%
MAIOR MATURIDADE 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%| 97,4%| 98,7%
GRANDE PORTE
MENOR MATURIDADE 100,0% | 90,0% 0,0%| 100,0%| 96,4%| 92,8%
) MAIOR MATURIDADE 96,6% | 80,6%| 93,1%| 99,4%| 953%| 957%
MEDIO PORTE
MENOR MATURIDADE 98,0%| 87,0%| 87,8%| 988%| 951%| 93,1%
MAIOR MATURIDADE 98,4% | 100,0%| 88,0%| 99,2%| 944%| 96,6%
PEQUENO PORTE
MENOR MATURIDADE 95,9% | 88,9%| 94,6%| 98,0%| 84,6%| 94,3%
NAO CLASSIFICADO 100,0% | 85,7%| 889%| 100,0%| 100,0%| 92,6%
MEDIA DE ENVIO TOTAL POR REGIAD 97,5%| 852%| 90,7%| 99,0%| 94,3%| 94,6%

Tabela 15: Percentual de envio do DAIR 2024 por regido e grupo

GRUPO SUBGRUPO Cco N NE S SE TOTAL
ESTADO/DF 100,0% | 100,0% 94,4% | 100,0% 75,0% 94,4%
MAIOR MATURIDADE 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 98,1% 99,0%
GRANDE PORTE
MENOR MATURIDADE 100,0% 90,0% 50,0% | 100,0% 96,9% 94,8%
MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE 97,5% 83,3% 95,1% 99,3% 97,9% 97,2%
MENOR MATURIDADE 100,0% 88,6% 90,1% 99,0% 99,0% 95,3%
MAIOR MATURIDADE 98,5% | 100,0% 87,8% 99,8% 89,6% 95,7%
PEQUENO PORTE
MENOR MATURIDADE 99,8% 93,3% 89,4% 98,2% 85,6% 94,5%
NAO CLASSIFICADO 33,3% 0,0% 0,0% 14,3%
MEDIA DE ENVIO TOTAL POR REGIAO 99,0% 88,8% 92,0% 99,2% 95,6% 95,8%

Tabela 16: Percentual de envio do RREO 2024 por regido e grupo

GRUPO SUBGRUPO CO N NE S SE TOTAL
ESTADO/DF 100,0% | 100,0% | 100,0%| 100,0%| 100,0% | 100,0%
MAIOR MATURIDADE
GRANDE PORTE 100,0% | 100,0% | 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%
MENOR MATURIDADE 80,0% | 100,0% | 100,0%| 100,0% | 100,0% 98,3%
" MAI o
MEDIO PORTE OR MATURIDADE 100,0% | 100,0% 96,6% 97,9% 93,0% 96,3%
MENOR MATURIDADE 95,5% 89,9% 96,1% 96,0% 96,3% 95,3%
MAIOR MATURIDADE {4
PEQUENO PORTE 90,1% | 100,0% 87,2% 92,1% 73,3% 86,8%
MENOR MATURIDADE 81,1% 95,2% 98,4% 99,1% 78,0% 92,4%
NAO CLASSIFICADO 0,0% 50,0% 50,0% 28,6%
MEDIA DE ENVIO TOTAL POR REGIAD 93,0% 90,7% 96,0% 96,5% 91,0% 94,1%
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Tabela 17: Percentual de envio da MSC 2024 por regido e grupo*?

GRUPO SUBGRUPO co N NE 5 SE TOTAL

ESTADO/DF 100,0% | 100,0% 98,1% | 100,0% | 100,0% 99,4%
M 0 (-]

GRANDE PORTE AIOR MATURIDADE 94,4% | 100,0% 99,2% | 100,0% 98,4% 98,7%
MENOR MATURIDADE 100,0% | 100,0%| 100,0% | 100,0% 99,5% 99,7%
MAI

MEDIO PORTE OR MATURIDADE 99,3% | 100,0% 94,0% 99,6% 97,5% 97,1%
MENOR MATURIDADE 98,3% 92,9% 93,0% 98,1% 97,8% 95,9%
MAIOR MA

PEQUENO PORTE AlO TURIDADE 98,4% | 100,0% 99,6% 99,1% 90,4% 97,0%
MENOR MATURIDADE 98,4% 95,2% 95,0% 98,8% 86,0% 95,8%

NAO CLASSIFICADO 22,2% 50,0% 50,0% 38,1%

MEDIA DE ENVIO TOTAL POR REGIAO 98,5% 93,0% 94,3% 99,1% 95,8% 96,6%

Grafico 3: Comparativo de percentual de envio de demonstrativos

22021 ®2022 ®2023 w2024

Importante perceber que o percentual de envio dos demonstrativos apresentou uma leve
queda no ultimo ano, diferentemente do que ocorreu com o RREO e MSC. Apesar do envio do Relatorio
Resumido de Execugdo Orcamentdria - RREO, cujo Anexo 4, denominado Demonstrativo das Receitas
e Despesas Previdencidrias, ndo ser considerado na apuragao do Indicador de Envio de Informagdes,
os valores das receitas e despesas desde demonstrativo sdo utilizados no calculo dos Indicadores de
Acumulacdo de Recursos e de Suficiéncia Financeira, impactando diretamente na pontuagdo do ISP-
RPPS. Por essa razio, o percentual de envios do RREO restou demonstrado em tabela e grafico

anteriores.

6.3 Indicador de Modernizacdo da Gestdo

Este indicador visa identificar os RPPS que adotaram melhores préticas de gestdo
previdencidria, tem por base nas informacgdes relativas a obtencdo de certificagdo institucional no

12 550 consideradas apenas as matrizes com informagao de Poder e Orgido que identifique contas contdbeis do RPPS (PO =
RPPS)
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ambito do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdao dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Pro-Gestao RPPS), de que tratam
os arts. 236 e 237 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022.

As informagdes sobre o Pro-Gestao RPPS podem ser obtidas na pagina eletrénica do MPS na
internet’® e sd3o informadas pelas entidades certificadoras diretamente no Cadprev, na aba
“Certificacbes”. '

O Pro-Gestao RPPS contempla trés dimensdes, que representam os pilares sobre os quais a
modernizagdo da gestdo se sustentara: Controles Internos, Governanga Corporativa e Educa¢do
Previdenciaria. Cada uma dessas trés dimensdes possui um grupo de ac¢bes relacionadas, a serem
cumpridas pelo RPPS, que se encontravam listadas no Anexo da Portaria MPS n2 185, de 2015, que
criou o programa, e cujo conteudo é detalhado no Manual do Pro-Gestao RPPS.

A certificagdo em determinado nivel, que tem prazo de validade de 3 (trés) anos, seréa atingida
se o ente demonstrar a entidade certificadora que atingiu esse nivel nas a¢des avaliadas. Cada uma das
acdes possui quatro niveis de aderéncia, que representam os diferentes graus de complexidade que
poderdo ser atingidos, desde o Nivel |, mais simples, até o Nivel IV, mais complexo.

A Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdo RPPS é o érgdo responsavel pela
gestdo compartilhada do Programa e composta, além de seus representantes, por membros do
Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Proprios de Previdéncia Social - Conaprev,
representantes de Associagdes Regionais de Regimes Prdprios de Previdéncia Social e de Tribunais de
Contas, indicados pela Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil - Atricon.

A referida comissdo é responsavel pela habilitagdo das entidades certificadoras e pelo
recebimento e divulgacdo das informagGes dos RPPS que fizeram a adesdo ao programa e que
obtiveram certificagdo.

As classificagdes do Indicador de Modernizagdo da Gestdo do ISP-RPPS levam em considerag3o
as certificacdes obtidas no Pré-Gestdo RPPS, sendo atribuidas as notas da seguinte forma:

a) “A”, em caso de RPPS certificado com niveis de aderéncia lll e IV:

b) “B”, em caso de RRPS certificado com niveis de aderéncial e Il;

c) “C”, em caso de RPPS que ndo obtiveram certificacio em niveis de aderéncia do Pré-Gest3o
RPPS.

Foram consideradas as certificagdes obtidas pelos RPPS e divulgadas pela Comissdo de
Credenciamento e Avaliagdo do Pré-Gestdo RPPS até 20 de outubro de 2025.

As informagdes sobre o Pré-Gestdo e o painel de acompanhamento do programa podem ser
visualizadas no site do Ministério da Previdéncia Social*.

Bhttps://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional
14hgps://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpp_s[pro-gestaomrpps-certificacao-institucional[pro-gestao-rpps
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Tabela 18: Classificagdo no Indicador de Modernizagdo da Gestdo por grupo e subgrupo

2020 21
GRUPO SUBGRUPO : 2 i A ZUEA 224
A B C A B C A B C A B € A B
ESTADO/DF ESTADO/DF 7 20 8 19 5 9 13 6| 10 11 7| 10
MAIOR MATURIDADE 2| 12 59
T — 5 2| 26 45 8| 14 22 8| 17 27 9| 20
MENOR MATURIDADE 1 7 23 1 9 24 3 13 21 8 21 24 10 27
R R MAIOR MATURIDADE 1 10 437 2 21 431 2 40 422 2 42 394 3 45 402 3 97 498
MENOR MATURIDADE 20 | 490 38| 465 3| 56| 441 2| 73| 429 4| 80| 409 4| 57| 664
MAIOR MATURIDADE 2 429 2 459 5 500 3 456 5 470 9 282
PEQUENO PORTE
MENOR MATURIDADE 2| 589 4| 566 5| 541 7| 581 13 559 2| 324
NAO CLASSIFICADO 40 30 21 22 16 7
TOTAL 4 63 | 2.087 5| 108 | 2.03% 21 | 142 | 1.981 26 | 173 | 1.944 33 | 200 | 1.905 42| 243 | 1.848

Grafico 4: Evolucdo de entes certificados no Pré-Gestdo entre 2020 e 2025

200

42

2000 2021 2022 2023 2024 2325

=L CIASSIFICACAD.
B et e

24 303 329

N 4 13 101 118
NE 10 23 518 551

5 5 66 508 579

SE 21 117 418 556
TOTAL 42 243 1848 2133

O grafico abaixo tem como destaque o incremento de entes certificados com algum nivel, com
crescimento de 17,1% em relagdo ao quantitativo do ano anterior. Contudo, os entes certificados no
Pré-Gestdo ainda representam uma parcela muito pequena de pouco mais de 13,4% do total de entes
(o ano anterior eram 10,9%), evidenciando que, embora crescente, a adesdo ainda é limitada.
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Grafico 5: Evolugdo da participagdo do nimero de RPPS com certificagdo no Pré-Gestdo
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Grafico 6: Distribuicdo das certificagdes obtidas no Pré6-Gestdo por RPPS por UF
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6.4 Indicador de Suficiéncia Financeira

O Indicador de Suficiéncia Financeira tem por objetivo avaliar o grau de cobertura das despesas
do RPPS pelas receitas do regime. O ISP 2025 contempla uma reformulagdo que corrigiu algumas
distor¢Bes ocorridas no formato anterior, que considerava somente as receitas e despesas
previdencidrias contidas no Relatério Resumido de Execucido Orgamentdria - RREO, da Secretaria do
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Tesouro Nacional. Por vezes, entes que deixaram de prestar informagdes de maneira apropriada
acabavam sendo beneficiados por notas que nao refletiam a realidade. Desta forma, o indicador passou
comparar os nimeros contidos no RREO e no Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias - DIPR e
a adotar o resultado mais conservador, o menor entre eles. Adicionalmente, pontuam neste indicador
parcial apenas os entes que prestaram informagdes em ambos os demonstrativos.

As receitas e despesas previdencidrias contemplam os fundos estruturados em regime de
capitalizacdo (Fundo em Capitaliza¢do, antigo “Plano Previdenciario”) e em reparti¢do simples (Fundo
em Reparticdo, antigo “Plano Financeiro”), considerando que o regime proprio é Unico e que a
segregacdo da massa é apenas uma forma das formas de equacionamento do déficit atuarial, ou seja,
de gestdo do passivo.

Formulagao

Total das Receitas Previdenciarias Anuais em 2024

Total das Despesas Previdenciarias Anuais em 20 24’

Os valores das receitas e despesas utilizados no Indicador de Suficiéncia Financeira
corresponderam aos informados no Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias, Anexo 4
do RREO relativo ao 62 bimestre do ano base do ISP ou 0 Demonstrativo de Informacdes Previdencidrias
relativo ao exercicio sob analise, sendo o considerado entre os dois, aquele que apresenta o resultado
mais conservador - o menor deles.

As receitas do RREO se referem ao somatério dos valores informados no campo “TOTAL DAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS” relativos ao Fundo em Capitalizagdo/Plano Previdenciario e ao
Fundo em Repartigdo/Plano Financeiro. Consideram-se as “Receitas Realizadas Até o Bimestre 2024".
J4 as receitas do DIPR correspondem ao Total de Ingressos subtraido de Transferéncia para Cobertura
de Insuficiéncia Financeira, Transferéncia para pagamento de beneficios de responsabilidade do
Tesouro e Outros aportes ou transferéncias.

Foram excluidos das receitas previdenciarias, para fins do Indicador de Suficiéncia Financeira,
os valores informados, nas respectivas rubricas do Demonstrativo, relativas a receitas eventuais
recebidas pelo RPPS bem como as transferéncias e aportes destinados a cobertura de suficiéncias
financeiras do regime.

Assim, foram deduzidos do total de receitas previdencidrias os valores informados nas
seguintes contas do Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RREO:

(-) Alienacdo de bens, direitos e ativos;
(-) Demais receitas correntes;
(-) Outras receitas patrimoniais.

Quanto ao DIPR, foram deduzidos do total de receitas previdenciarias:

(-) Transferéncia para Cobertura de Insuficiéncia Financeira;
(-) Transferéncia para pagamento de beneficios de responsabilidade do Tesouro; e
(-) Outros aportes ou transferéncias.

As despesas do RREO se referem ao somatorio dos valores informados no campo “TOTAL DAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS” relativos ao Fundo em Capitalizagdo e ao Fundo em Reparticao
(“Plano Previdenciario” e ao “Plano Financeiro”). Consideram-se as “Despesas Empenhadas Até o
Bimestre 2024”. As despesas do DIPR correspondem ao Total de Utilizagdes, também relativas aos dois
fundos.
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Em decorréncia do § 32 do art. 22 da Portaria SPREV n2 14.762, de 2020, que dispde, para fins
de apuracdo do ISP-RPPS, sobre ando consideragdo das informagdes relativas aos Sistemas de Protecao
Social dos Policiais Militares dos Estados e Distrito Federal - SPSM, ndo foram utilizadas as seguintes
informacgdes do Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias e das Receitas e Despesas
Associadas as Pensdes e Inativos Militares, para os RPPS do Grupo de Porte Especial - Estados e Distrito
Federal:

- Receitas de Contribuigdo dos Militares (Sistema de Proteg¢do Social dos Militares)
- Despesas com Inativos e Pensionistas Militares (Sistema de Protegdo Social dos Militares)

O célculo da pontuagao tem como premissa o envio do Demonstrativo das Receitas e Despesas
Previdenciarias, Anexo 4 do RREO do 62 bimestre de 2024, e dos Demonstrativos de Informagdes
Previdenciarias e Repasses - DIPR. Em caso de ndo envio de algum desses demonstrativos foi atribuida
a classificagao “C” para o indicador do respectivo RPPS.

Apds apurado o valor do Indicador de Suficiéncia Financeira para cada RPPS, para a atribuigao
das classificagdes “A”, “B” ou “C”, foram adotados os procedimentos descritos anteriormente para o
Indicador de Regularidade, com a divisao dos resultados dos indicadores em cada grupo ou subgrupo
em trés partes, tendo sido apurados os seguintes limites divisorios para atribui¢do das classificagdes
“A”,“B” e “C":

Tabela 20: Limites divisorios do Indicador de Suficiéncia Financeira por grupo e subgrupo

LIMITE SUPERIOR
LIMITE INFERIOR | (Nota B: se resultado situar-se
GRUPO-SUBGRUPO (NOTA C: se entre o limite inferiore o
inferior a esse superior;
limite) Nota A: se o resultado for
superior a esse limite)

ESTADO/DF 0,5149 0,6924
GRANDE PORTE - MENOR MATURIDADE 1,3534 1,6955
GRANDE PORTE - MAIOR MATURIDADE 0,9035 1,3020
MEDIO PORTE - MENOR MATURIDADE 1,3694 2,1361
MEDIO PORTE - MAIOR MATURIDADE 1,0158 1,4449
PEQUENO PORTE - MENOR MATURIDADE 1,7061 2,7695
PEQUENO PORTE - MAIOR MATURIDADE 1,1945 1,7857
NAO CLASSIFICADC - NAO CLASSIFICADO 1,1391 1,5565

Tabela 21: Classificagdo no Indicador de Suficiéncia Financeira por grupo e subgrupo

CLASSIFICACAO 2024 CLASSIFICAGAD 2025
GRUPO SUBGRUPO G i
ESTADO/DF
MAIOR MATURIDADE
GRANDE PORTE
MENOR MATURIDADE
) MAIOR MATURIDADE
MEDIO PORTE
MENOR MATURIDADE
MAIOR MATURIDADE
PEQUENO PORTE
MENOR MATURIDADE
TOTAL
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Tabela 22: Média do Indicador de Suficiéncia Financeira por grupo, subgrupo e regido

GRUPO SUBGRUPO Total Geral
ESTADO/DF ESTADO/DF 0,6987
GRANDE PORTE | MAIOR MATURIDADE | 0,9089 0,9138
MENOR MATURIDADE |[ll 1,9611 1,7529
MEDIO PORTE  |MAIOR MATURIDADE B 1,4054 BB 1,1177
MENOR MATURIDADE [B 2,1213 (88 2,1945 |88 1, , 2,0292
PEQUENG PORTE |MAIOR MATURIDADE B8 12383 0,1896[ 1,0272 |8 1,2955 1,1837
MENOR MATURIDADE |l 2,6733 | 2,6758|FF 1,308 |l 2,8209 2,4623
Total Geral |88 1,7840|H8 2,2085 P8 1,3116|H8 1,7393 1,5625

Tabela 23: Distribui¢do dos Resultados do Indicador de Suficiéncia Financeira por UF

CLASSIFICACAD

REGIAO UF % . - TOTAL
DF 1 1

- GO 20 76 73 169
MS 17 19 16 52

MT 33 36 38 107

AC 1 1 2

AM 2 6 19 27

AP 4 4

N PA a4 3 23 30
RO 17 6 3 26

RR 1 1 2

TO 10 9 8 27

AL 1 15 57 73

BA 3 12 22 37

CE 16 11 34 61

MA 2 4 40 46

NE PB 8 21 42 71
PE 8 42 99 149

Pl 7 25 37 69

RN 4 9 28 a1

SE 1 3 4

PR 32 54 92 178

S RS 108 136 87 331
5C 24 31 15 70

ES 6 12 17 35

- MG 16 45 159 220
RJ 13 12 55 80

sp 46 66 109 221

TOTAL 400 651 1082 2133

6.5 Indicador de Acumulag¢do de Recursos

0O Indicador de Acumulacdo de Recursos visa avaliar a capacidade do RPPS de acumular recursos
para o pagamento dos beneficios previdencidrios e corresponde a razao do acréscimo ou decréscimo
anual das aplicacdes de recursos pelo total de despesas previdenciarias do ano.

0 indicador em quest&o verifica o ganho ou perda comparando os saldos do DAIR do final do
ano base e o0 ano imediatamente anterior. O valor do acréscimo ou decréscimo anual no saldo dos
ativos liquidos (assim considerado como as aplicagdes financeiras e as disponibilidades) é dividido pelo
valor do total das despesas previdencirias daquele ano. Foi utilizado o mesmo valor de despesa
previdenciaria computado para fins do resultado financeiro do Indicador de Suficiéncia Financeira.

O Indicador de Acumulacio de Recursos foi calculado apenas para os entes que encaminharam
o DIPR e RREO.
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O Indicador de Acumulagdo de Recursos corresponde a razdo entre o acréscimo ou decréscimo
das aplicagdes financeiras e disponibilidades financeiras do RPPS (ativo “liquido” do plano) e a despesa
previdencidria, relativos ao mesmo exercicio, com objetivo de apurar se a receita proveniente de
contribuigdes e o resultado das aplicagdes financeiras no ano base teriam sido suficientes para custear
as despesas com beneficios naquele ano sem provocar descapitalizacdo do RPPS.

Assim, o Indicador de Acumulacdo de Recursos busca comparar o resultado financeiro anual
dos RPPS, utilizando como base o valor das despesas daquele regime.

Formulacdo
12 Etapa: Acréscimo ou decréscimo financeiro: Saldo de Aplicagbes 2024 — Saldo de Aplicacdes 2023

Acrécimo ou Decréscimo Financeiro no Ano (aplicacdes financeiras e disponibilidades)

22 Etapa:

Total de Despesas Previdenciarias Anuais em 2024

S3o considerados na apuragdo deste indicador somente os investimentos em ativos financeiros.
Assim, os valores dos acréscimos ou decréscimos das aplicacdes dos recursos do RPPS corresponderao
aos saldos das aplicagdes de que tratamos arts. 72 a 12 da Resolugdo CMN n? 4.963, de 2021,
informados no DAIR de dezembro de 2024 e de dezembro de 2023, nos seguintes segmentos:

— Renda Fixa;

— Renda Variavel;

— Investimentos no Exterior;

— Investimentos Estruturados;

— Fundos Imobiliarios;

— Empréstimos Consignados'>; e
— Disponibilidades Financeiras.

As informagdes dos saldos das aplicagdes financeiras e disponibilidades contemplam o Fundo
em Capitalizagdo (“Plano Previdenciario”) e o Fundo em Reparti¢do (“Plano Financeiro”).

As despesas do RREO se referem ao somatério dos valores informados no campo “TOTAL DAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS” relativos ao Fundo em Capitalizagdo e ao Fundo em Reparticdo
(“Plano Previdencidrio” e ao “Plano Financeiro”). Consideram-se as “Despesas Empenhadas Até o
Bimestre 2024”. As despesas do DIPR correspondem ao Total de Utilizagdes, também relativas aos dois
fundos.

Em decorréncia do § 32 do art. 22 da Portaria SPREV n? 14.762, de 2020, que dispde, para fins
de apuragdo do ISP-RPPS, sobre a ndo consideragio das informagdes relativas aos Sistemas de Protecgdo
Social dos Policiais Militares dos Estados e Distrito Federal - SPSM, n3o foram utilizadas as seguintes
informagdes do Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias e das Receitas e Despesas

Associadas as Pensdes e Inativos Militares, para os RPPS do Grupo de Porte Especial - Estados e Distrito
Federal:

- Receitas de Contribuicdo dos Militares (Sistema de Protecdo Social dos Militares)
- Despesas com Inativos e Pensionistas Militares (Sistema de Prote¢3o Social dos Militares)

15 Apesar do segmento ser previsto na Resolugdo CMN n2 4.963, de 2021, somente com a Portaria MTP n® 1. 467, de 2022,
€ que os RPPS puderam estruturar carteiras de empréstimos consignados e ainda ndo hd informagdes sobre regimes que
tenham efetuado essas aplicacGes.
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Caso o ente federativo ndo tenha enviado o DAIR de dezembro de 2024, ou o DAIR de dezembro
de 2023, ou o Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias do Anexo 4 do RREO do 62
bimestre de 2024, ou ainda os Demonstrativos de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR de
2024, o Indicador de Acumulagdo de Recursos n3o foi calculado. Assim, no caso de ndo envio de alguma
dessas informagdes, foi atribuida a classificagdo “C” para o indicador do respectivo RPPS.

Apds apurado o valor do Indicador de Acumulagdo de Recursos para cada RPPS, para a
atribuicdo das classificagdes “A”, “B” ou “C”, foram adotados os procedimentos descritos
anteriormente para o Indicador de Regularidade, com a divisdo dos resultados dos indicadores em cada
grupo ou subgrupo em trés partes constituidas com a mesma quantidade de dados, tendo sido
apurados os seguintes limites divisorios para atribuicdo das classificagdes “A”,"B" e “C":

Tabela 24: Limites divisérios do Indicador de Acumulagdo de Recursos por grupo e subgrupo

LIMITE LIMITE SUPERIOR
(Nota B: se o resultado se
BIEERIOR situar entre o limite
GRUPO-SUBGRUPO (NOTA C: se
= inferior e o superior;
inferior a
Nota A: se o resultado
esse limite) S
for superior a esse limite)
ESTADO/DF [*] 0,0089 0,1222
GRANDE PORTE - MENOR MATURIDADE 0,5093 1,3396
GRANDE PORTE - MAIOR MATURIDADE 0,0912 0,4028
MEDIO PORTE - MENOR MATURIDADE 0,7433 1,8097
MEDIO PORTE - MAIOR MATURIDADE 0,1247 0,5923
PEQUENO PORTE - MENOR MATURIDADE 1,0772 2,4752
PEQUENO PORTE - MAIOR MATURIDADE 0,1819 0,8143
NAQ CLASSIFICADO - NAQ CLASSIFICADO 0,0513 1,0388

No que se refere ao grupo Estado/DF [*], os limites apontados no estudo da DIAQ/Dataprev
foram de -0,0129 e 0,1578 o que causou distorgdo com atribuicdo de notas “B” para RPPS de Estados
que n3o acumularam recursos e para Estados que acumularam recursos. Nesse caso, foi mantida a
metodologia anterior de divisdo da amostra em trés partes iguais, por meio de tercis.

Tabela 25: Classificagdo no Indicador de Acumulagdo de Recursos por grupo e subgrupo

CLASSIFICAGAO 2024 CLASSIFICACAOD 2025
GRUPO SUBGRUPO

ESTADO/DF

MAIORMATURIDADE
GRANDE PORTE

MENOR MATURIDADE

) MAIOR MATURIDADE

MEDIO PORTE

MENORMATURIDADE

MAIOR MATURIDADE
PEQUENO PORTE

MENQR MATURIDADE
TOTAL
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Tabela 26: Média do Indicador de Acumulagdo de Recursos por grupo, subgrupo e regidao

GRUPO SUBGRUPO | o [__ N SE Total Geral
ESTADO/DF ESTADO/DF 0 0491[. 0,6223 £ 0,0939 0,2064
GRANDE PORTE |MAIOR MATURIDADE 0,0685 |88 0,1719 0,3107 0,2824

MENOR MATURIDADE . 1,1969/08 0,8698 B 1410 0,9210
MAIOR MATURIDADE 0,6243[8 05188/ B 03443 0,3245
MENOR MATURIDADE |8 1,4311]. 1,5652 1,5056
MAIOR MATURIDADE |8 0,4054 | 0,2353 0,4106

PEQUENO PORTE
FQUENO MENOR MATURIDADE (Il 11069|. 233@& 15584 19166
1,0163[8 08068] 08916

MEDIO PORTE

Total Geral

Tabela 27: Distribuicdo dos Resultados do Indicador de Acumulagdo de Recursos por UF

CLASSIFICAGAO
REGIAD UF TOTAL
A B €
DF 1 1
- GO 16 69 84 169
MS 16 19 17 52
MT 23 47 37 107
AC 1 1 2
AM 5 2 20 27
AP 4 4
N PA 2 5 23 30
RO 15 9 2 26
RR 2 2
TO 9 8 10 27
AL 2 4 67 73
BA 3 8 26 37
CE 11 12 38 61
MA 1 4 a1 46
NE PB 9 27 35 71
PE 11 43 95 149
PI 7 22 40 69
RN 1 12 28 41
SE 1 3 4
PR 39 74 65 178
S RS 114 161 56 331
SC 22 40 8 70
ES 11 16 8 35
& MG 22 65 133 220
R 14 20 46 80
SP 64 99 58 221
TOTAL 421 767 945 2133

6.6 indicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de Déficit Atuarial

O Indicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de Déficit Atuarial visa
verificar quais entes federativos implementaram plano de amortizacdo com contribuicdes
suplementares, na forma de aliquotas ou de aportes mensais com valores preestabelecidos, ou
segregacdo da massa dos segurados do RPPS, e o resultado financeiro dessas medidas de
equacionamento de déficit atuarial adotadas, a partir do nivel de acumulacdo de recursos do RPPS,
considerando a evolugdo do saldo das aplicagbes financeiras.

Para verificar se o ente adotou as medidas de equacionamento do déficit atuarial foram
consideradas, alternativamente:

a) a legislagdo encaminhada via Gescon-RPPS, que tenha implementado plano de amortizac3o,
por aliquotas suplementares ou aportes;
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b) as aliquotas suplementares registradas no Cadpreyv, cuja lei que a implementou n3o tenha
sido revogada por lei posterior encaminhada via Gescon-RPPS;

c) valores informados no campo 4.1 dos Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e
Repasses - DIPR de 2024 referentes a “Aportes para Amortizacdo de Déficit Atuarial”; ou

d) valores informados no campo 2.2 dos Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e
Repasses - DIPR de 2024 referentes a “Contribuicdes Repassadas” “dos Servidores” do plano Financeiro
(Fundo em Reparticdo Simples), como indicativo de o ente estar operacionalizando a segregagdo da
massa dos segurados.

Caso tenha sido adotada alguma medida de equacionamento de déficit atuarial, verificada na
forma descrita no paragrafo anterior, os RPPS ficaram elegiveis a classificagdo “B”. Caso contrario,
ficaram com a classificagdo “C”. Frise-se que no caso de RPPS que apresentou Indicador de Cobertura
dos Compromissos Previdenciarios (aplicagdes financeiras do RPPS/total das provisdes matematicas
previdenciarias) igual ou superior a um, também foi atribuida a classificagao “B”.

Além disso, para os RPPS elegiveis a classificagao “B”, algarem a classificagdo “A”, estabeleceu-
se como condicdo de que a medida de equacionamento déficit atuarial adotada tenha contribuido para
a elevagdo dos saldos das aplicagdes de recursos dos RPPS.

Para avaliar a efetividade da medida de equacionamento de déficit atuarial adotada e atribuir
a classificacdo “A”, foram utilizados:

a) o valor do acréscimo anual no saldo dos ativos liquidos do RPPS (consideradas as aplicagbes
financeiras e as disponibilidades financeiras), utilizados no Indicador de Acumulagdo de Recursos, ou
seja, o saldo de aplicagdes financeiras em 31/12/2024 deduzido do saldo de aplicagdes em 31/12/2023,
obtidos dos respectivos DAIR.

Dessa forma, foram considerados o montante das aplicagdes financeiras previstas nos
arts. 72 a 12 da Resolucdo CMN n? 4,963, de 2021, acrescidos do montante das
disponibilidades financeiras informados no DAIR do ultimo més de 2024 e de 2023; e

b) a classificacdo dos acréscimos de saldos de aplicagBes financeiras por meio de tercil. Os
valores foram colocados em ordem crescente e divididos em trés partes com a mesma quantidade de
entes, e se o valor do acréscimo do saldo de investimentos do RPPS estiver na terca parte dos maiores
valores, atribuiu-se a classificagio “A” ao Indicador de Resultado Financeiro da Medida de
Equacionamento de Déficit Atuarial.

Nas proximas edigdes do ISP, ao invés da metodologia de tercis devera ser utilizado um valor
limite definido com base no estudo da DIAQ/Dataprev a partir dos dados da evolugdo dos recursos das
aplicagdes dos RPPS.

Assim, a apuracdo do Indicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de
Déficit Atuarial envolve duas etapas:

12 - a verificacdo de alguma forma de equacionamento de déficit atuarial, seja por meio
do plano de amortizag3o, com aliquotas suplementares, ou a segregacao da massa, ou
ainda, se o RPPS possui Indicador de Compromissos Previdencidrios igual ou superior a
um, nesse caso atribuiu-se a classificagdo “B” se o ente adotou alguma medida ou “C”
se ndo adotou;

Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - DRPPS/SRPC/MPS Pagina 46 de 84



indice de Situac3o Previdenciaria / ISP-RPPS-2025

2 - caso, além da adogdo da medida de equacionamento de déficit, o RPPS tenha obtido
um significativo acréscimo no saldo das aplica¢des financeiras, medido, por enquanto,
com a aplicagdo da metodologia de tercis, é atribuida a classificagdo “A”.

Com base nestes pontos, conclui-se pela ado¢do ou ndo de medida de equacionamento de
déficit com efetiva acumulagdo de saldo das aplica¢des financeiras do RPPS.

Em sintese, o Indicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de Déficit
Atuarial, busca avaliar, a partir das informagdes da legislagdo ou arrecadacdo de receitas se o ente
implementou alguma forma de equacionamento do déficit atuarial. Em seguida, com base nos valores
de elevagdo dos saldos de recursos aplicados pelo RPPS no mercado financeiro, verifica-se quais os
regimes que adotaram medidas de equacionamento cujos valores de elevacdo dos saldos das
aplicagdes encontram-se acima do 22 tercil dos dados, como forma de avaliar se a medida contribuiu
para o equilibrio financeiro do regime.

Tabela 28: Classificagdo no Indicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento por
grupo e subgrupo

CLASSIFICA
GRUPO SUBGRUPO e TOTAL
A B C

ESTADO/DF 7 13 7 27
MAIOR MATURI

GRANDE PORTE URIDADE 32 51 18 101
MENOR MATURIDADE 18 30 10 58

. MAIOR MATURIDADE

MEDIO PORTE 217 304 204 725
MENOR MATURIDADE 167 244 187 598
MAIOR MATURIDADE

PEQUENO PORTE = L £ i
MENOR MATURIDADE 81 138 72 291

NAQ CLASSIFICADO 7 7

TOTAL 621 922 580 2133

Tabela 29: Distribuicdo dos Resultados do Indicador de Resultado Financeiro da Medida de
Equacionamento por UF

REGIAD UF SARIRCAA TOTAL
A B C

DF 1 1

o GO 20 87 62 169

MS 19 28 5 52

MT 32 68 7 107

AC 1 1 2

AM 5 22 27

AP 4 4

N PA 12 18 30

RO 16 10 26

RR 1 1 2

TO 4 7 16 27

AL 1 25 47 73

BA 3 12 22 37

CE 7 18 36 61

MA 2 2 42 46

NE PB 12 30 29 71

PE 17 85 47 149

Pl 8 37 24 69

RN 8 16 17 41

SE 1 1 2 4

PR 60 65 53 178

5 RS 187 125 19 331

SC 43 23 4 70

SE ES 18 15 2 35
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MG 43 118 59 220

R} 19 40 21 80

SP 94 96 31 221

TOTAL 621 922 590 2133

Grafico 7: Quantidade de entes por critério do Indicador de Resultado Financeiro da Medida de
Equacionamento

200

Aporte Informado Segregagd

Indicativie de instituicdo em lei de plane de squadonmento de déficit Indicativo de repasse de aporte para Indicativo de operacionalizag
o de déficit atuanal segregacao da massa

6.7 Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios

O Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdencidrios visa avaliar a solvéncia do plano
de beneficios e correspondera a razdo entre os valores das aplicacdes financeiras e disponibilidades do
RPPS e os das provisdes matemadticas previdenciarias do regime.

N3o foram consideradas as informacdes relativas aos Sistemas de Protegédo Social dos Policiais
Militares dos Estados e Distrito Federal para apuragao do ISP-RPPS.

Com relagdo as provisdes matematicas do RPPS, foram considerados os valores informados no
DRAA correspondente ao ano de andlise, com data focal em 31 de dezembro do exercicio anterior do
ISP, dos beneficios a conceder e dos beneficios concedidos, dos Fundos em Capitalizagao (“Plano
Previdenciario”), em Repartigdo (“Plano Financeiro”) e dos beneficios mantidos pelo Tesouro.

S30 considerados na apuragdo deste indicador somente os investimentos em ativos financeiros.
Assim, foram considerados os saldos das aplicagdes de que tratam os arts. 72 a 12 da Resolugdo CMN
ne 4.963, de 2021, informados no DAIR de dezembro do ano sob analise, nos seguintes segmentos,
relativos aos Fundos em Capitalizagdo (Plano Previdenciério) e em Reparticao (Plano Financeiro):

— Aplicacdes em Renda Fixa;
— Aplicagdes em Renda Variavel;
—  Fundos Estruturados e Investimentos no Exterior; e
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— Disponibilidades Financeiras.

As informacgdes dos saldos das aplicagdes financeiras e disponibilidades contemplam o Fundo
em Capitalizagdo (“Plano Previdenciario”) e o Fundo em Reparti¢do (“Plano Financeiro”).

Formulagao

Aplicagdes Financeiras + Disponibilidades (DAIR) .
Provisio Matemética de Beneficios a Conceder+ Provisio Matematica de Beneficios Concedidos (DRAA)’

Caso o ente federativo ndo tenha enviado o DAIR de dezembro do ano sob anélise ou o DRAA
correspondente aquele exercicio, o Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios do RPPS
ndo foi calculado. Assim, foi atribuida a classificagdo “C” para o indicador do respectivo RPPS que ndo
encaminhou essas informacgées.

Da mesma forma, caso tenham sido enviados o DAIR ou o DRAA, mas esses ndo continham
informagdes de saldos das aplicagdes financeiras ou de valores das provisdes matematicas apuradas
na avaliagdo atuarial, foi atribuida também a classificagdo “C” para o Indicador de Cobertura dos
Compromissos Previdenciarios do RPPS.

Apos apurado o valor do Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios para cada
RPPS, para a atribuicdo das classificagées “A”, “B” ou “C”, ao invés de separar os entes em faixas fixas
de tamanho definido pelo uso de percentis, que s3o variaveis ano a ano, o novo modelo identificou
limites reais na prépria distribuicdo dos dados, analisando a densidade dos valores de cada variavel.
Com isso, os pontos de menor densidade sdo utilizados como fronteiras naturais entre as classificacdes
"B, “BY e ¥C".

Tabela 30: Limites divisérios do Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios por grupo
e subgrupo

GRUPO-SUBGRUPO NFERIOR | SupERIOR
ESTADO/DF 0,0063 0,0249
GRANDE PORTE - MENOR MATURIDADE 0,1246 0,2850
GRANDE PORTE - MAIOR MATURIDADE 0,0114 0,1135
MEDIO PORTE - MENOR MATURIDADE 0,1570 0,3454
MEDIO PORTE - MAIOR MATURIDADE [*] 0,0698 0,2483
PEQUENQO PORTE - MENOR MATURIDADE 0,2134 0,4662
PEQUENO PORTE - MAICR MATURIDADE 0,0844 0,2747
NAO CLASSIFICADO - NAQ CLASSIFICADO 0,0247 0,1494

No grupo Médio Porte/Maior Maturidade [*], os limites inferiores apontados no estudo da
Dataprev eram -0,0073 e 0,14763, o que causou distorgdo na atribui¢do de notas “B” para RPPS. Desta
forma, ficou mantida a metodologia anterior de tercis para este grupo/subgrupo. Esses valores deverio
ser revistos para os proximos ISP.
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Tabela 31: Classificagdo no Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdencidrios por grupo e
subgrupo

CLASSIFICA 2024
GRUPO SUBGRUPO CAo CLASSIFICAGAO 2025

ESTADO/DF

MAIOR MATURIDADE
GRANDE PORTE

MENORMATURIDADE

MAIOR MATURIDADE
MEDIO PORTE

MENORMATURIDADE

MAIOR MATURIDADE
PEQUENO PORTE

MENORMATURIDADE
TOTAL

Tabela 32: Média do Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios por grupo,
subgrupo e regido

GRUPO SUBGRUPO | €O | N s | SE |TotalGeral
ESTADO/DF ESTADO/DF 0,0287 | 0,1852 o 0,0405|[@8 0,1161]  0,0741
MAIOR MATURIDADE |BB 0,0488]| |88 0,1300|H8 0,2072 |8 0,1550|  0,1559
MENOR MATURIDADE BB 0,3243] B 103848 0,4082|  0,4953
MAIOR MATURIDADE |8 0,1433 |8 0,0001 |8 0,0516 | 0,3288 | 0,2119]  0,1956
MENOR MATURIDADE |l 0,4621 |8 0,3908 |E8 0,2233 || 0,5345 |8 0,4229 0,4080
MAIOR MATURIDADE |8 0,1955 B 0,7263 B8 0,0802 i 0,4437| 0,1875|  0,3062
MENOR MATURIDADE (& 0,4526 0,2251]! 0,6795 B 0,5650 0,5227

Total Geral |88 0,3248|H8 0,3529|FF 0,1306 |l 0,4697 [l 0,2896|  0,3207

GRANDE PORTE

MEDIO PORTE

PEQUENO PORTE

Tabela 33: Distribuicdo dos Resultados do Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios
por UF

CLASSIFICACAO
REGIAO UF TOTAL
A B C
DF 1 1 2
- GO 4 66 73
MS 4 20 27
MT 1 3 4
AC 2 10 25 37
AM 10 12 39 61
AP 1 1
N PA 22 13 35
RO 7 51 111 169
RR 4 42 46
TO 47 77 96 220
AL 33 14 5 52
BA 72 25 10 107
CE 3 3 24 30
MA 13 10 48 71
NE PB 8 28 113 149
PE 3 20 46 69
Pl 79 50 49 178
RN 19 32 29 80
SE a 10 27 41
PR 20 6 26
5 RS 1 1 2
sC 265 55 11 331
SE ES 52 16 2 70
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MG 1 3 4
RJ 138 50 33 221
SP 4 2 21 27
TOTAL 814 494 825 2.133

6.8 Indicador de Sustentabilidade Atuarial das Provis6es Matematicas Previdenciarias em relagdo a
RCL

O Indicador de Sustentabilidade Atuarial do RPPS em relagdo a RCL visa avaliar o impacto das
obrigagbes do ente federativo com os beneficios do RPPS, por meio da razdo entre as provisdes
matematicas previdenciarias do RPPS e a Receita Corrente Liquida do ente federativo. Dessa forma,
trata-se do quociente entre os valores das provisdes matematicas do RPPS (no numerador) e a Receita
Corrente Liquida do ente federativo (no denominador).

Conforme o art. 22 da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, a Lei de
Responsabilidade Fiscal, a receita corrente liquida é o somatério das receitas tributarias, de
contribuigdes, patrimoniais, industriais, agropecudrias, de servicos, transferéncias correntes e outras
receitas também correntes, deduzidos:

a) nos Estados, as parcelas entregues aos Municipios por determinac3o constitucional;

b) nos Estados e nos Municipios, a contribui¢io dos servidores para o custeio do seu sistema de
previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da compensac3o financeira citada no § 92
do art. 201 da Constituig3o.

Para fins do Indicador de Sustentabilidade Atuarial das Provisdes Matematicas do RPPS foi
considerado o valor correspondente a 60% (sessenta por cento) das receitas correntes liquidas,
correspondente ao percentual maximo estabelecido no art. 19 da LRF para a despesa total com pessoal,
em consonancia com o disposto no caput do art. 169 da Constituicio Federal.

Assim, para a apuragdo do indicador sdo utilizadas as seguintes informacdes:

a) Os valores da Receita Corrente Liquida, relativos ao exercicio anterior, constantes do
Demonstrativo da Receita Corrente Valores - Anexo 03 do Relatério Resumido de Execugdo
Orgcamentaria - RREO, extraidos do Sistema de InformagGes Contédbeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro;

b) o somatério das provisdes, informadas no DRAA correspondente ao ano de anadlise, com
data focal em 31 de dezembro do exercicio anterior ao do ISP, dos beneficios a conceder e
concedidos, dos Fundos em Capitalizagdo (“Plano Previdenciario”), em Reparticdo (“Plano
Financeiro”) e dos beneficios mantidos pelo Tesouro.

Formulagdo

Provisdo Matemética de Beneficios a Conceder+ Provisio Matematica de Beneficios Concedidos (DRAA)

60% do valor da Receita Corrente Liquida do exercicio anterior (RREO) i

A introdugdo desse indicador no ISP tem por objetivo incorporar uma visio da situagdo do RPPS
em relagdo ao montante de recursos que o ente federativo arrecada anualmente, extrapolando a visdo
da sustentabilidade do RPPS em relag3o a capacidade financeira e orcamentaria do ente. O resultado
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é uma espécie de tempo (em anos) que seriam comprometidos com o cumprimento das obrigagdes do
ente com o pagamento dos beneficios do RPPS.

Quanto menor o resultado do Indicador melhor, ou seja, valores baixos do indicador significam
que as provisdes matematicas do RPPS ndo comprometeriam valores significativos das Receitas
Correntes Liquidas.

Caso o ente federativo n3o tenha enviado o Anexo 03 do RREO do Demonstrativo da Receita
Corrente ou o DRAA correspondente ao exercicio do ISP, o Indicador de Sustentabilidade Atuarial das
Provisdes Matematicas do RPPS ndo foi calculado. Assim, foi atribuida a classificagao “C” para o
indicador do respectivo RPPS que ndo encaminhou essas informacgdes.

Atribuiu-se também a classificacdo “C” ao Indicador caso o ente tenha enviado o Anexo 03 do
RREO - Demonstrativo da Receita Corrente Valores ou o DRAA correspondente ao exercicio do ISP sem
informaces da receita corrente liquida ou das provisdes matematicas apuradas na avaliacdo atuarial.

Apos apurado o valor do Indicador de Sustentabilidade Atuarial das Provisdes Matematicas para
cada RPPS, para a atribuicdo das classificagdes “A”, “B” ou “C”, foram identificados no estudo da
DIAQ/Dataprev os limites reais na propria distribuicdo dos dados, por meio da andlise da densidade
dos valores de cada variavel. Com isso, os pontos de menor densidade sdo utilizados como fronteiras
naturais entre as classificacdes “A”, “B” e “C”.

Para fins do resultado da dimens3o relativa a situagdo atuarial do RPPS no ISP, foi considerada
a melhor classificagdo obtida no Indicador de Sustentabilidade Atuarial das Provisdes Matematicas em
relagdo a RCL ou no Indicador de Comprometimento Atuarial da RCL, pois esses indicadores buscam
capturar a situacdo do RPPS em relagdo a capacidade financeira e orcamentaria do ente federativo.
Esses indicadores representam mensuragdes do impacto do RPPS para o ente.

Tabela 34: Limites divisorios do Indicador de Sustentabilidade das Provisdes por grupo e subgrupo

INFERIOR | supeRioR
ESTADO/DF 3,0192 3,5712
GRANDE PORTE - MENOR MATURIDADE 1,8583 2,4907
GRANDE PORTE - MAIOR MATURIDADE 2,7855 3,6426
MEDIO PORTE - MENOR MATURIDADE 1,9901 2,7051
MEDIO PORTE - MAIOR MATURIDADE 2,9627 3,8865
PEQUENO PORTE - MENOR MATURIDADE 1,9945 2,7258
PEQUENO PORTE - MAIOR MATURIDADE 3,1076 3,7749
NAO CLASSIFICADO - NAO CLASSIFICADO 1,3664 2,1033

Tabela 35: Classificagdo no Indicador de Sustentabilidade das Provisdes por grupo e subgrupo

CLASSIFICAGAO
GRUPO SUBGRUPO TOTAL
A B o

ESTADOQ/DF 8 5 14 27
EEANDEPORTE MAIOR MATURIDADE 25 39 37 101
MENOR MATURIDADE 11 20 27 58

. MAIOR MATURIDADE 157 177 391 725
MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE 157 126 315 598
AR IR B MAIOR MATURIDADE 128 54 144 326
MENOR MATURIDADE 86 72 133 291

NAO CLASSIFICADO 7 7
TOTAL 572 493 1068 2133
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Tabela 36: Média do Indicador de Sustentabilidade das Provisées por grupo, subgrupo e regido

l

) | SE Total Geral
3,6526|88 3,5343]  3,5603
3,6793 | 34589 33966

2,4064
3,9658 |1 3,8262 |08 3,8724 3,8792

,1457 |88 2,3003 |8 2,7501 2,6281
3,4623 4,1273 3,4256
2,8813 B 2,8607 2,4796
3,4882 B 34181 3,2021

GRUPO SUBGRUPO g0 - | N
ESTADO/DF ESTADO/DF } 3,6552 | 3,3324
MAIOR MATURIDADE
MENOR MATURIDADE 2,6096
MAIOR MATURIDADE |l 3,8283 |l 3,8231|
MENOR MATURIDADE | 2,2985 |0 2,4884]
MAIOR MATURIDADE |g8 3,2167|H 1,8035
MENOR MATURIDADE [Hll 2,1415 |l 2,2237]f
Total Geral |8 2,8251 |08 2,5648F

GRANDE PORTE

MEDIO PORTE

PEQUENO PORTE

Tabela 37: Distribuicdo dos Resultados do Indicador de Sustentabilidade das Provisdes por UF

CLASSIFICACAO
REGIAO UF TOTAL
A B C
DF 1 1
o GO 29 18 122 169
MS 29 15 8 52
MT 67 26 14 107
AC 1 1 2
AM 4 4 19 27
AP 4 4
N PA 6 2 22 30
RO 11 6 9 26
RR 1 1 2
TO 5 2 20 27
AL 13 3 57 73
BA 5 11 21 37
CE 16 7 38 61
MA 3 1 42 46
NE PB 14 13 a4 71
PE 25 37 87 149
Pl 13 11 45 69
RN 5 6 30 41
SE 1 3 4
PR 53 42 83 178
S RS 102 109 120 331
SC 34 22 14 70
ES 17 15 3 35
. MG 66 41 113 220
RJ 14 28 38 80
SP 39 72 110 221
TOTAL 572 493 1068 2133

6.9 Indicador de Comprometimento Atuarial da Receita Corrente Liquida

O Indicador de Comprometimento Atuarial da Receita Corrente Liquida visa avaliar o impacto
do resultado atuarial do RPPS para o ente federativo, por meio do quociente entre os valores do
resultado atuarial do RPPS adicionados aos da divida consolidada (no numerador) e a Receita Corrente
Liquida do ente federativo (no denominador).

Para fins do Indicador de Comprometimento Atuarial da Receita Corrente Liquida, da mesma
forma que no Indicador de Sustentabilidade Atuarial das Provisdes Matematicas do RPPS em relagdo a
RCL, foi considerado o valor correspondente a 60% (sessenta por cento) das receitas correntes liquidas,
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que é o percentual maximo estabelecido no art. 19 da LRF para a despesa total com pessoal prevé, em
consonancia com o disposto no caput do art. 169 da Constitui¢do Federal.

Para a apurac¢io do indicador foram utilizadas as seguintes informacdes:

a) Os valores da Receita Corrente Liquida, relativos ao exercicio anterior, constantes do
Demonstrativo da Receita Corrente Valores - Anexo 03 do Relatério Resumido de Execugao
Orgamentaria - RREO, extraidos do Sistema de Informagdes Contébeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro - Siconfi;

b) Os valores das dividas consolidadas liquidas do Anexo 2 - Demonstrativo da Divida
Consolidada Liquida - DCL do Relatério de Gestao Fiscal, extraidos do Siconfi;

c) O Resultado Atuarial do RPPS, definido para fins do ISP, como o saldo das aplicagdes
financeiras do RPPS em 31 de dezembro do exercicio anterior ao do ISP, obtido do DAIR,
deduzido dos valores das provisdes matemdticas previdencidrias, informadas no DRAA
correspondente ao ano de andlise, com data focal em 31 de dezembro do exercicio anterior
ao do ISP, dos beneficios a conceder e concedidos, dos Fundos em Capitalizagao (“Plano
Previdencidrio”), em Reparticio (“Plano Financeiro”) e dos beneficios mantidos pelo
Tesouro.

Para apuragdo do resultado atuarial do Indicador de Comprometimento Atuarial da Receita
Corrente Liquida foram considerados somente os saldos dos investimentos em aplica¢Oes efetuadas
pelo RPPS no mercado financeiro. Assim, foram considerados os saldos das aplicagdes de que tratam
os arts. 7¢ a 12 da Resolucdo CMN n2 4,963, de 2021, informados no DAIR de dezembro do ano sob
analise, nos seguintes segmentos, relativos aos Fundos em Capitalizagao (Plano Previdenciario) e em
Reparti¢do (Plano Financeiro):

— Aplicagdes em Renda Fixa;

— Aplicagbes em Renda Variavel;

—  Fundos Estruturados e Investimentos no Exterior; e
— Disponibilidades Financeiras.

As informagdes dos saldos das aplicagGes financeiras e disponibilidades contemplam o Fundo
em Capitalizagdo (“Plano Previdencidrio”) e o Fundo em Reparticao (“Plano Financeiro”).

As provisdes matematicas previdenciarias correspondem ao somatorio dos valores informados
no DRAA correspondente ao ano de andlise, com data focal em 31 de dezembro do exercicio anterior
do ISP, dos beneficios a conceder e dos beneficios concedidos, dos Fundos em Capitalizagdo (“Plano
Previdenciario”), em Reparticdo (“Plano Financeiro”) e dos beneficios mantidos pelo Tesouro.

Conforme previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, a apuragao do montante da divida
consolidada é efetuada ao final de cada quadrimestre. O Manual de Demonstrativos Fiscais publicado
pela Secretaria do Tesouro Nacional apresenta os seguintes conceitos de divida consolidada:

— Adivida publica consolidada corresponde ao montante total, apurado sem duplicidade, das
obrigacdes financeiras, inclusive as decorrentes de emiss3o de titulos, do Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio, assumidas em virtude de leis, contratos, convénios ou tratados e
da realizagdo de operagdes de crédito para amortizagdo em prazo superior a 12 (doze)
meses, dos precatérios judiciais emitidos a partir de 5 de maio de 2000 e ndo pagos durante
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a execugdo do orgamento em que houverem sido incluidos, e das operacdes de crédito, que,
embora de prazo inferior a 12 (doze) meses, tenham constado como receitas no orgamento.

— A divida consolidada liquida (DCL) corresponde ao saldo da divida consolidada, deduzidas
as disponibilidades de caixa, as aplicagOes financeiras e os demais haveres financeiros,
liguidos dos Restos a Pagar Processados.

Formulagdo do Resultado Atuarial:

Saldo de aplicagBes financeiras em 31 de dezembro, extraidos do DAIR (-) (Provisdes
Matematicas de Beneficios a Conceder+ Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos do
DRAA)

Formulacdo de Indicador de Comprometimento Atuarial da Receita Corrente Liquida
Resultado Atuarial:

Resultado Atuarial + Divida Consolidada Liquida

60% do valor da Receita Corrente Liquida do exercicio anterior (RREQ)’

Quanto menor o resultado do Indicador melhor, ou seja, valores baixos do indicador significam
que o resultado atuarial negativo do RPPS, somado a divida consolidada liquida, n3o comprometeriam
valores significativos das Receitas Correntes Liquidas.

A introducdo desse indicador no ISP tem por objetivo, da mesma forma que o Indicador de
Sustentabilidade Atuarial das ProvisGes Matemdticas do RPPS em relagéo & RCL, incorporar uma vis3o
da situagdo do RPPS em relagdo ao montante de recursos que o ente federativo arrecada anualmente,
extrapolando a visdo da sustentabilidade do RPPS em relacdo & capacidade financeira e orcamentdria
do ente. O resultado é uma espécie de tempo (em anos) de comprometimento das receitas correntes
liquidas do ente com o pagamento do déficit atuarial do RPPS e de suas dividas de longo prazo.

Caso o ente federativo ndo tenha enviado o Anexo 03 do RREO, Demonstrativo da Receita
Corrente Valores, o Anexo 2 do Relatério de Gestdo Fiscal, Demonstrativo da Divida Consolidada
Liquida - DCL, relativos ao exercicio anterior, pelo Siconfi, ou 0 DRAA do exercicio atual e o DAIR de
dezembro do exercicio anterior, pelo Cadprev, o Indicador de Comprometimento Atuarial da Receita
Corrente Liquida n3o foi calculado. Assim, foi atribuida a classificacio “C” para o indicador do
respectivo RPPS que ndo encaminhou essas informagdes.

Atribuiu-se também a classificagdo “C” ao Indicador caso o ente tenha encaminhado esses
demonstrativos sem informacdes da receita corrente liquida, das provisdes mateméticas apuradas na
avaliacdo atuarial ou dos saldos das aplicagdes financeiras do RPPS.

Apds apurado o valor do Indicador de Comprometimento Atuarial da Receita Corrente Liquida
para cada RPPS, para a atribuigdo das classificagdes “A”, “B” ou “C”, foram identificados no estudo da
DIAQ/Dataprev, ou limites reais na prépria distribuicio dos dados, por meio da analise da densidade
dos valores de cada varidvel. Com isso, os pontos de menor densidade s3o utilizados como fronteiras
naturais entre as classificacdes “A”, “B” e “C”.

Conforme ja comentado, para fins do resultado da dimensio relativa a situacdo atuarial do RPPS
no ISP, foi considerada a melhor classificagdo obtida no Indicador de Sustentabilidade Atuarial das
Provisdes Matemadticas em relagdo a RCL ou no Indicador de Comprometimento Atuarial da RCL, pois
esses indicadores buscam capturar a situagdo do RPPS em relagio a capacidade financeira e
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orcamentadria do ente federativo. Esses indicadores representam mensuragdes do impacto do RPPS
para o ente.

Tabela 38: Limites divisorios do Indicador de Comprometimento Atuarial da Receita Corrente Liquida
por grupo e subgrupo

SNUPP-HNEHID INFERIOR_| SUPERIOR
ESTADO/DF 2,8639 4,1426
GRANDE PORTE - MENOR MATURIDADE 0,9773 2,0966
GRANDE PORTE - MAIOR MATURIDADE 2,0752 3,4246
MEDIO PORTE - MENOR MATURIDADE 0,8516 2,0165
MEDIO PORTE - MAIOR MATURIDADE 1,8996 3,5920
PEQUENO PORTE - MENOR MATURIDADE 0,5011 1,7435
PEQUENO PORTE - MAIOR MATURIDADE 1,7252 3,1357
NAO CLASSIFICADO - NAO CLASSIFICADO 0,1622 1,6632

Tabela 39: Classificagdo no Indicador de Comprometimento Atuarial da Receita Corrente Liquida por
grupo e subgrupo

CLASSIFICACAO
GRUPO SUBGRUPO i TOTAL
A B C
ESTADO/DF 7 8 12 27
MAIOR MATURIDADE 13 46 42 101
GRANDE PORTE
MENOR MATURIDADE 13 22 23 58
. MAIOR MATURIDADE 111 246 368 725
MEDIO PORTE
MENOR MATURIDADE 104 199 295 598
MAIOR MATURIDADE 88 105 133 326
PEQUENO PORTE
MENOR MATURIDADE 48 127 116 291
NAO CLASSIFICADO 7 7
TOTAL 384 753 996 2133

Tabela 40: Média do Indicador de Sustentabilidade das Provisdes por grupo, subgrupo e regiao

GRUPO SUBGRUPO -} N Total Geral
ESTADO/DF ESTADO/DF i : 3,9009
GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE 3,2110
GRANDE PORTE MENOR MATURIDADE |& 1,5850
MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE |l 3.4778 3,3320
MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE (&8 1,5858 | 1,7275 1,8683
PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE |§ 2,5141
PEQUENO PORTE MENOR MATURIDADE 1,3317
Total Geral 2,4827

Tabela 41: Distribui¢do dos Resultados do Indicador de Comprometimento Atuarial da Receita
Corrente Liquida por grupo e subgrupo por UF

CLASSIFICAGAO
REGIAO UF TOTAL
A B c

DF 1 1

o GO 10 31 128 169
MS 21 23 8 52

MT 36 56 15 107

AC 2 2

AM 2 5 20 27

AP 1 3 4

W PA 9 21 30
RO 11 10 5 26

RR 1 1 2
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T0 8 19 27

AL 3 11 59 73

BA 3 7 27 37

CE 6 13 42 61

MA 1 3 42 46

NE PB 4 22 45 71
PE 6 44 99 149

Pl 2 17 50 69

RN 2 5 34 41

SE 1 3 4

PR 44 68 66 178

8 RS 117 153 61 331
5C 25 38 7 70

ES 10 23 2 35

MG 30 76 114 220

3 RJ 13 25 42 80
SP 36 103 82 221

TOTAL 384 753 996 2133

6.10 Indicador de Reforma RPPS e Vigéncia Regime de Previdéncia Complementar

O indicador de reforma das regras de beneficios do RPPS e de vigéncia do regime de previdéncia
complementar compde a dimens&o atuarial, juntamente com o Indicador de Cobertura Previdenciaria,
em razdo do impacto dessas medidas nos compromissos futuros do plano de beneficios do RPPS e nos
respectivos valores das provisGes matematicas previdenciarias do RPPS.

A Portaria MTP n2 1.467, de 2022, reconhece em seu art. 55, no inciso IV, como medidas para
equacionamento de déficit atuarial “adequacdes das regras de concessao, calculo e reajustamento dos
beneficios, na forma do art. 164”.

Por sua vez, o art. 158, § 42, da Portaria n? 1.467, de 2022, dispde que “para os segurados do
RPPS que ingressarem apds a vigéncia do RPC serd observado o limite maximo dos beneficios do RGPS
para o valor das aposentadorias e das pensdes por morte do regime préprio”.

Os dados relativos a reforma das regras do plano de beneficios do RPPS podem ser consultados
no painel disponivel no Portal dos RPPS (clique agui para acesso).

Para fins do ISP foram considerados os entes federativos que implementaram a reforma ampla
do plano de beneficios dos regimes proprios. Trata-se dos entes que adotaram, nos termos do art. 164
da Portaria MTP n? 1.467, de 2022, as seguintes alteracdes na legislacdo do RPPS:

Art. 164. Os requisitos e critérios para a concess3o, calculo e reajustamento das
aposentadorias e da pensdo por morte previstas no art. 40 da Constituicdo Federal serdo
estabelecidos pelo ente federativo com amparo em parametros técnico-atuariais que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial de que trata esse artigo em sua redacio
vigente dada pela Emenda Constitucional n? 103, de 2019, bem como observardo as
seguintes prescri¢des nele expressas:

| - as idades minimas para aposentadoria deverdo ser definidas mediante
emenda as Constitui¢des ou Leis Organicas;

Il - deverdo ser estabelecidos em lei complementar do ente federativo:

a) o tempo de contribuicdo e os demais requisitos de concessio de
aposentadoria; e
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b) o tempo minimo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educagao
infantil e no ensino fundamental e médio, observado o disposto no § 12, para que os
ocupantes do cargo de professor tenham idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em
relagdo as idades dos demais segurados do RPPS, definidas conforme inciso |;

IIl — deverdo ser estabelecidos em lei complementar do ente federativo idade e
tempo de contribuigdo diferenciados exclusivamente para aposentadoria dos
segurados:

a) com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar;

b) ocupantes, na Unido, nos Estados e no Distrito Federal, do cargo de agente
penitenciario, de agente socioeducativo ou de policial civil, de policial penal, de policial
legislativo federal da Camara dos Deputados e do Senado Federal, de policial federal, de
policial rodoviério federal e de policial ferroviario federal; e

c) cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos,
fisicos e biolégicos prejudiciais a salide, ou associagdo desses agentes, vedada a
caracterizagc3o por categoria profissional ou ocupagao; e

IV - dever3o ser disciplinadas por lei ordindria do ente federativo regras para:

a) concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho,
no cargo em que estiver investido o segurado, quando insuscetivel de readaptagao,
hipétese em que sera obrigatdria a realizagdo de avaliagdes periddicas para verificagdo
da continuidade das condigdes que ensejaram a concessdo da aposentadoria; e

b) calculo de proventos de aposentadoria e de atualizagdo monetaria de sua base
de calculo, bem como regras de calculo da pensdo por morte, assegurado o
reajustamento desses beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real.

Por sua vez, a implementagdo do Regime de Previdéncia Complementar - RPC observa duas
etapas, a sua instituigdo por meio de lei e a sua vigéncia apos a data da autorizagdo do convénio de
adesio pelo ente federativo ao plano de beneficio de uma entidade fechada de previdéncia
complementar:

Art. 158. Os entes federativos deverdo instituir, por lei de iniciativa do respectivo
Poder Executivo, Regime de Previdéncia Complementar — RPC para oOs servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo e filiados ao RPPS.

§ 12 O RPC terd vigéncia a partir da autorizagdo do convénio de adesao ao plano
de beneficio da entidade de previdéncia complementar pelo 6rgdo fiscalizador de que
trata a Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001.

As informagdes sobre a institui¢do por meio de lei e sobre a vigéncia do RPC sdo divulgadas pelo
Departamento do Regime de Previdéncia Complementar deste Ministério da Previdéncia Social no
Painel de Acompanhamento da Implementagdo do RPC pelos Entes Federativos (cligue aqui).

O indicador passou por reformulagdo e a classificagao do ente federativo foi obtida com a
seguinte combinagdo de resultados:
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1. A:realizagdo de Reforma Ampla do Plano de Beneficios do RPPS, nos termos do art. 164
da Portaria MTP n? 1.467/2022, E implementagdo de Regime de Previdéncia
Complementar Vigente, nos termos do art. 158, § 19, da Portaria MTP n2 1.467/2022;

2. B:realizagdo de Reforma Ampla do Plano de Beneficios do RPPS;

3. C: para as demais situagdes.

Quadro 2: Classificagdo do Indicador de Reforma RPPS e Vigéncia RPC

i d(i:cl:;sc:f;?:fr;:ma Reforma Am.pla do Plano Regime de Previr!éncia
RPPS e Vigéncia RPC de Beneficios do RPPS Complementar Vigente
A sim sim
B sim ndo
€ nao nao

Reforma Ampla de Beneficios
Regime de
Previdéncia Total
Complementar
Ampla Nao Parcial
Instituido em Lei 537 547 79 1163
Ndo Instituido 27 95 8 130
Vigente 329 408 103 840
Total 893 1050 190 2133

Tabela 42: Reforma do Plano de Beneficios versus Regime de Previdéncia Complementar

Tabela 43: Situagdo da Reforma do Plano de Beneficios por grupo e subgrupo

GRUPO SUBGRUPO - Refor.ma v Lo

Parcial Reforma Geral
ESTADO/DF ESTADO/DF 21 4 2 27
GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE 55 38 8 101
GRANDE PORTE MENOR MATURIDADE 17 36 5 58
MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE 326 347 52 725
MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE 273 272 53 598
PEQUENQ PORTE MAIOR MATURIDADE 101 196 29 326
PEQUENO PORTE MENOR MATURIDADE 99 151 41 291
NAO CLASSIFICADO | NAO CLASSIFICADO 1 6 7
Total Geral 893 1050 190 2133

Tabela 44: Situagdo do Regime de Previdéncia Complementar por grupo e subgrupo

Institui Ndo Total
s RORIRED 1;“ t:im Instituido Geral
ESTADO/DF ESTADO/DF 25 1 1 27
GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE 75 22 4 101
GRANDE PORTE MENOR MATURIDADE 44 12 58
MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE 244 440 41 725
MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE 256 299 43 598
PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE 86 218 22 326
PEQUENQO PORTE MENOR MATURIDADE 110 170 11 291
NAQ CLASSIFICADO NAQ CLASSIFICADO 1 6 7
Total Geral 840 1163 130 2133
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Tabela 45: Classificacdo no Indicador de Reforma RPPS e Vigéncia RPC por grupo e subgrupo

GRUPO SUBGRUPO A B £ TOTAL
ESTADO/DF ESTADO/DF 21 6 27
GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE 40 15 46 101
GRANDE PORTE MENQR MATURIDADE 16 1 41 58
MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE 85 241 399 725
MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE 108 165 325 598
PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE 29 72 225 326
PEQUENO PORTE MENOR MATURIDADE 30 69 192 201
NAO CLASSIFICADO | NAQ CLASSIFICADO 1 6 7
Total Geral 329 564 | 1240 2133

CLASSIFICACAO
REGIAOD UF - = ;s TOTAL
DF 1 1
i GO 4 54 111 169
MS 17 30 52
MT 17 3 87 107
AC 1 1 2
AM 4 23 27
AP 2 2 4
N PA 3 10 17 30
RO 11 8 26
RR 2 2
TO 2 8 17 27
AL 1 59 13 73
BA 3 16 18 37
CE 14 31 16 61
MA 2 25 19 46
NE PB 5 53 13 71
PE 88 55 149
PI 10 27 32 69
RN 3 28 10 41
SE 3 4
PR 44 23 111 178
5 RS 82 23 226 331
sC 27 5 38 70
ES 15 3 17 35
MG 8 37 175 220
5 RJ 15 12 53 80
Sp 42 37 142 221
TOTAL 329 564 1240 2133

Tabela 46: Distribuicio dos Resultados do Indicador de Reforma RPPS e Vigéncia RPC por UF

7. Apuracdo da classificagao final do ISP-RPPS

Para obtencdo da classificagdo final do ISP-RPPS, conforme previsto na Portaria SPREV n?
14.762, de 2020, primeiramente, sdo obtidas as classificagbes parciais das trés dimensdes (Gestdo e
Transparéncia; Situacdo Financeira e Situagdo Atuarial), e em seguida, de acordo com as combinagdes

abaixo, temos a classificagdo de cada uma das dimensdes.

Com as adequagdes promovidas com a inclusdo de novos indicadores na Situagdo Financeira e
na Situacdo Atuarial, conforme Portaria SRPC/MPS n? 2.416, de 2025, a apuragao do resultado parcial
em cada dimens3o passou a se dar pela conjugacdo de notas demonstrada no quadro a seguir.
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Quadro 3: Classificagdo aplicada em cada uma das Dimensdes - Gestdo e Transparéncia, Situacdo
Financeira e Situagao Atuarial

INDICADOR INDICADOR INDICADOR CLASSIFICACAO
COMEINAEIOE: PARCIAL 1 PARCIAL 2 PARCIAL 3 DE DIMENSAQ
AAA A A A A
AAB A A B A
ABA A B A A
BAA B A A A
AAC A A i B
ABB A B B B
ABC A B C B
ACA A C A B
ACB A C B B
BAB B A B B
BAC B A C B
BBA B B A B
BBB B B B 8
BCA B ¢ A 8
CAA C A A B
CAB e A B B
CBA C B A B
ACC A c € C
BBC B B C C
BCB 8 C B C
BCC B C C C
CAC C A c C
CBB C B B e
CBC c B C d
CcA C c A c
ccB e c B fe
cec € & C c

A dimensdo de Gestdo e Transparéncia é composta pelos seguintes indicadores:

* Indicador de Regularidade;
* Indicador de Envio de Informacdes; e
* |ndicador de Moderniza¢do da Gest3o.

A dimensdo de Situagdo Financeira do RPPS passou a ser composta pelos seguintes indicadores:

* Indicador de Suficiéncia Financeira;

* Indicador de Acumulacdo de Recursos; e

* Indicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de Déficit Atuarial
(novo).

Importante destacar que a dimensdo Atuarial é composta por quatro indicadores parciais,
sendo que, para os indicadores que tém por base a Receita Corrente Liquida, sobrepGe-se a melhor
classificacdo:

* Cobertura dos Compromissos Previdenciarios;

* Reforma RPPS e Vigéncia Regime de Previdéncia Complementar; e

" Sustentabilidade das Provisdes Matematicas Previdenciaria em relacio a RCL ou
Comprometimento Atuarial da Receita Corrente Liquida (considera-se a melhor
classificagdo em um desses novos indicadores).

~
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Assim, a nota final da dimensao atuarial é composta por apenas trés indicadores parciais pois é
considerada a melhor nota obtida no Indicador de Sustentabilidade das Provisdes em relagdo a RCL ou
no de Comprometimento Atuarial da Receita Corrente Liquida.

Por sua vez, a classificacdo final do ISP-RPPS ocorre a partir da combinagdo das classificagdes
das dimensdes de Gest3o e Transparéncia, Situagdo Financeira e Situagdo Atuarial conforme quadro
abaixo.

Quadro 4: Classificagdo final do ISP

CLASSFICAGAO PARCIAL NAS DIMENSOES DO ISP

| CLASSIFICAGAO

COMBINACOES GESTAO E SITUAGAO SITUACAO FINAL DO ISP

TRANSPARENCIA | FINANCEIRA ATUARIAL

AAA
AAB
AAC
ABA
ABB
ACA
BAA
BAB
BBA
CAA
ABC
ACB
ACC
BAC
BBB

BCA
BCB
CAB
CAC
CBA
CBB
CCA
BCC
CBC
CccB
CcCc

anlololo|loln|lolojn|w|lw|lwjeo|w|> |00 @ ||| B> >
Alo|lwlolnle|leiziz|lojojw|je|r|o|o|w|F|le (2|0 0o P > P
nle|lolo|lr | olr|n|lowle|r|lojo|lojale|(o|r|>|ol>i»|lo|> N|m|>
olo|lo|lololnlololalolojolojo|ojn|n | w|lo|lw|o|w|w|m|o|e|>

8. Resultados

0 indice de Situagdo Previdencidria foi apurado individualmente para o RPPS de cada ente
federativo com base nos demonstrativos enviados até a data de 31 de julho do exercicio corrente,
tomando como base os dados relativos ao exercicio 2024.

Esta disponivel na pagina eletrénica do MPS na internet!®, nos termos do art. 12 da Portaria
SPREV n2 14.762, de 2020, a Planilha de Resultado Individualizado que contém a classificagdo obtida
por cada ente federativo que possui RPPS, em cada indicador e a classificagado final. Assim, podem ser
visualizados por RPPS os dados utilizados para cada RPPS.

16htt;:ns://www.gov.br/previdem:ia/pt-l:or/assuntos.[rm::s/iﬂdic:e-de-situacr::o-previdenciaria/ indice-de-situacao-
Qrevidenciaria-divulgacao—de-resultados
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Importante: duvidas e sugestdes sobre o ISP-RPPS deverdo ser encaminhadas por meio
do Sistema de Gestdo de Consultas e Normas dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
— Gescon-RPPS.

Conforme o0 § 22 do art. 12 da Portaria SPREV n2 14.762, de 2020, apds ser publicado o resultado
preliminar, os interessados tiveram o prazo de 30 (trinta) dias para validar os dados utilizados, por meio
do Gescon-RPPS, cuja apreciagdo e decisdo foram informadas, nesse mesmo sistema, aos respectivos
interessados.

Conforme o § 32 do artigo supracitado, apods o decurso do prazo mencionado, o resultado do
ISP-RPPS foi considerado valido até a préxima divulgagdo anual do indice, com os eventuais ajustes
procedidos em decorréncia das impugnacdes apresentadas.

Frise-se que somente foram considerados os dados encaminhados por meio do Cadprev e do
Siconfi até 31 de julho do exercicio corrente. Assim, eventuais envios extemporaneos dos
demonstrativos e informagdes ou retificagdes procedidas apds essa data ndo foram considerados, ou
seja, ndo provocaram a alteragdo dos resultados. Por sua vez, eventuais falhas identificadas na
apuragdo do Indice foram apreciadas e corrigidas.

A seguir, apresentamos algumas informag&es consolidadas dos resultados do ISP-RPPS:

Tabela 47: Redistribuicdo de entes por grupo de acordo com a nova metodologia

GRUPO 2024 2025 VARIAGAOD
GRANDE PORTE 105 159 51,4%
MEDIO PORTE 943 1.323 40,3%
PEQUENO PORTE 1.047 617 -41,1%

Tabela 48: Redistribuigdo de entes por grupo e subgrupo de acordo com a nova metodologia

GRUPO SUBGRUPO 2024 2025 VARIAGCAO
GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE 52 101 94,2%
GRANDE PORTE MENOR MATURIDADE 53 58 9,4%
MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE 450 725 61,1%
MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE 493 598 21,3%
PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE 475 326 -31,4%
PEQUENO PORTE MENOR MATURIDADE 572 291 -49,1%

Tabela 49: Classificacdo final por grupo e subgrupo

CLASSIFICACAD 2023 LASSIFI 02 CLASSIFICACAD 2025
afiivo kbt CA CLASSIFICAGAO 2024 CLassi HCAGAD 2025
A B c D A B C D Lo L B
ESTADO/DF 3 7 10 7 3 13 9 3 10 9 5
MAIOR MATUR
S URIDADE 4 19 18 11 5 23 21 4| 34 38| 25
MENOR MATURIDADE 3 21 18 11 5 23 18 2 22 23 11
; MAIOR M | M
MEDIO PORTE o] ATURIDADE 8 137 140 153 10 178 194 68 6 134 248 337
MENOR MATURIDADE 11 | 145 | 156 | 192 | 24 | 177 | 189 | 103 15 | 150 | 183 | 250
MAICOR MATURI
PEQUENO PORTE DADE 22 2 163 213 97 2 48 131 145
MENOR MATURIDADE 2 131 142 184 6 198 245 123 61 124 106
NAQ CLASSIFICADO 2 166 193 227 16 7
TOTAL 33 | 626 | 677 | 807 | 55| 775 | 889 | 419 | 32 | 459 | 756 | 886
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Tabela 50: Total de entes por UF e classificagdo

CLASSIFICACAO

UF A 5 c D TOTAL
AC 1 2
AL 8 62 73
AM 4 22 27
AP 1 3 4
BA 4 6 27 37
CE 72 10 10 39 61
DF 1 1
ES 1 13 17 4 35
GO 1 8 56 104 169
MA 3 43 46
MG 23 76 121 220
MS 1 21 24 6 52
MT 4 22 64 17 107
PA 1 1 5 23 30
PB 10 18 43 71
PE 2 7 46 94 149
Pi 7 21 41 69
PR 3 46 69 60 178
RJ 14 30 36 80
RN 3 9 29 41
RO 2 17 5 2 26
RR 1 1 2
RS 4 142 154 31 331
sC 6 31 32 1 70
SE 1 1 2 4
SP 5 71 90 55 221
TO 3 4 20 27
TOTAL 32 459 756 886 2133

Tabela 51: Distribuigdo percentual das classificagdes finais por UF

CLASSIFICAGAO
REGIAO UF TOTAL
A B (0 D
DF 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 1
- GO 0,6% 4,7% 33,1% 61,5% 169
MS 1,9% 40,4% 46,2% 11,5% 52
MT 3,7% 20,6% 59,8% 15,9% 107
AC 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 2
AM 0,0% 3,7% 14,8% 81,5% 27
AP 0,0% 0,0% 25,0% 75,0% 4
N PA 3,3% 3,3% 16,7% 76,7% 30
RO 7,7% 65,4% 19,2% 7,7% 26
RR 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 2
TO 0,0% 11,1% 14,8% 74,1% 27
Al 0,0% 4,1% 11,0% 84,9% 73
BA 0,0% 10,8% 16,2% 73,0% 37
CE 3,3% 16,4% 16,4% 63,9% 61
MA 0,0% 0,0% 6,5% 93,5% 46
NE PB 0,0% 14,1% 25,4% 60,6% 71
PE 1,3% 4,7% 30,9% 63,1% 149
P| 0,0% 10,1% 30,4% 59,4% 69
RN 0,0% 7,3% 22,0% 70,7% 41
SE 0,0% 25,0% 25,0% 50,0% 4
PR 1,7% 25,8% 38,8% 33,7% 178
S RS 1,2% 42,9% 46,5% 9,4% 331
SC 8,6% 44,3% 45,7% 1,4% 70
ES 2,9% 37,1% 48,6% 11,4% 35
i MG 0,0% 10,5% 34,5% 55,0% 220
RJ 0,0% 17,5% 37,5% 45,0% 80
sp 2,3% 32,1% 40,7% 24,9% 221
TOTAL 1,5% 21,5% 35,4% 41,5% 2133
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Tabela 54: Médio porte/maior maturidade - nimero de entes por UF e classificacdo

; CLASSIFICACAD 2023 CLASSIFICACAC 2024 g ACAD 20
- A B c D TOTAL A B C D TOTAL B D 0

AC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AL 0 0 2 15 17 0 2 10 12 24 0 1 4 30 35
AM 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0

AP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BA 0 0 2 3 0 0 1 0 0 2

CE 0 0 3 8 11 0 1 11 5 17 0 1 3 21 25
DF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ES 0 5 4 0 Ak 7 2 0 10 1 5 12 2 20
GO 0 5 11 18 34 0 7 24 1 32 0 4 23 32 59
MA 0 0 0 | 1 0 0 1 0 1 0 0 0 3 3
MG 2 13 23 18 56 1 22 27 10 60 0 13 43 49 105
MS 0 3 3 0 2 2 0 4 0 3 4 7
MT 0 3 1 0 5 0 0 5 0 4 13
PA 0 0 0 2 2 0 0 1 0 0 0 2
PB 0 1 7 10 18 0 4 10 4 18 0 2 12 25 39
PE 0 3 23 47 73 1 9 48 20 78 0 3 34 80 117
PI 0 1 0 1 2 0 1 1 0 2 0 0 1 4 5
PR 0 21 16 8 45 1 27 13 4 45 1 18 28 27 74
RJ 1 4 11 8 24 0 7 16 5 28 0 4 6 18 28
RN 0 i 2 0 1 1 0 0 0 2 2
RO 0 0 0 0 0 0 0 0 0

RR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

RS 1 45 23 2 71 1 53 12 1 67 1 48 44 12 105
sC 3 8 3 1 15 2 10 0 12 1 6 4 0 11
SE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
sp 1 23 8 8 40 3 20 10 3 36 2 22 22 15 61
TO 0 1 0 1 z 0 1 1 0 2 0 0 1 1 2
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Tabela 55: Médio porte/menor maturidade - nimero de entes por UF e classificagdo

= CLASSIFICACAO 2023 CLASSIFICACAO 2024 . CLASSIFICACAD 2025
A B C D | TOTAL A B G D | TOTAL [ L¥ .= e
AC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L R i 5
AL 0 0 2 20 22 0 1 6 9 16 0 1 2 23 26
AM 0 1 2 9 12 0 1 5 5 11 0 0 3 18 21
AP 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 2 2
BA 0 1 6 8 15 0 1 7 7 15 0 5 3 16 21
CE 1 5 14 15 35 1 8 14 6 29 2 8 5 15 30
DF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
Es 0 6 3 1 10 1 5 1 0 7 0 3 2 2 7
GO 0 5 7 9 21 0 6 10 7 23 0 3 8 21 32
MA 0 2 24 31 0 ? 6 23 31 0 0 2 33 35
MG 1 4 14 14 33 1 5 19 4 29 0 5 12 15 22
Ms 0 12 8 5 25 2 12 10 2 26 0 16 15 4 35
MT 2 11 12 2 27 4 12 10 0 26 3 10 30 1 44
PA 0 1 5 14 20 0 14 22 0 4 15 19
PB 0 1 1 9 11 1 0 5 5 11 0 7 10
PE 0 2 12 18 0 2 7 11 1 15
Pl 0 1 4 7 12 0 2 9 2 13 0 2 7 15 24
PR 0 10 10 7 27 0 16 10 0 26 1 16 11 9 37
RJ 1 8 10 15 34 4 10 15 6 35 0 6 12 10 28
RN 0 4 2 7 0 7 0 9 0 11 20
RO 0 9 4 0 13 1 4 0 13 1 13 0 18
RR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RS 2 17 4 1 24 3 18 4 1 25 3 18 8 4 33
sC 2 15 7 1 25 3 18 7 0 28 3 17 11 0 31
SE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sp 2 33 26 14 75 4 45 27 5 81 1 22 31 15 69
TO 0 0 4 2 6 ] 2 3 0 5 0 2 i 6 9
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Tabela 56: Pequeno porte/maior maturidade - nimero de entes por UF e classificacdo

CLASSIFICACAO 2023 CLASSIFICACAO 2024 _ CLASSIFICACAO 2025

o A B c o {TorAl T A-f B c D A B » D TOTAL
AC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AL 0 0 1 8 9 0 0 4 3 7 0 0 0 5 5
AM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BA 0 0 0 2 2 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1
CE 0 0 1 3 4 0 0 3 1 4 0 0 0 0 0
DF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ES 0 7 2 1 10 1 ¥ 4 0 12 0 0 2 0 2
GO 0 7 26 26 59 0 10 45 14 69 0 1 17 37 55
MA 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1
MG 0 5 19 49 73 0 6 35 33 74 0 0 10 38 48
Ms 0 2 0 0 2 0 1 1 0 1 1 2 0 4
MT 0 0 3 8 0 1 5 1 7 0 2 8 2 12
PA 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
PB 0 1 4 19 24 0 2 14 10 26 0 2 2 6 10
PE 0 1 11 28 40 0 3 24 18 45 0 0 2 5
Pl 0 0 1 1 2 0 1 4 0 5 0 1 3 3
PR 0 10 21 17 48 0 14 27 7 48 0 2 14 18 34
RJ 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
RN 0 0 7 7 0 4 0 0 8
RO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0
RR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RS 0 82 32 3] 117 0 95 22 2]+ 118 0 34 53 7 94
sc 2 7 0 11 1 2 0 11 1 4 0 12
SE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5P 0 9 17 13 39 0 14 18 2 34 0 0 11 14 25
T0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
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Tabela 57: Pequeno porte/menor maturidade - numero de entes por UF e classificacdo

= CLASSIFICACAOD 2023 CLASSIFICACAQC 2024 . CLASSIFICACAO 2025

A i1 ¢ D |TotAL| A B c PR/ A B8 Cc D TOTAL
AC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 90F o g =9 0o
AL 0 0 4 18 22 0 0 7 13 20 0 1 2 3 6
AM 0 0 1 6 0 0 3 6 9 0 0 1 1 2
AP 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
BA 0 1 1 9 11 0 0 2 9 11 0 0 2 2 4
CE 0 0 3 3 6 0 2 2 3 7 0 1 1 2 4
DF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ES 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
GO 0 2 10 38 50 0 7 18 AR 0 4 11 15 30
MA 0 0 2 8 10 0 0 4 6 10 0 1 3 4 8
MG 0 5 12 29 46 1 7 19 18 45 2 6 14 22 44
MS 0 6 9 1 16 0 5 10 2 17 0 1 > 3 6
MT 0 26 29 11 66 0 28 32 6 66 6 19 10 35 70
PA 0 0 1 3 & 0 0 q 1 0 0 1 2
PB 0 8 15 0 4 13 2 9 18
PE 0 7 13 0 i 10 0 2 0 4
PI 0 2 22 27 51 0 7 31 8 46 2 10 18 30 60
PR 0 16 14 20 50 1 21 21 7 50 6 8 6 20 40
RI 0 1 3 0 1 1 0 2 0 0 0 0
RN 0 14 23 0 11 10 21 0 2 7 18
RO 1 0 14 1 0 13 3 1 1 5 10
RR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RS 1 76 32 4| 113 1 87 25 o] 113 37 44 6 87| 174
SC 0 6 7 1 14 1 6 1 14 1 6 4] 7 14
SE 0] 0 0 2 2 0 0 0 2 2 0 0 1 1 2
SP 0 9 12 15 36 1 10 21 7 39 2 13 4 19 38
TO 0 3 12 3 18 0 3 14 2 19 0 2 12 14 28
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Tabela 58: Classificacdo detalhada dos Estados e Distrito Federal

=
&
<

ENTE

INDICADOR DE REGULARIDADE
INDICADOR DE
ENVIO DE INFORMAGOES
INDICADOR DE GESTAO
INDICADOR DE
SUFICIENCIA FINANCEIRA
INDICADOR DE
ACUMULAGAO DE RECURSOS
INDICADOR DE EQUACIONAMENTO
DE DEFICIT ATUARIAL
INDICADOR DE
COBERTURA PREVIDENCIARIA
INDICADOR DE SUSTENTABILIDADE ATUARIAL
INDICADOR DE COMP ATUARIAL DA RCL
INDICADOR DE
REFORMA RPPS E VIGENCIA RPC
CLASSIFICACAO EM ATUARIA
iNDICE DE SITUAGAO PREVIDENCI

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE - AC

GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS - AL

GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS - AM

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA - AP

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA - BA

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA - CE

GOVERNQ DO DISTRITO FEDERAL - DF

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - £5

GOVERNO DO ESTADC DE GOIAS - GO

GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAQG - MA

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - MG

GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSS0 DO SUL - Ms

GOVERNO DO ESTADO DO MATO GRQOSSO - MT

GOVERNO DO ESTADO DO PARA - PA

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA - PB

GOVERNQ DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PE

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI - PI

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA - PR

GOVERNQ DO ESTADO DO RIO DE JANEIRQ - RJ

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - RN

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA - RO

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA - RR

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - RS

GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SC

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE - SE

GOVERNQ DO ESTADC DE SAQ PAULO - 5P

F(P|le|lw|P(ofz|0|>|P|le|P|(>|lo|e|2(n|la|z|z|>»|»|>|o|(x|x|>
Pl |2P|lo|>|(>|2|2|2|(>|>|>|>|>»|0|lo|>|2|l2|r|>»|e|lr|>x]|>
mmbmmﬂbﬁm}r\hmm)mﬁﬁmﬁbnﬁbbbr\
|l |P|lo|r|(>P|lo|(>|>r|lo|lo|r|ev|r|lo|lo|o|>|>|o
Flojojo|jn|rrlolo|jle|»|n|n|z|r|lo|o|lo|lo|a|le|r oo~
PlIOjO|OI0 ||l |lw|le|lo|o|r|o|lo|lo|le|zle|lr|le|alr|lo|n
@ INnw|lo|> nlrlofefrlo|lw|low|lw|r|lew|o|n|e|s|lo|r|leo|lo|r | o|w
FIoolojojle|rinlolr|lew|io(o|le|(x|ololn|n|lw|lew|r|le|slerloln
lone|rn|2|n|2|2|le|lof>|>|>|r|lo|lw|le|x|2|x|nlx|p|lx|n
ofnlolmwle(n|rnfn|e|r|lo|lo|leo|»|2|olx|o|r|o|le|lolz|r|e|»
P22 || |02 |o|x|e|lr|r|r|alzz|lolz|2|ololx]|>
Iolojleriolrlofle(2|I>nle|>|>»|>|0|le|e|>|n|p|lo|o]|e|>|o
TIOINn|n|w|O|>»|O|0|r|lmjn|w|w|>»|w|lojlog|n|ew|a|lojo|ln|o|e|n

GOVERNQ DO ESTADO DO TOCANTINS - TO

9. Impactos da Judicializagdo do CRP

No dia 13 de dezembro de 2024, o Plenario Virtual do Supremo Tribunal Federal - STF concluiu
0 julgamento do RE 1.007.271, admitido no sistema de repercuss3o geral da Corte como representativo
da controvérsia resumida do Tema 968, intitulado: “Competéncia legislativa da Uni3o para dispor sobre
normas gerais em matéria previdenciaria no que diz respeito ao descumprimento da Lei 9.717/1998 e
do Decreto 3.778/2001 pelos demais entes federados.”

A descricao do Tema 968, conforme definida pela Corte foi: “Recurso extraordinario em que se
discute, a luz dos arts. 22 e 24, inc. Xl e § 12, da Constituicio da Republica, a constitucionalidade dos
arts. 72 e 92 da Lei 9.717/1998 e do Decreto 3.788/2001, no aspecto em que estabelecem medidas
sancionatérias ao ente federado que n3o cumpra as regras gerais para a organizacio e o
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos”.

No julgamento virtual, o Plendrio do STF deu provimento ao recurso da Unido, declarando a
constitucionalidade dos dispositivos legais em questdo. A tese que prevaleceu para o Tema 968 foi
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apresentada em voto-vista pelo Ministro Luis Roberto Barroso, acompanhado pela maioria dos
ministros que deram provimento ao recurso, conforme abaixo:

“1. E constitucional a previsdo, em lei federal, de medidas sancionatdrias ao ente federativo
que descumprir os critérios e exigéncias aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia social.

2. Admite-se o controle judicial das exigéncias feitas pela Unido no exercicio da fiscalizagdo
desses regimes. Nesse caso, o ente fiscalizado devera demonstrar, de forma técnica: (i) a
inexisténcia do déficit atuarial apontado; ou, (ii) caso reconhega o desequilibrio, a impertinéncia
das medidas impostas pela Unido e a existéncia de plano alternativo capaz de assegurar, de
maneira equivalente, a sustentabilidade do regime”.

Com a decisio do STF, que transitou em julgado em agosto de 2025, certificados de
regularidade que haviam sido obtidos por vias judiciais estdo sendo revertidos e muitos entes tém
procurado a sua emiss3o administrativa e aderido ao Programa de Regularidade Previdenciaria, recém
instituido pela Portaria MPS n. 2.010, de 15 de outubro de 2025

A tabela a seguir demonstra que a performance no ISP-RPPS é significativamente melhor entre
o0s entes que ndo possuem decis3o judicial para a obtencdo do CRP. Os entes com algum critério do
extrato previdenciario sob deciso judicial, que ja representam 31,2% do total — percentual mantido
em relacdo 2 edi¢do anterior —, tém maior concentragdo dentre aqueles com classificagao D. Foram
considerados os RPPS que apresentavam no extrato previdenciario de 31 de dezembro de 2024, algum
critério cuja exigibilidade havia sido suspensa por forga de decisdo judicial contra a Unido.

Tabela 59: Classificagcdo final por grupo e subgrupo e status do CRP

SEM DECISAQ JUDICIAL

GRUPO SUBGRUPO

ESTADO/DF

ESTADO/DF

GRANDE PORTE

MAIOR MATURIDADE

GRANDE PORTE

MENOR MATURIDADE

MEDIO PORTE

MAIOR MATURIDADE

MEDIO PORTE

MENOR MATURIDADE

PEQUENO PORTE

MAIOR MATURIDADE

PEQUENC PORTE

MENOR MATURIDADE

GRANDE PORTE

MENOR MATURIDADE

i B 2B BB

Total Geral [ 185% 8
COM DECISAO JUDICIAL
GRUPO SUBGRUPO
A B c D
ESTADO/DF ESTADO/DF 0,0% = 5%
GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE i B 5,8%

MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE oox[l 22| o o%

MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE B ol o 6
PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE 0,0% l 1,8%' 1,8% 13,8%
PEQUENO PORTE MENOR MATURIDADE ooulll e[l sex[lE 113%
Total Geral B oo oxl 75% 7%

Os gréaficos abaixo, quase que em sua totalidade, demonstram que entes que recorrem avia
judicial como forma de obtengdo do CRP, tém menor adesdo as boas praticas relativas aos regimes
préprios de previdéncia social. A sua grande maioria tem a pior classificagdo do ISP-RPPS e a sua média
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de pontuagdo nos subindices do ISP-RPPS é inferior a pontuagdo média dos entes com CRP
administrativo.

Grafico 8: Comparativo da quantidade de entes com CRP judicial e administrativo e por status de
validade - Posi¢do em 11/2025

1005

UDICIA

Tabela 60: NiUmero de entes por tipo de CRP e status de validade

TIPO DE CRP 2023 2024 2025
ADMINISTRATIVO 849 39,6% 1018 47,6% 1005 47,1%
JUDICIAL 530 24,7% 645 30,2% 576 27,0%
SEM CRP 764 35,7% 475 22,2% 552 25,9%
TOTAL 2143 100,0% 2138 100,0% 2133 100,0%

Nota: posi¢do em 04/11/2025
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Grafico 9: Comparativo do percentual de entes com CRP Judicial versus CRP Administrativo e por
classificagdo do ISP-RPPS

BADMINISTRATIVO  wUDICIAL

O grafico acima demonstra que entes com CRP Judicial tém pior performance no ISP-RPPS e,
em geral, tém as classificagdes mais baixas.
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Grafico 10: Comparativo da média do Indicador de Regularidade - CRP Judicial versus CRP
Administrativo
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Grafico 11: Comparativo da média do Indicador de Envio de Informagdes - CRP Judicial versus CRP
Administrativo
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Grafico 12: Comparativo da média do Indicador de Suficiéncia Financeira - CRP Judicial versus CRP

Administrativo
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Grafico 13: Comparativo da média do Indicador de Acumulagdo de Recursos - CRP Judicial versus

CRP Administrativo
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Grafico 14: Comparativo da média do Indicador de Sustentabilidade Atuarial - CRP Judicial versus
CRP Administrativo?’
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Grafico 11: Comparativo da média do Indicador de Comprometimento Atuarial da RCL - CRP Judicial
versus CRP Administrativo®®
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7 Neste indicador, quanto maior a pontuagdo, pior a situacdo do ente.
'8 Neste indicador, quanto maior a pontuago, pior a situagao do RPPS.
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10. Performance dos RPPS certificados no Pré-Gestao

Esta secdo é dedicada a comparagdo de performance entre RPPS com certificagdo A (nivel Ill e V) ou B
(nivel l e Il) no programa de certificagdo institucional Pro-Gestdo. De acordo com os gréficos comparativos abaixo
listado, é possivel capturar uma significativa melhora de desempenho dos entes portadores de certificagdo em
detrimento daqueles ainda n3o certificados, ainda que, a quantidade de entes certificados seja muito pequena.

Atengdo: nos indicadores de Sustentabilidade e Comprometimento, guanto menor a pontuacao,
melhor.

Grafico 15: Comparativo da média dos Indicadores entre RPPS com certificagdo do Pré-Gestdo e sem
certificagdo - Estados
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Grafico 16: Comparativo da média dos Indicadores entre RPPS com certificacdo do Pro-Gestdo e sem

certificagdo - Grande Porte
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Grafico 14: Comparativo da média dos Indicadores entre RPPS com certificacdo do Pré-Gestdo e

sem certificagdo - Médio Porte
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Gréfico 17: Comparativo da média dos Indicadores entre RPPS com certificagdo do Pré-Gestdo e sem
certificacdo — Pequeno Porte
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Devido & mudanga de metodologia e & inclusdo de novos indicadores, os resultados do ISP 2024
e do ISP 2025 n3o sdo diretamente comparaveis em termos de desempenho. Portanto, as variagoes
observadas devem ser entendidas apenas como diferencas formais nas classificagdes entre as edi¢des.

Tabela 61: Comparativo de Classificacio em Gestdo e Transparéncia

M
CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO CLASSIFICAGAO E
SUBGRUPO MANTIDA EN 2025 EM 2025 ACIMA DA DE 2025 ABAIXO DA DE
2024 2024
ESTADO/DF 18 9
GRANDE PORTE 97 56 6
MEDIO PORTE 981 315 27
PEQUENO PORTE 487 94 35
TOTAL 1.583 474 68

Tabela 62: Comparativo de Classificacdo em Finangas e Liquidez

S
CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO EM
SUBGRUPO MANTIDA EM 2025 EM 2025 ACIMA DA DE 2025 ABAIXO DA DE
2024 2024

ESTADO/DF 13 1 13
GRANDE PORTE 80 12 67
MEDIO PORTE 704 91 528
PEQUENO PORTE 279 42 295
TOTAL 1076 146 903
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Tabela 63: Comparativo de Classificagdo em Atuaria

CLASSIFICAGAO CLASSIFICACAO EM
CLASSIFICACAD
SUBGRUPO MANTIDA EM 2025 EM 2025 ACIMA DA DE 2025 ABAIXO DA DE
2024 2024

ESTADO/DF 14 1 12
GRANDE PORTE 65 11 83
MEDIO PORTE 437 23 863
PEQUENO PORTE 207 11 398
TOTAL 723 46 1356

Tabela 64: Comparativo de Classificacdo no indice de Situagdo Previdenciaria

Fi
CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO CLASSIFICAGAQ EM
SUBGRUPO MANTIDA EN 2025 EM 2025 ACIMA DA DE 2025 ABAIXO DA DE
2024 2024
ESTADO/DF 15 3 9
GRANDE PORTE 84 19 56
MEDIO PORTE 698 82 543
PEQUENOQ PORTE 295 31 290
TOTAL 1092 135 898

Tabela 65: Comparativo de desempenho dos Estados e Distrito Federal ISP 2025 versus ISP 2024

: i
GOVERNO DO ESTADO DO ACRE - AC AC N ESTAVEL | ABAIXO ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS - AL AL NE ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS - AM AM N ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA - AP AP N ACIMA ABAIXO ABAIXO ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA - BA BA NE ESTAVEL | ESTAVEL ABAIXO ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA - CE CE NE ACIMA ACIMA ESTAVEL ACIMA
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL - DF DF co ACIMA ABAIXO ABAIXO ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - ES ES SE ESTAVEL | ESTAVEL ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS - GO GO co ESTAVEL ABAIXO ESTAVEL ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAQ - MA MA NE ESTAVEL | ABAIXO ESTAVEL | ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - MG MG SE ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL - MS MS co ACIMA ABAIXO ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSSO - MT MmT co ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO PARA - PA PA N ESTAVEL | ABAIXO ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA - PB PB NE ESTAVEL ABAIXO ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PE PE NE ESTAVEL | ABAIXO ABAIXO ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DO PIAU - PI Pl NE ACIMA ESTAVEL ACIMA ACIMA
GOVERNO DO ESTADO DO PARANA - PR PR S ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ RJ SE ACIMA ABAIXO ABAIXO ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - RN RN NE ESTAVEL | ABAIXO ABAIXO ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA - RO RO N ACIMA ESTAVEL | ESTAVEL ACIMA
GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA - RR RR N ESTAVEL | ABAIXO ABAIXO ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - RS RS s ACIMA ABAIXO ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SC sC S ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE - SE SE NE ESTAVEL | ESTAVEL ABAIXO ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DE SAD PAULO - SP sp SE ACIMA ESTAVEL | ABAIXO ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS - TO TO N ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO ESTAVEL
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Tabela 66: Comparativo de desempenho dos entes com classificagdo “A” no ISP 2024 e a respectiva

classificagdo no ISP 2025

o
< =]
o < L g a <
wl - 2 a8 =5 = &
ENTE 51 5 =] ~ = o w = &
o & o Fa » S @
= © & 52 Q- <
E| g
L
ANGRA DOS REIS - RJ RJ SE GRANDE PORTE A B ESTAVEL ABAIXO ESTAVEL ABAIXO
BALNEARIO PICARRAS - SC 5C S MEDIO PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
BARUERI - SP sP | SE | GRANDE PORTE A B | ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO
BERTIOGA - SP sP | SE MEDIO PORTE A B | ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO
BRUSQUE - SC SC S MEDIO PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
CABEDELO - PB PB | NE MEDIO PORTE A B ESTAVEL | ABAIXO | ESTAVEL | ABAIXO
CACERES - MT MT | co MEDIO PORTE A B ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO | ABAIXO
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES ES | SE MEDIO PORTE A B | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO | ABAIXO
CAMPO ALEGRE - SC sC S MEDIO PORTE A C | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO | ABAIXO
CONGONHAS - MG MG | SE MEDIO PORTE A B ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO
ERECHIM - RS RS S MEDIO PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
ESPIGAO DO OESTE - RO RO N MEDIO PORTE A B ESTAVEL | ABAIXO | ESTAVEL | ABAIXO
FERNANDOPOLIS - SP sP | SE MEDIO PORTE A B ESTAVEL | ABAIXO | ESTAVEL | ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS - AM AM | N ESTADO/DF A B | ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSSO - MT MT | CO ESTADO/DF A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO PARANA - PR PR S ESTADO/DF A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
ILHA SOLTEIRA - SP sp | SE MEDIO PORTE A C ABAIXO | ABAIXO | ESTAVEL | ABAIXO
ILHABELA - SP SP | SE MEDIO PORTE A B ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO
IPOJUCA - PE PE | NE MEDIO PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
IRAUGUBA - CE CE | NE MEDIO PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
ITAJAI - 5C 5C s GRANDE PORTE A B | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO | ABAIXO
ITATIAIA - RJ RJ SE MEDIO PORTE A B ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO | ABAIXO
ITUPEVA - 5P sP | SE MEDIO PORTE A B | ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO
JABOATAO DOS GUARARAPES - PE PE | NE | GRANDE PORTE A B ESTAVEL | ABAIXO | ESTAVEL | ABAIXO
JARAGUA DO SUL - SC SC S MEDIO PORTE A B ESTAVEL | ABAIXO | ESTAVEL | ABAIXO
JOAO PESSOA - PB PB | NE | GRANDE PORTE A B | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO | ABAIXO
JOINVILLE - SC sC S GRANDE PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
LAJEADO - RS RS S MEDIO PORTE A B | ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO
LAPA - PR PR S MEDIO PORTE A C | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO | ABAIXO
LUCAS DO RIO VERDE - MT MT | co MEDIO PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
MACAE - R RI | SE GRANDE PORTE A B | ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO
NAVIRAI - MS MS | CO MEDIO PORTE A B | ESTAVEL | ABAIXO | ESTAVEL | ABAIXO
NOVA ESPERANGA DO SUL - RS RS S | PEQUENOPORTE | A B | ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO
NOVA MUTUM - MT MT | cO MEDIO PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
NOVA PRATA DO IGUAGU - PR PR S MEDIO PORTE A B | ESTAVEL | ABAIXO | ESTAVEL | ABAIXO
PATY DO ALFERES - RJ RI | SE MEDIO PORTE A C | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO | ABAIXO
PIRAI - RJ Rl | SE MEDIO PORTE A B8 ABAIXO | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO
QUATIS - RJ RI | SE MEDIO PORTE A B | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO | ABAIXO
RECIFE - PE PE | NE | GRANDE PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
RIO BRANCO - AC AC N GRANDE PORTE A B ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO
RIO DO SUL - SC sC S MEDIO PORTE A B | ESTAVEL | ABAIXO | ESTAVEL | ABAIXO
SALTO VELOSO - 5C 5C S PEQUENO PORTE | A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
SANTA MARIA DE JETIBA - ES ES | SE MEDIO PORTE A B ESTAVEL | ABAIXO | ESTAVEL | ABAIXO
SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS RS S MEDIO PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
SANTOS - SP sP | SE | GRANDE PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
SAO FRANCISCO DO GUAPORE - RO RO N MEDIO PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
SAO JOAO DA LAGOA - MG MG | SE | PEQUENO PORTE A B ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO | ABAIXO
SAO JOSE DO CALGADO - ES ES | SE MEDIO PORTE A c | esTAVEL | ABAIXO | ABAIXO | ABAIXO
SARZEDO - MG MG | SE MEDIO PORTE A B | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO | ABAIXO
SINOP - MT MT | cO MEDIO PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
TRES LAGOAS - MS Ms | CO MEDIO PORTE A B ABAIXO | ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO
UBATUBA - SP SP SE MEDIO PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
VIDEIRA - SC SC S MEDIO PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
VIRADOURO - 5P SsP | SE MEDIO PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
ZACARIAS - SP SP | SE | PEQUENOPORTE | A C | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO | ABAIXO
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Tabela 67: Comparativo de desempenho dos entes ISP 2024 que tiveram classificagdo “A” no ISP 2025

o
< o
L u g a <
« | 2 g g g8 L 2 - 5
ENTE 5 o] 2 s = =3 ]
E ] % 2g 3 g

e =z

Bl 3

w
ARACRUZ - ES ES | SE MEDIO PORTE B A ACIMA | ESTAVEL | ESTAVEL [ ACIMA
BALNEARIO PICARRAS - 5C 5C s MEDIO PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
BRUSQUE - SC 5C S MEDIO PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
CAMPO MOURAO - PR PR 3 MEDIO PORTE 8 A ACIMA | ESTAVEL | ESTAVEL | ACIMA
CERQUEIRA CESAR - SP SP SE MEDIO PORTE B A | ESTAVEL | ACIMA | ESTAVEL | ACIMA
CHOPINZINHO - PR PR S MEDIO PORTE B A ACIMA | ESTAVEL | ESTAVEL | ACIMA
CONCORDIA - SC SC S MEDIO PORTE B A | ESTAVEL | ACIMA | ESTAVEL | ACIMA
ERECHIM - RS RS S MEDIO PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
ESTEIO - RS RS 3 MEDIO PORTE B A ACIMA ACIMA | ESTAVEL [ ACIMA
EUSEBIO - CE CE | NE MEDIO PORTE B A ACIMA | ESTAVEL | ESTAVEL | ACIMA
GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSSO - MT MT | CO ESTADO/DF A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO PARANA - PR PR S ESTADOQ/DF A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA - RO RO | N ESTADO/DF B A ACIMA | ESTAVEL | ESTAVEL | ACIMA
IPOJUCA - PE PE | NE MEDIO PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
IRAUGUBA - CE CE | NE MEDIO PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
JOINVILLE - SC 5C 3 GRANDE PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
JUNDIAI - 5P SP | SE | GRANDE PORTE B A | ESTAVEL | ACIMA | ESTAVEL | ACIMA
LUCAS DO RIO VERDE - MT MT | co MEDIO PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
MARABA - PA PA N GRANDE PORTE B A ACIMA | ESTAVEL | ESTAVEL | ACIMA
NOVA MUTUM - MT MT | CO MEDIO PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
RECIFE - PE PE | NE | GRANDE PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
SALTO VELOSO - SC SC S PEQUENO PORTE | A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS RS S MEDIO PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
SANTOS - SP SP | SE GRANDE PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
SAO FRANCISCO DO GUAPORE - RO RO N MEDIO PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
SENADOR CANEDO - GO GO | €O | GRANDE PORTE B A ACIMA | ESTAVEL | ESTAVEL | ACIMA
SETE QUEDAS - MS MS | CO | PEQUENO PORTE | B A ACIMA | ESTAVEL | ESTAVEL | ACIMA
SINOP - MT MT | co MEDIO PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
UBATUBA - SP SP | SE MEDIO PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
VIDEIRA - SC 5C S MEDIO PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
VIRADOURO - SP SP | SE MEDIO PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
XANGRI-LA - RS RS 5 MEDIO PORTE B A ACIMA ESTAVEL | ACIMA ACIMA

12. Apontamentos

O indice de Situagdo Previdencidria é desenvolvido a partir de dados declarados pelos RPPS e
constantes dos demonstrativos cuja obrigatoriedade de encaminhamento a esta Secretaria estdo
dispostos na Portaria MTP n2 1.467, de 2022, com fundamento no paragrafo Unico do art. 92 da Lei n®
9.717, de 1998, mais o Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria e a Matriz de Saldos Contébeis,
ambos demandados pela Secretaria do Tesouro Nacional. Deste modo, o fornecimento adequado das
informacgdes, bem como o envio tempestivo é de extrema importancia para que o Indicador reflita de
maneira fidedigna a realidade dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Em consondncia com as ultimas edicdes do ISP, observou-se a manutencdao de numero
significativo em contestacdes do resultado preliminar o que, por um lado, demonstra um interesse
crescente na adesdo dos entes instituidores de regimes préprios ao indice de Situacdo Previdencidria,
por outro, um certo desconhecimento das regras do ISP, o que tem como consequéncia
guestionamentos indevidos. Também se observa expressiva quantidade de menc¢&es do ISP-RPPS nos
veiculos de midias locais e regionais com alusao a performance dos seus respectivos entes.
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Uma questdo ainda recorrente, com impacto significativo no célculo dos indicadores que
compdem o ISP, obviamente refletindo a classificagdo final, sdo as informac¢Ges discrepantes entre
receitas e despesas previdenciarias do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - RREO, relativo
ao 62 bimestre do ano base do Indicador, 2024, Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e
Repasses - DIPR, acumulados no mesmo ano.

Apesar desses demonstrativos possuirem finalidades, estrutura e metodologias diferentes,
tendo o primeiro um enfoque orgamentario e o segundo, financeiro, quando se recortam as
informacgdes relativas as receitas de contribuicdes e as despesas com beneficios ha de se esperar uma
maior proximidade entre os numeros.

Este Departamento também teve o cuidado de lembrar aos gestores dos RPPS a necessidade
de revisar os dados dos demonstrativos com a devida antecedéncia, de modo que fosse possivel
efetuar possiveis corre¢des nos demonstrativos, mas, ainda assim, foram encontradas diversas
informagdes faltantes, discrepantes e equivocadas, bem como a constatacdo de demonstrativos
encaminhados na data imediatamente posterior ao limite de prazo estabelecido.

Por fim, mais uma vez, restou demonstrado que a performance dos RPPS que aderiram a
certificacdo do Pro-Gestdo foi significativamente superior aos entes integrantes de mesmo grupo.
Dessa maneira, fica perceptivel a importancia da adesdo ao programa de certificagao institucional Pro-
Gestdo, ndo so pela pontuagdo obtida no Indicador de Modernizagdo da Gestdo, mas também pelo
impacto positivo nos demais indicadores que compdem o ISP.

13. Perfil Atuarial

Para fins do disposto nos arts. 41 e 44 do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467, de 2022, a Portaria
SPREV n2 14.762, de 2020, apresenta em seu art. 14 a correspondéncia entre a classificagdo no ISP e 0
perfil atuarial dos RPPS.

Assim, conforme art. 14 da Portaria n2 14.762, de 2020, serao atribuidos aos RPPS os seguintes
perfis atuariais, relacionados as classificagcdes obtidas no ISP-RPPS:

| - Perfil Atuarial I: os RPPS com classificagdao D no ISP-RPPS;

Il - Perfil Atuarial Il: os RPPS com classificagao C no ISP-RPPS;
Il - Perfil Atuarial Ill: os RPPS com classificagdao B no ISP-RPPS;
IV - Perfil Atuarial IV: os RPPS com classificagdo A no ISP-RPPS.

A planilha com o Resultado Individualizado e Meméria de Calculo do ISP-RPPS 2025, que esta
disponivel no site do MPS*?, nos termos do art. 12 da Portaria SPREV n2 14.762, de 2020, apresenta a
classificagdo final por RPPS, inclusive com a identificagdo do seu correspondente perfil atuarial.

Bhttps://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria/indice-de-situacao-
previdenciaria
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - DRPPS/SRPC/MPS Pagina 84 de 84




