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1. PANORAMA GERAL

No contexto dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, a realizacéao de

testes de hipdteses atuariais constitui instrumento técnico essencial para aferir a
aderéncia, a prudéncia e a consisténcia das premissas utilizadas nas avaliagbes
atuariais anuais. Tais testes permitem verificar se as hipdteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras adotadas representam, com razoavel
fidelidade, o comportamento observado da massa de segurados e beneficiarios,
contribuindo para a formulacao de proje¢cdes mais consistentes quanto ao custeio,
as reservas e a solvéncia do plano previdenciario.

No caso do Municipio de Irati/PR, essa analise assume especial relevancia em
razdo da necessidade de assegurar que o Regime Préprio de Previdéncia Social,
gerido pela Caixa de Aposentadoria e Pensao dos Servidores Municipais de Irati —
CAPSIRATI, permanega em conformidade com o principio constitucional do
equilibrio financeiro e atuarial, previsto no art. 40 da Constituicao Federal, bem
como com as diretrizes gerais estabelecidas pela Lei n®9.717/1998 e pela Portaria
MTP n® 1.467/2022

Os testes de hipoteses nao se limitam a uma verificagao estatistica abstrata. Na
pratica atuarial, representam importante mecanismo de governanga
previdenciaria, pois permitem confrontar as premissas adotadas com a
experiéncia efetivamente observada na base cadastral e funcional do RPPS. Esse
procedimento reduz o risco de utilizacao de hipdteses excessivamente otimistas
ou conservadoras em desacordo com a realidade local, circunstancia que poderia
distorcer o passivo atuarial, o custo normal, os planos de custeio e a analise de
sustentabilidade do regime.

Além disso, a analise das hipdteses atua como ferramenta de transparéncia e
prestacao de contas perante os conselhos da unidade gestora, o ente federativo e
os drgaos de controle. Ao documentar os critérios adotados, as bases observadas
e as conclusdes extraidas, o estudo reforca a rastreabilidade técnica da avaliagcao
atuarial e contribui para demonstrar que as premissas recomendadas néo
decorrem de mera escolha discricionaria, mas de processo fundamentado em
evidéncias, normas vigentes e aderéncia empirica a massa segurada.

Outro aspecto relevante reside no fato de que os testes de hipéteses permitem
identificar mudancas estruturais no perfil dos segurados, aposentados e
pensionistas ao longo do tempo. Alteragdes na idade média da massa, no
comportamento remuneratério, no volume de concessdes de aposentadorias, na
composicao familiar e na mortalidade observada podem indicar a necessidade de
revisdo das premissas antes utilizadas. Em outras palavras, a base cadastral
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“fala”; o problema é que, sem teste, ela fala baixo demais — e a atudria ndo deve
trabalhar no escuro.

No dmbito especifico de Irati/PR, a analise das hipdteses deve dialogar também
com o histérico legislativo local, especialmente no que se refere a politica
remuneratéria dos servidores municipais e as alteracdes previdenciarias
promovidas no regime. A consolidacao da legislagao previdenciaria local pela Lei
Municipal n® 5.011, de 21 de dezembro de 2022, reforca a necessidade de
compatibilizacdo entre os pardmetros atuariais, as regras de elegibilidade e a
dindmica real da massa vinculada ao RPPS municipal

De igual modo, para a hipdétese de crescimento real da remuneragao, torna-se
indispensavel considerar o comportamento histérico das leis locais de reposigcao
salarial. No caso de Irati, observa-se a concessao de reposic¢ao linear de 4,48% em
2020, com base no INPC, pela Lei n® 4.795/2020, e de 4,52% em 2021, com base
no IPCA, pela Lein®4.882/2021, ambas extensivas aos inativos e pensionistas com
paridade. Ja no Poder Legislativo, verificam-se reposi¢gdes especificas, como a Lei
n® 5.094/2024 e a Lei n® 5.180/2025, evidenciando que a analise da massa deve
distinguir, sempre que necessario, a politica remuneratoéria geral do Executivo e as
variacoes especificas do Legislativo

Assim, o presente Relatdrio de Teste de Hipdteses Atuariais tem por finalidade
examinar, de forma técnica e fundamentada, as principais premissas adotadas na
avaliacdo atuarial do RPPS de Irati/PR, verificando sua aderéncia a experiéncia
observada da massa de segurados e beneficiarios. Busca-se, com isso, oferecer
subsidios para a definicdo de hipdteses mais consistentes, prudentes e
compativeis com a realidade local, em estrita observancia a legislacao
previdenciaria aplicavel e as boas praticas de governancga atuarial.

2. EMBASAMENTO NORMATIVO E DADOS

A elaboragao do presente Relatdrio de Teste de Hipdteses Atuariais do Regime

Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Irati/PR observa, em primeiro plano,
o0 arcabouco constitucional e infraconstitucional que rege a organizacdo, o
funcionamento e a avaliagao atuarial dos RPPS. Trata-se de etapa indispensavel
para garantir que a analise das premissas biométricas, demograficas, econémicas
e financeiras nao seja realizada de forma isolada, mas integrada aos pardmetros
legais e regulamentares atualmente vigentes no ordenamento previdenciario
brasileiro.

No plano constitucional, destaca-se o art. 40 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, que estabelece que o regime proprio de previdéncia
social dos servidores titulares de cargos efetivos terd carater contributivo e
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solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, dos servidores
ativos, dos aposentados e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial. A propria Constituigao também reforca, no § 20 do
art. 40, a vedagao a existéncia de mais de um RPPS e de mais de uma unidade
gestora em cada ente federativo, bem como, no § 22, remete a lei complementar
federal a definicAo das normas gerais de organizacdo, funcionamento e
responsabilidade na gestao desses regimes.

Em complemento, a Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, estabelece
as regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Dentre seus comandos centrais, destaca-se a exigéncia
de realizagdo de avaliagdo atuarial inicial e em cada balango, com utilizagdo de
pardmetros gerais voltados a organizacado e revisdo do plano de custeio e
beneficios, bem como a observancia de critérios contabeis e atuariais destinados
a preservacao do equilibrio financeiro e atuarial do regime.

No dmbito infralegal, a Portaria MTP n® 1.467, de 02 de junho de 2022, atualizada
até 29 de dezembro de 2025, representa atualmente a principal norma
regulamentadora dos parametros e diretrizes gerais aplicaveis aos RPPS. Referida
Portaria disciplina, entre outros aspectos, a avaliagdo atuarial anual, a Nota
Técnica Atuarial, os fluxos atuariais, a duracao do passivo, os regimes financeiros,
os métodos de financiamento, as hipdteses atuariais, a base cadastral, os custos
e compromissos do plano, bem como o conteudo do relatério de analise das
hipoteses atuariais. Em especial, o Anexo VI da Portaria trata expressamente do
relatorio de analise das hipodteses, prevendo a necessidade de exame das
probabilidades de morte e invalidez, da taxa real de crescimento da remuneracao,
dataxa atuarial de juros e das demais premissas relevantes a avaliagao atuarial.

Além disso, a Consolidacao da Legislacao Federal dos RPPS, atualizada até 29 de
dezembro de 2025, constitui importante referéncia sistematizada para consulta
normativa, reunindo os principais dispositivos constitucionais, legais e
regulamentares incidentes sobre os regimes proprios, inclusive a prépria
Constituicao Federal, a Lei n® 9.717/1998, a Lei n® 10.887/2004, a Portaria MTP n©°
1.467/2022, a Portaria Conjunta STN/SRPC n°® 9/2023 e a Portaria Conjunta
STN/SRPC n° 22/2023. Embora tal consolidagdo ndo substitua a fonte normativa
original, ela auxilia na interpretagcéo integrada do conjunto regulatério aplicavel ao
RPPS.

Sob a dética da governanca previdenciaria, também merece mencao o Manual do
Pro-Gestao RPPS —Versao 4.0, comvigéncia a partir de 04 de fevereiro de 2026, por
representar referéncia institucional relevante para o aperfeicoamento da gestao,

3
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dos controles internos, da qualidade da base cadastral, da transparéncia e da
governancga corporativa dos regimes préoprios. Embora o Pr6-Gestao nao imponha,
por si s0, hipétese atuarial especifica, ele reforgca como boa pratica a necessidade
de controles consistentes sobre a base de dados e os processos de gestdo
previdenciaria, o que repercute diretamente na qualidade dos testes de aderéncia
e na confiabilidade das avaliagdes atuariais. Trata-se, portanto, de fundamento de
governancga, e nao de imposicao legal especifica sobre determinada premissa
atuarial.

No dmbito municipal, a principal referéncia normativa local é a Lei Municipal n®
5.011, de 21 de dezembro de 2022, que instituiu a reforma da previdéncia no
Regime Préprio de Previdéncia Social do servidor do Municipio de Irati e consolidou
a legislagao previdenciaria municipal. Essa lei reafirma, em seu art. 1°, o carater
contributivo e solidario do RPPS local, com observancia do equilibrio financeiro e
atuarial, bem como ratifica a Caixa de Aposentadoria e Pensao dos Servidores
Municipais de Irati — CAPSIRATI como entidade gestora unica do regime,
responsavel pela arrecadagado, gestao de recursos, concessdo, pagamento e
manutencdo dos beneficios previdenciarios. A norma também disciplina os
segurados, dependentes, beneficios e a relacdo com o regime de previdéncia
complementar ja instituido no Municipio.

No que tange especificamente a analise da hipdtese de crescimento real da
remuneracgao, € necessario considerar o histérico legislativo local de reposi¢des
salariais, por se tratar de elemento empirico relevante para a compreensao da
trajetériaremuneratdria da massa segurada. Nesse ponto, observam-se, no ambito
do Poder Executivo municipal, a concessao de reposicao salarial linear de 4,48%,
com base no INPC, pela Lei n® 4.795/2020, com efeitos retroativos a 1° de abril de
2020, e a concessao de reposicao salarial linear de 4,52%, com base no IPCA, pela
Lei n©4.882/2021, com efeitos retroativos a 1° de abril de 2021, ambas extensivas
aos inativos e pensionistas com paridade.

Ja no dmbito do Poder Legislativo municipal, constam reposicdes e reajustes
especificos, como a Lei n® 5.094/2024, que concedeu reposi¢ao salarial linear de
3,71% sobre os vencimentos/subsidios de dezembro de 2023, além de reajuste de
0,29% aos servidores publicos do quadro funcional da Camara Municipal, € a Lei
n® 5.180/2025, que concedeu reposicdo salarial linear de 4,77% sobre os
vencimentos de dezembro de 2024 aos servidores da Cadmara Municipal de Irati.
Esses registros demonstram que o0 comportamento remuneratério pode
apresentar nuances distintas entre Poder Executivo e Legislativo, o que recomenda
cautela metodoldgica na analise estatistica da massa e, quando necessario,
segmentacgao ou interpretacao qualificada dos resultados.

4
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2.1. Fundamentacao Federal e Nacional

Para fins deste estudo, foram consideradas como bases normativas federais e
nacionais, em especial:

a) a Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com énfase nos
arts. 37,39 e 40;

b) aleiFederaln®9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre regras
gerais para organizacdo e funcionamento dos RPPS;

c) a Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, atualizada até 29 de
dezembro de 2025, especialmente no tocante as disposicoes sobre
hipdteses atuariais, base cadastral, fluxos atuariais e relatério de analise
das hipdteses;

d) a Consolidacao da Legislacao Federal dos RPPS, atualizada até 29 de
dezembro de 2025, como instrumento auxiliar de sistematizagdo normativa;

e) o Manual do Préo-Gestdo RPPS - Versdo 4.0, com vigéncia a partir de
04/02/2026, como referéncia complementar de governanga, controles
internos, gestao cadastral e transparéncia.

2.2. Fundamentacao Municipal

No plano local, foram consideradas as seguintes normas principais:

a) LeiMunicipaln®5.011, de 21 de dezembro de 2022, que institui a reforma da
previdéncia no RPPS de Irati e consolida a legislacdo previdenciaria
municipal, ratificando a CAPSIRATI como unidade gestora do regime;

b) Lei Municipal n® 4.795, de 22 de maio de 2020, que concede reposi¢ao
salarial linear de 4,48%, com base no INPC, aos servidores publicos
municipais, inativos e pensionistas com paridade;

c) Lei Municipal n® 4.882, de 22 de abril de 2021, que concede reposi¢ao
salarial linear de 4,52%, com base no IPCA, aos servidores publicos
municipais, inativos e pensionistas com paridade;

d) Lei Municipal n® 5.094, de 09 de fevereiro de 2024, referente a reposicao e
reajuste do Poder Legislativo municipal;

e) Lei Municipal n°® 5.180, de 21 de fevereiro de 2025, referente a reposigcao
salarial dos servidores da Camara Municipal de Irati.

2.3. Base de Dados Utilizada

Para a elaboracao do presente relatério, consideram-se as bases cadastrais,
funcionais, previdenciarias e financeiras disponibilizadas pelo RPPS de Irati/PR,
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abrangendo, conforme aplicavel ao periodo analisado, os segurados ativos,
aposentados, pensionistas e 0s respectivos histéricos utilizados para afericdo das
hipoteses atuariais. Tais informacdes compreendem, em linhas gerais, dados de
identificacao, sexo, idade, vinculo funcional, cargo, remuneracao de contribuicao,
data de ingresso, tempo anterior, situagdo previdenciaria, valor de beneficio e
composigao familiar, quando disponivel.

A utilizagcao dessas bases pressupde tratamento técnico voltado a consisténcia,
critica, depuracao e validacao das informacoes, uma vez que a qualidade dos
testes de hipdteses depende diretamente da integridade da base observada. Em
matéria atuarial, base ruim gera hipétese ruim; e hipdtese ruim, por sua vez,
contamina passivo, custo e conclusdao — um dominé previdenciario que convém
evitar com método e sobriedade.

2.4. Ressalva lmportante

Cumpre destacar que o presente capitulo tem por finalidade delimitar o arcabougo
normativo e a base informacional que sustentam a analise das hipdteses atuariais,
nao substituindo a avaliagcéo individual de eventuais peculiaridades cadastrais,
inconsisténcias operacionais ou especificidades legislativas supervenientes.
Sempre que a analise empirica apontar divergéncia entre o comportamento
observado da massa e a hipotese tradicionalmente adotada, devera prevalecer o
exame técnico fundamentado, em consonéncia com a legislagdo vigente e com a
prudéncia atuarial.

Além disso, importa distinguir o que é exigéncia normativa daquilo que constitui
boa pratica de governanca. A observancia da Constituicdo Federal, da Lei n°
9.717/1998, da Portaria MTP n°® 1.467/2022 e da legislagdo municipal € obrigatdria.
Ja o uso de referenciais complementares de governanca, como o Manual do Pro-
Gestao RPPS, embora altamente recomendavel, insere-se no campo do
aperfeicoamento institucional e da maturidade administrativa do regime.

2.5. Bases de Dados

As bases cadastrais, funcionais e remuneratérias utilizadas neste estudo foram
disponibilizadas pelo RPPS do Municipio de Irati/PR e abrangem:

e Massa ativa — servidores efetivos em atividade, com dados de cargo,
tempo de contribuicdo, remuneracéo e idade;

e Aposentados e pensionistas — beneficios concedidos e respectivos
valores médios e totais;
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e Eventos de mortalidade, rotatividade e concessao — séries histéricas
2019-2024, ajustadas a datafocal (31/12/2025) conforme art. 47 da Portaria
MTP n° 1.467/2022;

e Cruzamento normativo — vinculagdo das variagbes salariais as leis
municipais de revisao geral e reestruturacao de cargos.

3. PANORAMA DA MASSA ESTUDADA

O panorama da massa estudada tem por finalidade apresentar, de forma

consolidada, a evolugdo quantitativa e qualitativa dos grupos de segurados
vinculados ao RPPS do Municipio de Irati/PR no periodo analisado,
compreendendo servidores ativos, aposentados e pensionistas. A leitura histérica
desses grupos é fundamental para a adequada interpretacao das hipoteses
atuariais, uma vez que mudangas na composi¢cao da massa, na idade média, na
remuneragado de contribuicdo e nos valores médios de beneficios influenciam
diretamente a definicdo das premissas utilizadas na avaliagcao atuarial.

A analise da massa nao deve ser compreendida apenas como descrigao
estatistica. Sob o ponto de vista técnico, trata-se de etapa preliminar indispensavel
a compreensao da dinamica previdenciaria do regime, pois permite identificar
tendéncias de envelhecimento, expansao ou retracdo do quadro funcional,
intensificacdo do volume de beneficios concedidos e alteragdes no perfil
remuneratério dos segurados. Em atuaria, a massa nunca fica parada; ela se move
silenciosamente e, quando ninguém presta atencéo, costuma cobrar a diferenca
no passivo.

No caso de Irati/PR, observa-se que a evolugao entre os exercicios de 2018 a 2024
revela mudancas relevantes na composicdo dos grupos analisados. Houve
oscilacao no quantitativo de servidores ativos ao longo do periodo, crescimento
gradual da massa de aposentados e aumento do numero de pensionistas ao final
da série. Paralelamente, nota-se elevacdo significativa da base média de
contribuicao dos ativos e dos valores médios dos beneficios de aposentadoria e
pensao, especialmente a partir de 2022, evidenciando a necessidade de
interpretacdo conjugada entre crescimento monetario, reposi¢cdes salariais,
recomposicao de beneficios e alteragdes estruturais da massa.

3.1. Servidores em Atividade

No grupo dos servidores ativos, verifica-se que o quantitativo total apresentou
reducdo entre 2018 e 2022, passando de 1.115 segurados para 890, seguida de
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recuperacdo expressiva em 2023 e 2024, quando a massa atingiu,
respectivamente, 1.112 e 1.147 servidores. Esse movimento sugere que, apos
periodo de retracdo do quadro funcional, possivelmente associado a
desligamentos, aposentadorias, vacancias ou menor reposicao de pessoal, houve
recomposicao mais recente do contingente de ativos.

Sob o enfoque etario, aidade média total dos servidores ativos passou de 43,9 anos
em 2018 para 46,0 anos em 2022, recuando para 43,7 anos em 2023 e 2024. Esse
comportamento indica, em um primeiro momento, envelhecimento gradual da
massa ativa até 2022 e, em seguida, rejuvenescimento relativo do quadro,
possivelmente em razdo de admissdes mais recentes ou ingresso de servidores em
faixas etarias inferiores a média histérica do grupo. Tal oscilagdo merece atencao
nos testes atuariais, sobretudo nas hipdteses relacionadas a rotatividade implicita,
elegibilidade futura e evolugao remuneratoéria.

Do ponto de vista da composicao por sexo, observa-se predominancia femininaem
todos os exercicios analisados. Em 2018, as mulheres representavam 779
servidoras, contra 336 homens; em 2024, esse quantitativo passou para 845
servidoras e 302 servidores. A maior participacao feminina na massa ativa constitui
caracteristica estrutural relevante, pois influencia diretamente a modelagem
atuarial, especialmente em temas como aposentadoria, pensdo, composicéo
familiar e longevidade (Vide Tabela 4.1 em Anexos).

No campo remuneratorio, a média da base de calculo dos servidores ativos evoluiu
de R$ 2.746,81 em 2018 para R$ 4.400,45 em 2024, evidenciando crescimento
nominal expressivo no periodo. A folha total dos ativos, por sua vez, passou de R$
3.062.696,98 em 2018 para R$ 5.047.313,13 em 2024. Esse aumento decorre tanto
da evolucdo da remuneracdo média quanto da recomposi¢cao do quantitativo de
servidores observada nos ultimos exercicios. Para fins de teste de hipétese de
crescimento real da remuneragao, esse comportamento devera ser analisado com
cautela, de forma a distinguir o efeito inflacionario, os reajustes legais, as
progressdes na carreira e eventuais mudancgas estruturais no quadro funcional.

3.2. Aposentados

No grupo de aposentados, identifica-se trajetéria de crescimento continuo ao
longo do periodo analisado. O quantitativo total passou de 326 aposentados em
2018 para 507 em 2024, representando expansao significativa da massa de
beneficios concedidos. Esse comportamento €& compativel com o
amadurecimento do regime, na medida em que parte dos servidores ativos migra
gradualmente para a condi¢do de inativos, elevando o volume de compromissos
previdencidrios correntes.
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Adistribuicdo por sexo demonstra predominancia feminina emtodos os exercicios.
Em 2018, havia 253 aposentadas e 73 aposentados; em 2024, esse numero
alcangou 394 aposentadas e 113 aposentados. A maior participagdo feminina
também entre os inativos dialoga com a estrutura da massa ativa e tende a
repercutir na duragdo dos compromissos atuariais, especialmente em razdo dos
diferenciais biométricos de sobrevivéncia.

Quanto ao perfil etario, a idade média total dos aposentados variou de 62,2 anos
em 2018 para 64,4 anos em 2024, evidenciando envelhecimento progressivo da
massa em beneficio. As mulheres aposentadas apresentaram idade média de 60,4
anos em 2018 e 62,8 anos em 2024, enquanto os homens passaram de 68,5 anos
para 69,7 anos ho mesmo intervalo. Essa diferenca sugere entrada feminina mais
precoce em aposentadoria, fendbmeno historicamente recorrente em diversos
RPPS, seja pela composicdo ocupacional, seja pelas regras previdenciarias
aplicaveis em periodos anteriores (Vide Tabela 4.2 em Anexos).

No aspecto financeiro, o valor médio total das aposentadorias elevou-se de R$
2.693,38 em 2018 para R$ 4.360,43 em 2024. A folha total de aposentadorias
passou de R$ 878.041,02 para R$ 2.210.735,49 no mesmo periodo. Esse
crescimento bastante expressivo decorre da conjugacao de dois fatores principais:
aumento do numero de beneficios e elevagao do valor médio dos proventos. Trata-
se de sinal relevante para a avaliagdo atuarial, pois demonstra ampliacdo da
pressao financeira do grupo de inativos sobre o regime.

3.3. Pensionistas

No grupo de pensionistas, os dados também demonstram crescimento ao final do
periodo analisado, embora com maior oscilagao intermediaria. O quantitativo total
passou de 87 pensionistas em 2018 para 155 em 2024. Houve reducdo em 2021,
quando o grupo somava 91 pensionistas, seguida de expansao mais forte a partir
de 2022. Tal comportamento reforga a importancia de avaliar separadamente a
experiéncia dessa massa, uma vez que o grupo de pensdes costuma ser mais
sensivel a eventos especificos de composicao familiar, dbitos de segurados
instituintes e critérios de manutencéao do beneficio.

A composicao por sexo mostra maior equilibrio relativo do que nos grupos de ativos
e aposentados, embora com predominéncia feminina em parte do periodo. Em
2024, havia 77 pensionistas do sexo feminino e 78 do sexo masculino,
evidenciando praticamente paridade quantitativa entre os sexos. Essa
caracteristica pode influenciar a leitura da hipdtese de composicéo familiar e o
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comportamento da duracao dos beneficios, sobretudo quando comparada com
massas em que a concentracao feminina é substancialmente mais elevada.

No perfil etario, a idade média total dos pensionistas oscilou entre 52,1 anos em
2018 e 58,6 anosem 2021, fechando 2024 em 54,1 anos. Observa-se, portanto, que
a massa de pensionistas é significativamente mais jovem que a de aposentados,
como usualmente ocorre em razdo da natureza derivada do beneficio e da
presenca de dependentes em faixas etarias diversas. Esse aspecto é atuarialmente
relevante, pois pensdes pagas a grupos mais jovens tendem a prolongar o fluxo de
pagamentos por periodo mais dilatado (Vide Tabela 4.3 em Anexos).

No campo financeiro, o valor médio total das pensdes passou de R$ 1.838,90 em
2018 para R$ 2.329,30 em 2024, enquanto a soma total da folha de pensdes
aumentou de R$ 159.986,30 para R$ 361.034,90. Nota-se que a evolugao da folha
decorre nao apenas do aumento do valor médio, mas principalmente da ampliagao
do quantitativo de pensionistas ao longo dos ultimos exercicios. Para fins atuariais,
esse movimento é particularmente importante, porque amplia o peso relativo dos
beneficios derivados dentro do fluxo previdenciario do regime.

3.4. Consideracoes Gerais sobre a Massa

Aleitura conjunta dos trés grupos evidencia que o RPPS de Irati/PR apresenta sinais
tipicos de amadurecimento previdenciario. A massa de servidores ativos, embora
recomposta nos exercicios mais recentes, convive com crescimento continuo do
grupo de aposentados e expanséo final do grupo de pensionistas, o que tende a
elevar gradualmente a relacao entre beneficiarios e contribuintes ao longo do
tempo.

Também se observa elevacgéo relevante dos valores médios de remuneracao e dos
beneficios pagos, especialmente a partir de 2022. Esse comportamento demanda
analise técnica cuidadosa nos capitulos subsequentes, notadamente quando do
exame das hipoteses de crescimento salarial, elegibilidade, composicao de
beneficios e aderéncia biométrica. Em termos bem objetivos: a massa ficou mais
cara, os beneficios cresceram e o regime precisa que as hipdteses conversem com
essarealidade, ndo com um retrato antigo guardado na gaveta.

Por fim, o panorama histérico ora apresentado constitui a base empirica inicial
para os testes de hipdteses atuariais que serdo desenvolvidos nos capitulos
seguintes, servindo de suporte para a interpretacao dos resultados estatisticos e
para a formulacao de conclusdes quanto a aderéncia das premissas adotadas na
avaliacdo atuarial do RPPS de Irati/PR.

10
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4. HIPOTESES ATUARIAIS ADOTADAS

As hipoteses atuariais representam o conjunto de premissas técnicas utilizadas

para estimar o valor presente das obrigagcdes previdenciarias e projetar o
comportamento futuro das receitas e despesas do regime. Tais hipéteses devem
refletir o perfil real da massa segurada, observando os principios de prudéncia,
consisténcia e aderéncia histérica previstos nos arts. 43 a 47 da Portaria MTP n©®
1.467/2022, na NBC TSP 15 (IPSAS 39) e no MCASP - 112 edigao (2024).

As hipoteses adotadas no exercicio de 2025 baseiam-se:
e nosresultados observados nas bases cadastrais até 12/2024;
e nas estatisticas de concessodes e cessagao de beneficios;

e nos parametros de referéncia da Secretaria de Previdéncia (SPREV/MPS);

4.1. Hipoteses Econdmicas e Financeiras

DRAA/2025 - valor consolidado
% 5,47 considerando a duragao do passivo e
a estrutura de ativos financeiros.

Compativel com a politica
% 1,00 remuneratdria municipal e a
tendéncia histoérica observada.

Beneficios corrigidos apenas pela

v 100 inflagdo, conforme paridade legal e
° ’ auséncia de ganhos reais

permanentes.

Manutencgéo da taxa vigente em
% 1,00 2024, refletindo estabilidade do
quadro funcional.

o 0.00 Utilizada apenas como referéncia de
0 ’ neutralidade real nas projegoes.

N&o ha previsdo de expansao
Texto Grupo Fechado . .
significativa da folha ativa.

Atualizagao projetada . .
. ) Mantida a consisténcia entre fase
Texto dos saléarios até ) .
. ativa e fase de beneficio.
aposentadoria

11
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5.TAXA DE CRESCIMENTO REAL DOS SALARIOS

A hipotese de taxa de crescimento real dos salarios representa a expectativa de

refletindo ndo a mera recomposicdo do poder aquisitivo, mas sim ganhos
estruturais decorrentes de progressdes, reestruturagdes de carreira, mudancas
remuneratdrias permanentes ou politicas consistentes de valorizagéo funcional.
No ambito dos RPPS, essa hipodtese possui relevancia central, pois influencia
diretamente as projecoes de contribui¢des futuras, a estimativa dos beneficios a
conceder e, conseguentemente, o resultado atuarial do plano.

A Portaria MTP n® 1.467/2022 estabelece que a hipdtese de taxa real de
crescimento da remuneragédo deve ser fundamentada na analise da estrutura
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funcional e remuneratéria dos segurados em atividade prevista na legislacao do
ente federativo, bem como na sua evolucdo histdrica, considerando ainda as
medidas e politicas de gestdo de pessoalimplementadas pelo ente. O Relatério de
Andlise das Hipo6teses deve conter, no minimo, a relagao da legislacao aplicavel, a
descricao da estrutura remuneratéria, as estatisticas de distribuicao da massa, a
analise do histérico do crescimento salarial nos cinco exercicios anteriores e, ao
final, aindicacao da taxa futura mais aderente a realidade do RPPS.

Além disso, a legislagao consolidada dos RPPS, atualizada até 29 de dezembro de
2025, dispbe expressamente que a hipotese de taxa real de crescimento da
remuneragao ao longo da carreira sera de, no minimo, 1,00% ao ano da projegao
atuarial, devendo os critérios adotados para sua definigdo constar explicitamente
do Relatdrio da Avaliacao Atuarial. A norma também determina que, para esse
calculo, devem ser considerados todos os ganhos remuneratérios, inclusive
progressdes de cargos e carreiras e reajustes gerais que componham os valores
dos beneficios a serem concedidos.

Dessa forma, a definicdo da hipotese para o RPPS de Irati/PR deve observar
simultaneamente dois planos de andlise: o plano normativo, que impode
fundamentacao técnica e estabelece o piso minimo de 1,00% ao ano, e o plano
empirico, que exige verificar se a experiéncia observada na massa revela politica
remuneratdria capaz de justificar taxa superior a esse patamar. E justamente aqui
que a atuaria precisa evitar a velha tentagao de confundir reposicao inflacionaria
comcrescimentoreal. As duas coisas tém aparéncia parecida a distancia, mas nao
s80 0 mesmo bicho.

5.1. Fundamentos Legais e Estrutura Remuneratoria

No Municipio de Irati/PR, a revisdo remuneratéria dos servidores e a organizagao
do RPPS devem ser analisadas em conjunto com a legislagdo municipal pertinente.
A Lei Municipal n® 5.011, de 21 de dezembro de 2022, consolidou a legislagado
previdenciaria do Municipio e reafirmou a aplicacdo subsidiaria das normas
federais sobre RPPS, no que couber, além de reforcar a necessidade de
manutencao de base cadastral atualizada para a avaliagdo atuarial. Embora essa
norma nao discipline diretamente planos de carreira ou percentuais de progressao
funcional, ela insere o RPPS local em ambiente normativo que exige aderéncia
técnica entre as hipoteses atuariais e a realidade institucional do ente.

No campo especifico da politica remuneratéria, as leis municipais anexadas
demonstram que os reajustes observados nos ultimos anos possuem natureza
predominantemente linear e revisional. A Lei n® 4.795/2020 concedeu reposicao
salarial linear de 4,48% aos servidores publicos municipais, inativos e pensionistas

13
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com paridade, com base no INPC. A Lei n® 4.882/2021, por sua vez, concedeu
reposicao salarial linear de 4,52%, com base no IPCA, também extensiva aos
inativos e pensionistas com paridade. Ja no ambito do Poder Legislativo, a Lei n®
5.094/2024 concedeu reposicao salarial linear de 3,71% e reajuste adicional de
0,29% ao quadro funcional da Camara Municipal, enquanto a Lei n® 5.180/2025
concedeu reposicao salarial linear de 4,77% aos servidores da Cadmara Municipal
de Irati.

A leitura dessas normas evidencia que a politica salarial local esta centrada, de
forma predominante, na concessdo de reposi¢cdes gerais lineares, vinculadas a
indices inflacionarios ou a recomposicoes de carater geral. Nao se identifica, a
partir do conjunto normativo disponibilizado, politica ampla, continua e estrutural
de crescimento real permanente das remuneragdes para a massa global dos
segurados do RPPS. Em outras palavras, o que aparece com nitidez na legislagao é
recomposicao periddica; ganho real estrutural, esse aparece bem menos e sem
musculatura suficiente para sustentar hipdtese mais elevada.

5.2. Evidéncia Empirica da Massa de Servidores

Os dados histéricos da massa de servidores de Irati/PR mostram que a média da
base de calculo total evoluiu de R$ 2.746,81 em 2018 para R$ 4.400,45 em 2024.
Em termos nominais, trata-se de crescimento expressivo. Todavia, a interpretagcao
atuarial desse comportamento nédo pode ser feita de forma automatica como se
todo aumento nominal correspondesse a crescimento real da carreira.

Isso porque a variagao observada na base média de contribuicao resulta da
combinacdo de diversos fatores: reposicdes lineares gerais, progressdes
individuais, mudancas de composi¢cdo do quadro funcional, admissdes e
desligamentos, aposentadorias de servidores mais antigos, ingresso de novos
segurados em carreiras distintas e até alteracoes na distribuicao entre Executivo e
Legislativo. Portanto, a simples elevagado da remuneracdo média ndo comprova,
por si s0, a existéncia de politica permanente de ganho real acima da inflagao.

No caso concreto de Irati, a propria trajetéria da massa ativa reforga essa cautela.
Entre 2018 e 2022 houve reducdo do numero total de servidores, seguida de
recomposi¢cao em 2023 e 2024. Essa oscilagao interfere na remuneragcdo média
observada, pois a entrada e saida de grupos com perfis remuneratérios diferentes
altera a média agregada da base de calculo. Assim, parte do crescimento nominal
captado nos dados decorre de efeito de composicdo da massa, e néo
necessariamente de crescimento real uniforme ao longo da carreira.

14
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5.3. Interpretacao Atuarial da Evolucao Remuneratdria

Do ponto de vista atuarial, a hipdtese de crescimento real dos salarios deve refletir
o comportamento futuro esperado daremuneracdo emtermos permanentes, e nao
a fotografia ocasional de um periodo influenciado por reposi¢des inflacionarias ou
por efeitos conjunturais da base. A legislagcdo local examinada aponta reajustes
lineares com nitido perfil revisional, sem evidéncia normativa robusta de
valorizagdo real estrutural e continuada para toda a massa de servidores
vinculados ao RPPS.

Também merece destaque o fato de que parte das normas anexadas diz respeito
ao Poder Legislativo, cujo quadro funcional representa parcela reduzida do total da
massa. Ainda que tais normas demonstrem a existéncia de reposigoes e pequenos
ajustes adicionais, ndo seriam suficientes, isoladamente, para justificar a adocéo
de hipdtese superior para todo o conjunto dos segurados do regime. A prudéncia
atuarial recomenda que a premissa geral seja definida a partir do comportamento
predominante da massa, e ndo a partir de excegdes setoriais.

Sob esse enfoque, a adogéao de taxa superior a 1,00% ao ano exigiria evidéncia mais
robusta de politica permanente de crescimento real, amparada por planos de
carreira amplamente estruturados, progressodes regulares e previsiveis, ou
historico consistente de ganhos acima da inflagdo por periodo suficientemente
longo. Com os elementos normativos e empiricos disponiveis neste estudo, essa
evidéncia nao se mostra caracterizada em grau bastante para sustentar hipétese
mais elevada com seguranca técnica.

5.4. Hipdtese Recomendada

A luz da Portaria MTP n° 1.467/2022, da legislacdo consolidada dos RPPS e da
legislacdo municipal de Irati/PR constante dos autos deste estudo, conclui-se que
a utilizagédo da hipétese de 1,00% ao ano para a taxa de crescimento real dos
saldrios mostra-se a mais adequada para as avaliagdes atuariais posteriores do
RPPS de Irati/PR.

A recomendacao por 1,00% ao ano se sustenta pelos seguintes fundamentos
técnicos:

a) corresponde ao piso normativo atualmente admitido pela regulamentacéo
consolidada dos RPPS;

b) é compativel com a exigéncia de fundamentacao prudencial prevista no art.
29 da Portaria MTP n© 1.467/2022;
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c) reflete adequadamente a auséncia de evidéncia normativa consistente de
politica estrutural de ganhos reais permanentes para o conjunto da massa;

d) permite captar, de forma moderada e conservadora, os efeitos esperados
de progressodes, evolucbes funcionais e ajustes pontuais de carreira ao
longo do tempo, sem superestimar a expansao futura da base contributiva;

e) evita a adocao de premissa excessivamente otimista, que poderia reduzir
artificialmente o passivo atuarial ou distorcer a mensuragcdo dos custos
previdenciarios de longo prazo.

Assim, para o caso especifico de Irati/PR, a hipétese de 1,00% ao ano deve ser
tratada como a solucédo tecnicamente mais prudente, juridicamente compativel e
atuarialmente aderente a realidade observada. Nao se trata apenas de cumprirum
piso regulatdério, mas de adotar uma premissa que conversa com a experiéncia da
massa sem fantasiar um crescimento estrutural que a legislacéo local, ao menos
até o momento, ndo demonstra de modo inequivoco.

5.5. Recomendacoes para Monitoramento Futuro

A manutencao da hipdtese de 1,00% ao ano nao impede sua revisdo em exercicios
futuros. Caso o Municipio de Irati venha a instituir ou consolidar planos de carreira
mais estruturados, politicas permanentes de evolugcdo remuneratoria,
revalorizagbes reais recorrentes ou mudangas funcionais com impacto amplo e
duradouro sobre a massa segurada, sera recomendavel reexaminar a aderéncia da
premissa.

Por ora, contudo, considerando a legislacao disponivel, o histérico de reposicoes
salariais e 0 comportamento agregado da massa, a indicagdo atuarial mais
apropriada para as proximas avaliagdes € a manutengao da hipdtese de taxa de
crescimento real dos salarios em 1,00% ao ano.

6. TAXA DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS

A hipdétese de taxa de crescimento real dos beneficios corresponde a expectativa

de evolucao dos proventos de aposentadoria e das pensdes acima da inflagao, isto
€, emtermos reais. Em matéria atuarial, essa premissa deve refletir apenas ganhos
permanentes e estruturalmente previsiveis no valor dos beneficios, e ndo simples
recomposicdes monetarias, efeitos transitérios ou alteragcdes estatisticas
decorrentes da composicao da massa de assistidos.

No admbito dos RPPS, a definicdo dessa hipdtese deve observar o principio do
equilibrio financeiro e atuarial, bem como a coeréncia entre as regras legais de
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reajustamento dos beneficios e o comportamento efetivamente observado da
massa previdenciaria. No caso de Irati/PR, a analise técnica conduz a conclusao
de que a alteracao da hipétese de 1,00% ao ano para 0,00% ao ano constitui a
solugao mais prudente, aderente e normativamente compativel para as avaliagbes
atuariais posteriores.

6.1. Base Normativa Aplicavel

A Lei Municipal n°® 5.011, de 21 de dezembro de 2022, ao consolidar a legislagcao
previdenciaria do Municipio de Irati, dispde que as aposentadorias e pensodes do
RPPS passam a ser regidas por essa lei, mantendo a observancia do equilibrio
financeiro e atuarial e atribuindo a CAPSIRATI a responsabilidade pela concessao,
pagamento e manutencgao dos beneficios. Além disso, a propria lei estabelece, em
seu art. 39, § 1°, que os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte serao
calculados e reajustados de acordo com a legislacao em vigor a época em que
foram atendidos os requisitos para a concessio dos beneficios. Esse ponto é
importante porque demonstra que o reajustamento dos beneficios decorre do
regime juridico aplicavel a cada espécie de beneficio, e ndo de uma politica
genérica de crescimento real permanente dos proventos.

A mesma lei municipal também veda, em seu art. 4°, a complementagao de
aposentadorias e pensdes que ndo decorra da instituicao do regime de previdéncia
complementar ou de lei especifica de extingdo do RPPS. Tal comando reforga que
nao ha autorizagao genérica para incrementos autbnomos e permanentes nos
beneficios custeados pelo regime préprio, fora das hipdteses legais
expressamente admitidas. Em bom portugués atuarial: o beneficio ndo cresce por
magica normativa; ele cresce quando a lei manda, e dentro do trilho legal.

No plano federal, a Portaria MTP n® 1.467/2022 disciplina as hipdteses atuariaise o
Relatério de Analise das Hipodteses, inserindo essas premissas no conjunto de
parédmetros destinados a garantia do equilibrio financeiro e atuarial dos RPPS. A
Consolidacao da Legislagdo Federal dos RPPS também reforgca que o Relatério de
Anadlise das Hipdteses deve demonstrar a adequacao e a aderéncia das bases
técnicas adotadas a massa de beneficiarios do regime. Logo, a definicdo da
hipotese de crescimento real dos beneficios ndo pode ser arbitraria: ela deve
refletir o comportamento juridico e empirico da massa assistida.

6.2. Reajustamento dos Beneficios e Crescimento Real

Sob o ponto de vista técnico, € essencial distinguir reajustamento nominal de
crescimento real dos beneficios. O reajustamento busca preservar o poder de
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compra frente a inflagdo ou observar a regra legal aplicavel a espécie de beneficio.
Ja o crescimento real pressupde aumento acima da inflacdo, de forma persistente
e estrutural.

No caso dos beneficios do RPPS de Irati/PR, a legislagao disponivel nao revela
politica local de valorizacao real continua e generalizada dos proventos e pensoes.
Ao contréario, o que se observa é a submissdo dos beneficios as regras legais de
calculo e reajustamento aplicdveis em cada caso concreto, inclusive com
coexisténcia de beneficios com paridade e beneficios reajustados por critérios
analogos aos do RGPS, conforme o histérico juridico de ingresso e aposentadoria
dos segurados. A propria legislacdo federal consolidada mostra que beneficios
com paridade acompanham a remuneracdo dos ativos apenas nhos casos
legalmente assegurados, enquanto os demais seguem regras de reajustamento
para preservagao do valor real, sem que isso implique ganho real automatico e
permanente.

Assim, a adocao de uma hipotese positiva de crescimento real dos beneficios
somente se justificaria se houvesse evidéncia robusta de que, no longo prazo, os
proventos e pensdes do RPPS vém apresentando incrementos reais permanentes
acima da inflacao, seja por politica local reiterada, seja por estrutura juridica
predominante de paridade com ganhos reais relevantes e continuos. Com os
elementos disponiveis neste estudo, essa evidéncia ndo se mostra caracterizada.

6.3. Evidéncia Empirica da Massa de Beneficiarios

Os dados histéricos da massa de aposentados e pensionistas de Irati/PR indicam
elevacdo nominal dos valores médios de beneficios ao longo do periodo analisado.
No entanto, essa elevagdo ndo deve ser interpretada automaticamente como
crescimento real dos beneficios.

No grupo de aposentados, o valor médio total passou de R$ 2.452,75 em 2020 para
R$ 4.360,43 em 2024. No grupo de pensionistas, o valor médio total passou de R$
1.708,00 em 2020 para R$ 2.329,30 em 2024. A primeira vista, ha crescimento
expressivo. Contudo, atuarialmente, esse comportamento pode decorrer de
multiplos fatores que nao representam ganho real estrutural dos beneficios em
manutencao, tais como: entrada de novos aposentados com bases salariais mais
elevadas, concessoes recentes sob regras distintas, alteragdo da composigcao
entre beneficios antigos e novos, maior participacdo de segurados com carreiras
mais valorizadas e mudancas demograficas da massa assistida.

Em outras palavras, o valor médio do estoque pode subir mesmo quando os
beneficios individualmente considerados estejam apenas sendo corrigidos
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nominalmente. Esse é o velho trugue estatistico da composicao da massa: a média
sobe, e parece que todo mundo ganhou mais em termos reais, quando na verdade
0 grupo mudou de cara.

Por isso, o crescimento nominal do beneficio médio, isoladamente, ndo é critério
suficiente para sustentar hipdtese atuarial positiva de crescimento real dos
beneficios no horizonte de longo prazo.

6.4. Justificativa para a Alteracao de 1,00% para 0,00%

Considerando a base normativa e a experiéncia observada, a alteracao da hipotese
de crescimento real dos beneficios de 1,00% ao ano para 0,00% ao ano mostra-se
a mais adequada para Irati/PR pelas seguintes razbes técnicas:

Primeiro, a legislagdo municipal ndo evidencia politica de complementagéo ou
valorizacao real autbnoma dos beneficios previdenciarios custeados pelo RPPS,
prevalecendo a logica de calculo e reajustamento segundo as regras legais de cada
beneficio.

Segundo, o crescimento nominal observado nos valores médios de aposentadorias
e pensdes pode ser explicado, em medida relevante, por efeito de composi¢cao da
massa, especialmente em um regime em amadurecimento, com ingresso
continuo de novos beneficios em patamares distintos daqueles ja existentes.

Terceiro, a adogdo de taxa positiva de crescimento real dos beneficios tende a
elevar as projecdes de passivo futuro e deve, por isso mesmo, ser reservada a
hipoteses em que exista evidéncia concreta e persistente de ganhos reais
estruturais. Na auséncia dessa evidéncia, a prudéncia atuarial recomenda a
adocao da hipotese minima compativel com o comportamento observado.

Quarto, a utilizacado de 0,00% ao ano é plenamente coerente com a léogica
regulatéria da Portaria MTP n® 1.467/2022 para hipéteses que dependem de
aderéncia técnica e demonstracdo empirica. Nao se trata de “zerar por
conveniéncia”, mas de evitar a imposicdo de premissa positiva sem lastro
suficiente na legislacdo e na experiéncia da massa.

6.5. Hipotese Recomendada

Diante do exposto, conclui-se que, para o RPPS do Municipio de Irati/PR, a hipdtese
de taxa de crescimento real dos beneficios igual a 0,00% ao ano é a mais
adequada para utilizacdo nas avaliagcdes atuariais posteriores.

Essarecomendacédo se fundamenta naausénciade evidéncia normativa e empirica
de crescimento real permanente dos beneficios, no predominio de reajustamentos
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voltados a preservagio do valor nominal/legalmente devido e no efeito relevante
de composicao da massa de aposentados e pensionistas. Além disso, a adocao
dessa hipotese se mostra mais prudente e aderente ao principio do equilibrio
financeiro e atuarial que rege o RPPS municipal.

Assim, para as proximas avaliagdes atuariais do RPPS de Irati/PR, recomenda-se a
alteracao da hipétese atualmente utilizada de 1,00% a.a. para 0,00% a.a., por
representar o pardmetro tecnicamente mais consistente com a legislacao
aplicavel, com a dindmica observada da massa de assistidos e com a prudéncia
requerida na mensuragao dos compromissos previdenciarios de longo prazo.

7.HIPOTESE DA TAXA ATUARIAL DE JUROS

A hipotese da taxa atuarial de juros constitui uma das premissas mais sensiveis da

avaliacdo atuarial, pois influencia diretamente a mensuragao do valor presente das
obrigagbes futuras do RPPS, o custo normal, as provisbes matematicas e o
resultado atuarial do plano. Em termos técnicos, trata-se da taxa real anual
utilizada para descontar os fluxos futuros de beneficios e contribuicdes, razao pela
qual sua definicdo deve observar rigor normativo, aderéncia a capacidade
financeira do regime e prudéncia metodoldgica.

No caso do RPPS de Irati/PR, para o exercicio de 2026, a taxa atuarial de juros a ser
utilizada deve ser fixada em 5,52% ao ano, considerando a duragao do passivo de
17,50 anos, em conformidade com a tabela constante do Anexo VIl da Portaria MTP
n°® 1.467/2022, com redacao atualizada pela Portaria MPS n° 2.010, de 15 de
outubro de 2025, publicada no DOU de 16/10/2025. A tabela normativa
expressamente associa, para o exercicio de 2026, o ponto de duracao do passivo
de 17,50 a taxa de juros parametro de 5,52% a.a.

7.1. Base Normativa

A Portaria MPS n© 2.010/2025 alterou o Anexo VIl da Portaria MTP n© 1.467/2022,
promovendo a atualizacdo da tabela de taxa de juros parametro aplicavel as
avaliacdes atuariais dos RPPS. Em seu art. 2°, a norma determina que o referido
Anexo VIl passe a vigorar com nova tabela de correlagdo entre os pontos da
duracao do passivo e as taxas de juros pardmetro para os exercicios de 2023, 2024,
2025 e 2026.

Na tabela atualizada, observa-se que, para o exercicio de 2026, o ponto de duragao
do passivo de 17,50 anos corresponde exatamente a taxa de juros pardmetro de
5,52% ao ano. Esse enquadramento normativo é objetivo e dispensa
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interpretacdes criativas — ainda bem, porque criatividade excessiva em taxa de
desconto costuma produzir poesia contabil, ndo prudéncia atuarial.

Além disso, a propria regulamentacao federal do RPPS exige que a taxa de juros
utilizada na avaliagado atuarial observe a taxa parametro derivada da estrutura a
termo de taxa de juros e da duracdo do passivo, ressalvada a possibilidade de
adocao de taxa inferior por prudéncia ou, em situagdes especificas, superior,
desde que devidamente demonstrada a aderéncia e observados os critérios
normativos aplicaveis. Portanto, a taxa de 5,52% a.a. representa, para o caso
informado, a referéncia regulatéria direta para o exercicio de 2026.

7.2. Duracao do Passivo e Enquadramento da Taxa

A duracado do passivo previdenciario expressa, em sintese, a sensibilidade
temporal média dos fluxos futuros de pagamentos de beneficios, funcionando
como parametro central para definicdo da taxa de juros aplicavel. Quanto maior a
duragao do passivo, maior tende a ser a taxa parametro admitida na tabela
normativa, observada a estrutura definida pelo Ministério da Previdéncia Social.

No presente caso, foi informada a dura¢ao do passivo de 17,50 anos para o RPPS
de Irati/PR. Aplicando-se esse valor diretamente a tabela vigente do Anexo VII,
alterada pela Portaria MPS n© 2.010/2025, obtém-se a taxa de juros pardmetro de
5,52% ao ano para o exercicio de 2026. Trata-se, portanto, de enquadramento
normativo exato, sem necessidade de aproximag¢do para ponto anterior ou
posterior, ja que aduracao informada coincide com um dos pontos expressamente
constantes da tabela oficial.

7.3. Fundamentacao Técnica da Escolha

A utilizacdo da taxa de 5,52% a.a. nas avaliagdes atuariais de 2026 mostra-se
tecnicamente adequada por trés razdes principais.

Primeiro, porque atende de forma direta ao comando normativo vigente, extraido
da Portaria MPS n® 2.010/2025, que atualizou o Anexo VII da Portaria MTP n©°
1.467/2022.

Segundo, porque guarda coeréncia com a duracdo do passivo apurada para o
regime, que foi fixada em 17,50 anos. Em atuaria, a taxa de juros nao deve ser
escolhida por preferéncia estética ou otimismo de gabinete; ela precisa conversar
com a duracgao do passivo e com o marco regulatério.

Terceiro, porque a adogao da taxa pardmetro evita distor¢cdes na mensuragao das
obrigacbes previdenciarias. A utilizagcdo de taxa superior sem a devida
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demonstracdo de aderéncia poderia subavaliar o passivo atuarial, enquanto a
adocgao de taxa inferior, embora possivel por conservadorismo, aumentaria o valor
presente das obrigacdes e poderia produzir resultado mais gravoso sem que haja,
neste ponto especifico, necessidade técnica adicional ja demonstrada.

7.4. Hipdtese Recomendada para as Avaliacoes Atuariais

Diante do exposto, conclui-se que a hipdtese da taxa atuarial de juros a ser adotada
para o RPPS do Municipio de Irati/PR, nas avaliagOes atuariais relativas ao exercicio
de 2026, deve ser fixada em 5,52% ao ano, considerando a duracao do passivo de
17,50 anos, nos exatos termos do art. 2° da Portaria MPS n° 2.010, de 15 de
outubro de 2025, que alterou o Anexo VIl da Portaria MTP n© 1.467/2022.

Assim, a premissa recomendada para o relatdrio é a seguinte:

e Taxa atuarial de juros recomendada para 2026: 5,52% a.a.

e Duracao do passivo considerada: 17,50 anos

e Fundamento normativo: Portaria MPS n°® 2.010/2025, art. 2°, Anexo Vil da
Portaria MTP n° 1.467/2022.

8. TAXA DE MORTALIDADE CONFORME TABUAS

A avaliagcao da aderéncia da tabua de mortalidade constitui etapa fundamental nos

estudos atuariais, especialmente no contexto dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS), sendo essencial para a adequada mensuracao do passivo atuarial e
a projegcao dos compromissos futuros com aposentadorias e pensodes. Tal
avaliacdo tem por objetivo aferir o grau de conformidade entre os Obitos
observados na populagcdo segurada e as probabilidades de morte previstas na
tabua de mortalidade adotada como referéncia no modelo atuarial.

A precisdo das hipdteses biométricas, em especial da mortalidade geral, é
determinante para a solvéncia dos regimes previdenciarios. Uma tabua
inadequada pode induzir a erros significativos nas estimativas de expectativa de
vida, comprometendo a fidedignidade dos fluxos de pagamento projetados e, por
conseguinte, resultando em equivocos no calculo da necessidade de
financiamento do plano. Além do impacto financeiro, a escolha de uma tabua nao
aderente pode comprometer o principio da equidade, promovendo distor¢gdes na
concessao dos beneficios entre diferentes grupos de segurados.

E igualmente relevante que essa aderéncia seja periodicamente reavaliada, em
conformidade com o disposto no art. 3°, 84° da Portaria MTP n® 1.467/2022, tendo
em vista as transformacdes demograficas, epidemiolédgicas e socioeconbémicas
que afetam continuamente os padrdes de mortalidade das populagdes locais.
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Alteracoes nos habitos de vida, acesso a saulde, envelhecimento populacional e
evolucao dos sistemas de registro civil sdo fatores que podem modificar, ao longo
do tempo, a aderéncia de uma tabua originalmente adequada.

No presente estudo, foram aplicadas trés metodologias estatisticas
complementares para avaliagado da aderéncia da tabua de mortalidade adotadaem
relagcdo a experiéncia da populacao vinculada ao RPPS de Irati/PR: o teste de
Kolmogorov-Smirnov (KS), o teste de Qui-Quadrado e o teste de Viés de
Tendéncia. Tais procedimentos foram selecionados por sua robustez e ampla
aceitacao na literatura atuarial e estatistica para fins de afericdo de bondade de
ajuste.

O teste Kolmogorov-Smirnov (KS) é uma ferramenta estatistica ndo paramétrica
utilizada para comparar a funcao de distribuicado acumulada empirica dos dados
observados com a fungao de distribuicdo acumulada tedrica da tabua adotada. A
estatistica do teste é definida pela maior diferenca absoluta entre essas duas
funcoes, e seu resultado permite avaliar se a distribuigdo tedrica proposta é
consistente com os dados de 6bitos efetivamente registrados.

O teste Qui-Quadrado, por sua vez, mede a diferenga entre as frequéncias
observadas e as frequéncias esperadas em cada faixa etaria, utilizando a soma dos
quadrados das diferencas ponderadas pelas frequéncias esperadas. Esse teste é
particularmente util para populagdes com maior numero de observagdes, e
fornece umaindicacao global do grau de aderéncia da tabua aos dados reais.

Ja o teste de Viés de Tendéncia é empregado para identificar a existéncia de
desvios sistematicos entre a mortalidade observada e a esperada. Sua aplicacao
permite verificar se a tdbua de mortalidade adotada tende a superestimar ou
subestimar o risco de 6bito, apontando a diregao e a magnitude do erro previsional.
Tal abordagem é especialmente importante quando ha indicios de enviesamento
em determinada faixa etaria ou grupo populacional.

A utilizacdo conjunta desses métodos estatisticos proporciona uma avaliagao
abrangente e técnica da adequacao da tabua de mortalidade empregada,
oferecendo subsidios objetivos para a sua manutencao, substituicdo ou
calibragdo, sempre com vistas a fidedignidade atuarial, prudéncia técnica e
sustentabilidade financeira do RPPS.

Teste de Kolmogorov-Smirnov (KS)

O teste KS é uma técnica nao paramétrica que avalia a maior diferenca entre a
funcao de distribuicdo acumulada empirica (baseada nos dados observados) e a
funcao tedrica da distribuicdo assumida pela tdabua de mortalidade. A estatistica
de teste é dada por:

D = max|E,(x) — F(x)|
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Onde:
o FE,(x) éafungdo acumulada dos dados observados;
e F(x)éafuncédoacumulada databua tedrica.

Apesar de sua aplicabilidade em varias situagoes, o teste KS requer um ndmero
razoavel de observagdes distribuidas ao longo do dominio da varidvel, condicao
ndo satisfeita no presente caso. Por esse motivo, a aplicacdo do teste Kolmogorov-
Smirnov em populagdes pequenas, mesmo com dados unificados por sexo, pode
resultar em conclusdes estatisticamente frageis, sendo recomendado apenas
como referéncia preliminar.

Teste de Qui-Quadrado (xz)

Um pouco mais apropriado para populagdes discretas, o teste Qui-Quadrado é
utilizado para avaliar a aderéncia entre as frequéncias de 6ébitos observadas em
faixas etarias e as esperadas segundo a tabua biométrica. A estatistica é calculada

v2 z (0; — E))°
. E;
l

) Oi: ndmero de 6bitos observados na faixa etaria i;

conforme a férmula:

Em que:

e E;:ntmero de 6bitos esperados com base na tabua adotada.

Esse teste requer que cada célula da analise (i.e., cada faixa etaria) tenha um valor
esperado minimo razoavel — usualmente superior a 5. Para tanto, no presente
estudo, as faixas etarias foram agregadas, permitindo uma amostragem minima
que viabilize a aplicacao do teste com confiabilidade estatistica.

Ainda que a Portaria n® 1.467/2022 estabeleca a obrigatoriedade do uso de tabuas
por sexo como pardmetro minimo prudencial, o §2° do art. 9° autoriza a adocao de
hipdteses alternativas, desde que justificadas por analise técnica devidamente
fundamentada. Assim, a escolha pela tabua unissex para avaliagcdao de
aderéncia — com posterior utilizagcdo em projecoes atuariais — esta amparada
pela norma e pela boa pratica atuarial, quando demonstrado que a estrutura
populacional ndo permite outra abordagem metodologicamente segura.

Essa escolha reforgca o principio da fidedignidade das hipéteses atuariais,
evitando aimposi¢ao de premissas inadequadas que possam gerar distor¢gdes nos
resultados da avaliacdo, como superestimagdo de reservas ou projecdes
descoladas da realidade do ente federativo.
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8.1. Hipoétese de Mortalidade — Ambos os Sexos

Conforme a PortariaMTP n°® 1.467, de 2 de junho de 2022, que estabelece diretrizes
para as avaliagOes atuariais dos RPPS, e a Nota Técnica SPREV/DRPPS n°© 42/2023,
a tabua de mortalidade a ser adotada deve refletir o comportamento demografico
local, observada a consisténcia estatistica das bases de 6bitos e a prudéncia na
mensuracao dos passivos.

A hipétese de mortalidade avalia a adequacao da tdbua tedrica utilizada (IBGE MPS
2023) a experiéncia empirica observada no conjunto de segurados falecidos do
RPPS da Irati/PR.

8.2. Teste Kolmogorov-Smirnov

No teste de Kolmogorov-Smirnov aplicado a comparacdo entre a distribuicao
empirica dos 6bitos observados e a distribuicao tedrica esperada segundo a tdbua
adotada, foi apurado p-valor de 35,82%, em contraste com o nivel de significancia
de 5,00%, conduzindo a decisdo de nao rejeitar a hipdtese nula.

IBGE MPS 2023 AMBOS

1,00
« 0,80
°
=
3
S
3
& 0,60
8
o
c
@
z
o 0,40
Ll
s

0,20

0,00

OO NOOTONOOTNONGOOTTONIOOSTONGOOT®ONOOT
FrFrANNOOIITOOHDOOORRNROIOIDIONS SO
Idades
== Distribuicao Empirica Observada Distribuicao Tedérica Esperada

Do ponto de vista estatistico, esse resultado indica que ndo ha evidéncia suficiente
para afirmar que a distribuicdo observada difere, de forma significativa, da
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distribuicao esperada pela tabua analisada. Em termos atuariais, trata-se de um
indicativo favoravel a aderéncia da hipdtese biométrica, pois sugere
compatibilidade entre a experiéncia observada da massa e o comportamento
esperado dos 6bitos.

Todavia, como é préprio dos RPPS de porte municipal, a interpretagcdo desse teste
deve ser feita com cautela. A nao rejeicao da hipdtese nula nao significa prova
absoluta de aderéncia perfeita, mas sim auséncia de evidéncia estatistica bastante
para afastar a tdbua adotada. E uma diferenca importante: a estatistica aqui nao
estd dizendo “esta tdbua é a verdade final do universo”, mas apenas que nao
encontrou motivo robusto para derruba-la.

8.3. Teste Qui-Quadrado de Independéncia

No teste Qui-Quadrado de Independéncia, obteve-se X? calculado igual a 0,00,
frente a X*tabelado de 3,84, com p-valor de 96,89%, resultando igualmente em néo
rejeicao da hipétese nula.

Esse resultado reforca a leitura do teste anterior, na medida em que ndo se
verificou diferenga estatisticamente significativa entre as frequéncias observadas
e as frequéncias esperadas nas classes analisadas. Em outras palavras, a
distribuicao dos eventos de 6bito ndo apresentou comportamento incompativel
com a tabua utilizada.

A conjugacao entre o resultado do teste KS e o do teste Qui-Quadrado fornece
evidéncia estatistica consistente no sentido da manutencdo da hipdtese
biométrica, pois ambos os testes convergem para a inexisténcia de desajuste
relevante entre observado e esperado. Esse tipo de convergéncia é tecnicamente
importante, porque reduz orisco de conclusao baseada em um Unico teste isolado.

8.4. Analise de Viés e Desvios Percentuais

Na analise de viés de tendéncia, foram observados os seguintes resultados por
periodo:

e A1:observado 7, esperado 12, desvio de -40,8%;
e A2:observado 10, esperado 12, desvio de -18,5%;
e A3:observado 15, esperado 13, desvio de 18,4%;
e A4:observado 20, esperado 14, desvio de 44,1%;
e Ab:observado 8, esperado 15, desvio de -47,8%.

Na média, obteve-se observado 12, esperado 13, desvio médio de -9,1%, com
indicacao final de viés negativo.
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A leitura atuarial desse resultado revela que, embora haja oscilagdo entre
subestimacao e superestimacao em periodos intermediarios, o comportamento
agregado nao aponta viés extremo ou persistentemente unidirecional de
magnitude incompativel com a manutengao da tabua. O desvio médio de -9,1%
sugere leve tendéncia de a tabua superestimar os 0bitos em relagcao a experiéncia
observada, isto é, projetar mortalidade ligeiramente superior a efetivamente
verificada.

Sob o enfoque prudencial, esse ponto merece atengao, mas nao conduz, por si so,
a rejeicdo da hipdétese. Isso porque o viés médio observado é relativamente
moderado, especialmente quando confrontado com a n&o rejeicdo obtida nos
testes principais de aderéncia.

8.5. Root Mean Square Error (RMSE)

Oindicador RMSE, calculado na comparacao entre observado e esperado, resultou
em 0,21.
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Esse valor denota erro médio quadratico reduzido, indicando que, no conjunto, a
distancia entre os valores observados e os valores projetados pela tabua nao é
elevada. Em linguagem menos cerimoniosa: a tdbua nao esta “viajando” muito
longe da experiéncia real da massa.

O RMSE, embora nao constitua teste formal de hipotese, é util como métrica
complementar de qualidade de ajuste. No presente caso, ele reforga a conclusao
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de que os desvios existentes sao limitados e compativeis com a manutencao da
hipétese biométrica atualmente adotada.

8.6. Teste Exato de Fisher

No Teste Exato de Fisher, os resultados apurados foram os seguintes:
e p (tabela observada): 9,76%;
¢ p (Fisher bicaudal): 38,17%;
e p (unilateral: K<=A): 19,24%;
e p (unilateral: K>=A): 90,51%.

Também aqui, os resultados nao indicam evidéncia estatistica suficiente para
rejeitar a compatibilidade entre os eventos observados e os esperados. O teste de
Fisher possui relevincia especial em contextos de amostras menores ou
distribuicbes com baixa frequéncia em determinadas células, circunstancia
comum em estudos de mortalidade de RPPS municipais. Por isso, seu resultado
favoravel a aderéncia confere robustez adicional a conclusao geral.

8.7. Interpretacao Atuarial Conjunta dos Resultados

A interpretacdo integrada dos testes conduz a conclusdo tecnicamente
consistente no sentido de manutengéao da tabua de mortalidade adotada para as
avaliacoOes atuariais posteriores do RPPS de Irati/PR.

Isso decorre do fato de que:

e 0 Teste de Kolmogorov-Smirnov nao rejeitou a hipétese nula, com p-valor
de 35,82%;

o oTeste Qui-Quadrado ndo rejeitou a hipotese nula, com p-valor de 96,89%;

e o0 Teste de Fisher apresentou resultado compativel com aderéncia
estatistica;

e 0RMSE de 0,21 sugere baixo erro médio de ajuste;

e o0 Viés de Tendéncia, embora indique leve viés negativo médio de -9,1%,
nao revela desvio sistematico suficientemente intenso para invalidar a
tabua no contexto dos demais resultados.

Em conjunto, os indicadores apontam que a tabua utilizada apresenta aderéncia
satisfatdria a experiéncia observada da massa, sem evidéncia estatistica relevante
que imponha sua substituicdo na préoxima avaliagdo atuarial. Essa conclusao é
compativel com a diretriz normativa segundo a qual somente em caso de
identificagcao de nao aderéncia das hipéteses avaliadas devera ser promovida sua
alteracao na avaliacao seguinte.
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8.8. Hipoétese Recomendada

Diante dos resultados obtidos, recomenda-se, para o RPPS do Municipio de
Irati/PR, a manutencado da tabua de mortalidade atualmente adotada nas
avaliacoes atuariais, desde que ela permanegca em conformidade com o limite
minimo prudencial estabelecido no art. 36 da Portaria MTP n° 1.467/2022, isto é,
sem ser menos conservadora do que a tadbua anual de mortalidade do IBGE
segregada por sexo divulgada pela SPREV.

A recomendacao de manutencao se fundamenta na convergéncia dos testes
estatisticos aplicados, na auséncia de rejeicdo da hipdtese nula nos principais
testes de aderéncia e na inexisténcia de viés médio de magnitude capaz de
comprometer a utilizacdo da tdbua em horizonte atuarial. Trata-se, portanto, de
hipdtese biométrica que se mostra estatisticamente aceitavel, normativamente
compativel e atuarialmente prudente para o contexto atual do regime.

8.9. Ressalva Técnica

Embora os resultados sejam favoraveis a manutencdo da hipotese, convém
registrar que estudos de mortalidade em RPPS municipais estdao naturalmente
sujeitos a limitacdes amostrais, sobretudo em razdo do numero reduzido de
eventos anuais de 6bito e da sensibilidade dos testes a pequenas variagoes da
massa. Por essa razdo, a permanéncia da tabua deve ser acompanhada em
revisoes futuras, de modo a verificar se a tendéncia observada se mantém ou se
surgem evidéncias mais robustas de mudancga no padrao de mortalidade.

Assim, a conclusao deste capitulo é no sentido de que a hipotese de mortalidade
atualmente utilizada pode ser mantida nas avaliacoes posteriores do RPPS de
Irati/PR, sem prejuizo de reavaliacdo periddica, nos termos da Portaria MTP n©®
1.467/2022 e das boas praticas atuariais aplicaveis.

9. HIPOTESE DE TAXA DE ENTRADA EM INVALIDEZ

A hipotese de invalidez tem como objetivo estimar a probabilidade de um servidor

ativo se tornar invalido e, portanto, elegivel ao beneficio de aposentadoria por
invalidez. Essa hipdtese é essencial para a adequada mensuracado do passivo
atuarial e deve refletir a experiéncia observada do RPPS ou, na auséncia de dados
locais robustos, uma base técnica reconhecida e prudencialmente aceita pela
Secretaria de Previdéncia.
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9.1. Contexto e Limitacoes Amostrais

Durante o periodo analisado (2019-2024), nao foram observados eventos
suficientes de ingresso em invalidez na massa de servidores ativos do RPPS de
Irati/PR para a aplicagdo completa dos testes de aderéncia estatistica (tais como
Kolmogorov-Smirnov ou Qui-quadrado).

Essa auséncia de eventos limita a possibilidade de construir uma tabua empirica
prépria, sendo necessaria a adogdo de uma tabua de referéncia nacional com
caracteristicas demograficas semelhantes.

A estrutura funcional do Municipio — composta predominantemente por
servidores das areas de educacgao, saude e administragcao — apresenta baixo
historico de concessao de aposentadorias por invalidez, caracteristica comum em
regimes municipais de pequeno porte, com forte estabilidade funcional e baixo
nivel de risco ocupacional.

9.2. Tabua de Referéncia e Justificativa

Diante da limitagdo amostral, foi adotada a Tabua Alvaro Vindas como base
atuarial para a projecdo das probabilidades de entrada em invalidez, em
conformidade com a pratica indicada pela Secretaria de Previdéncia
(SPREV/MPS).

Essa tabua apresenta padrdao conservador e € amplamente aceita em avaliagdes
atuariais de RPPS, por refletir comportamento médio da populagao trabalhadora

brasileira, ajustado para regimes publicos com baixa incidéncia de invalidez.

. Base de "
Hipoétese Fonte / Observacao

Aplicacao
Referéncia P ¢

Entrada em Tabua Alvaro SPREV / MPS - parametro Ambos os
Invalidez Vindas nacional SEX0S

A escolha da tadbua Alvaro Vindas mantém coeréncia com as demais hipéteses
biométricas adotadas (IBGE MPS 2022 para mortalidade de validos e invalidos),
garantindo consisténcia técnica entre probabilidades de morte, sobrevida e
invalidez.

9.3. Analise Técnica

Embora a amostra local seja insuficiente para inferéncia estatistica, a experiéncia
histérica do RPPS nao indica ocorréncia significativa de novos casos de invalidez.
Nos ultimos exercicios, os desligamentos registrados se concentraram em
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aposentadorias voluntarias e por idade, ndo havendo indicios de aumento da
frequéncia de invalidez.

O comportamento esperado de invalidez segue tendéncia decrescente com a
idade de ingresso e ascendente apos os 50 anos, padrao capturado pela tabua
Alvaro Vindas.
Essa modelagem resulta em maior prudéncia atuarial, uma vez que projeta
numero de aposentadorias por invalidez ligeiramente superior ao historico real,
mitigando o risco de subestimacao do passivo previdenciario.

9.4. Conclusao

A aplicacdo da Tabua Alvaro Vindas para a hipdtese de entrada em invalidez é
tecnicamente adequada e prudencialmente justificavel, considerando:

e aescassez de eventos observados no periodo 2021-2024;
e acompatibilidade demografica da massa local com o padrao nacional,

e eoalinhamento as diretrizes da SPREV para regimes de pequeno e médio
porte.

A manutencao dessa tabua nas avaliacbes subsequentes é recomendada até que
haja volume estatistico suficiente para construcdo de uma tabua prdépria de
invalidez, caso o RPPS venha a acumular histérico de concessbdes que permita
analise empirica robusta.

10. HIPOTESE DE ENTRADA EM APOSENTADORIA

A hipétese de entrada em aposentadoria tem por finalidade representar, de forma

atuarialmente consistente, o momento provavel em que o servidor elegivel
efetivamente convertera sua condi¢ao de ativo em beneficio previdenciario. Trata-
se de premissa relevante porque afeta diretamente o fluxo de contribuigcdes
futuras, o instante de inicio do pagamento dos proventos e, por consequéncia, a
duracéo e o valor presente do passivo atuarial do RPPS.

No caso dos regimes proprios, a definicdo dessa hipdtese deve considerar nao
apenas a idade ou o tempo minimo de elegibilidade legal, mas também o
comportamento efetivo dos segurados quanto a permanéncia em atividade apds o
preenchimento dos requisitos. E justamente nesse ponto que o abono de
permanéncia assume importancia atuarial, pois funciona como incentivo
econdmico a postergacao da aposentadoria voluntaria.
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A Portaria MTP n© 1.467/2022 prevé expressamente a possibilidade de o segurado
gue cumprir os requisitos para aposentadoria voluntaria e optar por permanecer
em atividade fazer jus ao abono de permanéncia, até a aposentadoria compulsoria,
observadas as condigoes legais aplicaveis. Anormatambém dispde que a incluséo
da hipotese de idade provavel de aposentadoria no Relatério de Analise de

Hipoteses ¢é facultativa quando forem utilizados os pardmetros minimos
prudenciais estabelecidos na prépria Portaria.

No ambito municipal, a Lei Municipal n® 5.011/2022, que consolidou a legislagao
previdenciaria do Municipio de Irati/PR, estabelece em seu art. 53 que o segurado
que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e optar por
permanecer em atividade fara jus ao abono de permanéncia correspondente a
100% do valor de sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulséria, sendo o pagamento de responsabilidade do ente
empregador.

Assim, a andlise da hipotese de entrada em aposentadoria para o RPPS de Irati/PR
deve partir da observacdo empirica do tempo médio de postergagcdo da
aposentadoria associado a fruicado do abono de permanéncia, por idade e por
exercicio, de modo a verificar se a massa apresenta comportamento de

aposentacdo imediata a elegibilidade ou se existe diferimento relevante e
recorrente.

10.1.Evidéncia Empirica do Diferimento para Aposentadoria

Atabela de usufruicdo do abono de permanéncia poridade e exercicio, abrangendo
o periodo de 2018 a 2024, revela que o diferimento da aposentadoria no RPPS de
Irati/PR ndo é nulo, tampouco uniforme. Ao contrario, observa-se comportamento
heterogéneo, com postergagdo relativamente baixa nas idades iniciais de
elegibilidade e aumento gradual do tempo médio de permanéncia em atividade nas

idades mais avancgadas.

IDADE DE
APOSENTADORIA
55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56 0,00 0,11 0,00 0,00 0,00 0,05 0,07 0,03
57 0,00 0,13 0,30 0,00 0,03 0,10 0,10 0,09
58 0,28 0,33 0,39 0,00 0,13 0,21 0,29 0,24
59 0,50 0,28 0,33 0,15 0,36 0,25 0,29 0,30
60 0,83 1,05 0,56 0,31 1,00 0,62 0,21 0,68
61 0,93 1,24 1,25 0,00 0,56 1,77 0,64 0,98
62 2,73 0,63 1,33 0,11 0,33 1,17 2,18 1,12
63 1,38 2,75 0,67 0,32 0,61 1,09 1,72 1,09
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IDADE DE
APOSENTADORIA

64 332 200 393 005 08 193 139 186

65 113 322 313 013 069 205 207 184

66 1,88 154 365 000 18 175 224 1,97

67 338 274 154 117 000 467 229 213

68 300 400 274 075 227 350 519 275

69 456 333 400 012 152 446 392 2,88

70 200 483 400 000 024 268 450 275

71 444 157 410 000 286 319 319 3,08

72 720 370 157 075 275 571 307 330

73 425 650 290 000 075 500 571 340

74 225 425 475 000 067 371 520 268

75 550 050 400 000 209 28 711 356

Média Geral 1,86 1,74 166 025 076 190 207 145

Fonte: Elaboragéo Prdpria (Actuary — 2026)

De forma agregada, a média geral do diferimento foi de 1,45 ano, indicando que,
em termos médios, os servidores elegiveis permanecem aproximadamente um ano
e meio em atividade apds o preenchimento dos requisitos para aposentadoria.
Esse resultado, por si s6, ja afasta a hipétese de aposentagao estritamente
imediata no momento da elegibilidade.

A leitura por idade mostra padrao bastante claro. Entre 55 e 57 anos, os valores
médios observados sdo nulos ou muito reduzidos, variando entre 0,00 e 0,09 ano.
A partir de 58 anos, o diferimento passa a ganhar alguma relevancia, com média de
0,24 ano aos 58 anos, 0,30 ano aos 59 anos e 0,68 ano aos 60 anos. Nas idades
seguintes, o tempo médio de permanéncia cresce progressivamente: 0,98 ano aos
61 anos, 1,12 ano aos 62 anos, 1,09 ano aos 63 anos, 1,86 ano aos 64 anos e 1,84
ano aos 65 anos.

Nas idades mais elevadas, o diferimento se torna ainda mais expressivo, atingindo
1,97 ano aos 66 anos, 2,13 anos aos 67 anos, 2,75 anos aos 68 anos, 2,88 anos aos
69 anos, 2,75 anos aos 70 anos, 3,08 anos aos 71 anos, 3,30 anos aos 72 anos, 3,40
anos aos 73 anos e 3,56 anos aos 75 anos.

Essa trajetdria demonstra que a postergagao da aposentadoria em Irati/PR é um
fendbmeno presente e crescente com a idade. Em termos praticos, quanto mais
avancgada a idade do segurado elegivel, maior tende a ser o tempo de permanéncia
adicional em atividade. O dado tem légica econémica e comportamental bastante
plausivel: o servidor que ja alcangou os requisitos e recebe abono de permanéncia
pode optar por continuar em atividade por algum periodo, especialmente quando
avantagem financeira ou funcional percebida justifica a postergacao.
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10.2.Analise por Exercicio

Sob a ética temporal, os dados também revelam oscilagao entre exercicios. As
médias gerais anuais de diferimento foram de 1,86 anoem 2018, 1,74 anoem 2019,
1,66 ano em 2020, 0,25 ano em 2021, 0,76 ano em 2022, 1,90 ano em 2023 e 2,07
anos em 2024.

Observa-se, assim, que o exercicio de 2021 apresentou comportamento atipico,
com diferimento médio substancialmente inferior aos demais anos da série. O
mesmo ocorre, em menor grau, com 2022, cujo valor médio ainda se mostra abaixo
do padrao predominante do periodo. Ja os exercicios de 2018, 2019, 2020, 2023 e
2024 revelam diferimento médio mais consistente, situado entre
aproximadamente 1,66 e 2,07 anos.

Essa oscilagcdo recomenda cautela metodoldgica. Nao seria tecnicamente
adequado extrair conclusdo atuarial apenas a partir do ponto mais baixo ou do
ponto mais alto da série. Ainterpretagcao correta deve considerar o comportamento
agregado do periodo, reconhecendo que ha anos de postergagdo mais intensa e
outros de menor intensidade, possivelmente influenciados por alteragdes
normativas, decisbes administrativas, perfil etdrio dos elegiveis e fatores
individuais da massa.

Em linguagem menos solene: 2021 aparece como um ponto fora da curva
estatistica, uma espécie de cotovelo estranho da série. Porisso, ndo convém deixa-
lo mandar sozinho na hipdtese atuarial.

10.3.Interpretacao Atuarial

Do ponto de vista atuarial, os resultados indicam que o RPPS de Irati/PR nao
apresenta aposentacido estritamente imediata ao atingimento da elegibilidade,
tampouco comportamento de postergacdo extrema ou prolongada de forma
generalizada. O que se observa é um diferimento moderado, com intensidade
crescente nas idades mais avancadas e média global de 1,45 ano no periodo
analisado.

Esse comportamento é compativel com regimes em que o abono de permanéncia
é efetivamente utilizado como incentivo a permanéncia em atividade, sem,
contudo, produzir postergacdo excessiva em toda a massa. A existéncia de
diferimento médio acima de um ano sugere que a hipotese de entrada em
aposentadoria, para Irati/PR, ndo deve ser modelada como concessao imediata na
primeira elegibilidade. Por outro lado, os dados também nao sustentam a adogao
de hipdtese excessivamente otimista de longa permanéncia generalizada apds o
cumprimento dos requisitos.
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Outro aspecto relevante é que a postergacdao observada se concentra mais
intensamente nas idades superiores a 64 anos, o que revela comportamento
seletivo e ndo uniforme. Isso significa que a entrada em aposentadoria deve ser
tratada com prudéncia, levando em conta que parte dos segurados se aposenta
relativamente proxima a elegibilidade, enquanto outra parte utiliza o abono de
permanéncia para prolongar a atividade por periodo materialmente relevante.

10.4.Hipétese Recomendada

A luz da evidéncia empirica observada, conclui-se que a massa de segurados do
RPPS de Irati/PR apresenta diferimento real e recorrente da aposentadoria,
associado a fruicao do abono de permanéncia, com média geral de 1,45 ano no
periodo de 2018 a 2024.

Dessaforma, a hipdtese de entrada em aposentadoria para as avaliagdes atuariais
posteriores deve refletir que:

a) a aposentadoria ndo ocorre, em média, de forma imediata no primeiro
instante de elegibilidade;

b) a postergagao observada é moderada, e nao suficientemente elevada para
justificar premissa de diferimento prolongado ou agressivamente otimista;

c) ocomportamento da massa é mais aderente aadog¢ao de hipdtese prudente
de aposentadoria em prazo préximo a elegibilidade, porém com diferimento
médio positivo, compativel com a experiéncia observada do abono de
permanéncia;

d) apermanéncia em atividade apds o preenchimento dos requisitos constitui
fendmeno relevante no RPPS de Irati/PR e ndo pode ser ignorada na leitura
atuarial da massa.

Assim, para fins de redacao atuarial, a conclusao técnica deste capitulo pode ser
sintetizada da seguinte forma:

A hipétese de entrada em aposentadoria do RPPS de Irati/PR deve considerar
diferimento moderado da aposentadoriaem relacao a elegibilidade legal, tendoem
vista a utilizacao efetiva do abono de permanéncia pela massa segurada, com
média histdrica de postergacao de 1,45 ano entre 2018 e 2024.

10.5.Ressalva Técnica

Cumpre registrar, por fim, que a Portaria MTP n° 1.467/2022 admite tratamento
facultativo da hipdtese de idade provavel de aposentadoria no Relatdrio de Analise
de Hipoteses quando forem utilizados os pardmetros minimos prudenciais. Ainda
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assim, a presente analise se mostra util como instrumento de governancga atuarial,
pois evidencia que o comportamento efetivo da massa de Irati/PR ndo se confunde
com aposentacdo automatica ao primeiro preenchimento dos requisitos.

Por essa razdo, recomenda-se que o comportamento do diferimento para
aposentadoria continue sendo monitorado nos exercicios futuros, especialmente
diante de eventuais alteracdes legislativas, mudancgas nas regras de abono de
permanéncia ou transformagdes no perfil etario dos segurados elegiveis.

11. TAXA DE ROTATIVIDADE

A hipdétese de rotatividade corresponde a probabilidade de desligamento do

servidor ativo do RPPS por motivos que nao resultem em aposentadoria
programada ou beneficio previdencidrio futuro no préprio regime, como
exoneracao, demissdo, vacancia sem direito a beneficio ou outras formas de
desvinculacao definitiva. Trata-se de premissa demografica relevante, pois,
quando positiva, reduz o contingente futuro de segurados elegiveis a aposentadoria
e, por consequéncia, diminui o passivo projetado do regime.

Por essa razao, a definicdo dessa hipdtese exige base empirica minimamente
consistente e historicamente rastreavel. A Portaria MTP n® 1.467/2022 exige que as
avaliacbes atuariais observem o0s pardmetros técnico-atuariais e demonstrem a
adequacao das hipoteses adotadas, bem como descrevam a base de dados
utilizada e os fundamentos de cada premissa no Relatério da Avaliagao Atuarial.

Além disso, a propria Portaria determina que a base cadastral utilizada nas
avaliacbes deve contemplar informacdes relativas aos beneficiarios que se
desvincularam do RPPS em decorréncia de desligamento ou falecimento,
justamente para possibilitar o acompanhamento das hipdteses relativas a
rotatividade e longevidade. Quando essa informacao nao esta disponivel de forma
estruturada, o problema ndo é meramente cadastral; ele afeta diretamente a
capacidade de medir a hipotese com seriedade técnica.

11.1.Avaliacao da Base de Dados

No caso do RPPS de Irati/PR, verificou-se que ndo ha dados suficientes para
afericdo estatisticamente confiavel da taxa de rotatividade. Em especial, ndo se
identificou série histérica estruturada e consistente de desligamentos de
servidores ativos que permita:
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a) mensurar a frequéncia anual de exoneragbes, demissbes ou
vacancias sem conversdo em aposentadoria;

b) segmentar o comportamento por idade, sexo, carreira ou tempo de
vinculo;

c) construir curva etaria de desligamento;

d) aferir tendéncia histdérica minimamente estavel para suporte de
hipétese propria.

Em regimes préprios municipais, essa limitagao é bastante comum. A maior parte
das saidas da massa costuma decorrer de aposentadoria, falecimento ou outras
situagcdes que nao configuram rotatividade tipica no sentido atuarial estrito.
Quando os desligamentos efetivos sdo raros, esparsos ou mal registrados,
qualquer tentativa de imputar taxa positiva vira chute com gravata — e isso nao
combina com prudéncia atuarial.

11.2.Interpretacao Técnica

Do ponto de vista atuarial, aado¢io de uma taxa de rotatividade positiva sem lastro
empirico confiavel poderia conduzir a subestimagao dos compromissos futuros
do RPPS, pois reduziria artificialmente a quantidade projetada de servidores que
alcancardo aposentadoria no regime.

Em sentido oposto, a utilizagcdo de taxa de rotatividade igual a 0,00% preserva a
prudéncia do modelo, na medida em que nao retira da projecao servidores cuja
saida do regime nao pode ser demonstrada com base histdrica adequada. Essa
escolha se harmoniza com a légica da Portaria MTP n® 1.467/2022, que impoe
demonstracao da adequacao das hipdteses e suficiéncia da base cadastral para
sua sustentacao técnica.

11.3.Hipotese Recomendada

Diante da insuficiéncia de dados para verificacao empirica da rotatividade no
RPPS do Municipio de Irati/PR, recomenda-se, para as avaliacdoes atuariais
posteriores, a adogcao da hipdtese de:

Taxa de Rotatividade = 0,00% ao ano
A adocgao dessa premissa se justifica por trés fundamentos principais:

a) insuficiéncia estatistica da base, que ndo permite mensuracao
confiavel do fen6bmeno;

b) prudéncia atuarial, evitando a reducado indevida do passivo
projetado;
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c) aderéncia normativa, uma vez que as hipdteses devem ser
demonstraveis e compativeis com a qualidade da base cadastral
utilizada.

Assim, para o caso de Irati/PR, conclui-se que ndo houve dados suficientes para
verificagcdo da taxa de rotatividade, razdo pela qual deve ser adotada, por
prudéncia técnica e conformidade normativa, a taxa de 0,00% nas avaliagdes
atuariais subsequentes.

11.4.Ressalva Técnica

Essa conclusdo ndo impede revisao futura da hipotese. Caso o RPPS passe a
manter histérico estruturado de desligamentos de servidores ativos, com
identificagédo das causas de desvinculagao e rastreabilidade por exercicio, idade e
vinculo funcional, sera possivel reavaliar a premissa em estudo posterior, com
base em evidéncia estatistica prdpria.

Por ora, contudo, a solugao tecnicamente mais adequada é a manutengéao de
rotatividade nula, em linha com a prudéncia exigida na avaliagado atuarial do
regime.

12. CRESCIMENTO DA MASSA DE SERVIDORES

A anédlise do crescimento da massa de servidores tem por finalidade verificar a

evolucao quantitativa do grupo de segurados ativos ao longo do periodo histérico
observado, com vistas a identificar tendéncia de expansdo, estabilidade ou
retracdo do quadro funcional vinculado ao RPPS. Essa hipdtese, quando utilizada
na avaliacdo atuarial, possui impacto relevante sobre a projecdo de receitas
futuras, ingresso de novos segurados, comportamento da base contributiva e
dindmica do plano previdenciario no longo prazo.

Entretanto, a utilizagcdo da hipotese de crescimento da massa, especialmente
quando associada a geracao futura de servidores, exige cautela metodolégica
elevada. Isso porque a simples observacao de crescimento ou reducdo do quadro
em determinado periodo ndo assegura que esse comportamento se repetira no
futuro com estabilidade. Admissdes, concursos, reorganizagdes administrativas,
restricdes fiscais, reformas previdencidarias e mudangas na politica de pessoal
podem alterar significativamente a trajetoria da massa ao longo do tempo. Em
resumo: projetar novos servidores como se a histdéria andasse em linha reta
costuma ser uma daquelas confiangas que envelhecem mal.
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No caso do RPPS de Irati/PR, a analise da evolugao do niumero de servidores ativos
entre os exercicios de 2018 a 2024 demonstra comportamento oscilante, com
periodo inicial de retragao e posterior recuperagao relevante da massa.

12.1.Evolucao Histérica da Massa de Servidores

Com base nos quantitativos totais de servidores ativos informados para o periodo,
observa-se a seguinte evolucéo:

2018 1.115 =

2019 1.067 -4,30%
2020 1.020 -4,40%
2021 945 -7,35%
2022 890 -5,82%
2023 1.112 24,94%
2024 1.147 3,15%

Os dados revelam que, entre 2018 e 2022, houve trajetdria continua de redugéo do
numero de servidores ativos, com queda acumulada relevante no periodo. Em
seguida, entre 2022 e 2024, verificou-se forte recomposicdo da massa,
especialmente no exercicio de 2023, quando o crescimento anual alcancou
24,94%, seguido de nova elevagao de 3,15% em 2024.

Essa oscilagao demonstra que o comportamento histérico da massa nao foi linear.
Houve, de um lado, um ciclo de retragcado por quatro exercicios consecutivos e, de
outro, um movimento posterior de recuperagao expressiva. Portanto, a série
histérica ndo aponta trajetdria uniforme e continua de expanséo estrutural.

12.2.Percentual Historico de Crescimento

Considerando todo o intervalo entre 2018 e 2024, o quantitativo de servidores
passou de 1.115 para 1.147, o que representa crescimento acumulado modesto
no periodo total analisado.

Sob a 6tica da taxa média, podem ser observadas duas leituras distintas:

a) média aritmética das variag6es anuais: o histdrico indica variagdo média anual
de aproximadamente 1,03% ao ano;
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b) taxa média geométrica do periodo (crescimento médio composto): a
evolugcdo de 1.115 para 1.147 servidores entre 2018 e 2024 corresponde a
crescimento médio composto de aproximadamente 0,47% ao ano.

Do ponto de vista atuarial, a taxa geométrica de 0,47% ao ano é a medida mais
tecnicamente adequada para representar o crescimento médio efetivo do periodo
como um todo, pois considera o comportamento acumulado da série e reduz a
distorgdo provocada por oscilagcbes anuais extremas, especialmente a forte
recuperacdo observada em 2023.

12.3.Interpretacao Técnica

A série histdrica analisada ndo revela padrao estavel o suficiente para sustentar,
com elevado grau de confiancga, a utilizagcdo de hipétese robusta de crescimento
da massa com geracgéo futura. Isso porque a variagdo do quantitativo de servidores
esteve claramente condicionada a movimentos administrativos e institucionais
especificos, e ndo atendéncia homogénea de expansao vegetativa do quadro.

A queda observada entre 2018 e 2022 indica que o RPPS conviveu com periodo de
retracdo da massa ativa, enquanto a recuperacdo de 2023 e 2024 sugere
recomposicado posterior. Esse comportamento, embora estatisticamente
mensuravel, recomenda prudéncia quanto a extrapolacdo da tendéncia para o
longo prazo.

Assim, ainda que o histérico permita calcular um percentual médio de
crescimento, ndao se recomenda, como diretriz principal, a utilizacao de
hipétese de geracao futura de servidores com base automatica nessa série,
salvo se houver decisao expressa da gestao e fundamento técnico complementar
relacionado a politica de pessoal do ente, concursos planejados, expanséo
estrutural de quadros ou evidéncias institucionais consistentes de crescimento
futuro.

12.4.Parametro Histodrico para Eventual Utilizacao

Caso, por decisao metodolégica especifica, o RPPS de Irati/PR venha a optar pela
utilizacao de hipdtese de crescimento da massa de servidores com geragao futura,
0 pardmetro historico extraido da série de 2018 a 2024 podera ser apresentado
como referéncia técnica de apoio.

Nessa hipotese, os resultados do histdrico sdo os seguintes:
e crescimento médio anual aritmético: 1,03% ao ano;

e crescimento médio anual composto (geométrico): 0,47% ao ano.
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Para fins atuariais, caso se entenda necessaria a adogcao de parametro unico
derivado da experiéncia histérica, a taxa de 0,47% ao ano é a que melhor
representa o crescimento médio efetivo do periodo analisado.

12.5.Conclusao do Capitulo

A analise do numero de servidores ativos do RPPS de Irati/PR entre 2018 e 2024
evidencia comportamento oscilante da massa, com retragcdo entre 2018 e 2022 e
recomposicao relevante em 2023 e 2024. Em razéo dessa instabilidade histdrica,
nao se recomenda, como premissa principal, a utilizacao da hipotese de
geracao futura de servidores, por auséncia de tendéncia suficientemente
uniforme e estruturalmente consolidada.

Todavia, caso o ente federativo ou a avaliagdo atuarial futura opte por utilizar essa
hipdtese, o resultado histérico apurado indica:

e Taxa média historica aritmética: 1,03% ao ano
e Taxa média histérica composta: 0,47% ao ano

Dentre essas medidas, a taxa de 0,47% ao ano é a que melhor representa o
crescimento médio efetivo do quantitativo de servidores no periodo de 2018 a 2024,
podendo ser utilizada como referéncia técnica histérica, sempre com as devidas
ressalvas de prudéncia e limitacdo metodoldgica.

13. TAXA DE INFLACAO (IPCA PROJETADO)

A hipdtese de inflagdo tem por objetivo representar, nas proje¢cdes atuariais de
longo prazo, a trajetéria esperada de variagdo do nivel geral de precos da
economia, servindo de base para a coeréncia interna entre as premissas
econdmicas do modelo, especialmente a taxa de juros real, o crescimento real dos
salarios e o crescimento real dos beneficios. Em avaliagdes atuariais de RPPS, a
inflacdo ndo deve ser tratada como mero dado acessorio, pois ela estrutura a
passagem entre valores nominais e reais e condiciona a interpretacdo das demais
hipoteses econdmicas.

Para o caso do RPPS de Irati/PR, a referéncia mais apropriada para a definigao
dessa premissa é o Relatério Focus do Banco Central do Brasil, por se tratar de
levantamento sistematico de expectativas de mercado para variaveis
macroecondmicas relevantes, entre elas o IPCA. Segundo a edicao de 13 de margo
de 2026, a mediana das expectativas para o IPCA foi fixada em 4,10% para 2026,
3,80% para 2027, 3,50% para 2028 e 3,50% para 2029.
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13.1.Base Técnica da Hipotese

A utilizacdo do Relatério Focus como referéncia para a hipdtese de inflagdo é
tecnicamente adequada porque ele sintetiza as expectativas correntes do
mercado para o comportamento futuro do IPCA, permitindo que a avaliacao
atuarial incorpore cendrio macroecondmico atualizado e observavel. Ndo se trata,
evidentemente, de previsao perfeita — o futuro adora sabotar certezas excessivas
—, mas de parametro externo amplamente utilizado para balizar premissas
econdmicas em estudos de médio e longo prazo.

No relatério Focus anexado, a trajetdria esperada para o IPCA revela movimento de
convergéncia inflacionaria: parte-se de 4,10% em 2026, reduz-se para 3,80% em
2027 e alcanga-se 3,50% em 2028 e 2029, o que indica percepcao de estabilizagao
dainflagdo em patamar mais baixo no horizonte mais longo. Essa leitura também ¢é
coerente com a série mostrada na pagina 2, em que a inflagcdo acumulada em 12
meses suavizada aparece em processo de desaceleragao, situando-se em 3,99%
na leitura “Hoje”.

13.2.Interpretacao Atuarial

Do ponto de vista atuarial, a hipétese de inflacdo de longo prazo deve evitar dois
erros bastante comuns. O primeiro € adotar a inflagdo corrente de curto prazo
como se ela se perpetuasse indefinidamente. O segundo é assumir convergéncia
instantdnea para um valor estrutural sem considerar o caminho intermediario
observado nas expectativas de mercado.

Para o RPPS de Irati/PR, a leitura mais prudente e tecnicamente consistente do
Focus é a de que a inflagao de longo prazo se situa em faixa de 3,50% a 4,00% ao
ano, considerando o processo de convergéncia indicado pelas medianas
projetadas para 2026 a 2029. Em termos praticos:

e 4,10% representa a expectativa de curto prazo para 2026;
e 3,80% representa o patamar intermediario esperado para 2027;

e 3,50% representa o ponto de convergéncia de médio e longo prazo indicado
para 2028 e 2029.

Essa faixa de 3,5% a 4,0% a.a. é particularmente Util para o relatério de hipdteses
porgue preserva a aderéncia ao cenario macroecondmico corrente sem cristalizar
uma taxa excessivamente elevada como hipoétese estrutural permanente.

42



TESTE DE ADERENCIA DAS HIPOTESES

13.3.Compatibilidade com as Demais Hipoteses

A premissa inflacionaria deve ser lida em conjunto com as hipéteses ja indicadas
neste estudo para o RPPS de Irati/PR, especialmente:

e taxa atuarial de juros de 5,52% a.a., em termos reais;
e crescimento real dos salarios de 1,00% a.a.;
e crescimento real dos beneficios de 0,00% a.a.

A consisténcia entre essas hipdteses é essencial. Se a inflagdo de longo prazo
esperada se situa entre 3,50% e 4,00% a.a., entao a traducdo nominal implicita
dessas premissas econdmicas deve respeitar esse pano de fundo. Em outras
palavras, a inflagdo funciona como o chdo do modelo: se o chao esta torto, todo o
resto da casa atuarial comeca a ranger.

13.4.Hipétese Recomendada

A luz do Relatério Focus de 13 de marco de 2026, conclui-se que a hipdtese de
inflacdo de longo prazo mais aderente para utilizacdo nas avaliagbes atuariais
posteriores do RPPS de Irati/PR deve ser situada no intervalo de 3,50% a 4,00% ao
ano, com destaque para a convergéncia a 3,50% a.a. nos horizontes de 2028 e
2029.

Assim, a redacao técnica recomendada para o capitulo é a seguinte:

Com base no Relatério Focus do Banco Central do Brasil, edicao de 13 de
margo de 2026, a mediana das expectativas de mercado para o IPCA foi de
4,10% para 2026, 3,80% para 2027 e 3,50% para 2028 e 2029, evidenciando
trajetéria de convergéncia inflacionaria. Dessa forma, para fins de avaliagcao
atuarial do RPPS de Irati/PR, considera-se adequada a adogcao de taxa de
inflacao de longo prazo situada entre 3,50% e 4,00% ao ano, com referéncia
estrutural de convergéncia em torno de 3,50% a.a.

13.5.Conclusao do Capitulo

Em conclusdo, a analise do cenario macroecondmico captado pelo Relatério
Focus indica que a inflagdo esperada para os proximos anos converge para
patamar de 3,5% a 4,0% ao ano, sendo essa a faixa tecnicamente mais apropriada
para balizar a hipdtese inflaciondria do RPPS de Irati/PR em estudos atuariais
subsequentes. Essa premissa assegura maior coeréncia com as expectativas de
mercado, com a estrutura das demais hipdteses econdmicas e com a prudéncia
necessaria a modelagem atuarial de longo prazo.
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14. COMPOSICAO FAMILIAR E PROBABILIDADE DE
CONCESSAO DE PENSAQO

Ahipdtese de composicao familiar possui papelrelevante na avaliacao atuarial dos

RPPS, especialmente para a mensuragdo dos compromissos associados as
pensodes por morte. Isso porque a projecao desse beneficio depende ndo apenas
da ocorréncia do evento gerador, mas também da existéncia de dependentes
elegiveis, da diferenga etaria entre instituidor e beneficiario e da provavel duragao
do pagamento da penséo.

Sob a 6tica técnica, a analise da composicao familiar busca aproximar o modelo
atuarial da realidade observada na massa, reduzindo distor¢gdes na projecéo dos
beneficios derivados. Adepender da estrutura dos dados, essa analise envolve, em
geral, dois elementos centrais: a probabilidade de concessdo de pensao e a
diferenca etaria média entre segurado instituidor e conjuge/companheiro(a).

No caso do RPPS de Irati/PR, a base apresentada permite examinar a diferenca
etaria observada entre instituidores e dependentes do tipo relacao 1, segregando
0s casos por sexo do instituidor, sendo cédigo 1 para sexo feminino e cédigo 2
para sexo masculino. A partir dessa evidéncia, também se indica a adogao de 65%
como probabilidade de concessao de pensao, parametro que se mostra
compativel com abordagem prudencial e com a experiéncia usual dos regimes
préprios quando nao se pretende assumir cobertura integral da massa.

14.1.Base de Dados e Critério de Analise

A base analisada contempla registros de composicdo familiar por idade do
instituidor, com a respectiva média de diferenca etaria observada em relagao ao
dependente e o numero de ocorréncias em cada faixa etaria. Foram considerados
exclusivamente os vinculos de tipo de relagdo 1, o que sugere foco nos
dependentes de natureza conjugal para fins de mensuragao da pensao por morte.

Os dados foram segregados entre:
e instituidores do sexo feminino (cédigo 1), com 183 observacgoées;
e instituidores do sexo masculino (codigo 2), com 197 observagoes.

Essa quantidade de registros fornece base empirica util para a definicdo de
parametros médios de diferencga etaria, ainda que, como em todo estudo dessa
natureza, algumas idades apresentem baixa frequéncia e maior volatilidade
estatistica.
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14.2.Diferenca Etaria — Instituidores do Sexo Feminino

No grupo de instituidores do sexo feminino, o resultado consolidado indica
diferenca etaria média geral de -1,79 anos, com 183 observacoes.

O sinal negativo indica, em média, que o dependente vinculado a segurada
feminina tende a ser mais velho do que a instituidora. Esse resultado é coerente
com o0 comportamento demografico normalmente encontrado em bases
previdencidrias, nas quais, em grande parte dos vinculos conjugais, o cbnjuge
masculino apresenta idade ligeiramente superior a da segurada.

Embora a série contenha oscilagoes poridade — algumas delas intensas em faixas
com baixa quantidade de casos —, 0 comportamento agregado aponta que, para
fins atuariais, a massa feminina pode ser representada por diferenca etaria média
préoxima de -2 anos.

Do ponto de vista técnico, essa informacgao é relevante porque afeta a duragéao
esperada da pensdo. Quando o dependente é, em média, mais velho que a
instituidora, a expectativa de duracao do beneficio derivado tende, em termos
gerais, a ser menor do que nos casos em que o dependente € significativamente
mais jovem.

14.3.Diferenca Etaria — Instituidores do Sexo Masculino

No grupo de instituidores do sexo masculino, o resultado consolidado indica
diferenca etaria média geral de 1,64 ano, com 197 observacoes.

Nesse caso, o sinal positivo indica que, em média, o dependente vinculado ao
segurado masculino tende a ser mais jovem do que o instituidor. Também aqui o
resultado é compativel com o padrao demografico mais frequentemente
observado em estudos atuariais de composicao familiar.

A despeito das oscilagdes pontuais por idade, o comportamento global da base
permite concluir que, para os instituidores do sexo masculino, a diferencga etaria
meédia pode ser representada por valor proximo de +2 anos.

Atuarialmente, essa constatacao é importante porque, quando o dependente é
mais jovem que o instituidor, a duracéo esperada do beneficio de penséao tende a
se alongar, elevando, em tese, o custo associado aos beneficios derivados.

14.4.Interpretacao Conjunta da Composicao Familiar

A leitura conjunta dos dados revela padrao coerente e tecnicamente utilizavel para
o RPPS de Irati/PR:
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e parainstituidores do sexo feminino, o dependente apresenta idade média
1,79 ano superior;

e para instituidores do sexo masculino, o dependente apresenta idade
média 1,64 ano inferior.

Em termos praticos, a base de Irati/PR sugere diferenca etaria relativamente
moderada entre instituidores € dependentes, sem descolamentos extremos na
média geral. Isso é relevante porque permite a utilizagao de pardmetro simples e
aderente, sem necessidade de hipéteses artificiais mais agressivas.

A composicao familiar observada mostra-se, portanto, compativel com
modelagem atuarial segregada por sexo, preservando maior aderéncia da hipdtese
de penséo por morte ao comportamento efetivamente identificado na base.

14.5.Probabilidade de Concessao de Pensao

Além da diferenca etdria, a avaliagao atuarial requer a definigao da probabilidade
de concessao de pensao, isto é, a proporgao da massa para a qual se presume a

existéncia de dependente apto a reversdo do beneficio em caso de 6bito do
segurado.

Para o caso de Irati/PR, recomenda-se a adocao de 65% de probabilidade de
concessao de pensao.

Essa premissa se mostra tecnicamente adequada por trés razées principais.

A primeira é que ela reflete postura prudencial, sem presumir que a totalidade dos
segurados possua dependente elegivel a pensao. Assumir 100% em bases reais
costuma inflar o custo derivado sem respaldo empirico suficiente.

A segunda é que o percentual de 65% € compativel com a experiéncia usual de
massas previdencidarias municipais, nas quais ha coexisténcia de segurados
casados, solteiros, divorciados, vilvos e outras situagdes familiares que
naturalmente reduzem a proporg¢ao de concessdes potenciais.

A terceira é que esse pardmetro oferece equilibrio entre aderéncia e
conservadorismo, permitindo que a projecao de pensao por morte nao subestime
nem superestime de forma excessiva os compromissos futuros do regime. E uma
escolha de meio-termo sensato, que evita tanto o entusiasmo estatistico quanto o
pessimismo ornamental.
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14.6.Hipotese Recomendada

Com base na analise da composicao familiar constante da base cadastral do RPPS
de Irati/PR, recomenda-se, para as avaliagcdes atuariais posteriores, a adog¢ao das
seguintes hipoéteses:

a) Para instituidores do sexo feminino: manter segurado ficticio de idade igual;
b) Para instituidores do sexo masculino: manter segurado ficticio de idade igual;
c) Probabilidade de concessao de pensao: 65%.

Para fins de redagdo atuarial padronizada, a conclusdo do capitulo pode ser
apresentada da seguinte forma:

14.7.Ressalva Técnica

Cumpre registrar que a hipotese de composicdo familiar deve ser revisitada
periodicamente, 3 medida que novas bases cadastrais forem consolidadas e que a
qualidade da informac&o sobre dependentes evolua. Isso porque alteragdes no
perfil etario da massa, no estado civil dos segurados e na completude cadastral
podem modificar a aderéncia dos pardmetros adotados.

Por ora, contudo, os dados apresentados fornecem suporte suficiente para a
manutencao das hipdteses acima indicadas, que se mostram adequadas para
utilizacao nas avaliagcdes atuariais posteriores do RPPS de Irati/PR.

15. QUADRO-RESUMO DAS HIPOTESES ATUARIAIS

O presente quadro-resumo consolida, de forma sintética e objetiva, as hipoteses

atuariais recomendadas para utilizagcdo nas avaliagdes atuariais posteriores do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Irati/PR, a partir da analise
normativa, cadastral, estatistica e atuarial desenvolvida ao longo deste Relatério

de Teste de Hipoteses.

A consolidacdo das premissas a seguir ndao substitui a fundamentagao técnica
especifica apresentada em cada capitulo, mas tem por finalidade facilitar a
visualizacdo integrada das hipdteses recomendadas, bem como servir de
referéncia para a elaboracao da avaliagcao atuarial subsequente, da Nota Técnica
Atuarial e dos demonstrativos correlatos.
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15.1.Quadro-Resumo das Hipoteses Econdmicas, Financeiras,

Biométricas e Demograficas

Fundamentacao Técnica

Hipotese Unidade Hipotese
/ Tipo Recomendada
Taxa real anual % a.a. 5,52%
de juros
Crescimento % a.a. 1,00%
real dos salarios
Crescimento % a.a. 0,00%
real dos
beneficios
Taxa de % a.a. 0,00%
rotatividade
Inflagcdo de % a.a. 3,50% a 4,00%
longo prazo
Crescimento da % a.a. Nao recomendado
massa de como premissa
servidores principal
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Taxa de juros parametro para o
exercicio de 2026, compativel com a
duracgao do passivo de 17,50 anos, nos
termos da Portaria MPS n°© 2.010/2025,
que alterou o Anexo VIl da Portaria
MTP n° 1.467/2022.

Corresponde ao piso normativo e
mostra-se aderente a realidade local,
diante da predominancia de
reposicoes salariais lineares e
auséncia de evidéncia robusta de
ganhos reais estruturais
permanentes.

Nao ha evidéncia normativa ou
empirica de crescimento real
permanente dos beneficios;
predominam reajustes legais e efeito
de composicao da massa de
assistidos.

Inexisténcia de base histérica
estruturada suficiente para
mensuragao confiavel da rotatividade;
adocgao por prudéncia atuarial.

Faixa compativel com o Relatério
Focus de 13/03/2026, que projeta IPCA
de 4,10% para 2026, 3,80% para 2027 e

3,50% para 2028 e 2029.

A série de 2018 a 2024 apresenta
comportamento oscilante, sem
tendéncia estrutural uniforme. Caso
utilizado apenas como referéncia
histérica, a taxa média composta
apurada foi de 0,47% a.a.
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Hipétese Unidade Hipétese Fundamentacao Técnica
/ Tipo Recomendada
Critério de Texto Nao utilizado / Nao se recomenda adogéao
novos entrantes recomendacgéao de ndo automatica de hipotese de geracao
/ geragao futura utilizacao futura, dada a instabilidade historica

da massa e a auséncia de evidéncia
estrutural consolidada de expansao.

Critério de Texto Consistente com a Coeréncia entre fase ativa e fase de
projecao dos remuneracao até a beneficio, considerando crescimento
proventos aposentadoria e sem real salarial de 1,00% a.a. e
ganho real dos crescimento real dos beneficios de
beneficios 0,00% a.a.

15.2.Quadro-Resumo das Hipo6teses Biométricas

Hipotese Populacao Populacao

Fundamentacao Técnica

Biométrica Masculina Feminina

Os testes de aderéncia aplicados

Mortalidade de indicaram manutencgao da tdbua adotada,
. IBGE MPS IBGE MPS _ L o
validos - fase com nao rejeicdo da hipdtese nula nos
. 2023 2023 } ] )
laborativa testes KS, Qui-Quadrado e Fisher, além de
RMSE reduzido.

X Manutengéo da tdbua em conformidade
Mortalidade de

. IBGE MPS IBGE MPS com a aderéncia observada e com o limite
validos - fase o . .
) . 2023 2023 minimo prudencial da Portaria MTP n®
poés-laborativa
1.467/2022.

Mantida por coeréncia com a base

Mortalidade de IBGE MPS IBGE MPS . .
L biométrica adotada e com os pardmetros
invalidos 2023 2023 . L
prudenciais aplicaveis ao RPPS.
Insuficiéncia de eventos locais para
Entradaem Alvaro Alvaro construgao de hipdtese empirica propria;
invalidez Vindas Vindas adocédo da tabua nacional de referéncia por
prudéncia técnica.
X Nao Nao Nao houve adogao de hipétese especifica
Morbidez L, . -
aplicavel aplicavel de morbidez no presente estudo.
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15.3.Quadro-Resumo

das

Hipoéteses

Demograficas e

Comportamentais

Hipétese

Hipotese
Recomendada

Fundamentacao Técnica

Entrada em
aposentadoria

Diferenca etaria do
conjuge - instituidor
feminino

Diferenca etaria do
conjuge - instituidor
masculino

Probabilidade de
concessao de
penséao

Hipotese de novos
entrantes

Outras hipoéteses
especificas

Diferimento
moderado em relagcao
a elegibilidade legal

Dependente em
média 1,79 ano mais
velho

Dependente em
média 1,64 ano mais
jovem

65%

Nao utilizada

Nao adotadas

A andlise do abono de permanéncia indicou

postergacdo média de 1,45 ano entre 2018 e

2024, afastando a hipdtese de aposentagéao
imediata na primeira elegibilidade.

Base cadastraliindicou diferenga etaria
média geral de -1,79 ano para instituidores
do sexo feminino.

Base cadastral indicou diferenga etaria
média geral de +1,64 ano para instituidores
do sexo masculino.

Percentual prudencial e aderente a
composicao familiar observada, evitando
superestimagéao do custo com beneficios

derivados.

Nao recomendada como premissa principal,
diante da instabilidade histérica da massa de
servidores.

Né&o foram identificadas evidéncias ou
necessidade técnica para inclusédo de
hipoteses adicionais no presente relatério.

15.4.Sintese Conclusiva do Quadro-Resumo

Com base nas analises desenvolvidas neste Relatério, conclui-se que as hipdteses

recomendadas para o RPPS de Irati/PR devem privilegiar a prudéncia atuarial, a

aderéncia a experiéncia observada da massa e a compatibilidade com a

legislagao federal e municipal vigente.

De forma consolidada, destacam-se como principais conclusoes:

e juros atuariais: 5,52% a.a.;

e crescimentoreal dos salarios: 1,00% a.a.;

e crescimento real dos beneficios: 0,00% a.a.;

e rotatividade: 0,00% a.a.;
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o inflacao de longo prazo: entre 3,50% € 4,00% a.a.;
e mortalidade: manutenc¢éao da tabua IBGE MPS 2023;
e entrada em invalidez: Tabua Alvaro Vindas;

e entradaem aposentadoria: diferimento moderado, com média histdrica de
1,45 ano;

e« probabilidade de pensao: 65%;

e geragao futura / novos entrantes: ndo recomendada como premissa
principal.

Esse quadro-resumo devera servir como referéncia técnica para a proxima
avaliacao atuarial do RPPS de Irati/PR, sem prejuizo de revisdes futuras, caso haja
alteracdo normativa, melhoria da base cadastral ou mudanca relevante no
comportamento da massa segurada e beneficiaria.

16. Conclusao Técnica

O presente Relatério de Teste de Hipdteses Atuariais do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Irati/PR teve por finalidade examinar, de forma
técnica, prudencial e fundamentada, a aderéncia das principais premissas
biométricas, demograficas, econémicas e financeiras utilizadas na avaliagao
atuarial do regime, a luz da base cadastral observada, da legislacdo aplicavel e das
evidéncias estatisticas disponiveis.

A analise desenvolvida ao longo dos capitulos demonstrou que o processo de
definicdo das hipdteses atuariais ndo pode ser tratado como simples reproducao
automatica de parametros anteriores, nem como mera observancia formal de
limites regulatérios. Ao contrario, a consisténcia da avaliagcdo atuarial exige que
cada premissa seja confrontada com a realidade efetivamente observada da
massa de segurados, aposentados e pensionistas, de modo a assegurar maior
fidedignidade na mensuragdo dos compromissos previdencidrios e maior
seguranca técnica na formulacao do plano de custeio.

No caso especifico de Irati/PR, verificou-se que o RPPS apresenta caracteristicas
tipicas de regime em amadurecimento, comrecomposicao recente da massa ativa,
crescimento continuo do contingente de aposentados, expansdo do grupo de
pensionistas ao final da série histérica e elevacao relevante dos valores médios de
remuneracao e beneficios. Esse conjunto de fatores reforca a importancia de
utilizacao de hipdteses compativeis com a dindmica real da massa, evitando tanto
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premissas excessivamente otimistas quanto parametros artificialmente agravados
sem respaldo técnico suficiente.

No campo das hipoteses econbmicas e financeiras, concluiu-se que a taxa de
crescimento real dos salarios de 1,00% ao ano é a mais adequada para as
avaliacOes atuariais posteriores, por corresponder ao piso normativo atualmente
aplicavel e por se mostrar compativel com a politica remuneratéria local,
caracterizada predominantemente por reposicoes salariais lineares e auséncia de
evidéncia robusta de valorizacao real estrutural e permanente. Da mesma forma,
verificou-se que a hipdtese de crescimento real dos beneficios deve ser reduzida
de 1,00% ao ano para 0,00% ao ano, tendo em vista a inexisténcia de suporte
normativo ou empirico para adogao de crescimento real continuo dos proventos e
pensoes, 0s quais se submetem essencialmente as regras legais de reajustamento
e ao efeito de composicado da massa assistida.

Quanto a taxa atuarial de juros, concluiu-se pela adogao de 5,52% ao ano para o
exercicio de 2026, em conformidade com a duragcao do passivo de 17,50 anos e
com o enquadramento previsto no Anexo VIl da Portaria MTP n® 1.467/2022, com
redagcdo atualizada pela Portaria MPS n° 2.010/2025. Trata-se, portanto, de
premissa normativamente objetiva, tecnicamente consistente e alinhada ao
pardmetro regulatério vigente para o regime.

No dmbito das hipdteses biométricas, os testes aplicados a mortalidade indicaram
aderéncia satisfatdria da tabua atualmente utilizada, com nao rejeicdo da hipotese
nula nos testes de Kolmogorov-Smirnov, Qui-Quadrado e Fisher, além de RMSE
reduzido e viés médio sem magnitude suficiente para justificar alteracdo da
premissa.

Assim, concluiu-se pela manutencao da tabua de mortalidade adotada, desde que
observados os limites minimos prudenciais da regulamentacao federal. Ja quanto
a hipoétese de entrada em invalidez, a escassez de eventos observados na base
local impediu a construgcdo de experiéncia empirica prépria, razao pela qual se
manteve, por prudéncia e adequacao técnica, a utilizagdo da Tabua Alvaro Vindas
como paradmetro de referéncia.

No campo das hipdteses demograficas e comportamentais, a analise da fruicdo do
abono de permanéncia revelou que a aposentadoria no RPPS de Irati/PR nao
ocorre, em meédia, de forma imediata ao atingimento da elegibilidade legal. Ao
contrario, identificou-se diferimento médio de 1,45 ano, evidenciando postergacao
moderada da aposentadoria, sobretudo nas idades mais avangadas.
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Esse resultado recomenda que a hipdtese de entrada em aposentadoria considere
a permanéncia em atividade apds a elegibilidade, sem, contudo, assumir
postergacao excessiva ou generalizada.

No tocante a taxa de rotatividade, verificou-se auséncia de base histérica
estruturada e suficiente para mensuracdo confiavel dos desligamentos de
servidores ativos sem direito a beneficio no regime, razao pela qual se concluiu,
com fundamento na prudéncia atuarial, pela adogao de taxa de rotatividade igual a
0,00% ao ano.

De igual modo, a andlise do crescimento da massa de servidores revelou
comportamento oscilante entre 2018 e 2024, com retragao em parte do periodo e
recomposicao posterior, ndo sendo recomendavel, como premissa principal, a
utilizacdo de geracao futura de servidores. Caso excepcionalmente utilizada, a taxa
histérica composta de 0,47% ao ano constitui referéncia meramente auxiliar e
sujeita a relevantes limitagdes metodolégicas.

No que se refere a taxa de inflagdo de longo prazo, a analise do Relatério Focus
indicou convergéncia das expectativas de mercado para patamar entre 3,50% e
4,00% ao ano, sendo essa a faixa mais adequada para balizamento
macroecondmico das projecoes atuariais subsequentes.

Por fim, quanto a composicao familiar e a probabilidade de concessao de penséao,
os dados da base cadastral revelaram diferengca etaria média de -1,79 ano para
instituidores do sexo feminino e de +1,64 ano para instituidores do sexo masculino,
além de indicar como tecnicamente recomendavel a adocao de 65% de
probabilidade de concessdo de pensdo, em linha com postura prudencial e
aderente a experiéncia observada.

Diante de todo o exposto, conclui-se que 0 conjunto de hipoteses recomendado
para o RPPS de Irati/PR se mostra normativamente compativel, estatisticamente
aceitavel e atuarialmente prudente, oferecendo base técnica adequada para a
elaboracao das avaliagdes atuariais posteriores.

O estudo demonstra, ainda, que a utilizacdo de premissas aderentes a base
cadastral e ao contexto normativo local constitui elemento essencial para a
preservacao do equilibrio financeiro e atuarial do regime, bem como para o
aperfeicoamento da governancga previdenciaria, da transparéncia institucionale da
qualidade dos demonstrativos atuariais.

Por fim, registra-se que as conclusdes ora apresentadas nao devem ser
compreendidas como definitivas ou imutaveis, mas sim como resultado técnico
compativel com a evidéncia atualmente disponivel.
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A medida que a base cadastral evoluir, que novos eventos forem observados e que
eventuais alteracdes normativas ou estruturais incidirem sobre o RPPS, as
hipoteses aqui recomendadas deverao ser novamente examinadas, de modo a
assegurar a permanente aderéncia entre o modelo atuarial e a realidade
previdenciaria do Municipio de Irati/PR.

16 de marco de 2026.

s N ffore o V7

José Wilson Silva Neto
MIBA n° 3110
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17. ANEXOS
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Tabela 4.1 — Evolugao dos Servidores Ativos

- 779 43,7 270134 2.104.347,56 336 445 2.852,23 95834942 1115 43,9 274681 3.062.696,98
- 746 443 2.854,90  2.129.756,48 321 45,0 3.041,85 97643501 1.067 445 291114 3.106.191,49
- 713 44,9 3.091,89  2.204.520,14 307 454 3.173,38  974228,09 1.020 451  3.11642 3.178.748,23
- 650 452 3.079,67  2.001.785,68 295 46,1 3.134,00 92455781 945 455  3.096,66 2.926.343,49
- 611 45,8 434800  2.656.630,89 279 46,5 397517  1.109.071,35 890 46,0 423113 3.765.702,24
- 811 43,1 423531  3.434.832,73 301 454 426647  1.284.208,61 1.112 437 424374 4.719.04134
- 845 43,1 440430  3.721.635,33 302 454 4389,66  1.325.677,80 1.147 437 440045 5.047.313,13

- 253 60,4 2.700,92 683.331,58 73 68,5 2.667,25 194.709,44 326 62,2 2.693,38  878.041,02
- 245 59,5 2.372,75 581.324,22 134 67,7 2.153,40 288.555,02 379 62,4 2.295,20  869.879,24
- 258 60,2 2.474.47 638.412,00 128 68,4 2.408,98 308.349,73 386 62,9 2.452,75  946.761,73
- 328 60,4 2.589,19 849.254,08 115 68,4 2.538,52 291.929,97 443 62,5 2.576,04 1.141.184,05
- 375 61,6 4.199,16 1.574.685,10 92 68,5 3.973,75 365.584,88 467 62,9 4.154,75  1.940.269,98
- 377 62,2 4.268,95 1.609.393,42 106 69,6 3.829,13 405.888,26 483 63,8 4.172,43  2.015.281,68
- 394 62,8 4.466,22 1.759.690,00 113 69,7 3.991,55 451.045,49 507 64,4 4.360,43  2.210.735,49
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Tabela 4.3 — Evolucdo dos Pensionistas

C 2018 | o4 54,5 1.938,66  124.074,02 23 45,5 156140 3591230 87 52,1  1.83890 159.98630
L2019 | 44 55,3 1912,01  84.128,29 60 51,6 155830  93.500,50 104 532  1.708,00 177.628,80
L2020 el 57,7 191201 84.128,29 81 49,0 155830 93.500,50 142 527 170800 177.628,80
L2021 @ 58,2 191934 82.531,83 43 59,1 163700 7861900 91 586 177090 161.150,90
2022 B 58,8 271068 197.879,60 37 45,8 291630 107.90430 110 544 277990  305.783,90
2023 66 61,8 2670,57  176.257,33 46 50,7 258590 11895270 112 572 263580 295210,10
L2024 | 77 59,1 2373,59  182.766,30 78 49,3 228550 17826860 155 541 232930 361.034,90
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