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1 Introducao

Atendendo a legislagao pertinente aos investimentos dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social — RPPS, em especial a Resolugdo CMN n°. 3922, de 25 de
novembro de 2010, o Caixa de Aposentadoria e Pens&o dos Servidores Municipais de
Irati - CAPSIRATI, por meio de seu Conselho Deliberativo, esta apresentando a verséo de
sua Politica de Investimentos para o ano de 2016, devidamente aprovada pelo érgéo

superior de superviséo e deliberagdo conforme Ata n° 34 do dia 30 de novembro de 2015.

Trata-se de uma formalidade legal que fundamenta e norteia todo o
processo de tomada de decisdo relativa aos investimentos do Instituto de Previdéncia
utilizada como instrumento necessario para garantir a consisténcia da gestdo dos
recursos no decorrer do tempo, visando a manutengéo do equilibrio econémico-financeiro

entre os seus ativos e passivos.

Algumas medidas fundamentam a confecgdo desta Politica, sendo que a
principal a ser adotada para que se trabalhe com parametros consistentes refere-se a
analise do fluxo atuarial da entidade, ou seja, o seu fluxo de caixa do passivo, levando-se
em consideragdo as reservas técnicas atuariais (ativos) e as reservas matematicas

(passivo) projetadas pelo célculo atuarial.

2 Objetivos

A Politica de Investimentos tem o papel de delimitar os objetivos do RPPS
em relagdo a gestdo de seus ativos, facilitando a sua comunicagdo com os 6rgdos

reguladores do Sistema e aos participantes. O presente busca se adequar as mudancas
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ocorridas no ambito do sistema de previdéncia dos Regimes Proprios e as mudancas

advindas do préprio mercado financeiro.

E um instrumento que proporciona & Diretoria e aos demais orgéos
envolvidos na gestdo dos recursos uma melhor definicdo das diretrizes basicas e dos
limites de risco a que serdo expostos os conjuntos de investimentos. Tratara, ainda, da
rentabilidade minima a ser buscada pelos gestores, da adequacdo da Carteira aos

ditames legais e da estratégia de alocagdo de recursos a vigorar no periodo de
01/01/2016 a 31/12/2016.

No intuito de alcangar determinada taxa de rentabilidade real para a carteira
do CAPSIRATI, a estratégia de investimento prima pela sua diversificagéo, tanto no nivel
de classe de ativos (renda fixa, renda variavel, iméveis), quanto na segmentag&o por
subclasse de ativos, emissor, vencimentos diversos, indexadores etc: visando,

igualmente, a otimizacéo da relagéo risco-retorno do montante total aplicado.

Serédo sempre considerados a preservagdo do capital, os niveis de risco
adequados ao perfil do CAPSIRATI, a taxa esperada de retorno, os limites legais e
operacionais e a liquidez adequada dos ativos, tragando-se uma estratégia de
investimentos, ndo s6 focada no curto e médio prazo, mas, principalmente, no longo

prazo.

21 Estrutura Organizacional para Tomada de Decisdes de Investimentos e

Competéncias

A estrutura organizacional do Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Municipais de Irati — CAPSIRATI, compreende os seguintes érgaos para tomada de

decisdes de investimento:

I — Conselho de Administragéo;
Il — Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal.
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2.2

Configuram atribuicbes dos 6rgdaos mencionados nos subitens anteriores
dentre outras contidas na Lei 2.321/2005:

Decidir sobre a macro-alocagdo de ativos, tomando como base o modelo de

alocacéo adotado;

Aprovar os limites operacionais e os intervalos de risco que poderao ser assumidos

no ambito da gestao dos recursos garantidores dos planos de beneficios;

Aprovar o percentual maximo (com relagdo ao total da carteira) a ser conferido aos

administradores/gestores de recursos dos planos;

Determinar o percentual maximo do total de ativos dos planos a ser gerido como

carteira propria;
Aprovar os planos de enquadramento as legislagdes vigentes;

Aprovar os critérios para selegéo e avaliagdo de gestor(es) de recursos dos planos,

bem como o limite maximo de remuneracgéo dos referido(s) gestor(es);

Definir os paré@metros a serem utilizados para a macro-alocagao;

Decidir acerca do numero do(s) administrador(es)/gestor(es) externos de renda fixa

e/ou variavel;

Propor o percentual maximo (com relagdo ao total da carteira) a ser conferido a

cada administrador/gestor;
Propor modificagées deste procedimento ao Conselho Deliberativo;
Propor modelo para atribuicdo de limite de crédito bancario;

Assegurar o enquadramento dos ativos dos planos perante a legislagao vigente e

propor ao Conselho Deliberativo, quando necessario, planos de enquadramento;

Determinar as caracteristicas gerais dos ativos elegiveis para a integragcédo e

manutencao no ambito das carteiras;
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)

Aprovar os procedimentos a serem utilizados na contratagdo ou troca de

administrador(es)/gestor(es) de renda fixa e/ou variavel,

Avaliar o desempenho dos fundos em que o RPPS for cotista, comparando-os com
os resultados obtidos, em mercado, por gestor(es) com semelhante perfil de
carteira;

Propor ao Conselho Deliberativo os limites operacionais e os intervalos de risco
que poderdo ser assumidos no ambito da gestdo dos recursos garantidores, nas

diversas modalidades de investimento e;

Aprovar os critérios a serem adotados para a selegao de gestor(es).

Formular os mandatos e regulamentos, bem como as caracteristicas de gestdo dos

fundos de investimento;

Determinar a adogédo de regime contratual punitivo, refletido em politica de
consequéncia, sempre que confirmada a existéncia de infragéo, sendo que a area
de controladoria e risco € a responsavel pela observancia da aderéncia dos fundos

aos respectivos mandatos;

Zelar pela exata execucdo da programagdo econdmico-financeira do patriménio

dos planos, no que se refere aos valores mobiliarios;

Avaliar propostas, desde que contidas na politica de investimentos, submetendo-as

quando favoravel, aos 6rgdos competentes para deliberagéo;

Subsidiar a Diretoria Executiva das informagdes necessarias a sua tomada de
decisdes, no ambito dos investimentos dos planos de beneficios administrados

pelo CAPSIRATI, ouvindo-se o Comité de Investimentos para fins de:

| — analisar os cenarios macroeconémicos, politico e as avaliagbes de
especialistas acerca dos principais mercados, observando os possiveis reflexos

no patriménio dos planos de beneficios administrados pelo CAPSIRATI;




taxa de juros, atividade econémica e contas externas. A visdo de médio prazo procurou
dar maior peso as perspectivas para o crescimento da economia brasileira e mundial,
para a situagdo geopolitica global, para a estabilidade do cenario politico e para a solidez

na condugao da politica econémica.

Dadas tais expectativas de retorno dos diversos ativos em cada um dos
cenarios alternativos, a variavel chave para a decis&o de alocagdo é a probabilidade de
satisfagdo da meta atuarial no periodo de 12 meses, aliada a avaliagdo qualitativa do

cenario de curto prazo.

5 Diretrizes para Gestao dos Segmentos

5.1 Metodologias de Selecdo dos Investimentos

As estratégias e carteiras dos segmentos de Renda Fixa serao definidas,
periodicamente, pelo(s) gestor(es) externo(s), no caso dos recursos geridos por meio de
aplicacdo em Fundos e/ou carteiras administradas, e pela Diretoria Executiva, no caso da
carteira propria. Ressalte-se que as informagdes utilizadas para a construgdo dos
cenarios e modelos sio obtidas de fontes pulblicas (bases de dados publicas e de

consultorias).

5.2 Segmento de Renda Fixa

Tipo de Gestao

O CAPSIRATI optou por uma gestdo com perfil mais conservador, nao se
expondo a altos niveis de risco, mas também, buscando no maximo, os rendimentos em

relagéo ao benchmark adotado para a carteira.
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6 Ativos Autorizados

No segmento de Renda Fixa, estdo autorizados todos os ativos permitidos
pela legislagao vigente. A alocagéo dos recursos dos planos de beneficios do CAPSIRATI

no segmento de Renda Fixa devera restringir-se aos ativos e limites indicados.

Local, data: Irati(PR), 02 de dezembro de 2015.

————

Assinatydras:

Aol g /
Claudialviara Alexo
Superintende¢te do CAPSIRATI Diretora’de FinangﬁydeﬁARSIRAT{’/
N

o
Guitherme Barby de Lima Luiz Carlos Bohaczuk
Comité de Investimentos Contador
Joby Ayub
Comité de Investimentos 3 Investimentos
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