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Ata de Reunião extraordinária Comitê dê lnvestimêntos

A reunião foi real izada com objetivo dê tratar das demandas do CApSIRATI para o

exercício de 2026, tendo o seguinte assunto

1. Cálculo atuarial 2026, A Actuary deverá repassar as planilhas para serem
preenchidas pelo CAPSIRATI referente ao exercício de 2025, focal até 31 de

dezembro de 2025. As planilhas estão sendo revisadas pelo atuário Jose wilson e

deverão ser repassadas por email para serem devidamente preenchidas junto com

a Elotech que operacionaliza as informações de pessoal da preÍeitura e capsirati.
2. Estudo de hipóteses atuariais- este estudo deverá ser entrêgue dentro de 60 dias,

e para isto, José Wilson solicitou as leis com os reajustes desde 2O2O e as leis de
reÍorma da previdência neste mesmo tempo, os quais deverão ser repassados pela

diretoria. Também necessitará dos dados desde 2021 dos funcionários ativos,

aposentados e pensionistas, incluídas informaçôes de pessoas que íoram
desligadas tanto no ente municipal quanto no ente do regime. Neste quesito foi
questionado se a Actuary possui as planilhas desde 2O2O por ser a empresa que
tem feito os cálculos desde então, necessitando somente a complemêntação dos
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REUNI o N.o 03/2026

ASSUNTO:

2. Reunião on line com Actuary empresa de consultoria

DATA 12 de janeiro de 2026

HO RIO 14 horas

LOCAL: CAPSIRATI ATRAVES DO ACESSO DISPONIBILIZADO PELA ACTUARY

CONSULTORIA PREVIDENCIÁRIA

DOCUMENTOS ANALISADOS N O HOUVE

PAUTA: Cálculo atuarial 2026, hipóteses atuariais

aposentadorias

apoio para revisão de

PARTICIPANTES DA REUNI O ON LINE

servidores, aposentados e pensionistas desligados

I

Comitê de investimêntos: Rozenilda Romaniw Bárbara, Jeferson da ACtuari e Jose 
I

Wilson da Actuary 
I

Ausentes: Fernando José dos Anjos e Antonio Sidnêi Martins 
I
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3. Aprovação das hipóteses âtuariais pêlo consêlho deliberativo, Jose Wilson,

orientou que uma vez entregue o documento com as hipóteses deve ser analisado

e aprovado pelo conselho e na sequência a elaboração do cálculo atuarial.

Rozenilda salaentou que este ano, o DRAA deve ser informado até 30 de maio, e

que com isto, importante conseguirmos cumprir este prazo;

4. ISP- índicê de situação previdenciária - Rozenilda pediu apoio para a Actuary no

sentido de que possa auxiliar no que couber para que o Capsirati possa melhorar

os indicadores e neste sentido, este assunto deverá ser objeto de pauta para

trabalhar no sentido de que a documentação analisada seja disponibilizada nos

sistemas do Ministério da Previdência dentro dos prazos.

5. Novo censo previdenciário - de acordo com o processo de certificação em pró-

gestão, o CAPSIRATI necessitará rodar um novo censo e para isso, Rozenilda

solicitou que este assunto seja incluído nas atividades, mantendo o sistema

Softprevi já utilizado pelo regime.

6. Com relação as revisÕes, JeÍerson, trará informaçóes durante a semana para

possíveis colaboraÇôes desta demanda junto ao Tribunal do paraná.

Findada a reunião, eu Rozenilda Romaniw redigi o presente informe das tratativas,

registrando-as em ata para conhecimento deste regime. lrati, í 2 de janeiro de 2026.
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