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1. INTRODUGCAO

Este relatério de controle interno foi elaborado a partir das consolidacées dos
relatorios internos do CAPSIRATI- CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI, Unidade Gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Irati.

Este relatorio tem como objetivo o atendimento ao item 3 do Manual do Pro-Gestao,
versao 3.6, tendo a data focal das analises, o exercicio de 2025, referente aos requisitos
previstos para o nivel IlI, buscando verificar a conformidade das areas mapeadas e
manualizadas pelo CAPSIRATI.

Cabe salientar que o CAPSIRATI ainda nao possui certificagdo em Pro-gestao, no
entanto, o relatério busca verificar as conformidades a partir dos requisitos para o nivel I,
analisando sua documentacéo nos parametros de exigéncia para este nivel de certificagao.
O manual de Pré-gestdo editado no més de fevereiro de 2025, estabelece a necessidade
da existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de area comum de controle
interno que atenda ao RPPS, atestando a conformidade das areas mapeadas e
manualizadas e de todas as ac¢des atendidas na auditoria de certificagcdo, bem como
acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as acbes nao
atendidas.

A Lei n°® 4.275/2019 de 18 de setembro de 2019, estrutura e institui a Unidade de
Controle Interno que abrange a Administracdo direta e indireta do poder executivo e
legislativo organizada em forma de Unidade do sistema de controle interno municipal, tendo
por base a escrituracdo, as demonstracbes contabeis, os relatérios de execucado e
acompanhamento de projetos e atividades e outros procedimentos estabelecidos pela

legislagdo em vigor, ou ainda de 6rgaos
2. ASPECTOS DE CONTROLE INTERNO

O funcionamento efetivo do Sistema de Controle Interno, das entidades pressupde a
normatizacéo das atribuicbes e responsabilidades, das rotinas de trabalho mais relevantes
e de maior risco, dos procedimentos de controle dos sistemas administrativos e dos

processos de trabalho da organizagao, dentre outros.
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Cabe destacar que a execucado dos controles internos € de responsabilidade de
todas as unidades, agentes e niveis organizacionais: alcanga as unidades integrantes da
estrutura organizacional responsaveis pela execu¢ao dos processos de trabalho da
entidade, pela identificagdo e avaliagdo dos riscos inerentes a esses processos e pela
normatizacdo e execucdo das rotinas de trabalho e dos procedimentos de controle
destinados a mitigagéo dos riscos.

As organizagcbes precisam de estruturas e processos eficazes para permitir a
eficacia dos objetivos, com base na governanga e gerenciamento de riscos.

Assim, a Unidade de Controle Interno do Municipio da Irati, € a unidade
administrativa ligada ao gabinete do executivo, legalmente criada como responsavel pela
direcdo, coordenacdo, orientacdo e acompanhamento do Sistema de Controle Interno,
sendo que, o foco de atuagdo da Unidade normalmente tem carater orientador e

preventivo, auxiliando aos gestores na implementagao da Estrutura do Controle Interno.
3. ESTRUTURA E COMPOSICAO DO RPPS E HISTORICO

Com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, o Estado no ambito federal
atribuiu aos municipios o direito de criar os Regimes Proprios de Previdéncias. Por essa
motivacao, € que o municipio de Irati no ano de 1993, através da Lei Municipal 1208/1993,
sancionou a lei quanto a disposicdo da Organizagdo do Sistema de Seguridade dos

Servidores Publicos Civis do Municipio de Irati.

Em 2000, a Lei municipal 1.667/2000, instituiu o Sistema de Seguridade Social dos
servidores publicos municipais assegurando o direito relativo a previdéncia social dos
servidores e ainda o artigo 2° criou a Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Municipais de Irati- CAPSIRATI, uma pessoa juridica de Direito publico interno, de natureza
autarquica, cuja finalidade e competéncia estdo centradas na gestdo financeira,
administrativa e patrimonial. Nessa lei a contribuicdo dos ativos fora de natureza obrigatoria

e a contribuicdo dos demais (aposentados e pensionistas) facultativa.

Em 2005 a Lei n® 2321/2005 reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia social do

municipio, estabelecendo assim os principios e as formas para funcionamento do RRPS-
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Regime Proprio de Previdéncia Social com vistas para a organizagdo baseada em normas
gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Dentre os critérios estabelecidos, o segundo trata do financiamento do municipio, da
contribuicdo dos servidores, inativos e pensionistas de cargos efetivos, redefinindo assim o
CAPSIRATI como unidade de Autarquia.

Em 2022, a Lei Municipal 5.011/2022, na reforma previdenciaria, trouxe mudancas
na previdéncia municipal adequando-a com os critérios da Emenda Constitucional
103/2019, moldando os direitos e deveres previstos na emenda que alteram os direitos
para concessao de beneficios.

Também nesta lei, houve adequagdes na estruturacdo do Conselho de
Administracdo, o Conselho Fiscal e Comité de Investimentos e a propria diretoria executiva,
que passaram pela ampliacdo de seus mantados para quatro anos a partir da Lei Municipal
5.011/2022- Lei da Previdéncia.

4. OBJETIVO DO RELATORIO

O relatério tem por objetivo verificar o desenvolvimento e a conformidade das
atividades realizadas pelo CAPSIRATI em relagdo ao cumprimento das ac¢des exigidas
pelo Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo (Pro-Gestado),
realizado por meio do monitoramento periddico dos processos e atividades, buscando
garantir que esses continuem cumprindo os requisitos minimos estabelecidos em cada uma
das acbes das dimensdes de Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacao
Previdenciaria, e na hipétese de ser identificado situacdes de “ndo conformidades”, indicar
as medidas corretivas a serem adotadas para que os requisitos relacionados aquela
determinada acao sejam reconduzidos ao padrdo exigido pelo nivel de aderéncia da

certificagao vigente, especificamente as agdes do Nivel Il.

5. ACOES DO PRO-GESTAO SOB ANALISE

As informagbes a seguir apresentam, a analise, a avaliagdo dos controles, relativa

aos itens exigidos no manual do Pro-Gest&o para o Controle Interno, VERSAO 3.6.
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5.1 CONTROLES INTERNOS (item 3.1 do Manual Pré-Gestao)

Os controles internos se tratam do conjunto de politicas e procedimentos realizados
pelo CAPSIRATI para aumentar a probabilidade de que seus objetivos estratégicos,

operacionais, de conformidade sejam atingidos.

Os requisitos para o controle interno do RPPS procuram estruturar os procedimentos
administrativos, para que seja possivel a sua verificagdo e monitoramento permanentes,
com vistas a aperfeicoar os processos decisorios e conferir maior transparéncia a gestao.

O CAPSIRATI, ao realizar os processos e, por consequéncia a certificacdo do Pré-
Gestao, aprimora o sistema de controle interno com a finalidade de identificar, avaliar,
controlar e monitorar os riscos mais relevantes ao RPPS.

A seguir as agdes relacionadas a dimenséo Controles Internos e seus andamentos:

QUADRO 1 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS
1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagio do RPPS
1.2 - Manualizacio das Atividades das Areas de Atuacio do RPPS
1.3 = Certificagao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel
pela Gestdo das aplicagbes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos
1.4 - Estrutura de Controle Interno
1.5 - Politica de Seguranga da Informagdo

1.6 - Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Plblicos, Aposentados e
Pensionistas

5.1.1 MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUAGAO DO RPPS
(Item 3.1.1. Do Manual Pr6-Gestao)

Como procedimento para a melhoria da gestao, por meio da avaliagao e estudo dos
processos da organizagao, a certificacdo pressupde o seu diagndéstico detalhado para que
os gestores tenham uma visdo técnica e abrangente, por meio do mapeamento e analise
dos processos, buscando a melhoria dos processos existentes, pela introducdo de
indicadores de qualidade.

Para o nivel de certificacdo Il a que se pretende aderir, ha necessidade de
mapeamento de areas do RPPS, dentre as indicadas a seguir como prioritarias, no minimo:

Nivel II: 4 (quatro) areas obrigatoérias:
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e Beneficios (concessao e revisdo de aposentadorias e pensodes e gestao da folha de
pagamento de beneficios);

e Arrecadagao (cobranga de débitos de contribuicbes em atraso do ente federativo e
dos servidores licenciados e cedidos);

¢ Investimentos (processo de elaboragdo e aprovagao da politica de investimentos,
de credenciamento das instituicdes financeiras e de autorizacédo para aplicagédo ou
resgate)

e Compensacao Previdenciaria (envio e analise de requerimentos de compensagao

previdenciaria);

As atividades mapeadas sdo as desenvolvidas pelas Diretorias Administrativas,

equipe qualificada que atua no RPPS.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUAGAO ATUAL - NiVEL II: Conformidade.

5.1.2 MANUALIZAGAO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUAGAO DO RPPS
(item 3.1.2. Do Manual Pr6-Gestao)

Dentre as areas de atuacdo do RPPS mapeadas, considerando o nivel de aderéncia
pretendido (nivel Il), se faz necessario a selegdo dos processos e atividades a serem
manualizados, ou seja, que terdo definidos procedimentos padronizados de execucgao,
desempenho, qualidade e reprodutividade.

Nivel Il:

e Beneficios (concessao e revisdao de aposentadorias e pensoes e gestao da folha de
pagamento de beneficios);

e Arrecadagao (cobranga de débitos de contribuicbes em atraso do ente federativo e
dos servidores licenciados e cedidos);

e Investimentos (processo de elaboragédo e aprovagao da politica de investimentos,
de credenciamento das instituicdes financeiras e de autorizacdo para aplicagao ou
resgate)

e Compensacgao Previdenciaria (envio e analise de requerimentos de compensagao

previdenciaria);
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Diante das areas mapeadas, o CAPSIRATI, em sua dindmica das atividades, possui
rotina de trabalho operacional com a uniformizacdo de procedimentos das areas
mapeadas.

Apos a identificacdo e mapeamento dos processos relacionados as quatro areas
obrigatdrias, os manuais confeccionados de acordo com padrdes definidos internamente,
com vistas a atender e auxiliar os usuarios, bem como aplicagdo dos atos as normas
utilizadas.

Para o nivel de aderéncia proposto, foram manualizadas todas as quatro areas

obrigatérias: Beneficios, Arrecadacgao, Investimentos, Compensagao Previdenciaria.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUAGAO ATUAL - NiVEL II: Conformidade.

51.3 CERTIFICAGAO DOS DIRIGENTES, MEMBROS DOS CONSELHOS
DELIBERATIVO E FISCAL, RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECURSOS E
MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS (item 3.1.3 do Manual do Pr6-Gest&o)

Os dirigentes do 6rgao ou entidade gestora dos RPPS, os membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, o responsavel pela gestdo dos recursos e os membros do Comité de
Investimentos deverao possuir certificacdo, conforme exigéncia prevista no inciso Il do art.
8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, por meio de entidades certificadoras credenciadas e
respectivos certificados e programas de qualificagdo continuada, reconhecidos pela
Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdo e divulgados no enderego
eletrénico da Autarquia.

Nivel I: Os dirigentes do 6rgao ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o
representante legal do 6rgdo ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a
maioria dos membros titulares do conselho deliberativo e do conselho fiscal, o responsavel
pela gestdo dos recursos e a maioria dos membros titulares do comité de investimentos
deverao possuir a certificacdo correspondente, no nivel basico, conforme certificacao
profissional dos dirigentes, dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do
responsavel pela gestao dos recursos e do comité de investimentos dos regimes préprios

de previdéncia social.
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Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, todos os dirigentes e membros do

comité de investimentos deveréo possuir a certificagao profissional especificada no Nivel I.

A Diretoria Executiva da unidade gestora do CAPSIRATI se compde por dois cargos,
um de superintendente e outro de diretor financeiro e ambos os dirigentes possuem a
certificac&o de dirigentes.

O Conselho Deliberativo possui na sua composi¢cdo 07 (sete) membros titulares e
trés suplentes (dois eleitos e um indicado pelo executivo). Quanto a certificagao, 6 (seis)
membros titulares possuem certificagdo em validade. Tramita ainda, dentro do regime uma
lictacdo para certificacdo avangada incluindo os membros dos conselhos titulares,
suplentes, controle interno e, estando certificados sua totalidade de membros titulares para
totalidade da certificagdo dos seus membros.

O Conselho Fiscal possui na sua composicdo 03 (trés) membros titulares e no
momento ndo ha suplentes, devido a saidas de membros. Destes 02 estido certificados e o
terceiro obtera certificagao no exercicio de 2026.

O Comité de investimentos possui 03 (trés) membros e todos seus membros
encontram-se devidamente certificados.

O Conselho Deliberativo devera observar as normas estabelecidas nos relatérios e
definir os critérios que serao observados nos relatérios produzidos pelo controle interno,
que permitam aferir a sua qualidade, relacionados a abrangéncia dos assuntos a serem

objeto de verificagdo, bem como a sua funcionalidade, repercussao e alcance.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUAGAO ATUAL - NiVEL Il: Conformidade.

5.1.4 ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO (item 3.1.4 do Manual do Pré-Gestéo)

O ente federativo devera manter a funcado de controle interno do RPPS, diretamente
em sua estrutura organizacional (niveis | e Il), integrada ao seu sistema de controle interno,
que tera, dentre outras, a finalidade de avaliar o cumprimento de metas, programas e
orcamentos e comprovar a legalidade, eficacia e eficiéncia dos atos de gestao.

A funcdo de controle interno contara com no minimo um controlador, responsavel

pelo monitoramento e avaliagao da adequacéo dos processos as normas e procedimentos
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estabelecidos pela gestdo, e devera fornecer capacitagdo sobre controle interno aos
servidores, para seu aperfeicoamento.

O CAPSIRATI, utiliza-se da vinculagdo ao Municipio e sua Unidade de Controle
Interno, que possui em seu quadro designado um Coordenador do Controle Interno. E um
orgao autbnomo de Assessoramento do Poder Executivo, vinculado diretamente ao
Prefeito Municipal, respeitadas suas areas de competéncia.

Quanto ao pro gestao, observa-se a necessidade de ser capacitados pelo menos 2
(dois) servidores do regime proprio.

Encaminhamento: Recomendamos, para o aprimoramento de atuacdo nas
diligéncias encaminharas para providéncias para o regime, sejam apresentados
comprovantes de capacitacdo da estrutura de controle interno que a Unidade Seccional,
seja ampliada, obtendo assim mais servidores capacitados tecnicamente para demandas
de RPPS, devidamente capacitados e certificados atuando e ampliando as areas de

analises para evolucao ao nivel de aderéncia.
RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NIiVEL II: Conformidade.

5.1.5 POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO (item 3.1.5. Do Manual do Pré6-

Gestao)

A informagdo é um ativo essencial da organizagdo e precisa ser adequadamente
protegida. Conforme definicdo da Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT (ISO
27002), “Seguranca da informagao é a protecao da informagao de varios tipos de ameacas,
para garantir a continuidade do negdcio, minimizar o risco ao negdcio, maximizar o retorno
sobre os investimentos e as oportunidades de negdcio”.

A Politica de Seguranga da Informagéo é uma declaragéao formal de compromisso do
RPPS com a protecao das informagdes sob sua guarda e a formalizagdo das normas para
seguranga. Deve observar os seguintes principios basicos:

a) Confidencialidade: Protegéao e garantia de que determinadas informagdes s6 sao
disponiveis a pessoas autorizadas.

b) Integridade: Garantia da exatiddo das informagdes e dos métodos de

processamento.
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c) Disponibilidade: Garantia de que os usuarios autorizados e os interessados
tenham acesso as informacoes.

A Politica de Seguranga da Informacgao devera ser publicada na Internet e atender
aos seguintes requisitos:

Nivel I: deve abranger todos os servidores e prestadores de servico que acessem
informagdes do RPPS, indicando responsabilidade de cada um quanto a seguranga da
informacéo.

Nivel Il: adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Indicar regras normativas quanto ao uso da internet, do correio eletrénico e dos
computadores e outros recursos tecnolégicos do RPPS.

b) Definir procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de copia de
segurancga dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle fisico e logico e
a area responsavel por elas, estando esses procedimentos mapeados e manualizados.

Encaminhamento: manter a verificacdo e controle da conformidade e buscar o

aprimoramento e eventuais atualizagdes da area em questao.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUAGAO ATUAL - NiVEL II: Conformidade.

5.1.6 GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS (item 3.1.6. Do
Manual Pré-Gestao)

A atualizagcdo permanente da base de dados cadastrais permite ao ente federativo
maior controle da massa de seus segurados e garante que as avaliagbes atuariais anuais
reflitam a realidade dessa base, possibilitando dessa forma a correta organizacao e revisao
dos planos de custeio e beneficios, conforme estabelece o artigo 1°, inciso | da Lei n°
9.717/1998.

A base de dados cadastrais deve ser construida com estrutura (Layout ) compativel
com o Sistema de Escrituragdo Digital das Obriga¢cdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - e social, instituido pelo Decreto Federal n.° 8.373/2014, observados as
resolugcdes e manuais aprovados pelo Comité Gestor, de modo a possibilitar a formagao do
sistema integrado de dados dos servidores publicos previsto no artigo 12 da Emenda
Constitucional n® 103/2019.

10



IRATI

CAPS

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

O manual do Pré-Gestdo atualizado em fevereiro/2022, trouxe novas exigéncias
para esse item e conforme Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71, de 29 de junho de
2021, que dispde sobre o e. Social, o ente e RPPS devem comprovar o cumprimento do
cronograma de implantagao do Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital de Obrigagcbes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (e-Social).

Nivel Il: Recenseamento previdenciario no minimo a cada 2 (dois) anos para
aposentados e pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para os servidores ativos.

Em 2023, o CAPSIRATI junto com a Prefeitura realizou o Censo Previdenciario de
todos os servidores ativos e inativos.

E todo ano realiza a prova de vida dos aposentados e pensionistas mantendo a
atualizacdo da sua base de dados observando assim os principios que norteiam a
administragao publica. Mantendo o pagamento de beneficios com regularidade.

Cada ano, o CAPSIRATI emite uma resolugédo de convocagao, orientando os prazos,
os documentos que devem ser apresentados e, ainda, orienta sobre os beneficiarios que
residem outras localidades distantes da sede, sendo estas informagdes amplamente
divulgadas pelas redes sociais, atingindo sua totalidade de recenseamento.

Os documentos verificados sdo escaneados e compde a base de dados utilizados

pelos ente e regime.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUAGAO ATUAL - NiVEL II: Conformidade.

5. CONCLUSAO

Apos o acompanhamento e detalhamento acima das agdes exigidas pelo Pro-
Gestéao, conclui-se que dentre as trés dimensdes analisadas quando comparados com a
totalidade dos requisitos necessarios e a quantidade minima para se obter a certificacdo de
nivel I, conforme definido no item 2.2.3 do Manual 3.6., onde se exige o atendimento de no
minimo 19 requisitos, o0 CAPSIRATI encontra-se em “conformidade” e seu desempenho
esta atendendo estes quesitos com a gestéo realizada.

Considera-se que o aprimoramento do regime € uma premissa essencial para o
alcance com melhorias continuas, mantendo os itens e seus critérios integrantes do Pro-

gestdo em conformidade, buscando com isto, uma gestdo eficiente, mantendo-se
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frequentemente atualizada para seu despendimento e cumprimento dos objetivos de
administrar a previdéncia municipal.

Que a busca e a obtengao da certificacao reflitam esta melhoria nos quesitos aqui
avaliados, avancando em outros aspectos que nao foram objetos de analise deste relatério,
recomenda-se permanente aprimoramento e monitoramento para o cumprimento das
acdes, elevando mais ainda o nivel de qualidade encontrado, podendo assim obter a

certificagao almejada.
E o que o que houve a relatar.

Irati, 07 de janeiro de 2026.

Marcio José Cardoso
Controlador interno do municipio de Irati
Decreto Municipal 272/2025
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