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Ata de Reunião ordinária do Conselho Fiscal

Aos 17 dias do mês de abril de 2025, o conselho fiscal do Capsirati, se reuniu no

Capsirati para tratar da pauta acima citada.

í. Relatório das entradas de contagem de tempo de servidores ativos do

quadro de funcionários da Prefeitura de lrati

Em função do pedido de explicações da conselheira fiscal Andreia Leonora

Teixeira Likes, para saber se havia autenticidade sobre o têmpo contado, uma

L
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vez que dois servidores a procuraram para afirmar que o tempo de contagem

estava a menor do que tinham desde que assumiram os respectivos concursos.

Para verificar se houve algum extrato de relatório equivocado na contagem de

tempo e que tivesse prejudicado a estes ou demais servidores ao direito de

aposentadoria, foi realizado um relatório da totalidade dos processos de

contagem de tempo, constatando não haver prejuízos a nenhum dos servidores

e em especial a estes servidores ambos possuem tempo mínimo necessário no

exercício das suas funções mas lhes falta idade, portanto, na regra

aposentadoria voluntária normal média eu suscitou-se a dúvida, nenhuma

contagem comprometeu o acesso ao benefício.

A regra que estava lançada no sistema Softprevi equivocada, foi do artigo í4,

onde o tempo de contribuiçâo tanto para mulheres quanto para homens, estava

acima do disposto na lei, fato que fora corrigido.

Leia ainda explicou que desde que está atuando no Softprevi, Íoram abertos

inúmeros protocolos de atendimentos, com relaçâo as regras de concessão de

benefícios e que ao longo destes dois anos de legislação, as inconsistências

foram sendo sanadas e que a última aconteceu no dia 15 de abril, quando os

técnicos da Actuary estiveram pessoalmente no Capsirati para revisar todas as

regras da lei 5.01112022 e também as regras anteriores ligadas a Emendas

constitucionais que permanecem válidas para alguns casos quando do

requerimento.

Para validar que o sistema está em consonância como as explicaçÕes, foram

abertas as fichas cadastrais dos dois funcionários ativos, demonstrando que o

sistemâ está parametrizado com a lei e, portanto, gerando informaçÕes

fidedignas quanto ao quesito contagem de tempo e concessão dos benefícios de

aposentadoria, pensÕes e compensação previdenciária. A seguir Leia, acessou

o site do Tribunal de contas para apresentar os módulos de pensões e

aposentadorias, apresentando todos os benefícios registrados e que se

encontram autuados, aguardando a análise do Tribunal de Contas para

validação final.
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Neste sentido, há uma diligência em aberto no Tribunal de Contas endereçado

a Prefeitura Municipal de lrati, que deve informar ao TCE sobre as regras antigas

que estão válidas. Entende-se que uma vez informadas estas regras no sistema,

as aposentadorias que aguardam análise por parte do TCE devem entrar para

análise para validação final.

Com relação a Actuary, Rozenilda informou que na semana do dia 15, foi

encaminhado ofício a Actuary, com o pedido criação de uma nova regra para de

revisão de regras transitórias, que retardou alguns servidores para obtenção de

benefícios, que possam estudar sua viabilidade do ponto de vista legal,

constitucional e impacto sobre o deficit atuarial, junto com esse pedido uma

revisão na concessáo da licença sem vencimentos e a possibilidade do servidor

manter o pagamento da previdência e o conflito entre a aplicação do salário

regional para concessão de pensões.

2. Dos repasses das contribuiçôes pela Prefeitura para o Capsirati e as
despesas executadas

Rozenilda apresentou o relatório de repasses elaborado pelo contador Jean

Lucca, referente aos meses de janeiro a março, tendo os seguintes dados:

R$ 2.826.505,52

Mês ContribuiÇão patronal
Contribuição
ServidoÍ Contribuição lnativos Parcelamentos

lan
R$ 6.501,39 R$ 6.501,39 RS 119.005,75 RS 429.860,24

fev
R$ 698.999,21 R$ 706.478,58 R$ 136.706,54 R$ 433.900,41

mar
RS 780.763,'t8 R$ 776.548.06 R$ 135.657,55 R$ 376.787,65

Total
R§ í.486.263,78 R$ 1.489.528,03 R§ 391.369,84 R$ í.240.548,30

Rendimentos Aportê Comp. Prev Total
R$ 1.921 .580,52 R$ 8.050,84 R$ 27.720,02 R$ 2.519.220,í 5

R$ 1 .487 .787 ,85 R$ 1.223.956,70 RS 4.687.829,29

R$ 1.799.713,59 R$ 21 .237 .12 R$ 1.574.828,80 RS 5.465.535,95

R9 s.209.081,96 RS 29.287,96
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2.í Quadro de pagamento de aposentadorias e pensões meses janeiro a março de
2025

2.2 Quadro de concessão de Aposentadorias e Pensões (Por decreto) 2025

Quqdro de concessão de Aposentadorias e Pensôês (Por decretol 2025
Mês Aposentadorias Pensões Total

Jan 0 0 0
fev 0
mar 1 I 2
Total 4 1 5

4

Mês Aps2024 Pensões/2024
Apos.
2025

Pensões
2025 Totall2025

lan 2.031 035,21 306.522,72
2.213 548.51 333.463,18

fev 2.112.217.86 310.419,35
2.441.423.33 349.921,89 2.791.345,22

mar 2.201.3U,94 325.375,35
2.337.370,20 352.132.72 2.689.502,92

abr 2.146.771,77 322.845.50

mat 2.168.642.60 313.309,73

lun 2.173.556,82 305.632,02

iul 3.256.268,01 468.749.75

aqo 2.198.052,95 314.959,14

set 2.199.7 40,75 317.006,91

out 2.194.169,55 314.736,95

nov 2.198.011.19 314.730.68

dez 3.300.879,14 481.377.71

Totâl 28.180.680,79 4.095.665,81 6.992.342,04 1.035.5't7.79 8.027.859,83

2.547 .011.69
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Rozenilda apresentou o relatório consolidado da Lema Assessoria,

dos três meses, com os resultados dos investimentos em fundos e

que estão tendo bons resultados para o Capsirati, disse ainda que

aguarda uma análise da Lema para a possibilidade de fazer migração

de investimentos no Banco do Brasil e Caixa Econômica,

aproveitando os bons resultados em renda fixa.

3. Resultados do Comprev

Eduardo explanou sobre os resultados do Comprev no exercício de 2025 e

apresentou a evoluçáo dos valores recebidos desde o ano de 2020 dos valores

pagos, demonstrados na tabela a seguir:

2020 2023 2024 2025 Total

recb 13.692,1'1 158.641,47 174.816,91 361 911054 3.267 855,98 2.017 .426 91 5.995.769.92

Pag 26 663 48 37.256,57 822.64 93 322,92 158.065,61

PosiÇáo na fila 17 to2t2025 17 tO4t2025

De análise 15.541 14.602

Simulação de 17t92t2025 17 tO4t2025

Compensaçáo 8.999.615,13 7 .127 .885 ,67

Eduardo informou que houve uma mudança no entendimento por parte do INSS

que alterou o rêgistro de saída dos beneficiários, onde informava-se a data de

saída do decreto e passaram a entender que aquele não era o dia trabalhado,

razáo pela qual os últimos dias foram direcionados para corrigir no sistema estas

datas. Ainda informou que deve ter mais saÍda de recursos do Caps para

pagamento para outros RPPS e que estima-se que deve ser de 1/3 em relação

aos recursos recebidos e ainda explicou como funcional o Pró rata que o Caps
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Competência Janl2O25 MaÍçol2025

Receber 1.574.828.80 394.878,12 49.155.99

Pagar 89.906,68 1.708,12 1 .708,12
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paga a outros regimes, uma forma de compensação pelo tempo que o servidor

aposentado naquele ente, mas que atuou na Prefeitura de lrati e que o Caps tem

este compromisso de compensação previdenciária para manter sua

aposentadoria, contribuindo com um valor para esta aposentadoria.

4. Situaçáo do convênio sobre consignados do Banco Bradesco e
Capsirati

Eduardo explanou para os conselheiros, que desde o ano de janeiro de 2024,

foram identificados na listagem de envio dos consignados pelo Banco Bradesco

ao Capsirati, cujos nomes que náo constavam entre contratos firmados entre o

Banco e servidores aposentados e pensionistas com a devido reconhecimento e

autorização do Capsirati.

Salienta ainda que no ano de 2023, uma resolução do Capsirati estabeleceu o

fluxo administrativo para tramitação dos empréstimos consignados, levando em

consideração a emissão da carta margem na qual consta se o aposentado ou

pensionista possui capacidade de endividamento e que esta carta margem era

encaminhada diretamente ao responsável do Banco, o qual tinha 48 horas para

validar o empréstimo, findo este prazo, outro banco poderia ser acionado pelo

prêtendente o empréstimo e uma nova carta margem era emitida, ou seja após

a perda de efeito da outra.

Eduardo informou que o Banco Bradesco, não seguiu este padrão e assim na

conciliação de todo os meses ao tratar da listagem dos consignados, todos os

contratos não autorizados pelo Capsirati eram rejeitados e removidos, ou seja,

nâo repassados para desconto em folha.

Tal situaçâo foi motivo de ofício ao Banco ainda no ano de 2024, rompendo

unilateralmente, o contrato entre Banco e Capsirati, porém, este fato náo foi

considerado pelo Banco, o qual continuou concedendo consignados a revelia e

todos os meses, na conferência, estes novos consignados ao serem

identificados, são removidos da lista de pagamentos.

A situação tornou-se insustentável, pois mesmo informando a gerência, a

agência Central do Bradesco em São Paulo, nenhuma tratativa foi sendo

atendida. Porém, um novo gerente assumiu e fez uma visita ao Capsirati para se
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inteirar da situação, ao final de um mês após sua visita, trouxe parte dos

contratos firmados pelo banco junto com os aposentados e pensionistas. Estes

ao serem revisados pelo Eduardo, sáo exatamente aqueles em que não houve

autorização de margem, infringiram a resolução do Capsirati.

Com relação ao encerramento do convênio com o Banco, que foi encaminhado

ao Banco e até agora não houve posicionamento, entende-se que deve ser

mantida a suspensão por comprometer a normas estabelecidas e que vem sendo

cumpridas rigorosamente por outras instituiçÕes credenciadas.

O conselho compreendeu a gravidade das ações visando salvaguardar o

Capsirati diante do histórico explanado, coadunando com a postura do Capsirati

em rompimento do convênio.

Ainda no que tange, os empréstimos consignados que são tomados pelos

beneficiários, foram unânimes quanto à necessidade de uma ação para

educação Íinanceira para que não haja essa dependência tão determinante para

parte dos beneficiários.

5. Situação sobre a emissão de achados do Tribunal de contas e que estÊio

relacionados ao Capsirati

Rozenilda informou que o Capsirati recebeu no início do mês de abril, o Achado

01 referente ao fundo Care 11, o qual foi tratado e respondido dentro do prazo

estabelêcido no dia 09 de abril, o qual foi tratado na reunião da comissão de

investimentos, com apresentação do parecer elaborado pela Lema Assessoria,

ajustado pela diretoria do Capsirati, revisado e encaminhado pelo jurÍdico.

Basicamente o Tribunal de contas emitiu pedido de informaçÕes para o Capsirati,

solicitando a data de realização dos investimentos, a observância da portaria da

CVM e desenquadramento. Rozenilda informou ainda que houve uma reunião

com o gestor do Care 11, que foi solicitado explicações quanto ao

desenquadramento, mas o mesmo não foi incisivo para afirmar e se

comprometer em apresentar uma solução, afirmando que estão buscando uma

instituição que possa atender este quesito, mas que estariam encontrando
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dificuldades na prestação deste serviço, Íicando claro que a situação não se

consolidará pelos próximos meses.

Com relação ao outro achado, o TCE emitiu um inÍorme para o Capsirati e outro

para Prefeitura, questionando a rcalização do parcelamento dos aportes em Íinal

de exercício de mandato, que o mesmo teria infringidos os regramentos legais,

considerando tal aporte como uma operação de crédito. Rozenilda informou que

conversou com a contadora Joby Ayub, a qual deve preparaÍ o documento

resposta junto ao Tribunal até o dia 29 de abril.

Na sequência, Rozenilda ainda informou que o Tribunal de contas emitiu um

informe para o Capsirati e para Prefeitura, referente ao não análises de

aposentadorias que estariam condicionadas a inclusão por parte da Prefeitura

junto ao sistema do TCE, informando quais as regras antigas sáo reconhecidas

pela Prefeitura. lnformou-se que esta tratativa está sob responsabilidade do

Guilherme que prestará as informaçôes para o TCE.

6. Situação sobre o cálculo atuarial

Rozenilda informou que depois de 15 dias, na qual o Jean Lucca solicitou a

adequação das planilhas junto a Elotech, houve a devolutiva para o Capsirati,

que deve verificar se atendem o que necessita o actuário para proceder o

cálculo, cujo assunto deve ser tratado nos próximos dias.

7. Saída de conselheiros

Com a saída de conselheiros titulares e suplentes, Rozenilda informou que os

conselheiros que não fazem mais parte do Capsirati foram atualizados pela

emissão de um novo decreto e no caso da Prefeitura que tinha a representaçâo

de Radamés Rangel, Antônio Mucham, foram substituídos por Edicleia e Antônio

Sporn.

Nada mais havendo a tratar, eu Rozenilda Romaniw redigi a presente ata que

segue com a lista de presença e demais documentos em anexo.
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NOTA DE ESCLARECIMENTO

Em atenÇão às so[icitações e às eventuais inconsistências detectadas no sistema,

informamos que todas as ocorrências Íoram devidamente acompanhadas por esta equipe,

conÍorme procedimentos internos de controte e suporte.

Sempre que Íoi identiÍicada alguma fatha ou anomalia no Íuncionamento do sistema, Íoram

abertos chamados e/ou reatizados atendimentos via chat com o suporte técnico responsáve[.

Essas interaçóes estão documentadas, com registro de abertura, assunto, prioridade e

previsão de atendimento.

Segue, de forma resumida, o histórico dos chamados abertos:

. Foram 24chamados abertos entre maio de 2023 e dezembrode2024, abrângendo

assuntos como:

o lnconsistências no SISTEMA SOFTPREVI

o Calculadora de Acúmulo de Benefícios

o Regra de Aposentadoria

o BeneÍíciosacumutados

o Relatórios atuariais divergentes, entre outros.

Atém do suporte remoto, foi realizada uma visita técnica presencial no dia 1610412025, com

o objetivo de analisar mais deta[hadamente as demandas técnicas, esc[arecer dúvidas e

garantir a estabitidade do sistema.

Todas as so[icitaçôes foram respondidas dentro do prazo estabetecido ou com justificativas

quando houve necessidade de extensão. As correções e atualizaçóes apticadas contribuíram
signif icativamente para a me[horia do desempenho do sistema e a continuidade das

atividades.

Nos colocamos à disposição para apresentar o relatório compteto dos chamados, bem como
o relatório da visita técnica, caso haja necessidade de anátise detathada.

Atenciosamente.

Vitor Castitto

Gerente Suporte
16/O4t2025
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642u23 26/09/2023 ROSECLER 1M 2A,6M IEMPO

3399/24 t7 /0s/2024 LE ILA PADRAO 2i 54,6M 74,8M IDADE+TEMPO

6211123 78/09/2023 RE]ANE 4A IDADE

6012123 11/09/2023 MARIA 3A,4M 3A,4M 34,4M TEM PO

5Dal23 08/08/2023 SORAIA 34,6M 54,5M 4A,11M TEMPO

t'|/0812023 DIRLENE 9A,1M 15A,1M TEMPO (ctc inss)

o1/0812023 MARCOS 94,4M 15A IDADE+TEMPO

2s10712023 DITSON 9A 7 A,6M 4A,5 M IDADE+TEMPO

ls/0612023 LUCIANE 2 PADROES PADRAO 1:64,4M 1A,4M 14,4M IDADE

3612/23 ls/06/2023 LUCIANE 2 PADROÉS PADRAO 2: 11A,4M 124,9M 144,11M IDADE+TEMPO

79A/24 08/02/2024 44,4M L4,4M 4A,11M TEMPO

47s/24 2s/01/2024 ALCINEIA 6A,6M 3A,3M 14,6M IOAD€

214/24 7s/ot/2024 ALICE 14,3M 14,3M IDADE

473/24 2s/07/2024 LUCY 2 PADROES PADRAO 1: 84,10M 64,4M 3A,1OM IDADE

473124 2s101/2024 LUCY 2 PADROES PADRAO 2;84,10M 44,11M IDADE

7597123 17/O3/2023 MARIA 94,4M 44,4M 44,4M

1236123 7s/08/2023 84,7M 34,7M 3A,7M IDADE

MgA/23 ls/0312023 PEDRO ELEGIVEL MEDIA 3A,1M TEMPO

ts82/23 20/03/2023 LUCIANE :LEGIVEL #§###

rs/0812024 DEVANIR 64,,7M 64,7M 154,5M ÍEMPO

8156/24 27 /t7/2024 MARISÍELA ELEGIVEL ELEGIV€L §fl###

4693/24 ot/07 /2024 VILMA(COM LICENÇA) 34,6M lEMPO

s382/24 30/07 /2024 7A,1OM 44,6M 44,7M ÍEMPO+IDADE

TEMPO+IDADE

5M

TEMPO

IDADE

MARLICEIA lsn
.:::,:::t::;:. .,,tai{lELgGlVELl[.4ÊrDlA) :,::.1t. ,EllGlvÊLílVlÊúlA),r:ri::l: .

l4A

6A

leA

l7A

IDADE

lsM
IELEGTvEL ELEGIVEL

EIE6IVET

SILVANA

@t/13
@tr3
E4ouu
@t13

laa,qrvt

Wp.l,M

T o8/orrozFrrREr/A
lrn,rv

lre,zvr

E4t./13
Eoorn3
@rB/r3
66rr/13

lutLr

W4/u

lza,aru luur



702r/23 20/1o/2023 SAN DRA 14,4M 24,5M 4A,11M TEMPO+IDADE

6487/23 28/09/2023 11A,7M 10A TEMPO

:

T---]



2A2A 2021 2022 2023 2074 2A)5 TOTAL

RECEBIDO R5 13-692,11 Rs 1sa.641,47 Rs 174.a16,91 R§ 361.900,s4 R$ 3.267.8s5,98 Rs 2.018.862,91 R5 5.995.769,92
R9 Rs 26.663,48 RS R5 37.256.57 422,64 Rs 93.322,92 R5 158.065,61

SALOO ALOQUEADO 2020 2021 2422 2023 2A74 TOTAL

R5 230.875,35 Rs 230.875,35

PO9|çÂO NÁ FltA L1/0217025 77 /O4/2O75

15.541 74.602

SIMULAçÃO DE 11/O2/2025 11/o4/201s

COMPCN5AçÀO R9 8s 8.999.615,11 R5 7.127.885,67

COMPEÍÊNCIA jai/25 íer/25 abí/25 )uo/2s jút/25 acolTs set/25 oút/2s nov/2s del2s
RECEBER Rs 1.574.828,a0 R5 394 a78,12 Rs 49.155,99

Rs 89.906,68 Â§ 1.708,12 Rs 1.708,12



2020 2011 7412 2013 2024 202s TOIAL

Rs 13.692,11 Rt 158.641,47 R5 174.816,91 R§ 361.900,54 Rs 3.267.855,98 R§ 2.018.862,91 R5 5.995.769,92

R5 Rs 26.663,48 R5 R$ 37.2s6,57 RS 477,64 A5 91-!22,92 R5 1s8.065,61

SALOO BLOQUEAOO 2020 1021 2022 2023 2024 TOÍAL

Rs 230.875,:'5 Â5 230.875,35

POS|çÃO NÁ Ftt L1/02/202s 11/04/2075

15.541 t4 602

SIMULÁçÃO DT r7 /o2/2025 rllaq/202\
COMPENSAçÃO R9 Rs 8.999.615,13 A5 7 -t27.Aa5,67

COMPE]ÊNCIA jat/7s ter/2s úav2s 'túr/25 jut/2s agol2s eet/25 oev25 noy/25 dezl2s
ÂECEAER R§ 1.574.828,a0 Rs 394.878,12 R5 49.1ss,99

n§ 89.906,68 R$ 1.708,12 R5 1.708,12

RECtBtOO
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CAPS IRATI

Patrimônio

R$ 1s3.2ss.39s,40

Evolução do Patrimônio

,â!t/2025

Comparativo ( Renta bilidades f/leta s )

,ân/20?5

Rentabilidade

Mês Acum.

7 ,17 o/" 3 ,4!o/o

Meta Gap

Dashboard - Janeiro a Março de 2025

VaR r,zsz

0,330/o

lúêrl?025

unoapp.com,br

Môs

1,00%

Acum.

3 ,4lo/o

Mês

0,16p.p.

Acu m.

-0,00p.p.

Fevl?025

Rí 148.789.692,65 Rt I50-610.930,85 R$ 151.2ss.r9s,40

1,2?'/,li .i 1. ' 1,17':Ii0,91%ll.75t-"

lrlirlzàdôs observn.õêi DúÍiàq



CAPSIRATI

ATIVO

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP FI RF

BB II4A-B 5 FIC RF PREVID LP

BB IRF-M TP FI RF PREVID

BTG PACTUAL FIC RF INFLATION

BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID

CAIXA BRASIL IRF.M 1TP FI RF

BTG PACTUAL TESOURO SELIC FI RF REFERE...

BB PREVIDENCIÁRIO RF TP VERTICE 2025 RE.,.

BB PREVID RF TP VÉRTICE 2029 FIF RESP LIMI.,

BB PREVIDENCIÁRIO RF TP VERTICE 2026 RE...

CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FI RF

BB INSTITUCIONAL FI RF

BB FLUXO FIC RF PREVID

FI CAIXA BRASIL MATRIZ RF

BB PERFIL FIC RF REF DI PREVIDENC

CAIXA BRASIL ETF IBOVESPA FI AÇÓES

BB AÇÔES DIVIDENDOS MIDCAPS FIC FIA

FINACAP MAURITSSTAD FI AÇOES

BRAZILIAN GRAVEYARD AND DEATH CARE 5E...

TíTULoS PÚBLIcos

TíTUtos PRIVADoS

Total investimentos

Carteira - raneiro a Março de 2025

SALDO

R$ 10.608.232,01

R$ 8.410,8s

RS 8.L72.L7r,42

R$ 0,00

R$ 4.427.939,79

R$ 77.485,92

R$ 14.797.460,56

R§ 9.622.232,87

R$ s.875.309,61

R$ 12 6.716,86

R$ 31.492,43

R$ 0,00

R$ 4.L26.27 2,t6

R$ s.2s 5.132,0 7

R$ 18.945.8s2,67

R$ 2.2s8.60s,62

RS 14s.118,02

RS 96s.326,96

R$ 563.998,59

R$ 59.s82.408,67

R$ 7.6r,9.795,9s

,, B$ 153.209i963.03

CARTEIRA(%)

6,92%

0,01%

5,33%

0,00%

2,890/a

0,050/o

9,66%

6,28%

3,83Yo

0,08%

0,020/o

0,00%

2,69%

3,43%

12,37%

L,41yo

o,o90/o

o,63%

0,37%

38.89%

4,970/o

t,:r ,,,. 100,00%tr,

RETORNO (R$)

R$ 315.997,55

RS 143.668,69

R$ 3 s s.825,76

R$ 243.97 7,81

R$ 139.454,40

R$ 2.440,50

R$ 228.338,83

R$ 261.301,00

R$ 202.697,45

R$ 3.017,07

R$ 1.17 2,28

R$ 249.095,07

R$ 165.500,64

R$ 1s8. s 12,26

R$ 227.677 ,95

R$ 169.839,05

R$ -246,68

R$ 30.465,74

R$ 7.999,98

R$ 1.994.043,97

R$ 199.368,02

,R$ s.o95.0€2,34

RESG.

D+0

D+1

D+1

D+1

D+0

D+0

D+0

D+0

D+0

D+0

D+0

D+0

D+0

D+0

D+0

D+3

D+3

D+3

4.963

7, | "b"

7, I "b"

7, | 'b"
7, | ',b"

7, | 'b'
7, | 'b"
7, | 'b'
7, | "b,

7, | "b'
7, | "b"

7, "a"

7, m "a"

7, il "a"

7, lll "a"

7, ilt "a"

8, 1

8, 1

8, 1

D-FI
7, | "a"

7, tv

(o/"1

3,060/0

3,050/o

4,550/o

L,530/"

3,25Yo

3,250k

2,33"/o

2,79"/.

3,57%

2,380/o

L,880/o

2,190/o

2,320/o

3,LO%

2,220/o

8,73Yo

-0,17 0/o

3,260/o

7,44Yo

3,440/o

2,69Yo

?;4t%

TX ADM

0,20%

0,200/o

0,20%

0,40%

0,lo%

0,20%

o,20%

0,o70/o

o,070/.

0,01%

o,ao%

0,20%

r,00%

0,200/o

0,700/o

0,5 00/o

1,00%

2,000/.

L,60v,

unoapp.com.br



CAPSIRATI

Disponibilidade

Carteira - raneiro a Março de 2025

R$ 45.432,37

R$ 15 3.2 55.395,40Total patrimônio

unoapp.com.br

utilizadns observ.çóês Orárias.

100.00%



CAPSIRATI

CLASSE

Renda Fixa

Renda Variável

Fundos lmobiliários

ENQUADRAMENTO

Artigo 7e, lnciso l, Alínea " a "

Artigo 7e, lnciso l, Alínea " b "

Artigo 70, lnciso lll, Alínea', a ''

Artigo 74, lnciso lV

Artigo 8e, lnciso I

Desenquadrado - Fl

PE RCENTUAL

97 ,43%

2,20%

0,37%

VALOR

R$ 149.276.913,84

R$ 3.369.050,60

R$ 563.998,59

LEG.

re
I
I

Distribuição - raneiro a Março de 2025

unoapp.com.br

PERCENTUAL

38,89o/o

35,06%

18,5 t %o

4,97%

2,200/o

O,37o/o

VALOR

R$ 59.582.408,67

R$ 53.715.959,89

R$ 28.358.749,33

R$ 7.619.795,95

R$ 3.369.050,60

R$ 563.998.59

LEG.

I
D
I

-r

Total

Total

utiliz,rdàr ôiriervô.óê! Dráriác

100,00% R$ 153.209.963,03

100,00% R$153.209.963,03



CAPSIRATI

ADMINlSTRADOR

TíTULOS

BB GESTAO

CAIXA ECONOMICA

BTG PACTUAL

8EM - DISTRIBUIOORA

TRUSTEE DISTRIBUIDORA

Distribuiçáo - raneiro a Março de 2025

GESTOR

TiTULoS

BB GESTAO

CAIXA DISTRIBUIDORA

BTG PACTUAL

FINACAP INVESTIMENTOS

ZION GESTAO

R$ 67

R$ s 1

R$ 18

R$ 14

R$

R$

PERCENTUAL

43,86%

33,580/.

1!,900/o

9,66yo

0,63%

0 ,37 0/"

PERCENTUAL

43,86%

33,58Yo

11,90%

9,66%

0,63%

o,37%

VALOR

202.204,62

450.024,2s

230.948,05

797.460,56

965.326,96

563.998,59

Ix
I
3
I

RS 67

RS s1

R$ 18

R$ 14

R$

R$

VALOR

202.204,62

450.024,25

230.948,05

797.460,56

96s.326,96

563.998,59

LEG,

I
3
I
3
I

As rntôrmaçôes dêrte relâroro t rnm obudás ô partir dP Írntêç pub|càs ôu Íríivi,dàs cónsderâdês (ó.fiêv4is, .uiâ rêsponsôbilidsd€

unoapP.com.br

Total r00,00% R$153.209,963,03,

Total 100,00% Rs1s3.209.963,03

utilizàdãt rbssrvôr.-Jês D árlà<.

LEG.



CAPSIRATI

BENCHMARK

TiTULOS

CDI

IPCA

IMA-B 5

IRF-M

IRF.M 1

IBOVESPA

tFtx

IDIV

PERCENTUAL

43,86%

28,L7%

1o,20%

6,93%

5,330/o

2,94Y"

2,too/o

0,37 0/o

0,090/o

VALOR

RS 67.202.204,62

R$ 43.156.209.89

R$ 15.624.259,34

R$ 10.616.642,86

R$ A.172.L7L,42

R$ 4.505.425,71

R$ 3.223.932,s8

R$ 563.998.59

R$ 145.118,02

LEG.

Ir
I
I
I
I

I
ê&&

Distribuição - Janeiro a Março de 2025

unoepP.com.br

100,00%Total R5 153.209.963.03

útilir!das ôh6êNa.óe( Oú as



CAPSIRATI

LIQUIDEZ

0 a 30 dias

Acima 2 anos

31 a 180 dias

1a 2 anos

181 a 365 dias

PERCENTUAL

66,680/o

22,59%

6,28%

2,75%

L,7 00/o

VALOR

R$ 102.159.057,16

R$ 34.606.s86,23

R$ 9.622.232,87

R$ 4.22O.3O7 ,77

R$ 2.601.779,00

LEG.

I
I
I
I
I

Distribuição - Janeiro a Março de 2025

unoapp.com.br

Total

utilizadàs.bsÊ^,ô.Ões D,áriàs

100,00% R$ 15 3.2 09.96 3,03



CAPSIRATI

RENDA FIXA

Títulos Tesouro Nacional - SELIC - 7, | "a"

Fl Renda Fixa Referenciado 100% títulos TN - 7, | 'b"

Fl em Índices de Renda Fixa L\Oo/o títulos TN - 7, | ''c"

Operações Compromissadas - 7, ll

Fl Renda Fixa - 7, lll "a"

Fl de índices Renda Fixa - 7, lll 'b'
Ativos Bancários - 7, lV

Fl Direitos Creditórios (FIDC) - sênior - 7, V "a"

Fl Renda Fixa "Crédito Privado" - 7, V 'b'
Fl Debêntures - 7, V "c"

Total Renda Fixa

RENDA VARIÁVEL

Fl Ações - 8, I

Fl de índices Açôes - 8. ll

Total Renda Variável

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

Fl Renda Fixa - Dívida Externa - 9, I

Fl lnvestimento no Exterior - 9, ll

Fl Açôes - BDR Nível I - 9, lll

Enquadramêntos 4.963 - Janêiro a Março de 2025

RESOLUçÀo(%)

100%

700y.

loo%

5%

60%

60%

20%

5o/"

5%

5%

R$ 59.582.408,67

R$ 53.715.959,89

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 28.3s8.749,33

R$ 0,00

R$ 7.619.795,95

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 149.276.913,84

CARTEIRA (R$)

R$ 3.369.050,60

R$ 0,00

R$ 3.369.0s0,60

CARTETRA (R$)

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

CARTEIRA (R$) (%) POL|TTCA DE TNVESTIMENTO
lnferior(o/o) Alvo(o/o) Superior(%)

30,00% 50,00% 90,000/o

5,00% 12,00% 80,00%

0,00% 0,OOo/o 0,00%

O,OO% 0,0OYo 0,00o/o

10,00% 15,00% 50,00%

0,00% 0,0Oo/o 0,000/.

2,0Oo/o 11,00% 20,OOo/.

o,00% 0,oo% 0,00%

0,00% 1,00% 5,00%

0,00% 0,00% o,ooo/o

Superior(%)

zo,oo%

5,00"/o

38.89o/o

35.06%

0.00%

0.00%

18.51%

0.00%

4.97 o/o

0.O0o/o

0.oo%

0.00%

97 ,430/o

RESOLUçÃO(o/o)

30%

30%

RESOLUçÃO(%)

LO%

1,0%

70%

(o/ol lnfêrior(%) Alvo(%)

?.zo% 0,00% 5,5oyo

o.oo% 0,ooo/, L,ooYo

2,200/o

(/") lnferior(%) Alvo(%)

O.O|Yo O,OOo/o O,OOo/o

0.00% 0,00% 0,00%

0.00% 0,OOo/o 2,OO%

Supêrior(%)

0.00%

0,00%

10,00%

Total Investimentos no Extêrior R$ O,OO O,OOYO

unoapp.com.br

utilizâdãs ôbservà(õêç B!árias



CAPS IRATI

Fl Multimercado - aberto - 10, I

Fl em Participaçôes - 10, ll

Fl "Açóes - Mercado de Acesso" - 10, lll

Total Fundos Estruturados

FUNDOS IMOBILIÁRIOS

Fl lmobiliário - 11

Desen q uâd râdo

Total Fundos lmobiliários

EMPRÉSTIMOS CONSIGNADOS

Empréstimos Co nsignados - 12

Enquadramentos 4.963 - Janeiro a Março de 2025

RESOLUçAO(%)

to%

5%

5%

RESOLUçAO(%)

5o/o

Oo/o

RESOLUÇÃO(%)

5v"

R$ 0,00

R$ 0.00

R$ 0,00

R$ 0,00

CARTETRA (R$)

R$ 0,00

R$ s 63.998, s9

R$ 563.998,s9

CARTETRA (R$)

R$ 0,00

R$ 0,00

lnÍerior(%l

0,00%

lnferior(%)

0,0070

Superior(%)

5,00%

Superior(%)

0,00%

CARTEIRA (R$) (%t POLiTICA DE ]NVESTIMENTO
lnfêÍior(7") Alvo(o/o) Superior(o/")

0.00% 2,OOo/. 10,00%

0,00% 0,00% s,00%

0,00% 0,00% 0,00%

0.00%

0.00%

0.00%

0,oo%

("/ol

0.oo%

O .37 o/o

0,370/o

l%l

0.00%

O,OOVI

Alvo(%)

o,500/o

Alvo(%)

o,oo%

Total Global R$L53.209.963,03 100,00%

Total Emprestimos Co ados

utila2ãdas obsêtuà.õês Oiárias

FUNDOS ESTRUTURADOS

unoapp.com.br



CAPS IRATI

PERIODO SALDO ANTERIOR SALDO FINAL META

Metas - ranêiro a Março de 2025

RENT,(R$) RENT,(o/o) GAP

2025 IPCA + 5.47o/o a.a

Janeiro

Feve re iro

Março

R$ 148.318.8 3 3,2 0

R$ 148.789.692,65

R$ 150.610.93 0,8 5

, R$ 1s0.610,930,85,

R$ 148.789.692,65

R$ 150.6r.0.930,8s

R$ 153.255.395.40

R$ 153.255.395,40

o,60%

L,7 50/o

1,000/o

R$ 1.883.316,65

R$ 1.402.273,87

R$ 1.809.491,82

i.. R$ 5,0.95.082134

7,27%

o,93%

7,17%

3,4!o/o

0,67p.p

-0,83p.p

0,16 p. p

-0,00p"p

unoôpp.com,br

utilizad.ls obçervãcôê. D,á.iàs



CAPS I RÂTI

ATIVO

BB IRF-M 1 TP FIC RF...

BB FLUXO FIC RF PREVID

BB PERFIL FIC RF REF DI...

BB IDKA 2 TP FI RF-.-

CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES...

CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA FIC RF

CAIXA BRASIL IRF.M I TP FI...

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP FI,,.

BB IMA.B 5 FIC RF PREVID...

CAIXA BPÁSIL IDKA IPCA 2A TP..

BB IRF-M TP FI RF PREVID

BB IMA.B 5+ TP FI RF...

BB TP VII FI RF PREVID

BB INSTITUCIONAL FI...

META VALOR FI AÇOES

CAIXA BRASIL ETF IBOVESPA FI AçÔES

BB AÇOES VALOR FIC AçÔES PREVID

BB ALOCAÇÃO ATIVA RETORNO TOTAL FIC...

FINACAP MAURITSSTAD FI AçÔES

BB AGRO FIC AÇÔES

ITAÚ SOBERANO RF SIMPLES FICFI

Rentabilidade dos âtivos - Janeiro a Março de 2025

CNPJ

11.328.882/0001-35

13.077.415/0001-05

13.077.418/0001-49

13.3 2 2.2 05/0001-35

14.508.643/0001-55

2 3.215.097/0001-s5

10.740.67 0/0001-06

11.060.913/0001-10

03. s43.447l0001-03

14.386.92 6/0001-71

07.111.384/0001-69

13.32 7.340/0001-73

19.523.30s/0001-06

02.296.928t0001-90

07.899.238/0001-40

15.154.236/0001-50

29.258.294t000t-38

35.292_ 588/0001-89

0s.964.067/0001-60

40.o54.357 t000\-77

06.17s.696/000 r.-73

,an (%)

1,260/o

0,92%

1,,to%

0,t60/o

1,750/o

L,860/o

1,86%

2,54yo

t,t4%

4,7 3%

5,13%

Q,900/o

1.00%

0,64%

0,64Yo

0,60./"

7,O4%

-2,54%

o,87%

o,97%

o,530/o

0,52%

t,88%

3,25%

3,06%

3,05y,

RE NTABILI DADE
Fev (o/o) Mar lo/o)

O ,99o/o 0 ,97 %

0,58% 0,81%

0 ,23% O,890/o

Tfimêstrê (%)

3,25%

2,32%

2,72%

-3,62't/o L,9l%

I,36Yo 4,55%

2,t9Yo

5,94%o 8,r3%

3,260/,

ulilizàdà5 obsef và(Õêe O!áÍiar

unoapp.com.br



CAPSIRATI

BB AÇÕES DIVIDENDOS MIDCAPS FIC FIA

BRAZILIAN GRAVEYARD AND DEATH CARE SERVICES,..

FI CAIXA BRASIL MATRIZ RF

DAYCOVAL IMA-B 5 FI RF

TRIGONO FLAGSHIP sMALL...

TRIGONO DELPHOS INCOME...

BTG PACTUAL EXPLORER..,

BB TITULoS PÚBLICoS VÉRTICE 2024 F|.,.

BTG PACTUAL TESOURO SELIC FI RF...

DAYCOVAL CLASSIC FI RF CRÉDITO PRIVADO

BTG PACTUAL CAPITAL MARKETS FI RF

BTG PACTUAL FIC RF INFLATION

B8 PREVIDENCIÁRIO RF...

BB PREVIDENCIÁRIO RF...

BB PREVID RF TP VÉRTICE 2029..,

Rêntabilidadê dos ativos - Janeiro a Março de 2025

14.213.33 r/0001-14

r3.584.584/0001-31

2 3.215.008/0001-70

t2.672.L20|OOOL-I4

36.671.92 6/0001-56

4t.1-96.7 40tOO01-22

48.373.485/0001-95

49.964.484i0001-88

09.215.2 5 0/0001-13

10.783.480/0001-68

04.501.865/0001-92

09.51.8.58l-/0001-22

s 3.82 8.3 38/0001-00

54.602.092/0001-09

5 5.750.036/0001-84

2,97 0/"

-3,60%o

L,O8%

7,O2%

1,O8%

t,22%

L,5Lo/"

2,77yo

-4,98%

0,7 5%

L,O1%

0,34%

o,44%

o,8t%

o,640/o

0,44%

2,04%

4,44%

0,98%

o,95%

0,7 3o/o

0,2L%

o,92%

-0,L7%

L,44%

3,LO%

2,330/o

L,53%

2,19%

2,38%

3,57%

unoapp,com.br

utilizàdàs observà.óÉs Dráriâs



CAPSIRATI

TíTULo

NTN.B 2026

NTN-B 202 6

NTN-B 2026

NTN.B 2026

NTN-B 2026

NTN-B 2027

NTN-B 2027

NTN.B 2027

NTN.B 2035

NTN-B 204O

NTN-B 2045

COMPRA

22ntl24

L4t06/23

22lLt124

22ltLl24

221tL124

30ftzt22

30fizt22

l4to6t23

27105124

L4l06t23

30112t22

P. U.
COMPRA ATUAL

MARCAçÀO VALOR COMPRA

Títulos - Janeiro a Março de 2o25

RETORNOVENC.

L5t08t26

t5l08l26

L5l08l26

t5l08l26

t5l08126

Lsto5t27

tstost2T

L5tO5t27

15/05/35

15108140

L5lO5l45

QTD.

159

tL7

4

2L2

62

185

620

118

1337

136

232

4.364,7 L

4.250,52

4.364,7t

4.364,7 |

4.364,7 t

3.954,49

4.024,96

4.222,49

4.26t,94

4.399 ,40

3.928,t7

4.457,7 2

4.527 ,00

4.451",7 2

4.457,72

4.45L,72

4.5s3,57

4.568,88

4.620,25

4.553,00

4.701-,72

4.460,97

CURVA

6,97yo

CURVA

5,62%

CURVA

6,970/o

CURVA

6,97 0/"

CURVA

6,97%

CURVA

6,250/o

CURVA

6,07Yo

CURVA

5,47 0/o

CURVA

6,10%

MERCADO

MERCADO

R$ 693.988,76

R$ 497.310,91

R$ 17.4s8,84

R$ 925.318,35

R$ 270.611,97

R$ 7 31.581,17

R$ 2.495.473,26

R$ 498.2 s 3,78

R$ 5.698.210,82

R$ s98.318,50

R$ 911.336,37

VALOR ATUAL

R$ 707.823,91

R$ s29.659,33

R$ 17.806,89

R$ 943.765,21

R$ 276.006,80

R$ 842.410,40

R$ 2"832,708,3r.

R$ 545.189,06

R$ 6.087.357,07

R$ 639.433.73

R$ r-.034.946,20

R$ 25.314,s7 ( 3,60% )

R$ 17.357,98 ( 3,29Yo )

R$ 636,85 ( 3,60% )

R$ 33.7s2,75 ( 3,60% )

R$ 9.871,09 ( 3,60% )

R$ 28.511,96 ( 3,50% )

R$ 94.746,29 ( 3,46% )

R$ 17.511,9s ( 3,32% )

R$ 203.801,31 ( 3,46% )

R$ 20.891,35 ( 3,28o/o )

R$ 3s.019,s6 ( 3,50% )

unoàpp.com.br

utlii2adãr Õbservaróês Dráriâs



CAPS I RATI

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN.B 2045

NTN.B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2 045

NTN-B 2045

NTN-B 2055

NTN-B 2055

NTN-B 2055

NTN.B 2055

NTN-B 2O60

NTN.B 2O6O

NTN-B 206O

L5/Os/45

L5l05t45

).5105145

15105145

L5/Osl45

Lstosl4s

751O5145

L5lO5l45

15/05/5s

15/05/55

15/05/55

15/0si55

15/08/60

1s/08/60

15/08/60

301t2/22

30112t22

27 /05124

30172/22

30112/22

30n2t22

30lt2l72

301L2122

27 t0s124

271O5t24

27 l05l24

27 105t24

30n2t22

30n?12?

30tLz/22

3.928,77

4.147,96

4.248,63

4.078,26

3.978,17

4.L4't-,95

4.172,57

4.L7 2,57

4.234,t)

4.234,13

4.234,L3

4.234,L3

3.939,51

3.983,09

3.985,60

4.460,98

4.67 4,97

4.538,55

4.619,1s

4.460,98

4.67 4,97

4.7 L4.60

4.7L4,60

4.523,15

4.523,L5

4.5 23,1"s

4.523,15

4.339,01

4.436,35

4.518,80

M ERCADO

MERCADO

CURVA

6,L1-o/o

MERCADO

MERCADO

MERCADO

M ERCADO

MERCADO

CURVA

6,L20/o

CURVA

6,tZYo

CURVA

6,120/o

CURVA

6,L2%

M ERCADO

MERCADO

MERCADO

R$ 2.093.716,77

R$ 4.908.216,87

R$ 6.997.501,6s

R$ 4.999.941,0r.

R$ r..46r-.280,7s

R$ 95.264,96

R$ 479.845,23

R$ 4.527 .235,43

R$ 47 4.223 ,08

R$ 618.183,66

R$ 2.392.286,09

R$ 3.582.077,93

R$ 2.497 .647 ,64

R$ 23.898,54

R$ 4.431.992,s1

R$ 2.377.699,68

R$ 5.539.842,76

R$ 7 .47 4.992,49

R$ 5.663.078,15

R$ 1.659.482,71

R$ 107.524,37

R§ 542.r79,44

R$ s.115.345,16

R$ 506.s92.38

RS 660.379,35

R$ 2.555.577,64

R$ 3.826.581,74

R$ 2.750.934,06

R$ 26.618,09

R$ 5.024.907,80

533

1185

7647

L226

372

23

115

1085

Ltz

146

565

846

634

6

1112

Títulos - raneiro a Março de 2025

utilizàdãs ôhsêNà.óês Dráriâs.

R$ 80.454,42 ( 3,50% )

R$ 182.258,47 | 3,400/o I

R$ 2s0.344,92 ( 3,47Yo )

R$ 187.669,10 ( 3,430/0 )

R$ s6.1s2,06 ( 3,s0% )

R$ 3.537,s1 ( 3,40% )

RS L7.746,76 ( 3,38% )

R$ 167.436,83 ( 3,38% )

R$ 16.983,01 | 3,47% )

R$ 22.138,56 | 3,47% \

R$ 85.673,19 ( 3,47% )

R$ 128.282,33 ( 3,47% I

R$ 94.346,5s ( 3,44% )

R$ 903,19 (3,4t%l

R$ 168.996,9s ( 3,38% )

unoapp.com.br



CAPS I RATI

NTN-B 2O6O

NTN-B 2060

NTN-B 2O60

Total Públicos

LF BTG

PACTUAL CDI

LF BTG

PACTUAL IPCA

LF BTG

PACTUAL IPCA

LF BANCO

DAYCOVAL PRÉ

LF BTG

PACTUAL CDI

Total Privados

15/08/60

1s/08/60

15/08/60

30tL2t22

30t12122

30tL2/22

3.983,09

3.98s,60

3.983,09

4.436,35

4.518.80

4.436,35

MERCADO

M ERCADO

MERCADO

CURVA

6,440/o

CURVA

6,440/0

CURVA

t4,40%

CURVA

LOZ,6Lo/o

Títulos - raneiro a Março de 2025

R$ 493.903,21 R$ s50.r07,38 R$ 18.666,01 (3,4L%)124

139

26

L6lO6l25 14106123 70 50.000,00 62.057,42 CURVA

R$ 5 s 3.999,06

R$ 103. s60,35

R$ 54.072.637 ,46

R$ 1.000.000,00

R$ 62 8. t 13,47

R$ 115.345.09

R$ 59.582.408,67

R$ 1.241.148,39

R$ 27.L24,62 ( 3.38% )

R$ 3.913,84 ( 3.41% )

R$ 1.994.043,97 13,44% )

R$ 39.116,69 ( 3,2sv" I

08112125 O8ll2l23 1 131.567,45 152.507,01

08172125 08tL2123 1 108.140,38 t25.35t,42

t5tL2l2s 131L2122 1 3.000.000,004.080.059,09

oLto3t27 27t12t25 40 50.000,00 s0.s18,25

R$ r31.567,45 R$ 152.507,01 R$ 4.826,84 ( 3,27v. )

R$ 108.140,38 R$ r.2s.3s1,42 R$ 3.967,37 ( 3,27v. )

R$ 3.000.000,00 R$ 4.080.0s9,09 R$ 130.727.08 ( 3,3L% )

R$ 2.000"000,00 R$ 2.020.730,04 R$ 20.730,04 | 7,o4%o )

R$ 6.239.707,83 R$ 7.619.795,95 R$ 199.368,02 (2,690/0l

Total Global R$ 60.312.345,29 R§ 67.202.204,62 R$ 2.193.411,99 ( 3,36v" I

unoapp.com,br

!tilizadas observacôês OÉrias


