\V';

IRATI

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

Ata de Reunido ordinaria do Conselho de Administracao

REUNIAO N.° 02/2025
ASSUNTO:

1. Relatério do sistema Softprevi regras para aposentadoria, contagem de
tempo, aposentadorias e pensdes e andamento no TCE e possiveis
adequacdes da legislacao previdenciaria;
Relatorio das receitas e despesas do Capsirati, relatério da Lema;
Relatério do Comprey;
Situacao do convénio do Bradesco;
Curso de especializagao;
Os achados do Tribunal de contas;

Situagao do Calculo atuarial
Assuntos gerais
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DATA 17 de abril de 2025

HORARIO 8hs30min

LOCAL: CAPSIRATI

DOCUMENTOS ANALISADOS: Relatorio contabil dos meses de janeiro a

margo, relatério da Lema, relatdrio dos processos de contagem de tempo,

relatério do Comprev, site da Lema, Tribunal de Contas e sistema Softprevi
PAUTA: Acima especificada
PRESENTES NA REUNIAO:

Conselho de administragcao: Rosangela Likes, Anténio Sidnei Martins,

Gerson Luis Grochoski, Gerson Vicente Domingues, Cleide Aparecida da Cruz
Andrade

Ausentes: Rosenilda Golinhak Paiva, Marcia Andriola, sem justificativa.
Gestores: Rozenilda Romaniw Barbara, Anténio Valmor Ferreira.

Equipe Caps: Eduardo Carach Menon. Leia Miranda dos Santos.

Aos 17 dias do més de abril de 2025, o conselho de administragcao do Capsirati,
se reuniu no Capsirati para tratar da pauta acima citada.
1. Relatédrio das entradas de contagem de tempo de servidores ativos do

quadro de funcionarios da Prefeitura de Irati
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Em funcdo do pedido de explicagbes da conselheira fiscal Andreia Leonora
Teixeira Likes, para saber se havia autenticidade sobre o tempo contado, uma
vez que dois servidores a procuraram para afirmar que o tempo de contagem
estava a menor do que tinham desde que assumiram 0s respectivos cConcursos.
Para verificar se houve algum extrato de relatério equivocado na contagem de
tempo e que tivesse prejudicado a estes ou demais servidores ao direito de
aposentadoria, foi realizado um relatério da totalidade dos processos de
contagem de tempo, constatando nao haver prejuizos a nenhum dos servidores
e em especial a estes servidores ambos possuem tempo minimo necessario no
exercicio das suas fungdes mas l|hes falta idade, portanto, na regra
aposentadoria voluntaria normal média eu suscitou-se a divida, nenhuma
contagem comprometeu o acesso ao beneficio.

A regra que estava langada no sistema Softprevi equivocada, foi do artigo 14,
onde o tempo de contribuicao tanto para mulheres quanto para homens, estava
acima do disposto na lei, fato que fora corrigido.

Leia ainda explicou que desde que esta atuando no Softprevi, foram abertos
inumeros protocolos de atendimentos, com relagao as regras de concessao de
beneficios e que ao longo destes dois anos de legislagdo, as inconsisténcias
foram sendo sanadas e que a ultima aconteceu no dia 15 de abril, quando os
técnicos da Actuary estiveram pessoalmente no Capsirati para revisar todas as
regras da lei 5.011/2022 e também as regras anteriores ligadas a Emendas
constitucionais que permanecem validas para alguns casos quando do
requerimento.

Para validar que o sistema esta em consonancia como as explicagdes, foram
abertas as fichas cadastrais dos dois funcionarios ativos, demonstrando que o
sistema esta parametrizado com a lei e, portanto, gerando informacdes
fidedignas quanto ao quesito contagem de tempo e concesséao dos beneficios de
aposentadoria, pensdes e compensacgao previdenciaria. A seguir Leia, acessou
o site do Tribunal de contas para apresentar os moédulos de pensdes e

aposentadorias, apresentando todos os beneficios registrados e que se
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encontram autuados, aguardando a analise do Tribunal de Contas para
validacao final.

Neste sentido, ha uma diligéncia em aberto no Tribunal de Contas enderegado
a Prefeitura Municipal de Irati, que deve informar ao TCE sobre as regras antigas
que estéo validas. Entende-se que uma vez informadas estas regras no sistema,
as aposentadorias que aguardam analise por parte do TCE devem entrar para
analise para validagao final.

Com relagdo a Actuary, Rozenilda informou que na semana do dia 15, foi
encaminhado oficio a Actuary, com o pedido criacdo de uma nova regra para de
revisdo de regras transitérias, que retardou alguns servidores para obtengéo de
beneficios, que possam estudar sua viabilidade do ponto de vista legal,
constitucional e impacto sobre o déficit atuarial, junto com esse pedido uma
revisdo na concessao da licengca sem vencimentos e a possibilidade do servidor
manter o pagamento da previdéncia e o conflito entre a aplicagao do salario
regional para concessao de pensoes.

2. Dos repasses das contribuigées pela Prefeitura para o Capsirati e as
despesas executadas

Rozenilda apresentou o relatério de repasses elaborado pelo contador Jean

Lucca, referente aos meses de janeiro a margo, tendo os seguintes dados:

Contribuicao

Més Contribui¢ao patronal | Servidor Contribuicao Inativos Parcelamentos
) R$ 6.501,39 R$ 6.501,39 R$ 119.005,75 R$ 429.860,24
jan
¢ R$ 698.999,21 R$ 706.478,58 R$ 136.706,54 R$  433.900,41
eV

R$ 780.763,18 R$ 776.548,06 R$ 135.657,55 R$ 376.787,65
mar

R$ 1.486.263,78 R$ 1.489.528,03 R$ 391.369,84 R$ 1.240.548,30
Total
Rendimentos Aporte Comp. Prev Total
R$ 1.921.580,52 R$ 8.050,84 R$ 27.720,02 R$ 2.519.220,15
R$ 1.487.787,85 R$ 1.223.956,70 R$ 4.687.829,29
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R$

21.237,12

R$ 1.574.828,80

R$ 5.465.535,95

R$ 5.209.081,96

R$

29.287,96

R$ 2.826.505,52

R$ 12.672.585,39

2.1 Quadro de pagamento de aposentadorias e pensdoes meses janeiro a margo de

2025
Apos. Pensoes
Més |Aps2024 Pensoes/2024 | 2025 2025 Total/2025
2.213.548,51 333.463,18 2.547.011,69
jan 2.031.035,21 306.522,72
2.441.423 33 349.921,89 2.791.34522
fev 2.112.217,86 310.419,35
2.337.370,20 352.132,72 2.689.502,92
mar 2.201.334,94 325.375,35
abr 2.146.771,77 322.845,50
mai 2.168.642,60 313.309,73
jun 2.173.556,82 305.632,02
jul 3.256.268,01 468.749,75
| ago 2.198.052,95 314.959,14
set 2.199.740,75 317.006,91
out 2.194.169,55 314.736,95
nov 2.198.011,19 314.730,68
dez 3.300.879,14 481.377,71
Total | 28.180.680,79 4.095.665,81 6.992.342,04 1.035.517.79 8.027.859,83

2.2 Quadro de concessao de Aposentadorias e Pensdes (Por decreto) 2025

Quadro de concessao de Aposentadorias e Pensdes (Por decreto) 2025

Més | Aposentadorias Pensdes Total
jan 0 0 0
fev 3 0 3
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mar 1 1 2
Total 4 1 5
Rozenilda apresentou o relatério consolidado da Lema Assessoria,

dos trés meses, com os resultados dos investimentos em fundos e
que estdo tendo bons resultados para o Capsirati, disse ainda que
aguarda uma analise da Lema para a possibilidade de fazer migragao
de investimentos no Banco do Brasil e Caixa Econémica,

aproveitando os bons resultados em renda fixa.

3. Resultados do Comprev

Eduardo explanou sobre os resultados do Comprev no exercicio de 2025 e
apresentou a evolugao dos valores recebidos desde o ano de 2020 dos valores

pagos, demonstrados na tabela a seguir:

2020 2021 2022 2023 2024 2025 Total
recb 13.692,11 158.641,47 174.816,91 361.911054 3.267.855,98 2.017.826,91 5.995.769,92
Pag - 26.663,48 - 37.256,57 822,64 93.322,92 158.065,61
Posigcao na fila 17/02/2025 17/04/2025
De anaélise 15.541 14.602
Simulacgdo de 17/02/2025 17/04/2025
Compensacéo 8.999.615,13 7.127.885,67
Competéncia Jan/2025 Fev/2025 Margo/2025
Receber 1.574.828,80 394.878,12 49.155,99
Pagar 89.906,68 1.708,12 1.708,12

Eduardo informou que houve uma mudanc¢a no entendimento por parte do INSS
que alterou o registro de saida dos beneficiarios, onde informava-se a data de
saida do decreto e passaram a entender que aquele nao era o dia trabalhado,
razao pela qual os ultimos dias foram direcionados para corrigir no sistema estas

datas. Ainda informou que deve ter mais saida de recursos do Caps para

5
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pagamento para outros RPPS e que estima-se que deve ser de 1/3 em relagéo
aos recursos recebidos e ainda explicou como funcional o Pr6 rata que o Caps
paga a outros regimes, uma forma de compensacgao pelo tempo que o servidor
aposentado naquele ente, mas que atuou na Prefeitura de Irati e que o Caps tem
este compromisso de compensagao previdenciaria para manter sua

aposentadoria, contribuindo com um valor para esta aposentadoria.

4. Situagcdo do convénio sobre consignados do Banco Bradesco e
Capsirati
Eduardo explanou para os conselheiros, que desde o ano de janeiro de 2024,

foram identificados na listagem de envio dos consignados pelo Banco Bradesco
ao Capsirati, cujos nomes que nao constavam entre contratos firmados entre o
Banco e servidores aposentados e pensionistas com a devido reconhecimento e
autorizacao do Capsirati.

Salienta ainda que no ano de 2023, uma resolugao do Capsirati estabeleceu o
fluxo administrativo para tramitacao dos empréstimos consignados, levando em
consideracdo a emissao da carta margem na qual consta se o aposentado ou
pensionista possui capacidade de endividamento e que esta carta margem era
encaminhada diretamente ao responsavel do Banco, o qual tinha 48 horas para
validar o empréstimo, findo este prazo, outro banco poderia ser acionado pelo
pretendente o empréstimo e uma nova carta margem era emitida, ou seja apos
a perda de efeito da outra.

Eduardo informou que o Banco Bradesco, ndo seguiu este padrao e assim na
conciliacdo de todo os meses ao tratar da listagem dos consignados, todos os
contratos nao autorizados pelo Capsirati eram rejeitados e removidos, ou seja,
nao repassados para desconto em folha.

Tal situagao foi motivo de oficio ao Banco ainda no ano de 2024, rompendo
unilateralmente, o contrato entre Banco e Capsirati, porém, este fato nao foi
considerado pelo Banco, o qual continuou concedendo consignados a revelia e
todos os meses, na conferéncia, estes novos consignados ao serem

identificados, sao removidos da lista de pagamentos.
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A situagdo tornou-se insustentavel, pois mesmo informando a geréncia, a
agéncia Central do Bradesco em Sao Paulo, nenhuma tratativa foi sendo
atendida. Porém, um novo gerente assumiu e fez uma visita ao Capsirati para se
inteirar da situagéo, ao final de um més apos sua visita, trouxe parte dos
contratos firmados pelo banco junto com os aposentados e pensionistas. Estes
ao serem revisados pelo Eduardo, sao exatamente aqueles em que ndo houve
autorizagao de margem, infringiram a resolugéo do Capsirati.

Com relagao ao encerramento do convénio com o Banco, que foi encaminhado
ao Banco e até agora ndo houve posicionamento, entende-se que deve ser
mantida a suspensao por comprometer a normas estabelecidas e que vem sendo
cumpridas rigorosamente por outras instituicbes credenciadas.

O conselho compreendeu a gravidade das ag¢des visando salvaguardar o
Capsirati diante do histérico explanado, coadunando com a postura do Capsirati
em rompimento do convénio.

Ainda no que tange, os empréstimos consignados que sao tomados pelos
beneficiarios, foram unanimes quanto a necessidade de uma acao para
educacao financeira para que nao haja essa dependéncia tao determinante para

parte dos beneficiarios.

5. Situacao sobre a emissao de achados do Tribunal de contas e que estao
relacionados ao Capsirati
Rozenilda informou que o Capsirati recebeu no inicio do més de abril, o Achado
01 referente ao fundo Care 11, o qual foi tratado e respondido dentro do prazo
estabelecido no dia 09 de abril, o qual foi tratado na reuniao da comissao de
investimentos, com apresentagao do parecer elaborado pela Lema Assessoria,
ajustado pela diretoria do Capsirati, revisado e encaminhado pelo juridico.
Basicamente o Tribunal de contas emitiu pedido de informacgdes para o Capsirati,
solicitando a data de realizagédo dos investimentos, a observancia da portaria da
CVM e desenquadramento. Rozenilda informou ainda que houve uma reuniao
com o gestor do Care 11, que foi solicitado explicagbes quanto ao

desenquadramento, mas o mesmo nao foi incisivo para afirmar e se
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comprometer em apresentar uma solugao, afirmando que estdo buscando uma
instituicdo que possa atender este quesito, mas que estariam encontrando
dificuldades na prestacao deste servigo, ficando claro que a situagdo nio se
consolidara pelos proximos meses.

Com relagéo ao outro achado, o TCE emitiu um informe para o Capsirati e outro
para Prefeitura, questionando a realizagao do parcelamento dos aportes em final
de exercicio de mandato, que o mesmo teria infringidos os regramentos legais,
considerando tal aporte como uma operacgao de crédito. Rozenilda informou que
conversou com a contadora Joby Ayub, a qual deve preparar o documento
resposta junto ao Tribunal até o dia 29 de abril.

Na sequéncia, Rozenilda ainda informou que o Tribunal de contas emitiu um
informe para o Capsirati e para Prefeitura, referente ao nado anadlises de
aposentadorias que estariam condicionadas a inclusao por parte da Prefeitura
junto ao sistema do TCE, informando quais as regras antigas sao reconhecidas
pela Prefeitura. Informou-se que esta tratativa esta sob responsabilidade do

Guilherme que prestara as informagdes para o TCE.

6. Situacgao sobre o calculo atuarial
Rozenilda informou que depois de 15 dias, na qual o Jean Lucca solicitou a
adequacao das planilhas junto a Elotech, houve a devolutiva para o Capsirati,
que deve verificar se atendem o que necessita o actuario para proceder o
calculo, cujo assunto deve ser tratado nos préximos dias.
7. Saida de conselheiros
Com a saida de conselheiros titulares e suplentes, Rozenilda informou que os
conselheiros que nado fazem mais parte do Capsirati foram atualizados pela
emissao de um novo decreto e no caso da Prefeitura que tinha a representagéo
de Radameés Rangel, Antdnio Mucham, foram substituidos por Edicleia e Antdnio
Sporn.
Nada mais havendo a tratar, eu Rozenilda Romaniw redigi a presente ata que

segue com a lista de presenga e demais documentos em anexo.
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LISTA DE PRESENGCA
CAPSIRATI
Conselho Administrativo
17 de abril de 2025
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NOTA DE ESCLARECIMENTO

Em atencéo as solicitagdes e as eventuais inconsisténcias detectadas no sistema,
informamos que todas as ocorréncias foram devidamente acompanhadas por esta equipe,
conforme procedimentos internos de controle e suporte.

Sempre que foi identificada alguma falha ou anomalia no funcionamento do sistema, foram
abertos chamados e/ou realizados atendimentos via chat com o suporte técnico responsavel.
Essas interagdes estdo documentadas, com registro de abertura, assunto, prioridade e
previsao de atendimento.

Segue, de forma resumida, o histoérico dos chamados abertos:

« Foram 24 chamados abertos entre maio de 2023 e dezembro de 2024, abrangendo
assuntos como:

o Inconsisténcias no SISTEMA SOFTPREVI

o Calculadora de Acumulo de Beneficios

o Regrade Aposentadoria

o Beneficios acumulados

o Relatorios atuariais divergentes, entre outros.

Além do suporte remoto, foi realizada uma visita técnica presencial no dia 16/04/2025, com
o objetivo de analisar mais detalhadamente as demandas técnicas, esclarecer duvidas e
garantir a estabilidade do sistema.

Todas as solicitacoes foram respondidas dentro do prazo estabelecido ou com justificativas
quando houve necessidade de extensao. As corregdes e atualizagdes aplicadas contribuiram
significativamente para a melhoria do desempenho do sistema e a continuidade das
atividades.

Nos colocamos a disposig¢ao para apresentar o relatério completo dos chamados, bem como
o relatério da visita técnica, caso haja necessidade de analise detalhada.

Atenciosamente.
Vitor Castillo
Gerente Suporte
16/04/2025



3891/23

21/06/2023

LUCIANA

8A,10M

8A10M

3A,10M

IDADE
4668/23 31/01/2023|CRISTIANE 6 ANOS 2A,6M 1A,0M IDADE
4985/23 31/07/2023|CLAUDIA 17A, 3M 17 A, 3M 12A, 3M TEMPO+IDADE
5822/23 01/09/2023|VANILCE 1A,6M 1A 4A,3M TEMPO (VOL. FALTA IDADE)
5284/23 11/08/2023[LINA 6A,2M 1A,2M 1A,2M IDADE
1359/23 09/03/2023|RUBENS 1A,8M 11A,7M TEMPO
0650/24 01/02/2024|GENILTON(2 PADROES) PADRAO1: 8A,11M 11A, 4M 9A,11M IDADE+TEMPO
0650/24 01/02/2024|GENILTON(2 PADROES)  [PADRAO 2: 8A,11M 12A,8M 15A,4M IDADE+TEMPO
923/24 15/02/2024|ELIANE ELEGIVEL MARCO 2025 ELEGIVEL MARCO 2025  [2A,1M it
7550/23 08/11/2023|LISLAINE PADRAO 2: 8A,5M 9A,4M 4A,11M IDADE+TEMPO
7550/23 08/11/2023|LISLAINE PADRAO 1:8A,5M 5A,8M 3A,5M IDADE
7039/23 20/10/2023|ELIANE 4A,6M 3A,8M ELEGIVEL MARCO 2025 it
4486/23 11/07/2023|MARCIA (ctc INSS) SA aMm 2A,11M S
6463/23 27/09/2023|SILVANA 2 PADROES PADRAO 1:5A,11M 11M 11M IDADE
6463/23 27/09/2023|SILVANA 2 PADROES PADRAO 2:5A,11M 2A,6M 11M IDADE
8063/23 04/12/2023|SILVANA M 2 PADROES  [PADRAO1: 4A,11M ELEGIVEL MARCO 2025 |ELEGIVEL MARCO 2025 | ntsunn
8063/23 04/12/2023|SILVANA M 2 PADROES PADRAO 2: 4A,11M 1A,5M ELEGIVEL MARCO 2025 HiH
4585/23-1495/23 13/07/2023|JURANDIR 2M 6A,8M TEMPO
3188/23 25/05/2023| WALTER 5A,7M 2A,7M 7™ IDADE
1504/23 15/03/2023|FLAVIO(POSSUI LIC S VENC)|8A,1M 10A,2M 16A,11M IDADE+TEMPO
3168/23 25/05/2023|JORGE 2A 1M 1A,10M TEMPO
5668/24 09/08/2024|GLAUCIANNE 3A 34, 8A,1M TEMPO
6659/24 20/09/2024|ROSANGELA 9A,11M 4A 4A IDADE
6874/24 30/09/2024|LOURDES 4A,7M 3A,8M ELEGIVEL MARCO 2025 it
8017/24 18/11/2024|AGOSTINHO 13A 10A 8A IDADE
6300/24 09/09/2024|CARLOS 12A,6M 11A,1M 11A,7M IDADE+TEMPO
6367/24 11/09/2024|LUIZA ELE( 4A,9M TEMPO
5403/24 31/07/2024|ANA TEMPO
4699/23 19/03/2023|ANESIA 11A,1M 16A,1M TEMPO
1001/23 23/02/2023|HEMERSON 5A,9M 2A,9M 9M IDADE
3242/23 26/05/2023|LOURDES M | 4A,1M 10A,6M IDADE+TEMPO
1893/23 13/04/2023|LEOMAR 6A,5M 3A,5M 1A,5M IDADE
5451/23 18/08/2023|AGDA 10A,10M 5A,11M 5A,10M IDADE
5697/23 29/08/2023|MARLI 10A,1M 7A, 5A,1M IDADE
6974/23 19/10/2023[SARA 8A,5M 3A,9M IDADE
5147/23 07/08/2023|SIMONE 4A,7M (POSSUI FALTAS) 9A,7M IDADE+TEMPO
536/24 29/01/2024|EDILSON 5A,1M 2A,1M [IDADE
5199/23 08/08/2023 [ROSILDA 8A,8M 6A,3M 6A,3M IDADE
1292/24 28/02/2024|NILTON 14A,4M 11A,7M 9A,10M IDADE+TEMPO
4418/24 20/06/2024|LINA 6A,1M 1A,1M 1A,1M IDADE
4701/24 01/07/2024 |LUCIMARA 2A,4M 1A,2M 4A,8M TEMPO+IDADE




2246/24 03/07/2024|LEILA 5A,6M 2A,4M 4A,7M TEMPO+IDADE
2936/24 30/04/2024 |ELENITA 6A,11M 1A,11M 1A,11M IDADE
4494/23 11/07/2023|SANDRA 7A,1M 2A,6M 2A,1M IDADE
2307/24 09/04/2024|FATIMA 21A,11M 23A,11M TEMPO+IDADE
4410/23 07/07/2023 [ELIANE 11A,6M 8A,3M 6A,6M IDADE+TEMPO
4409/23 07/07/2023|MARCIA 12A,9M 10A,9M 7A,9M IDADE+TEMPO
2601/23 05/05/2023 [JOSIANE 5A,5M 2A,7M 5M IDADE
1607/23 10/04/2023|0LGA SA,9M 7A,7M 15A,9M IDADE+TEMPO
5402/24 31/07/2024|RONALDO 5A,3M 4A,4M 5A,1M IDADE+TEMPO
3890/23 21/06/2023 [LUCIANE 8A,11M 11A,4M 20A,3M TEMPO
8256/23 12/12/2023|ZELIA 12A,4M 17A,4M TEMPO+IDADE
5734/23 29/08/2023 [ESTER ELEGIVEL(NAO QUER APOSENTAR POR MEDIA3A,6M 9A,3M TEMPO
0445/24 24/01/2024|MATILDE PADRAO 1: 6A,1M 5A,6M 1A,1M IDADE
0445/24 24/01/2024|MATILDE PADRAO 2: 6A,1M 5A,8M 1A,1M IDADE

444/24 24/01/2024|MARLICEIA 5A 5A,6M IDADE+TEMPO
44/24 08/01/2024[JUREMA Wit
7838/23 30/10/2023|IVO aA 1A,1M 8M TEMPO (PAG PEDAGIO)
7158/23 25/10/2023 [MIGUEL 2A,5M am 2A,7M TEMPO
7898/23 24/11/2023|LU1Z 7A,5M 5A,7M 3A,7M IDADE
6421/23 26/09/2023 |[ROSECLER 1A,7M 1M 2A,6M TEMPO
3399/24 17/05/2024|LEILA PADRAO 2: 5A,6M 7A,8M 6A IDADE+TEMPO
6211/23 18/09/2023 |REJANE 9A an aA IDADE
6012/23 11/09/2023 |MARIA 3A,4M 3A,4M 3A,4M TEMPO
5178/23 08/08/2023 [SORAIA 3A,6M 5A,5M 4A,11M TEMPO
5417/23 17/08/2023 |DIRLENE 9A,1M 15A,1M TEMPO (ctc inss)
5009/23 01/08/2023|MARCOS 7A 9A,4M 15A IDADE+TEMPO
4818/23 25/07/2023|DILSON 9A 7A,6M 4A,5M IDADE+TEMPO
3612/23 15/06/2023|LUCIANE 2 PADROES PADRAO 1:6A,4M 1A,4M 1A,4M IDADE

3612/23 15/06/2023|LUCIANE 2 PADROES PADRAO 2: 11A,4M 12A,9M 14A,11M IDADE+TEMPO
798/24 08/02/2024|LEILA 4A,4M 1A,4M 4A,11M TEMPO

475/24 25/01/2024 |ALCINEIA 6A,6M 3A,3M 1A,6M IDADE

214/24 15/01/2024|ALICE 6A,3M 1A,3M 1A,3M IDADE

473/24 25/01/2024|LUCY 2 PADROES PADRAO 1: 8A,10M 6A,4M 3A,10M IDADE

473/24 25/01/2024 |LUCY 2 PADROES PADRAO 2: 8A,10M 9A,7M 4A,11M IDADE

1597/23 11/03/2023|MARIA 9A,4M 4A,4M 4A,4M IDADE

1236/23 15/08/2023| ANA MARIA 8A,7M 3A,7M 3A,7M IDADE

1498/23 15/03/2023 |PEDRO ELEGIVEL MEDIA 5M 3A,1M TEMPO
1582/23 20/03/2023 |LUCIANE ELEGIVEL : o  |ELEGIVEL |ELEGIVEL = BT
5804/24 15/08/2024|DEVANIR 6A,7M |6A,7M TEMPO
8156/24 27/11/2024|MARISTELA ELEGIVEL o T T T,
4693/24 01/07/2024|VILMA(COM LICENCA) 2A,4M 11M TEMPO
5382/24 30/07/2024|SILVANA 7A,10M 4A,6M 4A,7M TEMPO+IDADE




7021/23

20/10/2023

SANDRA

1A,4M

2A,5M

6481/23

28/09/2023

ANA

11A,7M

10A

4A,11M TEMPO+IDADE
TEMPO

¥ AP S (A P




COMPREV

2020 2021 2022 2023 2024 2025 TOTAL
RECEBIDO RS 13.692,11 | RS  158.641,47 | RS  174.816,91 | RS 361.900,54 | RS 3.267.855,98 | RS  2.018.862,91 | RS 5.995.769,92
PAGO RS - RS 26.663,48 | RS - RS 37.256,57 | RS 822,64 | RS 93.322,92 | RS  158.065,61
SALDO BLOQUEADO 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
RS 230.875,35 RS 230.875,35
POSICAO NA FILA 17/02/2025 17/04/2025
DE ANALISE 15.541 14.602
SIMULAGAO DE 17/02/2025 17/04/2025
COMPENSACAO R$ RS 8.999.615,13 | RS 7.127.885,67
COMPETENCIA jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25
RECEBER RS 1.574.828,80 | RS  394.878,12 | RS 49.155,99
PAGAR RS 89.906,68 | RS 1.708,12 | RS 1.708,12




COMPREV

2020 2021 2022 2023 2024 2025 TOTAL
RECEBIDO RS 13.692,11 | RS  158.641,47 | RS  174.816,91 | RS 361.900,54 [ R$  3.267.855,98 | RS  2.018.862,91 | RS 5.995.769,92
PAGO RS - RS 26.663,48 | RS - RS 37.256,57 | RS 822,64 | RS 93.322,92 [ RS  158.065,61
SALDO BLOQUEADO 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
RS 230.875,35 R$  230.875,35
POSIGAO NA FILA 17/02/2025 17/04/2025
DE ANALISE 15.541 14.602
SIMULAGCAO DE 17/02/2025 17/04/2025
COMPENSACAO RS RS 8.999.615,13 | RS 7.127.885,67
COMPETENCIA jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25
RECEBER RS 1.574.828,80 | RS 394.878,12 | RS 49.155,99
PAGAR RS 89.906,68 | RS 1.708,12 | RS 1.708,12
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CAPSIRATI Dashboard - Janeiro a Marco de 2025

Patriménio Rentabilidade Meta | Gap VaR1.2s2
R$ 153.255.395,40 Més Acum. Més Acum. Més Acum. 0,33%
1,17% 3,41% 1,00% 3,41% - 0,16p.p. -0,00p.p.

Evolucao do Patrimoénio

R% 148.789.692,65

RS 153.255.395,40

RS 150.610.930,85

Janf2025 Fewvf2025 Mar/2025

Comparativo (Rentabilidades | Metas)

1.27%|C,607 §0.93%)1,.75%

Jan/2025 Fewi2025 Mar/2025

unoapp.com.br
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CAPSIRATI

ATIVO

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP FI RF
BB IMA-B 5 FIC RF PREVID LP
BB IRF-M TP FI RF PREVID

BTG PACTUAL FIC RF INFLATION
BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI RF

BTG PACTUAL TESOURO SELIC FI RF REFERE...
BB PREVIDENCIARIO RF TP VERTICE 2025 RE...
BB PREVID RF TP VERTICE 2029 FIF RESP LIML...
BB PREVIDENCIARIO RF TP VERTICE 2026 RE...

CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FI RF
BB INSTITUCIONAL FI RF

BB FLUXO FIC RF PREVID

FI CAIXA BRASIL MATRIZ RF

BB PERFIL FIC RF REF DI PREVIDENC
CAIXA BRASIL ETF IBOVESPA FI ACOES
BB ACOES DIVIDENDOS MIDCAPS FIC FIA
FINACAP MAURITSSTAD FI ACOES

BRAZILIAN GRAVEYARD AND DEATH CARE SE...

TITULOS PUBLICOS
TiITULOS PRIVADOS

Total investimentos

SALDO

R$ 10.608.232,01
R$ 8.410,85

R$ 8.172.171,42
R$ 0,00

R$ 4.427.939,79
R$ 77.485,92

R$ 14.797.460,56
R$ 9.622.232,87
R$ 5.875.309,61
R$ 126.716,86
R$ 31.492,43

R$ 0,00

R$ 4.126.272,16
R$ 5.255.132,07
R$ 18.945.852,67
R$ 2.258.605,62
R$ 145.118,02
R$ 965.326,96
R$ 563.998,59
R$ 59.582.408,67
R$ 7.619.795,95

| R$ 15320096303

vers, cuja respo
indo de ir
abtida no

CARTEIRA(%)

6,92%
0,01%
5,33%
0,00%
2,89%
0,05%
9,66%
6,28%
3,83%
0,08%
0,02%
0,00%
2,69%
3,43%
12,37%
1,47%
0,09%
0,63%
0,37%
38,89%
4,97%

RESG.

D+0
D+1
D+1
D+1
D+0
D40
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+3
D+3
D+3

 100.00%

4,963
7,1"b"
7.1"p"
7.1"b"
7,1"b"
7, "b*
7.1"b"
7, | "bF
7, 1"
7, 1"
7,1"b"
7,111 "a"
7,111 "a"
7,11 "a"
7.1 "a"
7,111 "a"
8, |
8, |
8, |
D-Fl
7,1"a"
y O

nida pela LEMA,
. .

Carteira - Janeiro a Marco de 2025

RETORNO (R$)

R$ 315.997,55
R$ 143.668,69
R$ 355.825,76
R$ 243.977,81
R$ 139.454,40
R$ 2.440,50
R$ 228.338,83
R$ 261.301,00
R$ 202.692,45
R$ 3.017,07
R$ 1.172,28
R$ 249.095,07
R$ 165.500,64
R$ 158.512,26
R$ 222.617,95
R$ 169.839,05
R$ -246,68

R$ 30.465,74
R$ 7.999,98
R$ 1.994.043,97
R$ 199.368,02

 R$5.095.082,34

pelo titular desta marca oy por qualkquer das empr
\dos de investiment

(%) TXADM

3,06% 0,20%
3,05% 0,20%
4,55% 0,20%
1,53% 0,40%
3,25% 0,10%
3,25% 0,20%
2,33% 0,20%
2,79% 0,07%
3,57% 0,07%
2,38% 0,07%
1,88% 0,80%
2,19% 0,20%
2,32% 1,00%
3,10% 0,20%
2,22% 0,20%
8,13% 0,50%
0,17% 1,00%
3,26% 2,00%
1,44% 1,60%
3,44% -
2,69% -
g :

unoapp.com.br




CAPSIRATI Carteira - Janeiro a Marco de 2025

Disponibilidade R$ 45.432,37 = B )

Total patriménio | | R$ 153.255.395,40

unoapp.com.br
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CAPSIRATI

CLASSE PERCENTUAL
Renda Fixa 97,43%
Renda Variavel 2,20%
Fundos Imobiliarios 0,37%

100,00%

ENQUADRAMENTO PERCENTUAL
Artigo 79, Inciso I, Alinea " a " 38,89%
Artigo 79, Inciso I, Alinea" b " 35,06%
Artigo 79, Inciso Ill, Alinea "a " 18,51%
Artigo 79, Inciso IV 4,97%
Artigo 82, Inciso | 2,20%
Desenquadrado - FI 0,37%
Total 100,00%

VALOR

R$ 149.276.913,84
R$ 3.369.050,60
R$ 563.998,59

RS 153.209.963,03

VALOR

LEG.

LEG.

R$ 59.582.408,67 (il
R$ 53.715.959,80 NS
R$ 28.358.749,33 [l
R$ 7.619.795,95
R$ 3.369.050,60 (D
R$ 563.998,59 i

R$ 153.209.963,03

consideradas

tribuicao ou oferta d

confiaveis, cujs re

btida no

indo de inv

licado e a ¢

ormance de um ft

SpPONSs

inde de inve

00

ade pela carregdo e veracidade

u qualquer outro valor

ie

Distribuicao - Janeiro a Marco de 2025

assumida pela LEMA, pelo titular des

unoapp.com.br




Distribuicdo - Janeiro a Marco de 2025

CAPSIRATI
GESTOR PERCENTUAL VALOR LEG.
TITULOS 43,86% R$ 67.202.204,62

BB GESTAO 33,58% R$ 51.450.024,25 HEES
CAIXA DISTRIBUIDORA 11,90% R$ 18.230.948,05 HEER
BTG PACTUAL 9,66% R$ 14.797.460,56 R
FINACAP INVESTIMENTOS 0,63% R$ 965.326,96 N
ZION GESTAO 0,37% R$ 563.998,59 N
Total 100,00% = R$ 153.209.963,03

ADMINISTRADOR PERCENTUAL VALOR LEG.
TITULOS 43,86% R$ 67.202.204,62

BB GESTAO 33,58% R$ 51.450.024,25 S
CAIXA ECONOMICA 11,90% R$ 18.230.948,05 S
BTG PACTUAL 9,66% R$ 14.797.460,56 (R
BEM - DISTRIBUIDORA 0,63% R$ 965.326,96 R
TRUSTEE DISTRIBUIDORA 0,37% R$ 563.998,59 S
Total 100,00% R$ 153.209.963,03

unoapp.com.br

a4 marca ou

1 COM a garz
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2aL



CAPSIRATI

BENCHMARK

TITULOS
CDI

IPCA
IMA-B 5
IRF-M
IRF-M 1
IBOVESPA
IFIX

IDIV

PERCENTUAL

43,86%
28,17%
10,20%
6,93%
5,33%
2,94%
2,10%
0,37%
0,09%

100,00%

VALOR

R$ 67.202.204,62
R$ 43.156.209,89
R$ 15.624.259,34
R$ 10.616.642,86
R$ 8.172.171,42
R$ 4.505.425,71
R$ 3.223.932,58
R$ 563.998,59
R$ 145.118,02

R$ 153.209.963,03

LEG.

s

Distribuicao - Janeiro a Marco de 2025

unoapp.com.br




CAPSIRATI Distribuicao - Janeiro a Marco de 2025

LIQUIDEZ PERCENTUAL VALOR LEG.
0 a 30 dias 66,68% R$ 102.159.057,16 D
Acima 2 anos 22,59% R$ 34.606.586,23
31 a 180 dias 6,28% R$ 9.622.232,87 B
1 a2 anos 2,75% R$ 4.220.307,77 B
181 a 365 dias 1,70% R$ 2.601.779,00 NS
Total 100,00% R$ 153.209.963,03

unoapp.com.br

As informaches deste ralatorio foram obtidas & partir de fontes publicas ou priva :
¢ 2is, ndo devemn ser entendidas comoe coloc ¢ uigao ou oferta de fundo de investimento ou qualquer
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CAPSIRATI

RENDA FIXA

Titulos Tesouro Nacional - SELIC - 7,1 "a"

FI Renda Fixa Referenciado 100% titulos TN - 7, 1 "b"
Fl em indices de Renda Fixa 100% titulos TN - 7, 1 "c"
Operacgdes Compromissadas - 7, Il

Fl Renda Fixa - 7, Ill "a"

Fl de indices Renda Fixa - 7, Ill "b"

Ativos Bancdrios - 7, IV

FI Direitos Creditorios (FIDC) - sénior - 7, V "a"

FI Renda Fixa "Crédito Privado” - 7, V "b"

FI Debéntures - 7, V "c"

Total Renda Fixa '

RENDA VARIAVEL

Fl Acbes - 8, |

FI de indices Acbes - 8, Il
Total Renda Variavel

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

Fl Renda Fixa - Divida Externa - 9, |
Fl Investimento no Exterior - 9, Il
Fl Acbes - BDR Nivel | - 9, Ill

Total Investimentos no Exterior

RESOLUCAO(%)

100%
100%
100%
5%
60%
60%
20%
5%
5%

5%

RESOLUGAO(%)
30%
30%

RESOLUCAO(%)
10%
10%
10%

CARTEIRA (R$)

R$ 59.582.408,67

R$ 53.715.959,89

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 28.358.749,33

R$ 0,00

R$ 7.619.795,95

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 149.276.913,84
CARTEIRA (R$)
R$ 3.369.050,60

R$ 0,00
R$ 3.369.050,60

CARTEIRA (R$%)
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

_R$ 0,00

Enquadramentos 4.963 - Janeiro a Marco de 2025

(%)

38.89%
35.06%
0.00%
0.00%
18.51%
0.00%
4.97%
0.00%
0.00%
0.00%
1 97,43%
(%)
2.20%
0.00%
220%
(%)
0.00%

0.00%
0.00%

POLITICA DE INVESTIMENTO

Inferior(%)
30,00%
5,00%
0,00%
0,00%
10,00%
0,00%
2,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Inferior(%)

0,00%
0,00%

Inferior(%)
0,00%
0,00%
0,00%

Alvo(%)
50,00%
12,00%

0,00%
0,00%
15,00%
0,00%
11,00%
0,00%
1,00%
0,00%

Alvo(%)

5,50%
1,00%

Alvo(%)
0,00%
0,00%
2,00%

Superior(%)
90,00%
80,00%

0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
20,00%
0,00%
5,00%
0,00%

Superior(%)

20,00%
5,00%

Superior(%)
0,00%

0,00%
10,00%

unoapp.com.br




CAPSIRATI

FUNDOS ESTRUTURADOS RESOLUCAO(%)
FI Multimercado - aberto - 10, | 10%
FI em Participacoes - 10, I 5%
Fl "Agoes Mercado de Acesso" - 10 III 5%
Total Fundos Estruturados e :
FUNDOS IMOBILIARIOS RESOLUCAO(%)
Fl Imobilidrio - 11 5%
Desenquadrado 0%
Total Fundos Imobiliarios

EMPRESTIMOS CONSIGNADOS RESOLUCAOQ(%)

Empréstimos Consignados - 12 5%
Total Empréstimos Consignados : 2
Total Global

CARTEIRA (R$%)

R$ 0,00
R$ 0,00

CARTEIRA (R$)

R$ 0,00
R$ 563.998,59
R$ 563.998,59

CARTEIRA (R$)

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 153.209.963,03

Enquadramentos 4.963 - Janeiro a Marco de 2025

POLITICA DE INVESTIMENTO

(%) . .
Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
0.00% 0,00% 2,00% 10,00%
0.00% 0,00% 0,00% 5,00%
0.00% 0 00% 0,00% 0,00%
0,06% T ‘ e e 3t

(%) Inferior(%) Alvo(%)  Superior(%)
0.00% 0,00% 0,50% 5,00%

0.37%

- 0,37%

(%) Inferior(%) Alvo(%)  Superior(%)
0.00% 0,00% 0,00% 0,00%

~ 0,00%
100,00%

unoapp.com.br

strador do tundo,
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CAPSIRATI Metas - Janeiro a Marco de 2025

PERIODO SALDO ANTERIOR SALDO FINAL META RENT.(R$%$) RENT.(%) GAP
Janeiro R$ 148.318.833,20 R$ 148.789.692,65 | 0,60% R$ 1.883.316,65 1,27% 0,67p.p.
Fevereiro R$ 148.789.692,65 R$ 150.610.930,85 1,75% R$ 1.402.273,87 0,93% -0,83p.p.
Margo . R$ 150.610.930,85 R$ 153.255.395,40 1,00% R$ 1.809.491,82 1.17% 0,16p.p.
Ttal 0 Psisosiooddes . Meisagssdesde L Rdiel 0 desipos@gsaa L 3ma% . l0,00p.5.

unoapp.com.br




CAPSIRATI

ATIVO

BB IRF-M 1 TP FIC RF...

BB FLUXO FIC RF PREVID

BB PERFIL FIC RF REF DI...

BB IDKA 2 TP FI RF...

CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES...
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RF
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP Fl...

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP Fl...

BB IMA-B 5 FIC RF PREVID...

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TP...

BB IRF-M TP FI RF PREVID

BB IMA-B 5+ TP FI RF...

BB TP VII FI RF PREVID

BB INSTITUCIONAL FI...

META VALOR FI ACOES

CAIXA BRASIL ETF IBOVESPA FI ACOES
BB ACOES VALOR FIC ACOES PREVID
BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC...
FINACAP MAURITSSTAD FI ACOES

BB AGRO FIC ACOES

ITAU SOBERANO RF SIMPLES FICFI

2nte do
utifizadas observacdes Didrias

CNP)

11.328.882/0001-35
13.077.415/0001-05
13.077.418/0001-49
13.322.205/0001-35
14.508.643/0001-55
23.215.097/0001-55
10.740.670/0001-06
11.060.913/0001-10
03.543.447/0001-03
14.386.926/0001-71
07.111.384/0001-69
13.327.340/0001-73
19.523.305/0001-06
02.296.928/0001-90
07.899.238/0001-40
15.154.236/0001-50
29.258.294/0001-38
35.292.588/0001-89
05.964.067/0001-60
40.054.357/0001-77
06.175.696/0001-73

Rentabilidade dos ativos - Janeiro a Marco de 2025

jan (%)

1,26%
0,92%
1,10%

0,16%
1,25%
1,86%
1,86%

2,54%

RENTABILIDADE
Fev (%) Mar (%)
0,99% 0,97%
0,58% 0,81%
0,23% 0,89%
0,90% 0,81%
1,00% 0,97%
0,64% 0,53%
0,64% 0,52%
0,60% 1,36%
1,04% -
-2,54% 5,94%
-3,62% 1,91%

Trimestre (%)

3,25%
2,32%
2,22%
1,88%
3,25%
3,06%
3,05%

4,55%

unoapp.com.br




CAPSIRATI

BB AGOES DIVIDENDOS MIDCAPS FIC FIA
BRAZILIAN GRAVEYARD AND DEATH CARE SERVICES...
FI CAIXA BRASIL MATRIZ RF

DAYCOVAL IMA-B 5 FI RF

TRIGONO FLAGSHIP SMALL...

TRIGONO DELPHOS INCOME...

BTG PACTUAL EXPLORER...

BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2024 FlI...
BTG PACTUAL TESOURO SELIC FI RF...
DAYCOVAL CLASSIC FI RF CREDITO PRIVADO
BTG PACTUAL CAPITAL MARKETS FI RF

BTG PACTUAL FIC RF INFLATION

BB PREVIDENCIARIO RF...

BB PREVIDENCIARIO RF...

BB PREVID RF TP VERTICE 2029...

14.213.331/0001-14
13.584.584/0001-31
23.215.008/0001-70
12.672.120/0001-14
36.671.926/0001-56
41.196.740/0001-22
48.373.485/0001-95
49.964.484/0001-88
09.215.250/0001-13
10.783.480/0001-68
04.501.865/0001-92
09.518.581/0001-22
53.828.338/0001-00
54.602.092/0001-09
55.750.036/0001-84

Rentabilidade dos ativos - Janeiro a Marco de 2025

2,97%

-3,60%
1,08%

-4,98%

0,75%
1,01%

2,04%

4,44%
0,98%

0,73%
0,21%
0,92%

estao em Red

-0,17%

1,44%
3,10%

unoapp.com.br




CAPSIRATI

TiTULO

NTN-B 2026

NTN-B 2026

NTN-B 2026

NTN-B 2026

NTN-B 2026

NTN-B 2027

NTN-B 2027

NTN-B 2027

NTN-B 2035

NTN-B 2040

NTN-B 2045

utilizadas observa

'VENC.

15/08/26
15/08/26
15/08/26
15/08/26
15/08/26
15/05/27
15/05/27
15/05/27

15/05/35

15/08/40

15/05/45

s Didrias.

COMPRA QTD.

22/11/24

14/06/23

22/11/24

22/11/24

22/11/24

30/12/22

30/12/22

14/06/23

27/05/24

14/06/23

30/12/22

S @ partir

159

117

212

62

185

620

118

1337

136

232

Ou privac

P.U.

COMPRA ATUAL

4.364,71

4.250,52

4.364,71

4.364,71

4.364,71

3.954,49

4.024,96

4.222,49

4.261,94

4.399,40

3.928,17

4.451,72

4.527,00

4.451,72

4.451,72

4.451,72

4.553,57

4.568,88

4.620,25

4.553,00

4.701,72

4.460,97

MARCAGAO

CURVA
6,97%
CURVA
5,62%
CURVA
6,97%
CURVA
6,97%
CURVA
6,97%
CURVA
6,25%
CURVA
6,07%
CURVA
5,47%
CURVA
6,10%
MERCADO

MERCADO

VALOR COMPRA

R$ 693.988,76

R$ 497.310,91

R$ 17.458,84

R$ 925.318,35

R$ 270.611,97

R$ 731.581,17

R$ 2.495.473,26

R$ 498.253,78

R$ 5.698.210,82

R$ 598.318,50

R$ 911.336,37

Titulos - Janeiro a Marco de 2025

VALOR ATUAL

R$ 707.823,91

R$ 529.659,33

R$ 17.806,89

R$ 943.765,21

R$ 276.006,80

R$ 842.410,40

R$ 2.832.708,31

R$ 545.189,06

R$ 6.087.357,07

R$ 639.433,73

R$ 1.034.946,20

RETORNO

R$ 25.314,57 ( 3,60% )

R$ 17.357,98 ( 3,29% )

R$ 636,85 ( 3,60% )

R$ 33.752,75 ( 3,60% )

R$ 9.871,09 ( 3,60% )

R$ 28.511,96 ( 3,50% )

R$ 94.746,29 ( 3,46% )

R$ 17.511,95 ( 3,32% )

R$ 203.801,31 ( 3,46% )

R$ 20.891,35 ( 3,28% )

R$ 35.019,56 ( 3,50% )
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CAPSIRATI

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045
NTN-B 2045
NTN-B 2045
NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2055

NTN-B 2055

NTN-B 2055

NTN-B 2055

NTN-B 2060
NTN-B 2060

NTN-B 2060

15/05/45

15/05/45

15/05/45

15/05/45
15/05/45
15/05/45
15/05/45

15/05/45

15/05/55

15/05/55

15/05/55

15/05/55

15/08/60
15/08/60

15/08/60

ias & partir de fontes

30/12/22

30/12/22

27/05/24

30/12/22
30/12/22
30/12/22
30/12/22

30/12/22

27/05/24

27/05/24

27/05/24

27/05/24

30/12/22
30/12/22

30/12/22

533

1185

1647

1226
372
23
115

1085

112

146

565

846

634

1112

5 COmMo

ol

3.928,17

4.141,96

4.248,63

4.078,26
3.928,17
4.141,95
4.172,57

4.172,57

4.234,13

4.234,13

4.234,13

4.234,13

3.939,51
3.983,09

3.985,60

ou privadas cor

4.460,98

4.674,97

4.538,55

4.619,15
4.460,98
4.674,97
4.714,60

4.714,60

4.523,15

4.523,15

4.523,15

4.523,15

4.339,01
4.436,35

4.518,80

MERCADO
MERCADO
CURVA

6,11%
MERCADO

MERCADO
MERCADO
MERCADO
MERCADO

CURVA
6,12%
CURVA
6,12%
CURVA
6,12%
CURVA
6,12%
MERCADO

MERCADO

MERCADO

R$ 2.093.716,77

R$ 4.908.216,87
R$ 6.997.501,65

R$ 4.999.941,01
R$ 1.461.280,75
R$ 95.264,96
R$ 479.845,23

R$ 4.527.235,43

R$ 474.223,08

R$ 618.183,66

R$ 2.392.286,09

R$ 3.582.077,93

R$ 2.497.647,64
R$ 23.898,54

R$ 4.431.992,51

Titulos - Janeiro a Marcgo de 2025

R$ 2.377.699,68

R$ 5.539.842,76

R$ 7.474.992,49

R$ 5.663.078,15
R$ 1.659.482,71
R$ 107.524,37
R$ 542.179,44

R$ 5.115.345,16

R$ 506.592,38

R$ 660.379,35

R$ 2.555.577,64

R$ 3.826.581,74

R$ 2.750.934,06
R$ 26.618,09

R$ 5.024.907,80

R$ 80.454,42 ( 3,50% )

R$ 182.258,47 ( 3,40% )
R$ 250.344,92 ( 3,47% )

R$ 187.669,10 ( 3,43% )
R$ 56.152,06 ( 3,50% )
R$ 3.537,51 ( 3,40% )
R$ 17.746,76 ( 3,38% )

R$ 167.436,83 ( 3,38% )

R$ 16.983,01 ( 3,47% )

R$ 22.138,56 ( 3,47% )

R$ 85.673,19 ( 3,47% )

R$ 128.282,33 ( 3.47% )

R$ 94.346,55 ( 3,44% )
R$ 903,19 ( 3,41% )

R$ 168.996,95 ( 3,38% )
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CAPSIRATI Titulos - Janeiro a Marco de 2025

NTN-B 2060 15/08/60 30/12/22 124 3.983,00 4.436,35 MERCADO R$ 493.903,21 R$ 550.107,38 R$ 18.666,01 ( 3,41% )
NTN-B 2060 15/08/60 30/12/22 139 3.985,60 4.518,80 MERCADO R$ 553.999,06 R$ 628.113,47 R$ 21.124,62 ( 3,38% )
NTN-B 2060 15/08/60 30/12/22 26 3.983,09 4.436,35 MERCADO R$ 103.560,35 R$ 115.345,09 R$ 3.913,84 ( 3,41%)
WatReblicos. s e e e e i R 540726700 . RS 50.582.408.67 . RS 1.994.043.07 ( 3.44% )
LF BTG

16/06/25 14/06/23 20 50.000,00 62.057,42 CURVA R$ 1.000.000,00 R$ 1.241.148,39 R$ 39.116,69 ( 3,25% )
PACTUAL CDI
LF BTG CURVA

08/12/25 08/12/23 1 131.567,45 152.507,01 R$ 131.567,45 R$ 152.507,01 RS 4.826,84 ( 3,27% )
PACTUAL IPCA 6,44%
LF BTG CURVA

08/12/25 08/12/23 1 108.140,38 125.351,42 R$ 108.140,38 R$ 125.351,42 R$ 3.967,37 (3,27% )
PACTUAL IPCA 6,44%
LF BANCO CURVA

~15/12/25 13/12/22 1  3.000.000,00 4.080.059,09 R$ 3.000.000,00 R$ 4.080.059,09 R$ 130.727,08 ( 3,31% )

DAYCOVAL PRE 14,40%
LF BTG CURVA

01/03/27 27/02/25 40 50.000,00 50.518,25 R$ 2.000.000,00 R$ 2.020.730,04 R$ 20.730,04 ( 1,04% )
PACTUAL CDI 102,61%

__R$6.239.707,83 RS 7.619.79595 _R$ 199.368,02 (2,69%)
R$ 60.312.345,29 R$67.202.204,62 R$2.193.411,99( 3,36% )

Total Privados
Total Global
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